FISA POSTULUI

Aprob,
Inspector general antifrauda
Denumirea autoritatii sau institutiei publice Agentia Nationald de Administrare Fiscala
Directia generala Directia generald antifrauda fiscala
Directia
Serviciul Serviciul logistica
Compartimentul

FISA POSTULUI Nr.

Informatii generale privind postul

Denumirea postului Expert

Nivelul postului Functie publica de executie
Clasa |

Gradul profesional Superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului : Tnregistrarea in aplicatie informatici SIDOC si gestionarea riguroasd a
fluxului de documente, precum si oferirea de sprijin logistic inspectorilor antifraud3d ce efectueaza
controale antifraud3 in domeniul economico-financiar si fiscal, la toate categoriile de contribuabili
pentru prevenirea, descoperirea si combaterea actelor si faptelor de evaziune fiscala si frauda fiscala.

Atributiile postului’

Atributii generale:

1. Tsi Tnsuseste in permanenta legislatia specificd activitatii, legislatia aferentd functiei publice,
cunoaste si respectd normele de drept intern, precum si cele ale Uniunii Europene, in domeniul
specific de activitate.

2. Participa la activititile desfasurate la nivelul directiei (generale), la elaborarea/aplicared
metodologiilor si procedurilor specifice domeniului de activitate, ca urmare a desemnarii de cétre
conducerea acesteia.

3. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
iinformatii relevante necesare, si care au legatura directa/sunt corelate cu activitatea desfasurata.
4. Participa la indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, precum si la realizarea in termen a actiunilor din Programul de activitate, pe
domeniul de competenta al al directiei (generale)/serviciului.

5. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si de
respectarea termenelor stabilite, in solutionarea lucrarilor repartizate si semnaleaza ori de cdte ori|
este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea activitatii.
6. Tsi nsuseste si respectd normele de conduita ale Agentiei, normele de ordine interioard, normele
interne privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta, precum si
disciplina in munca.

7. Participd la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial de la nivelul




directiei (generale)/serviciu.

8. Efectueaza deplasari in tard sau in strainatate in interes de serviciu si participd la reuniuni
interne sau internationale din dispozitia sau pe baza mandatului acordat de superiorii ierarhici.

9. Participa la programe de formare si perfectionare profesionala.

10. Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Agentiei, Ministerului Finantelor, precum si cu alte
institutii sau autoritati publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific de
activitate.

11. Aplica prevederile legale si normele interne in vigoare, privind intocmirea, circuitul si arhivarea
documentelor.

12. Tndeplines;te orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului
si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

ALributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitdtii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor, securitatea
sistemelor informatice, controlul accesului, securitatea comunicatiilor, utilizarea dispozitivelor def
securitate, precum si privind asigurarea securitatii organizatiei (fizic si logic), aplicabile/aprobate la
nivelul MF si al ANAF, pe perioada exercitarii atributiilor postului,

2. Tsi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului, conform politicii de securitate a MF si ANAF, precum si a regulilor conexe aprobate.,

3. Acceseaza, utilizeaza si gestioneaza datele (atat datele in format electronic, cat si cele in format
letric) in conformitate cu nivelul de acces aferent postului detinut in institutie si a atributiilor|
stabilite in fisa postului.

4. Semnaleaza intr-un timp cat mai scurt posibil, orice eveniment/bresd de securitate informatica,

aplicatii/functionarea defectuoasd a unor aplicatii informatice, servicii si echipamente, defectiuni
ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software
sau hardware, incalcari de acces etc.) atdt catre superiorul ierarhic, cat si cdtre Service Desk.

5. Cunoaste si aplicad politicile institutiei cu privire la ,biroul curat”, in sensul pastrarii
documentelor in format letric si a mediilor/suporturilor externe de stocare a datelor in dulapuri
incuiate si/sau in alte tipuri de mobilier securizat, atunci cdnd nu sunt utilizate, cu precidere in afara
programului de tucru.

6. Are obligatia de a securiza toate informatiile sensibile/confidentiale (atat cele in format letric,
ct si cele in format electronic) la nivelul statiei de lucru, att la incheierea programului de lucru, cét
si atunci cind se asteapta sa fie departe de statia de lucru pentru o perioada mai mare de timp.

7. Nuinstaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de citre
MF, pe echipamentele institutiei. Tn cazul in care software-ul pe care intentioneaza sa il instaleze
indeplineste conditiile din politica de securitate a sistemului informatic al MF si ANAF, acesta va fi
instalat doar de catre personalul autorizat din cadrul Centrului National pentru Informatii Financiare,
respectand politicile si procedurile aplicabile/aprobate.

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decit cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care i revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor de securitate a sistemului informatic al
IMF si ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tabletd, telefoane mobile inteligente etc.),
prin asigurarea protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusarii.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor, precum si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole de acces, numele de utilizator,

intalnit sau observat (de exemplu: ,calul troian”, virusi, viermi, indisponibilitatea unorL

card electronic, token, certificat digital) precum si orice dispozitive si/sau informatii similare,




utilizate in scopuri de autorizare si identificare si este strict raspunzitor de operatiunile pe care le
efectueaza dupa autentificare.

12. Pistreazi, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupd ce nu mai detine aceastd calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum §i
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe
Fparcqrsul exercitarii functiei publice.

13. Tn cazul accesarii/utilizarii datelor provenite din schimburile de informatii internationale, se va
asigura ci acestea sunt utilizate respectand masurile de securitate exprimate in politicile de
securitate ale informatiilor de la nivelul MF si ANAF, precum si in regtementdrile legislative $i in

tratele internationale la care Romania este parte.

Atributii privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal:

1. Cunoaste si respectd normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern, referitoare la
lprotectia datelor cu caracter personat.

2. Prelucreazi numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si este
rispunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

3. Respecta masurile tehnice §i organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii.

4. Informeazi de indatd conducerea operatorului sau, dupd caz, a Iimputernicitului i
responsabilul/structura responsabi |3 cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile n care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.

5. Acordd sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.

Atributii specifice:

1. Organizeaza si raspunde de evidenta la zi a lucrarilor primite in directia generald (primire,
inregistrare, distribuire si expediere a corespondentei), conform rezolutiei conducerii directiei
(generale)/serviciului, precum si de introducerea acestora in Sistemul informatic de inregistrare si
urmarire a documentelor (SIDOC) si aplicatia informatica - Registrul de intari -iesiri al DGAF ;

2. Asigura pregpatirea corespondentei pentru expediere, intocmirea borderouritlor necesare
expedierii corespondentei prin posta civila si posta speciala;

3. Asigura primirea cetatenilor, administratorilor societatilor comerciale, reprezentantilor acestora
pentru depunerea de petitii, sesizari si contestatii, precum si inregistrarea acestora in apticatiile
informatice gestionate la nivelul registraturii;

4, Asigura relationarea si comunicarea directa cu diversi petenti, reprezentanti ai unor unitati
bancare sau reprezentanti ai unor societati comerciale;

5. Asigura difuzarea in cadrul DGAF a deciziilor si instructiuniilor cu caracter circutar;

6. Asigura confidentialitatea asupra informatiilor, conform legii;

7. colaboreazi cu celelalte directii regionale antifraudé/ directii generale/servicii din cadrul ANAF,
pentru urmarirea lucrarilor trimise spre avizare;

8. pastreazd borderourile generate de SIDOC formand arhiva curentd a secretariatului directiei
generale antifrauda fiscald, pe care le arhiveaza;

9. Pred3 persoanei responsabile corespondenta repartizata pe directii/servicii/compartimente, pe
baza borderourilor generate de SIDOC;

10. Respecti cu strictete o conduitd decenta fata de toti salariatii DGAF;

11. Nu consumi bauturi alcoolice si/sau substante halucinogene in timpul programului, se interzice Cu
desivarsire fumatul in alte locuri decat cele amenajate special;

12. Respectd programul de lucru, foloseste integral si cu eficienta timpul de munca. Este interzis su
orice motiv parasirea locului de munca fard instiintarea prealabila a sefului ierarhic;
13 Este total interzis si primeascd de la cetateni bani sau alte foloase pentru activititile prestate 1n
cadrul atributiilor de serviciu;

13. Claseaza si arhiveaza documentele destinate indeplinirii atributiilor specifice;




14. Indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei generale, in conformitate cu
legislatia in vigoare

Conditii pentru ocuparea postului

Studii universitare de licenfa cu diploma, respectiv studii

Nivelul studiilor - » “ ) . i L . «
superioare de lungd durati, cu diploma de licenta ori echivalenta.

Domeniul studiilor

Perfectionari/specializari

Vechimea in specialitate prevazutd
de lege pentru ocuparea functiei7 ani
publice

Cunostinte generale privind

competente lingvistice de
comunicare in limba
engleza/francezd/spaniola/germa
na

Cunoastinte teoretice in domeniul
tehnologiei  informatiei,  nivelNivel utilizator Thcepator
utilizator incepator

Obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinireq
conditiei

Alte conditii pentru ocuparea unei
functii publice, prevazute in acte
normative  specifice  aplicabile
autoritdtilor  sau  institutiilon]
publice respective

Competente necesare exercitarii functiei publice




a) Competente generale

Denumirea competentei generale  [Nivelul de complexitate

Rezolvarea de probleme si luarea
deciziilor
fnitiativa

Operational

Operational

Planificare si organizare

Operational
Comunicare Operational
Lucru in echip3 Operational
Orientare catre cetdtean Operational
Integritate Operational

b) Competente specifice

Competente lingvistice de
comunicare in limbi straine

Competente lingvistice de
comunicare in limba minoritatii
nationale

Competente digitale - 3 module de
tip/similar cu: Utilizarea
computerului, Instrumente online,
Editare text

Nivel utilizator incepator

Alte competente specifice

Sfera relationald a titularului postului

Relatii ierarhice

Subordonat fata de: sef serviciu logistica, inspectorul general.
Superior pentru: nu este cazul

Relatii functionale

Sfera Structuri ale caror decizii au influentd asupra obiectivelor
relationald postului sau sunt obligatorii pentru buna desfasurare 4
interné aCthltétll.

Directii (Generale)/Servicii/Compartimente ~ din  cadru
Aparatului propriu al ANAF, Directiile Generale Regionale al€
Finantelor Publice si unitatile subordonate ale acestora,
Directiile Regionale Antifrauda.

Relatii de control

Relatii de
reprezentare

Conform atributiitor postului si pe baza de delegare din parted
superiorului ierarhic direct




in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pg

ey Gl AU o relatiilor ierarhice de subordonare

publice

Sfera

relationald  (Organizatii
externa internationale

in scoput sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe
linia relatiilor ierarhice de subordonare

in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pg

Persoane juridice linia relatiilor ierarhice de subordonare

private

Conform regulamentelor si procedurilor interne, ROF si

Libertatea decizionala ki, 5 .
deciziilor conducerii superioare

in perioada absentelor temporare, atributiile specifice
enumerate mai sus vor fi indeplinite de catre un functionar

PR Rl 2t public din cadrul registraturii.

Intocmit

Numetle si prenumele

Functia publica de conducere

Semndtura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si
prenumele

Functia
Semnatura
Data

i Se stabilesc pe baza activitdtilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in
concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare postului.



Fisa postului standardizata

Aprob,
Inspector generat adjunct antifrauda

Denumirea autoritatii sau institutiei publice Agentia Nationald de Administrare Fiscald
Directia generala Directia general3 antifrauda fiscala

Directia Directia regionald antifrauda fiscald 1 Suceava
Serviciul Serviciul de control antifrauda 6
Compartimentu!

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Nr.

Informatii generale privind postul

Denumirea postutui Inspector antifrauda
Nivetul postului Functie publica de executie
Clasa I

Gradul profesional Superior

Scopul principal al postului : Asigura efectuarea controtului antifrauda/verificarii documentare pentru
prevenirea, descoperirea si combaterea actelor si faptelor de evaziune fiscald si frauda fiscald, in
domeniul activitatilor in zona cdrora se configureaza un risc fiscal semnificativ, la toate categoriile de
contribuabili.

Atributiile postului
Atributii generale:

1. I51 insuseste in permanentd legislatia specifica activitatii, legislatia aferenta functiei publice,
cunoaste $i respecta normele de drept intern, precum si cele ale Uniunii Europene, in domeniul specific
de activitate.

2. Participa la activitatile desfasurate la nivelul directiei, la elaborarea/aplicarea metodologiilor si
procedurilor specifice domeniului de activitate, ca urmare a desemnirii de cétre conducerea acesteia.

3. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, si care au legdturd directd/sunt corelate cu activitatea desfasurata.

4. Participd la indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, precum si la realizarea in termen a actiunilor din Programul de activitate, pe
domeniul de competenta al serviciului.

5. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si de
respectarea termenelor stabilite, in solutionarea lucrérilor repartlzate §i semnaleaza ori de cate ori
este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea activitatii.

6. Isi insuseste si respectd normele de conduitd ale Agentiei, normele de ordine interioara, normele




interne privind securitatea si sanatatea in muncd si in domeniul situatiilor de urgenta, precum si
disciplina in munca.

7. Participi la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial de la nivelul
serviciutui.

8. Efectueaza deplasari in tara sau in strinatate in interes de serviciu §i participa la reuniuni interne
sau internationale din d1spoz1t1a sau pe baza mandatului acordat de superiorii ierarhici.

9. Participa la programe de formare si perfectionare profesionala.

10. Colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul Agentiei, Ministerului Finantelor, precum si cu alte
institutii sau autorititi publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific de
activitate.

11. Aplick prevederile legale si normele interne in vigoare, privind intocmirea, circuitul §i arhivarea
documentelor.

12. Indephneste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si
in domeniul de activitate al structurn stabilite de superiorii ierarhici.

13. Respecta regulile privind portul uniformei de serviciu, detine articolele componente ale acesteia,
insemnele si accesoriile aferente si le poartd regulamentar in toate situatiile n care acestea sunt
folosite, conform actelor normative in vigoare si procedurilor specifice ale Aqent1e1 si ale DGAF.

14. Nu poart3 uniforma cu insemnele si accesoriile specifice in locuri si in conditii care ar putea afecta
prestigiul functiei si interesele DGAF.

15. Se prezintd la serviciu in afara programului de lucru stabilit, n situatii ]ustlflcate de desfasurarea
unor actiuni operative de control, in conditiile reglementate de conducerea superioara.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respectd politicile si procedurile privind securitatea informatiilor, securitatea sistemelor
informatice, controlul accesului, securitatea comunicatiilor, utilizarea dispozitivelor de securitate,
precum si privind asigurarea securitatii organizatiei (lelC si logic), aplicabile/aprobate la nivelul MF si
al ANAF, pe perioada exercitarii atrlbutnlor postului.

2. isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postulm conform politicii de securitate a MF si ANAF, precum si a regulilor conexe aprobate

3. Acceseazd, utilizeaza si gestioneaza datele (atat datele in format electronic, cat si cele in format
letnc) in conformitate cu nivelul de acces aferent postului detinut in institutie si a atnbutnlor stabilite
in fisa postului.

4. Semnaleaza intr-un timp cit mai scurt posibil, orice eveniment/bresd de securitate informatica,
intalnit sau observat (de exemplu: ,calul troian”, virusi, viermi, indisponibilitatea unor
aplicatii/functionarea defectuoasa a unor aplicati mformatlce, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea pol1t1c1lor de securitate, incilcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incilciri de acces etc.) atét catre superiorul ierarhic, cat si catre Service Desk,

5. Cunoaste si aplica politicile institutiei cu privire la ,,biroul curat”, in sensul pastrarii documentelor in
format letric si a mednlor/suporturllor externe de stocare a datelor in dulapuri incuiate si/sau in alte
tipuri de mobilier securizat, atunci cand nu sunt utilizate, cu precadere in afara programului de lucru.

6. Are obligatia de a securiza toate informatiile sensibile/ confidentiale (atat cele in format letric, cat si
cele in format electromc) la nivelul stat1e1 de lucru, atat la incheierea programului de tucru, cat si
atunci cand se asteapta sa fie departe de statia de lucru pentru o perioada mai mare de timp.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre MF,
pe echipamentele institutiei. in cazul in care software-ul pe care intentioneaza sa il instaleze
indeplineste conditiile din politica de securitate a sistemului informatic al MF si ANAF, acesta va fi
instalat doar de catre personalul autorizat din cadrul Centrului National pentru Informatn Financiare,




respectand politicile si procedurile aplicabile/aprobate.

8. Nu utilizeazi conexiunea la internet pentru alte scopuri decét cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care ii revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicii de securitate a sistemului informatic al MF i
ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tablet3, telefoane mobile inteligente etc.), prin
asigurarea protectiei fizice 1mpotnva furtului, criptarii, virusarii.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distruqerea datelor, precum si penoada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreazi confidentialitatea elementelor de autentificare (parole de acces, numele de utilizator,
card electronic, token, certificat digital) precum si orice dispozitive si/sau informatii similare, utilizate
in scopuri de autorizare si identificare si este strict raspunzitor de operatlumle pe care le efectueaza
dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice $i dupa
ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si conf1dent1at1tatea in
legatura cu faptele, informatiite sau documentele de care ia cunostinta pe parcursul exercitarii functiei
publice.

13. Tn cazul accesirii/utilizarii datelor provenite din schimburile de informatii internationale, se va
asigura ca acestea sunt utilizate respectdnd masurile de securitate exprimate in politicile de securitate
ale informatiilor de la nivelul MF si ANAF, precum si in reglementarile legislative si in tratele
mtemaglonale la care Romania este parte.

Atributii privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal:

1. Cunoaste si respectd normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern, referitoare la
protectia datelor cu caracter personal.

2. Prelucreazi numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si este
raspunzitor de operatiunile pe care le efectueaza dupd autentificare .

3. Respectd masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii.

4. Informeazi de indatd conducerea operatorului sau, dupd caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabild cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o inclcare a securitétii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au fost
prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

5. Acordid sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.

Atributii specifice:

. Cerceteazd si evalueaza activitati si/sau operatiuni in vederea stabilirii stdrii de fapt fiscale,
constata lmpre]urarlie in care au fost savarsite faptele care pot avea consecinte fiscale 51 sesizeaza
orqanele de urmdrire penald dacd in desfasurarea activitatii specifice constatd imprejurari privind
savarsirea unor fapte previzute de legea penala in domeniul financiar- fiscal;

2. Efectueazi, in conditiile legii, controale in vederea prevenirii, descoperirii si combaterii faptelor de
evaziune fiscald si frauda fiscalda la toate categoriile de contribuabili, indiferent de forma de
organizare, precum si in orice loc, indiferent de forma sub care se desfasoara activitati economice,
generatoare de venituri impozabile ori unde se afla bunurile impozabile;

3. Desfasoara actiuni de control pentru verificarea legalitatii activitatilor desfasurate, existenta si
autenticitatea documentelor justificative in activititile de productie si prestari de servicii ori pe timpul
transportului, depozitarii si comercializarii bunurilor;




4, Efectueazd investigatii, supravegheri si verificari fiscale pentru prevenirea si descoperirea faptelor
de evaziune fiscala si frauda fiscala, inclusiv in cazurile in care sunt semnalate situatii de incalcare a
legislatiei specifice;

5. Participa la efectuarea de controale pentru verificarea respectarii reqlementérilor legale privind
circulatia marfurilor pe drumurile pubhce, pe cai ferate si fluv1ale, in porturi, gari, autoqéri
aeroportun interiorul zonelor libere, in vecindtatea unitatilor vamale, in antrepozite, precum si in alte
locuri in care se desfasoara activitati economice;

6. Desfasoara actiuni privind controlul mijloacelor de transport de persoane si bunuri, in conditiile legii,
pentru verificarea documentelor de insotire a bunurilor si pentru verificarea legalitatii actw1tatn
comerciale de transport de persoane;

7. Retine documente, solicitd copii certificate de pe documentele originale, preleveaza probe,
esantioane, mostre si alte asemenea specimene si solicita efectuarea expertizelor tehnice necesare
finalizirii actului de control, in conditiile Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscala, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Legitimeazd si stabileste identitatea administratorilor entitatilor controlate, precum si a oricaror
persoane implicate in activitatile si/sau operatiunile investigate si solicita acestora explicatii scrise,
dupa caz;

9. Solicitd, in conditiile legii, informatii sau, dupa caz, documente de la orice entitate privata si/sau
publicd, in scopul instrumentarii si fundamentarii constatarilor cu privire la savarsirea unor fapte care
contravin legislatiei in domeniul financiar-fiscal;

10. Constatd contraventii, aplicd sanctiuni contraventionale in toate domeniile de competenta ale
Agentiei si le raporteaza catre organul fiscal competent;

11. Confisca bunuri si sume de bani in conditiile legii;
12. Aplica sigilii pentru asigurarea integritatii bunurilor, intocmind in acest sens proces-verbal;

13. Dispune masuri asiguritorii in conditiile Legii nr. 207/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare;

14. Efectueaza actiuni de verificare documentard potrivit Legii nr. 207/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare;

15. Incheie, ca urmare a controalelor efectuate, acte de control in care se consemneaza constatarile
rezultate, in conditiile reglementarilor legale;

16. Dispune masuri pentru prevenirea si corectarea abaterilor de la prevederile legislatiei
financiar-fiscale si contabile, in  conditiile legii.

17. Sesizeazi organele competente in vederea valorificarii constatarilor din actele de control
intocmite;

18. Sesizeazia organele de urmarire penala daca in defasurarea activitatii specifice constata imprejurari
privind savarsirea unor fapte prevazute de legea penala in domeniul financiar-fiscal;

19. Analizeazd punctele de vedere ale contribuabililor verificati si formuleaza propuneri pentru
refacerea controlului si/sau a procesului verbal/actului de control, dupi caz;

20. Intocmeste puncte de vedere urmare citatiilor sau adreselor de comunicare primite de la instantele
de judecatd, prin care se nainteaza cererile de chemare in judecati;

21. Intocmeste  referatul cu  propuneri de solutionare a contestatiei formulate impotriva actului
administrativ fiscal emis.

22. Asigura raportarea rezultatelor controalelor/verificarilor efectuate §i introducerea in aplicatiile
informatice dedicate a tuturor datelor si documentelor rezultate din desfasurarea activitatii si a
actelor de control in aplicatia ACVILA;

23. Formuleaza propuneri privind introducerea sau scoaterea unor activitati din categoria celor cu risc
fiscal sau pentru declansarea unor controale fiscale si la alti contribuabili decat cei selecati initial




pentru efectuarea de verificari;

24. in timpul exercitarii atributiilor de serviciu poartd uniforma, pastreazd, foloseste si face uz de
mijloacele de aparare din dotare, in conditiile legii;

25. Utilizeaza, in conditiile legii, mijloacele auto purtand insemne si dispozitive de avertizare sonore si
luminoase specifice;

26. Realizeazd actiunile de control fiscal repartizate cu respectarea prevederilor legale si a celor
procedurale, in conformitate cu dispozitiile directiei generale si pe coordonatele trasate de structurile
coordonatoare, dupa caz;

27. Formuleazi propuneri pentru organizarea de puncte de control, fixe sau mobile pentru prevenirea
si combaterea evaziunii fiscale si a fraudelor fiscale;

28. Monitorizeazi transporturite rutiere de bunuri pe drumurile publice, nodurile rutiere si in
proximitatea centrelor comerciale aflate in zona de actiune a DRAF din care face parte ori in afara
acestei zone, potrivit dispozitiilor conducerii directiei generale, conform procedurilor specifice
directiei generale;

29. Participi la elaborarea de rapoarte, informatii si sinteze privind modul de realizare a sarcinilor
repartizate si formuleaza propuneri pentru imbunatatirea activitatii de control antifrauda si verificare
documentara;

30. Formuleazi propuneri de actiuni de control pe care le transmite SPASR din cadrul DRAF impreuna cu
solutiile identificate in actiunile desfasurate, dupa caz.

Conditii pentru ocuparea postului

Studii universitare de licenta cu diploma, respectiv studii
Nivelut studiilor superioare, juridice sau economice, de lungd durata, cu diploma
de licentd ori echivalentd.

Domeniul studiilor Stiinte economice/juridice

Perfectionari/specializari

Vechimea in specialitate prevazuta de

lege pentru ocuparea functiei publice grant

Cunostinte generale privind competente
lingvistice de comunicare in limba
engleza/franceza/spaniola/germana

Cunoastinte teoretice in  domeniul
tehnologiei informatiei, nivel utilizatonNivel utilizator incepator
incepator

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatiilAviz psihologic si aviz psihologic de integritate
prevazut/prevazute de lege, cu




[respectarea  prevederilor  legislatiei
specifice cu privire la ndeplinired
conditiei

Alte conditii pentru ocuparea unei

functii publice, prevazute n acte
normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor publicej
respective

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei generale

Nivelul de complexitate

Rezolvarea de probleme si luarea
deciziilor

Operational

Initiativa

Operational

Planificare si organizare

Operational

a) Competente generale

Comunicare

Operational

Lucru in echipa Operational
Orientare catre cetatean Operational
listceritate Operational

Competente lingvistice de
comunicare in limbi straine

Competente lingvistice de
comunicare in limba minoritatii
nationale

b) Competente specifice

Competente digitale - 3 module de

tip/similar cu: Utilizarea
computerului, Instrumente online,
Editare texi)

Nivel utilizator incepator

Alte competente specifice




Sfera relationala a titularului postului

Sfera relationala
interna

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de: inspectorul sef serviciu antifraudd,
inspectorul general adjunct, inspectorul general antifrauda.
Superior pentru: nu este cazul

Relatii functionale

Directii  (Generale)/Servicii/Compartimente  din cadru
Aparatului propriu al ANAF, Directiile Generale Regionale alg
Finantelor Publice si unitatile subordonate ale acestora,
Directiile Regionale Antifrauda.

Structuri ale ciror decizii au influentd asupra obiectivelol
postului sau sunt obligatorii pentru buna desfasurare 3
activitatii.

Relatii de control

Relatii de
reprezentare

Conform atributiilor postului si pe baza de delegare din parted
superiorului ierarhic direct

Sfera relationala
externa

Autoritati si institutii
publice

Colaboreazi cu organele de cercetare penala, n scopul
sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe linig
relatiilor ierarhice de subordonare

Organizatii
internationale

in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pg
linia relatiilor ierarhice de subordonare

Persoane juridice
private

in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pg
linia relatiilor jerarhice de subordonare

Libertatea decizionala

Conform regulamentelor si procedurilor interne, ROF si deciziilor
conducerii superioare

Delegarea de atributii si competenta

[n pericada absentelor temporare, atributiile specifice
enumerate mai sus vor fi indeplinite de catre un inspector
antifrauda superior din cadrul serviciutui

intocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Inspector sef serviciu antifrauda

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele




Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data




Fisa postului standardizata

Aprob,
inspector general adjunct antifrauda

Denumirea autoritatii sau institutiei publice Agentla Nationala de Administrare Fiscala
Directia generala Directia generala antifrauda fiscala

Directia Directia regionala antifrauda fiscala 1 Suceava
Serviciul Serviciul programare, anahza, sinteza si raportari
Compartimentul ] £

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Nr.

Informatii generale privind postul

Denumirea postului Inspector

Nivelul postului Functie publica de executie
Clasa I

Gradul profesional Superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului : Realizeaza activitatile de programare actiuni de control la nivelul DRAF,
analiza a datelor si informatiilor pentru evaluarea riscului fiscal/de neconformare din zona de actiune
regionala, selectare a contribuabililor identificati cu risc fiscal pentru efectuarea controlului antifrauda,
respectiv de colectare, centralizare, monitorizare si raportare catre structura centrald competenta a
datelor si informatiilor privind activitatea de control/verificare documentara desfasurata de inspectorii
antifrauda DRAF.

Atributiile postului

Atributii generale:

1. !51 insuseste in permanenta legislatia specifica activitatii, legislatia aferenta functiei publice,
cunoaste §i respecti normele de drept intern, precum si cele ale Uniunii Europene, in domeniul specific
de activitate.

2. Participa la activitatile desfasurate la nivelul directiei, la elaborarea/aplicarea metodologiilor si
procedurilor specifice domeniului de activitate, ca urmare a desemnarii de catre conducerea acesteia.

3. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
[informatii relevante necesare, si care au legatura directd/sunt corelate cu activitatea desfasurata.

4. Participa la indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, precum si la realizarea in termen a actiunilor din Programul de activitate, pe
domeniul de competenta al serviciului.

[5. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si de
respectarea termenelor stabilite, in solutionarea lucrarilor repartlzate si semnaleaza ori de cate ori este




cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea activitatii.

6. I51 insuseste si respecta normele de conduita ale Agentler normele de ordine interioara, normele
interne prwmd securitatea si sanatatea in muncd si in domeniul situatiitor de urgenta, precum si
disciplina in munca.

7. Participd la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial de la nivelul
serviciului.

8. Efectueaza deplasari in tard sau in striinatate in interes de serviciu si participa la reuniuni interne
sau internationale din dispozitia sau pe baza mandatului acordat de superiorii ierarhici.

9. Participd la programe de formare si perfectionare profesionala.

10. Colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul Agentiei, Ministerului Finantelor, precum si cu alte
institutii sau autorititi publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniut specific de
activitate.

11. Aplicd prevederile legale si normele interne in vigoare, privind intocmirea, circuitul si arhivarea
documentelor.

12. indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si in
domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

13. Respectd regulile privind portul uniformei de serviciu, detine articolele componente ale acesteia,
insemnele si accesoriile aferente si le poartd regulamentar in toate situatiile in care acestea sunt
folosite, conform actelor normative in vigoare si procedurilor specifice ale Agentiei si ale DGAF.

14. Nu poarta uniforma cu insemnele si accesoriile specifice n locuri si in conditii care ar putea afecta
prestigiul functiei si interesele DGAF.

15. Se prezinta la serviciu Tn afara programului de lucru stabilit, in situatii justificate de desfasurarea
unor actiuni operative de control, in conditiile reglementate de conducerea superioara.

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor, securitatea sistemelor
informatice, controlul accesului, securitatea comunicatiilor, utilizarea dlspozmvelor de securitate,
precum si privind asigurarea securitatii organizatiei (fizic si logic), aplicabile/aprobate la nivelul MF si al
IANAF, pe pericada exercitarii atributiilor postului.

2. Is1 asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului, conform politicii de securitate a MF si ANAF, precum si a regulilor conexe aprobate.

3. Acceseaza, utilizeazi si gestioneaza datele (atat datele in format electronic, cat si cele in format
letric) in conformitate cu nivelul de acces aferent postului detinut in institutie si a atributiilor stabilite
in fisa postului.

4. Semnaleaza intr-un timp cat mai scurt posibil, orice eveniment/bresd de securitate informatica,
intalnit sau observat {(de exemplu: ,calul troian”, virusi, viermi, indisponibilitatea unor
aplicatii/functionarea defectuoasd a unor aplicatii informatice, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incélcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificdri necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces etc.) atat catre superiorul ierarhic, cat si catre Service Desk.

5. Cunoaste si aplica politicile institutiei cu privire la ,,biroul curat”, in sensul pastrarii documentelor in
format letric sia mednlor/suportunlor externe de stocare a datelor in dulapuri incuiate si/sau in alte
tipuri de mobilier securizat, atunci cand nu sunt utilizate, cu precadere in afara programului de lucru.

6. Are obligatia de a securiza toate informatiile sensibile/confidentiale (atat cele in format letric, cat si
cele in format electromc) la nivelul stat1e1 de lucru, atat la incheierea programului de tucru, cat si
atunci cand se asteapta sa fie departe de statia de lucru pentru o perioada mai mare de timp.

7. Nu instaleazi programe care nu beneficiaza de o licentd valida si care nu sunt aprobate de ctre MF,




pe echipamentele institutiei. Tn cazul in care software-ul pe care intentioneaza sa il instaleze
indeplineste conditiile din politica de securitate a sistemului informatic al MF si ANAF, acesta va fi
instalat doar de citre personalul autorizat din cadrul Centrului National pentru Informatii Financiare,
respectand politicile si procedurile aplicabile/aprobate.

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care ii revin.

9. Cunoaste si respecti cerintele de securitate ale politicii de securitate a sistemului informatic al MF si
ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tabletd, telefoane mobile inteligente etc.), prin
asigurarea protectiei fizice impotriva furtului, criptdrii, virusarii.

10. Cunoaste si respectd politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor, precum si perioada legald de pastrare a acestora.

11. Pistreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole de acces, numele de utilizator,
card electronic, token, certificat digital) precum si orice dispozitive si/sau informatii similare, utilizate
in scopuri de autorizare si identificare si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza
dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa
ce nu mai detine aceasti calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
llegituri cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd pe parcursul exercitarii functiei
publice.

13. Tn cazul accesirii/utilizérii datelor provenite din schimburile de informatii internationale, se va
asigura c acestea sunt utilizate respectand masurile de securitate exprimate in politicile de securitate
ale informatiilor de la nivelul MF si ANAF, precum si n reglementarile legislative si in tratele
internationale la care Romania este parte.

Atributii privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal:

1. Cunoaste si respectd normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern, referitoare la
protectia datelor cu caracter personal.

2. Prelucreazi numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si este
raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare .

3.Respectd masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii.

4.Informeazd de indatid conducerea operatorului sau, dupd caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabild cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incilcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au fost
prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

5.Acordd sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.

Atributii specifice:

1. Participa la efectuarea de analize de risc cu respectarea cadrului legal si a celui procedural
reglementat la nivelul directiei generale.

2. Realizeazi analize specifice pentru identificarea domeniilor, activitatilor, contribuabililor, zonelor
geografice si bunurilor cu risc fiscal din zona de actiune regionald, in vederea gestionarii procesului de
programare a actiunilor de control, agregat la nivel central.

3. Actioneazi pentru obtinerea de informatii fiscale de interes si identificarea de noi surse de
date/informatii care contin elemente necesare si relevante efectuarii analizelor de risc.

4. |dentificd contribuabilii din zona de actiune regionald care se incadreazd in criteriile de risc
configurate si elaboreaza propuneri privind programarea actiunilor de control (a nivelul DRAF.

5. Comunica propuneri de actiuni de control la nivel regional in vederea constituirii programului de




activitate al directiei generale.

6. Monitorizeaza controalele realizate in baza analizelor de risc din perspectiva confirmarii riscurilor
fiscale ori de neconformare semnalate si participa la elaborarea de sinteze pentru informarea
conducerii directiei regionale /directiei generale si a Directiei analiza risc, programare, proceduri si
raportiri cu privire la concluziile semnificative rezultate din verificari si formuleaza propuneri de
perfectionare a analizelor de risc in baza cdrora au fost initiate controalele antifrauda, dupa caz.
7.Participa la executarea actiunilor de verificare a operatorilor economici dispuse de conducere Si
efectueaza actiuni proprii.

8. Solicita serviciilor de control din cadrul directiei regionale sinteza actiunilor de control finalizate,
analizeazi caracteristicile specifice in scopul evidentierii unor factori de risc, a tendintelor
fenomenelor de evaziune fiscald pentru actualizarea sau imbun3tatirea activitatii de analiza de risc si
programare actiuni efectuate la nivelul directiei regionale si le comunicd Directiei analiza risc,
programare, proceduri si raportari.

9. Participa la elaborarea de strategii si obiective privind prevenirea, descoperirea si combaterea
evaziunii fiscale, precum si la definirea metodelor si tehnicilor de descoperire si combatere a faptelor
care au ca efect evaziunea si frauda fiscala.

10.Asigurd activitati in cadrul procesului de gestionare a verificarilor documentare la nivelul DRAF.
11.Elaboreaza rapoarte, sinteze, note si informari cu privire la rezultatele activitdtii de control
antifraud/verificiri documentare desfasurate de structurile regionale, gradul de realizare a
indicatorilor specifici si de evaziune, intocmind in acest sens, dupd caz, propuneri de eficientizare a
activitatii care se transmit structurii centrale competente.

12.Genereaza la solicitarea conducerii directiei generale, prin interogarea bazelor de date aferente
activitatii desfasurate de structurile regionale, gradul de realizare a indicatorilor specifici si de
evaziune, intocmind in acest sens, dupa caz propuneri de eficientizare a activitatii, care se transmit
structurii centrale.

13.Colecteazd, prelucreaza si centralizeazd periodic (zilnic/lunar/trimestrial/anual) datele si
informatiite privind activitatea de control/verificare documentard desfasuraté de inspectorii antifrauda
DRAF si rezultatele acesteia materializate in acte/documente de control sau de valorificare a
controalelor si raportarea acestora la nivelul structurii centrale a DGAF.

14. Formuleazi propunerile de imbunatatire a activittii de raportare pe care le transmite structurii
centrale competente.

15, Gestioneaza solicitdrile de informatii pe linie de TVA de tip SCAC383(antifrauda) si informatii
spontane transmise de catre alte state membre UE, primite de la Directia de cooperare
interinstitutionald si internationald - Serviciul de cooperare administrativd internationald, in
conformitate cu reglementarile in vigoare.

16. Realizeaza evidenta propunerilor de solicitéri externe intocmite de echipele de control ale directiei
regionale si le asistd, in prealabil, cu privire la corectitudinea intocmirii si claritatea spetelor descrise
de acestea.

17. Asigura evidenta solicitarilor punctuale transmise de directia generala privind schimbul de informatii
in domeniul accizelor, impozitelor directe si operatiunilor vamale catre statele membre UE sau state
terte, precum si a rezultatelor verificirilor efectuate in cazurile in care au fost solicitate aceste
informatii.

18. Gestioneazi si furnizeaza in vederea valorificarii de cétre structurile din cadrul directiei regionale,
informatiile transmise de citre Directia de cooperare interinstitutionald si internationald, provenite de
la grupurile de lucru EUROFISC.

19. Utilizeaza la nivelul de acces aprobat, bazele de date disponibile la nivelul Agentiei, privind
schimbul de informatii in domeniul TVA, in scopul detectarii elementelor de frauda savarsite de catre
comerciantii romani in cadrul tranzactiilor intracomunitare, furnizand echipelor de control rapoarte
generate, precum si alte informatii accesate.

20. Asigurd activitati in cadrul procesului de gestionare a activitatii de solutionare a petitiilor la
nivelul DRAF (primire, inregistrare, evidentd electronica petitii, analiza preliminara, intocmire raspuns,
propuneri clasare, redirectionare, urmarire solutionare).

21.Gestioneazi solicitarile instantelor de judecatda/organelor de urmarire penala/altor
institutii(receptionate direct de cdtre DRAF ori prin intermediul DGAF/Directiei generale juridice),
referitoare la comunicarea de informatii/inscrisuri privind rezultatele/modalitatea de valorificare a
controalelor antifrauda efectuate de catre DRAF.




72.Gestioneaza solutiile unitétilor de parchet/instantelor competente vizand ASOUP formulate urmare
controalelor efectuate de catre DRAF, receptionate la nivelul DRAF.

23. Asigurd activitati privind gestionarea bunurilor confiscate de catre inspectorii din cadrul DRAF.

24. inainteazd directiei generale propuneri pentru proceduri de lucru §i pentru optimizarea cetor
existente.

25. Monitorizeaza inregistrarea actelor de control intocmite de inspectorii DRAF in aplicatia informaticé
dedicata structurii antifrauda -ACVILA.

26. Asigura activitati privind gestionarea sigiliilor repartizate DRAF.

27. Asigurd activitati privind gestionarea carnetelor de procese verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor la nivelut DRAF.

28.Monitorizeaza transmiterea catre organele de gestionare a dosarelor fiscale si organele fiscale cu
atributii de evidenta si colectare a creantelor statului, a actelor de control intocmite de inspectorii
DRAF.

29.Realizeazd finscrierea/actualizarea faptelor contraventionale in cazierul fiscal, respectiv
introducerea informatiilor in ASISCAZ.

30.Publicd pe site-ul ANAF actele de control in vederea indeplinirii procedurii de comunicare prin
publicitate.

31.Realizeaza evidenta si monitorizarea masurilor asiguratorii emise de inspectorii din cadrul DRAF.
32.Asigurd activitatile privind gestionarea resurselor umane din cadrul DRAF.

33.Gestioneaza evidenta si circuitul legitimatiilor de serviciu si de control/ a insemnelor specifice
utilizate de personalul incadrat la DRAF si asigura colaborarea cu celelalte structuri responsabile.
34.Intocmeste lunar situatia privind "gradul de incasare” al sanctiunilor contraventionale aplicate de
inspectorii din cadrul directiei, precum si activitati privind confiscarile de numerar.

35.Desfasoard activititile de registratura/secretariat la nivelul DRAF - in calitate de persoana
desemnata.

36.Realizeaza activitatile specifice gestionarii parcului auto la nivelul DRAF,

37.Realizeazd activitatile specifice arhivarii documentelor rezultate urmare activitatii de control
desfasurate la nivelul DRAF;

38.Realizeazd activitdtile specifice asigurarii resurselor materiale, serviciilor si bunurilor necesare
desfasurarii in conditii optime a activitatii DRAF.

Conditii pentru ocuparea postului

Studii universitare de licenta cu diploma, respectiv studii
Nivelul studiitor superioare de lunga duratd, cu diploma de licenta ori
echivalenta.

Domeniul studiilor

Perfectionari/specializari

Vechimea in specialitate prevazuta de

lege pentru ocuparea functiei publice (s

Cunostinte generale privind competente
ilingvistice de comunicare in limba
englezé/franceza/spaniola/germana

Cunoastinte teoretice 1in domem’ullNwel gt ARl Ee Ptk




tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator

Obtinerea unui/unei aviz/autorizati

prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea  prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea
conditiei

Alte conditii pentru ocuparea uneij
functii publice, prevazute in acte
normative specifice aplicabilg
autoritatilor sau institutiilor publice
respective

Competente

necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei generale

Nivelul de complexitate

Rezolvarea de probleme si luarea

a) Competente generale

deciziilor SBcrational
triiativa Operational
Planificare si organizare Operational
Comunicare Operational
Lucru in echipa Operational
Orientare catre cetatean Operational
Integritate Operational

Competente lingvistice de
comunicare in limbi strdine

b) Competente specifice

Competente lingvistice de
comunicare in limba minoritatii
nationale

Competente digitale - nivel

incepator (3 module: Utilizarea

Nivel utilizator incepator




computerului, Instrumente online,
Editare text)

Alte competente specifice

Sferar

elationala a titularului postului

Sfera relationala
interna

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de: inspectorul sef serviciu antifrauda,
inspectorul general adjunct, inspectorul general antifrauda.
Superior pentru: nu este cazul

Relatii functionale

Directii (Generale)/Servicii/Compartimente din cadru
Aparatutui propriu al ANAF, Directiile Generale Regionale ale
Finantelor Publice si unitatile subordonate ale acestora,
Directiile Regionale Antifrauda.
Structuri ale cdror decizii au influenta asupra obiectivelof
postului sau sunt obligatorii pentru buna desfasurare &
activitatii.

Relatii de control

Relatii de
reprezentare

Conform atributiilor postului si pe baza de delegare din parteg
superiorului ierarhic direct

Sfera relationala
externa

Autoritati si institutii
publice

Colaboreaza cu organele de cercetare penala, in scopul sarciniloy
de serviciu si in limita mandatului primit pe linia relatiilos
ierarhice de subordonare

Organizatii
internationale

in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pd
linia relatiilor ierarhice de subordonare

Persoane juridice

private

in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe
linia relatiilor ierarhice de subordonare

Libertatea decizionala

Conform regulamentelor si procedurilor interne, ROF si deciziilor
conducerii superioare

Delegarea de atributii si competenta

in perioada absentelor temporare, atributiile specifice enumerate
mai sus vor fi indeplinite de catre un inspector antifrauda din
cadrul serviciului.

intocmit




Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data




Fisa postului standardizata

Aprob,
Inspector general adjunct antifrauda

Denumirea autoritatii sau institutiei publice Agentia Nationald de Administrare Fiscala
Directia generala Directia generald antifrauda fiscala

Directia Directia regionala antifrauda fiscala 2 Constanta
Serviciul Serviciul de control antifrauda 6
Compartimentul

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

NS
Informatii generale privind postul
Denumirea postului Inspector antifrauda
Nivelul postului Functie publica de executie
Clasa [
Gradul profesional Superior

Descrierea postului

Scopul principal al postutui : Asigurd efectuarea controlului antifrauda/verificarii documentare pentry
prevenirea si combaterea actelor si faptelor de evaziune fiscald si frauda fiscald, in domeniu
activititilor in zona cédrora se configureaza un risc fiscal semnificativ, la toate categoriile dg
contribuabili.

Atributiile postului
Atributii generale:

1. Tsi insuseste in permanentd legislatia specificd activitatii, legislatia aferentd functiei publice
cunoaste si respecta normele de drept intern, precum si cele ale Uniunii Europene, in domeniul specifig
de activitate.

2. Participd la activitatile desfisurate la nivelul directiei (generale), la elaborarea/aplicarez
metodologiilor si procedurilor specifice domeniului de activitate, ca urmare a desemnarii de catrg
conducerea acesteia.

3. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, si care au legatura directa/sunt corelate cu activitatea desfasurata.

4. Participd la indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale dg
Administrare Fiscald, precum si la realizarea in termen a actiunilor din Programul de activitate, ps
domeniul de competenta al al directiei (generale)/serviciului.

5. Rispunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si de
respectarea termenelor stabilite, in solutionarea lucrérilor repartizate si semnaleazé ori de céte ori estg
cazul neregularititile pe care le intampind n desfasurarea activitatii.

6. isi insuseste si respectd normele de conduitd ale Agentiei, normele de ordine interioard, normele




interne privind securitatea si sandtatea in muncd si in domeniul situatiilor de urgenta, precum s
disciplina in munca in acord cu Nota Serviciului de prevenire si protectie nr. A_SIP 336/17.07.2020

7. Participd la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial de la nivelu
directiei (generale)/serviciului.

8. Efectueaza deplasari in tara sau in strdinatate in interes de serviciu si participa la reuniuni interne say
internationale din dispozitia sau pe baza mandatului acordat de superiorii ierarhici.

9. Participa la programe de formare si perfectionare profesionala.

10. Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Agentiei, Ministerului Finantelor, precum si cu altg
institutii sau autoritati publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific de
activitate.

11. Aplicd prevederile legale si normele interne in vigoare, privind intocmirea, circuitul si arhivares
documentelor.

12. Tndeplineste orice alte atributii si sarcini previzute de lege, aflate n scopul principal al postului §i i1
domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

13. Respectd regulile privind portul uniformei de serviciu, detine articolele componente ale acesteia
insemnele si accesoriile aferente si le poartd regulamentar in toate situatiile in care acestea sunf
folosite, conform actelor normative in vigoare si procedurilor specifice ale Agentiei si ale DGAF.

14. Nu poarta uniforma cu insemnele si accesoriile specifice in locuri si in conditii care ar putea afects
prestigiul functiei si interesele DGAF.

15. Se prezinta la serviciu in afara programului de lucru stabilit, in situatii justificate de desfasurares
unor actiuni operative de control, in conditiile reglementate de conducerea superioara.

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor, securitatea sistemelo
lnformatlce, controlul accesului, securitatea comunicatiilor, utilizarea dlspozmvelor de securitate
precum si privind asigurarea securitatii organizatiei (fizic si logic), aplicabile/aprobate la nivelul MF si a
ANAF, pe perioada exercitarii atributiilor postului;

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelu
postului, conform politicii de securitate a MF si ANAF, precum si a regulilor conexe aprobate;

3. Acceseaza, utilizeaza si gestioneazéd datele (att datele in format electronic, cét si cele in formal
letric) in conformitate cu nivelul de acces aferent postului detinut in institutie si a atrlbutulor stabilite i
fisa postului;

4. Semnaleaza intr-un timp cdt mai scurt posibil, orice eveniment/bresa de securitate informatica
intdlnit sau observat (de exemplu: ,calul troian”, virusi, viermi, indisponibilitatea unoj
aplicatii/functionarea defectuoasa a unor aplicatii informatice, servicii si echipamente, defectiuni alg
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea pollt1c1lor de securitate, incilcares
aranjamentelor de securitate fizicd, modificiri necontrolate ale sistemului, defectiuni de software say
hardware, incilcari de acces etc.) atét citre superiorul ierarhic, cat si catre Service Desk;

5. Cunoaste si aplica politicile institutiei cu privire la ,biroul curat”, in sensul pastrarii documentelor ir
format letric i a mednlor/suportunlor externe de stocare a datelor in dulapun incuiate si/sau in alts
tipuri de mobilier securizat, atunci cand nu sunt utilizate, cu precadere in afara programului de lucru;

6. Are obligatia de a securiza toate informatiile sensibile/confidentiale (atat cele in format letric, cit §
cele in format electromc) la nivelul statiei de lucru, atat la incheierea programului de tucru, cat si atunc
cand se asteapta sa fie departe de statia de lucru pentru o perioada mai mare de timp;

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre MF,
pe echipamentele institutiei. in cazul in care software-ul pe care 1nten1;1oneaza sa il instalezg
indeplineste conditiile din politica de securitate a sistemului informatic al MF si ANAF, acesta va f:
instalat doar de catre personalul autorizat din cadrul Centrului National pentru Informatii Financiare
respectand politicile si procedurile aplicabile/aprobate;




8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinired
sarcinilor de serviciu care Ti revin;

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicii de securitate a sistemului informatic al MF s
ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente etc.), priy
asigurarea protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusarii;

10. Cunoaste si respectd politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea s
distrugerea datelor, precum si perioada legald de pastrare a acestora;

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole de acces, numele de utilizator]
card electronic, token, certificat digital) precum si orice dispozitive si/sau informatii similare, utilizate
in scopuri de autorizare si identificare si este strict réspunzitor de operatiunile pe care le efectueazd
dupa autentificare;

12. Pistreazi, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa c
nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea i
legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe parcursul exercitarii functie
publice;

13. In cazul accesdrii/utilizarii datelor provenite din schimburile de informatii internationale, se v
asigura ci acestea sunt utilizate respectand masurile de securitate exprimate in politicile de securitate
ale informatiilor de la nivelul MF si ANAF, precum si in reglementarile legislative si in tratelg
internationale la care Romania este parte.

Atributii privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal

1. Cunoaste si respectd normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern, referitoare 13
protectia datelor cu caracter personal;

2. Prelucreazi numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si ests
rispunzitor de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

3. Respectd masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

4. Informeazi de indatd conducerea operatorului sau, dupd caz, a imputernicitului s
responsabilul/structura responsabild cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare cg
pot conduce la o incilcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au fosf
prelucrate date cu caracter personal prin incilcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta;

5. Acordd sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizareg
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.

Atributii specifice:
1. Cerceteaza si evalueazi activitati si/sau operatiuni in vederea stabilirii starii de fapt fiscale, constats
imprejuririle in care au fost sivérsite faptele care pot avea consecinte fiscale i sesizeaza organele d¢

urmirire penald daca in desfisurarea activitdtii specifice constata imprejurari privind savarsirea unoj
fapte prevazute de legea penala in domeniul financiar-fiscal;

0. Efectueazi, in conditiile legii, controale in vederea prevenirii, descoperirii si combaterii faptelor d¢
levaziune fiscald si frauda fiscald la toate categoriile de contribuabili, indiferent de forma de organizare
precum si in orice loc, indiferent de forma sub care se desfasoard activitati economice, generatoare de
venituri impozabile ori unde se afla bunurile impozabile;

3. Desfasoard actiuni de control pentru verificarea legalitatii activitatilor desfasurate, existenfa
autenticitatea documentelor justificative in activittile de productie si prestari de servicii ori pe timpu
[transportutui, depozitarii si comercializarii bunurilor;
4. Efectueazi investigatii, supravegheri si verificari fiscale necesare prevenirii si descoperirii faptelor d¢

evaziune fiscald si frauda fiscald, inclusiv in cazurile in care sunt semnalate situatii de incalcare §
legistatiei specifice;

5. Participd ta efectuarea de controale pentru verificarea respectérii_reglementarilor legale priving




Circulatia marfurilor pe drumurile publice, pe cai ferate si fluviale, in porturi,gari, autogari
aeroporturi,interiorul zonelor tibere, in vecindtatea unitétilor vamale, in antrepozite, precum si in alte
locuri in care se desfasoara activitati economice;

6. Desfasoard actiuni privind controlul mijloacelor de transport de persoane si bunuri, in conditiile legii
pentru verificarea documentelor de insotire a bunurilor si pentru verificarea legalitati activitati
comerciale de transport de persoane;

7. Retine documente, solicitd copii certificate de pe documentele originale, preleveaza probe
esantioane, mostre si alte asemenea specimene si solicitd efectuarea expertizelor tehnice necesarg
rinalizirii actului de control, in conditiile Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu
modificirile si completarile ulterioare;

8. Legitimeaza si stabileste identitatea administratoritor entitatitor controlate, precum si a oricaro
persoane implicate in activitatile si/sau operatiunile investigate si solicita acestora explicatii scrise
dupa caz;

9. Solicita, in conditiile legii, informatii sau, dupd caz, documente de la orice entitate privata si/say
publica, in scopul instrumentarii §i fundamentirii constatarilor cu privire la savarsirea unor fapte carg
contravin legislatiei in domeniul financiar-fiscal;

10. Constatd contraventii, aplicd sancfiuni contraventionale in toate domeniile de competenta ale
Agentiei si le raporteaza catre organut fiscal competent;

11. Confisca bunuri si sume de bani in conditiile legit;
12. Aplica sigilii pentru asigurarea integritdtii bunurilor, intocmind in acest sens proces-verbal;

13. Dispune masuri asigurdtorii, in conditiile Legii nr. 207/2015, cu modificirile si completarilg
ulterioare;

14, Efectueazd actiuni de verificare documentara potrivit Legii nr. 207/2015, cu modificarile s
completarile ulterioare;

15. incheie, ca urmare a controalelor efectuate, acte de control in care se consemneaza constatarilg
rezultate, in conditiile reglementarilor legale;

16. Dispune masuri pentru prevenirea si corectarea abaterilor de la prevederile legislatie
financiar-fiscale si contabile, in conditiile legii.
17. Sesizeazi organele competente in vederea valorificarii constatarilor din actele de control intocmite;

18. Sesizeazi organele de urmérire penala dacd in desfasurarea activitatii specifice constatd imprejurarn
privind sdvarsirea unor fapte prevazute de legea penal in domeniul financiar-fiscal;

19. Analizeazd punctele de vedere ale contribuabililor verificati si formuleaza propuneri pentry
refacerea controlutui si/sau a procesului verbal/actului de control, dupa caz;

20. Intocmeste puncte de vedere urmare citatiilor sau adreselor de comunicare primite de la instantel
de judecata, prin care se inainteaza cererile de chemare in judecata;

21. intocmeste  referatut cu propuneri de solutionare a contestatiei formulate impotriva actulu
administrativ fiscal emis;

22. Asigurd raportarea rezultatelor controalelor efectuate si_introducerea in aplicatiile informatice
dedicate a tuturor datelor si documentelor rezultate din desfasurarea activitatii si a actelor de control i
aplicatia ACVILA;

23. Formuleazé propuneri privind introducerea sau scoaterea unor activitati din categoria celor cu ris
iscal sau pentru declansarea unor controale operative si la alti contribuabili decat cei selecati initia
pentru efectuarea de verificari;

h4. Tn timpul exercitirii atributiilor de serviciu poartd uniforma, pastreaza, foloseste si face uz dg
mijloacele de aparare din dotare, in conditiile legii;

75. Utilizeaz}, in conditiile legii, mijloacele auto purtdnd insemne si dispozitive de avertizare sonore §
luminoase specifice;




26. Realizeaza actiunile de control fiscal repartizate cu respectarea prevederilor legale si a celo
procedurale, in conformitate cu dispozitiile directiei generale si pe coordonatele trasate de structurilg
coordonatoare, dupa caz,

27. Formuleaza propuneri pentru organizarea de puncte de control, fixe sau mobile pentru prevenirea s
combaterea evaziunii fiscale si a fraudelor fiscale;

78. Monitorizeaza transporturile rutiere de bunuri pe drumurile publice, nodurile rutiere si ir
proximitatea centrelor comerciale aflate in zona de actiune a DRAF din care face parte ori in afarg
acestei zone, potrivit dispozitiilor conducerii directiei generale, conform procedurilor specifice directie
generale;

29. Participa la elaborarea de rapoarte, informatii si sinteze privind modul de realizare a sarcinilo
repartizate si formuleaza propuneri pentru imbunatatirea activitatii de control antifrauda i verificarg
documentara;

30. Formuleaza propuneri de actiuni de control pe care le transmite SPASR din cadrul DRAF impreuna cy
solutiile identificate in actiunile desfasurate, dupa caz.

Conditii pentru ocuparea postului

Studii universitare de licenta cu diptoma, respectiv studii
Nivelul studiilor superioare, juridice sau economice, de lunga durata, cu
diploma de licenta ori echivalenta.

Domeniul studiilor Stiinte economice/juridice

Perfectionari/specializari

Vechimea in specialitate prevazuta de legs

pentru ocuparea functiei publice 7 20!

Cunostinte generale privind competentdg
lingvistice de comunicare in limba
engleza/franceza/spaniold/germana

Cunoastinte  teoretice in  domeniul
tehnologiei informatiei, nivel utilizaton Nivel utilizator incepator
incepator

Obtinerea  unui/unei  aviz/autorizatij
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatied
’speciﬁce cu privire la indeplinirea conditiei

Aviz psihologic si aviz psihologic de integritate

Alte conditii pentru ocuparea unei functii
publice, prevazute in acte normative

specifice  aplicabile autoritatilor sad




institutiilor publice respective

Competente necesare exercitdrii functiei publice

a) Competente generale

Denumirea competentei
generale

Rezolvarea de probleme si
luarea deciziilor
Initiativa

Nivelul de complexitate

Operational

Operational

Planificare si organizare .
3 Or8 Operational

Comunicare :
Operational
Lucru in echipa Operational
Orientare catre cetat .
are ceidsal Operational

Integritate Operational

b) Competente specifice

Competente lingvistice de
comunicare in limbi straine

Competente lingvistice de
comunicare in limba minoritatii
nationale

Competente digitale - 3 module
de tip/similar cu: Utilizarea
computerului, Instrumente
online, Editare text)

Nivel utilizator incepator

Alte competente specifice

Sfera relationald a titularului postului

Sfera relationala
interna

Relatii ierarhice

Subordonat fata de: inspectorul sef serviciu antifrauda,
inspectorul general adjunct, inspectorul general antifrauda.
Superior pentru: nu este cazul

Relatii functionale

Directii (Generale)/Servicii/Compartimente  din  cadru
Aparatului propriu al ANAF, Directiile Generale Regionale alg
Finantelor Publice si unitatile subordonate ale acestora,
Directiile Regionale Antifrauda.
Structuri ale caror decizii au influentda asupra obiectivelol

postului sau sunt obligatorii pentru buna desfasurare 3




activitatii.

Relatii de control

Relatii de
reprezentare

Conform atributiilor postului si pe baza de delegare din partea
superiorului ierarhic direct

Sfera relationala

Autoritdti si institutii
publice

Colaboreazi cu organele de cercetare penald, in scopu
sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe linig
relatiilor ierarhice de subordonare

in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pg

Organizatii e s :
= ) N linia relatiilor ierarhice de subordonare
externa internationale ’
Persoane iuridice in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe
X J linia relatiilor ierarhice de subordonare
private i
Libertatea decizionald Conform regulamentelor si procedurilor interne, ROF si deciziilor

conducerii superioare

Delegarea de atributii si competenta

in perioada absentelor temporare, atributiile specificg
enumerate mai sus vor fi indeplinite de catre inspectoril
antifraudd mentionati in ,Lista personalului din cadrul DRAF 2
Constanta si inlocuitorii  desemnati pentru perioadele

concediilor/absentelor justificate din institutie”

intocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului

Numele si prenu

mele

Functia

Semnatura

Data

Contrasemneaza




Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data




Fisa postului standardizata

Aprob,
Inspector general adjunct antifrauda
Denumirea autoritatii sau institutiei publice Agentia Nationala de Administrare Fiscala
Directia generala Directia generala antifrauda fiscala
Directia Directia regionala antifrauda fiscala 2 Constanta
Serviciul Serviciul de control antifrauda 7
Compartimentut

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Nr. ..ooveene
Informatii generale privind postul
Denumirea postului Inspector antifrauda
Nivelul postului Functie publica de executie
Clasa I
Gradul profesional Superior

Descrierea postului

Scopul principal al postutui : Asigurd efectuarea controlului antifrauda/verificarii documentare pentry
prevenirea si combaterea actelor si faptelor de evaziune fiscald si frauda fiscala, in domeniu
activitatilor in zona carora se configureazd un risc fiscal semnificativ, la toate categoriile dg
contribuabili.

Atributiile postului
Atributii generale:

1.7si insuseste in permanentd legislatia specificd activitdtii, legislatia aferentd functiei publice
cunoaste si respectd normele de drept intern, precum si cele ale Uniunii Europene, in domeniul specifig
de activitate.

2. Participa la activitatile desfasurate la nivelul directiei (generale), la elaborarea/aplicarez
metodologiilor si procedurilor specifice domeniului de activitate, ca urmare a desemnarii de catrg
conducerea acesteia.

3. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, si care au legatura directa/sunt corelate cu activitatea desfasurata.

4. Participd la indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale dg
Administrare Fiscald, precum si la realizarea in termen a actiunilor din Programul de activitate, pg
domeniul de competenta al al directiei (generale)/serviciutui.

5. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si de
respectarea termenelor stabilite, in solutionarea lucrarilor repartizate si semnaleaza ori de cate ori ests
cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea activitatii.

6. Isi insuseste si respectd normele de conduitd ale Agentiei, normele de ordine interioara, normelg
interne privind securitatea §i sandtatea in muncd si in domeniul situatiilor de urgentd, precum s




disciplina in munca in acord cu Nota Serviciului de prevenire si protectie nr. A_SIP 336/17.07.2020

7. Participi la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial de la nivelu
directiei (generale)/serviciului.

8. Efectueazi deplasiri in tar sau in striindtate in interes de serviciu si participa la reuniuni interne sat
internationale din dispozitia sau pe baza mandatului acordat de superiorii ierarhici.

9. Participa la programe de formare si perfectionare profesionala.

10. Colaboreazd cu celelalte structuri din cadrul Agentiei, Ministerului Finantelor, precum si cu altg
institutii sau autorititi publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific de
activitate.

11. Aplic prevederile legale si normele interne in vigoare, privind intocmirea, circuitul si arhivares
documentelor.

12. indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si
domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

13. Respectd regulile privind portul uniformei de serviciu, detine articolele componente ale acesteia
kinsemnele si accesoriile aferente si le poartd regulamentar in toate situatiile in care acestea sun
folosite, conform actelor normative in vigoare si procedurilor specifice ale Agentiei si ale DGAF.

14. Nu poart3 uniforma cu fnsemnele si accesoriile specifice n locuri si in conditii care ar putea afect:
prestigiul functiei si interesele DGAF.

15. Se prezinti la serviciu in afara programului de lucru stabilit, in situatii justificate de desfasurarea
unor actiuni operative de control, in conditiile reglementate de conducerea superioara.

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor, securitatea sistemelo
informatice, controlul accesului, securitatea comunicatiilor, utilizarea dispozitivelor de securitate
precum si privind asigurarea securitatii organizatiei (fizic si logic), aplicabile/aprobate la nivelul MF si a
ANAF, pe perioada exercitarii atributiilor postului;

2. Isi asumd responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelu
postului, conform politicii de securitate a MF si ANAF, precum si a regulilor conexe aprobate;

3. Acceseazi, utilizeaza si gestioneaza datele (atat datele in format electronic, cat si cele in forma
letric) in conformitate cu nivelul de acces aferent postului detinut in institutie si a atributiilor stabilite iy
fisa postului;

4. Semnaleaza intr-un timp cat mai scurt posibil, orice eveniment/bresa de securitate informatica
intalnit sau observat (de exemplu: ,calul troian”, virusi, viermi, indisponibilitatea unoj
aplicatii/functionarea defectuoasd a unor aplicatii informatice, servicii si echipamente, defectiuni alg
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcare3
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software say
hardware, ncilcéri de acces etc.) atat citre superiorul ierarhic, cat si catre Service Desk;

5. Cunoaste si aplica politicile institutiei cu privire la ,,biroul curat”, in sensul pastrarii documentelor ir
format letric si a mediilor/suporturilor externe de stocare a datelor in dulapuri incuiate si/sau in alts
tipuri de mobilier securizat, atunci cand nu sunt utilizate, cu precadere in afara programului de lucru;

6. Are obligatia de a securiza toate informatiile sensibile/confidentiale (atat cele in format letric, cét g
cele in format electronic) la nivelul statiei de lucru, atét la incheierea programului de lucru, cat si atunc
cand se asteaptd sé fie departe de statia de lucru pentru o perioada mai mare de timp;

7. Nu instaleazi programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre MF
pe echipamentele institutiei. Tn cazul in care software-ul pe care intentioneazd sa il instalezq
indeplineste conditiile din politica de securitate a sistemului informatic al MF si ANAF, acesta va f
instalat doar de citre personalul autorizat din cadrul Centrului National pentru Informatii Financiare
respectand politicile si procedurile aplicabile/aprobate;

8. Nu utilizeazi conexiunea la internet pentru alte scopuri decit cele strict legate de indeplinirea




sarcinilor de serviciu care i revin;

9. Cunoaste si respectd cerintele de securitate ale politicii de securitate a sistemului informatic al MF 3
ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile (iaptop, tabletd, telefoane mobile inteligente etc.), prir
asigurarea protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusérii;

10. Cunoaste si respectd politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea s
distrugerea datelor, precum si perioada legala de pastrare a acestora;

11. Pastreazi confidentialitatea elementelor de autentificare (parole de acces, numele de utilizaton
card electronic, token, certificat digital) precum si orice dispozitive si/sau informatii similare, utilizatg
in scopuri de autorizare si identificare si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaz:
dupa autentificare;

12. Pastreazi, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitdrii functiei publice si dupa cg
nu mai detine aceastd calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea iy
legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe parcursul exercitarii functie
publice;

13. in cazul accesarii/utilizirii datelor provenite din schimburile de informatii internationale, se v
asigura ci acestea sunt utilizate respectand masurile de securitate exprimate in politicile de securitatg
ale informatiilor de la nivelul MF si ANAF, precum si in reglementarile legislative si in tratele
internationale la care Roménia este parte.

Atributii privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal

1. Cunoaste si respectd normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern, referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;

). Prelucreazi numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si ests
rispunzitor de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

3. Respectd masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite ds
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

4. Informeazi de indatd conducerea operatorului sau, dupad caz, a imputernicitului s
responsabilul/structura responsabild cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incilcare a securititii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au fos
prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta;

5. Acordi sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizareg
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.

Atributii specifice:
1. Cerceteazi si evalueaza activitdti si/sau operatiuni in vederea stabilirii starii de fapt fiscale, constatd
fimprejurarile in care au fost savarsite faptele care pot avea consecinte fiscale si sesizeaza organele ds

urmarire penald daci in desfisurarea activitatii specifice constata imprejurari privind savarsirea unoj
fapte previzute de legea penala in domeniul financiar-fiscal;

2. Efectueazi, in conditiile legii, controale in vederea prevenirii, descoperirii si combaterii faptelor de
levaziune fiscald si frauda fiscald la toate categoriile de contribuabili, indiferent de forma de organizare
precum si in arice loc, indiferent de forma sub care se desfisoard activititi economice, generatoare de
venituri impozabile ori unde se afla bunurile impozabile;

3. Desfasoard actiuni de controt pentru verificarea legalitatii activitatilor desfasurate, existenta $
autenticitatea documentelor justificative in activitdtile de productie si prestéri de servicii ori pe timpuy
transportului, depozitdrii §i comercializarii bunurilor;
4. Efectueaza investigatii, supravegheri si verificari fiscale necesare prevenirii si descoperirii faptelor ds
evaziune fiscald si frauda fiscald, inclusiv in cazurile in care sunt semnalate situatii de incalcare :
tegislatiei specifice;
5. Participa la efectuarea de controale pentru verificarea respectarii reglementarilor legale priving
circulatia marfurilor pe drumurile publice, pe cdi ferate si fluviale, in_porturi,gari, autogari




aeroporturi,interiorul zonelor libere, in vecindtatea unitatilor vamale, in antrepozite, precum si in alts
locuri in care se desfasoara activitati economice;

6. Desfasoara actiuni privind controlul mijloacelor de transport de persoane si bunuri, in conditiile legii
pentru verificarea documentelor de insotire a bunurilor si pentru verificarea legalltatn activitati
comerciale de transport de persoane;

7. Retine documente, solicitd copii certificate de pe documentele originale, preleveaza probe
esantioane, mostre si alte asemenea specimene si solicita efectuarea expertizelor tehnice necesarg
finalizarii actului de control, in conditiile Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cy
modificarile si completarile ulterioare;

8. Legitimeaza si stabileste identitatea administratorilor entitatilor controlate, precum §i a oricaro
persoane implicate in activitatile si/sau operatiunile investigate si solicita acestora explicatii scrise
dupa caz;

9. Solicita, in conditiile legii, informatii sau, dup caz, documente de la orice entitate privata si/sal
publica, in scopul instrumentirii si fundamentarii constatarilor cu privire la savarsirea unor fapte carg
contravin legislatiei in domeniul financiar-fiscal;

10. Constatd contraventii, aplicA sanctiuni contraventionale in toate domeniile de competenta alg
Agentiei si le raporteaza catre organul fiscal competent;

11. Confisca bunuri si sume de bani in conditiile legii;

12. Aplica sigilii pentru asigurarea integritatii bunurilor, intocmind in acest sens proces-verbal;
13. Dispune masuri asiguratorii, in conditiile Legii nr. 207/2015, cu modificarile §i completarilg
ulterioare;

14. Efectueaza actiuni de verificare documentard potrivit Legii nr. 207/2015, cu modificarile s
completarile ulterioare;

15. incheie, ca urmare a controalelor efectuate, acte de control in care se consemneazd constatarilg
rezultate, in conditiile reglementarilor legale;

16. Dispune masuri pentru prevenirea §i corectarea abaterilor de la prevederile legislatie
financiar-fiscale si contabile, in conditiile legii.

17. Sesizeaza organele competente in vederea valorificarii constatarilor din actele de control intocmite;
18. Sesizeazd organele de urmarire penala daca in desfa;urarea activitatii specifice constatd imprejurar
privind sivérsirea unor fapte prevazute de legea penald in domeniul financiar-fiscal;

19. Analizeazd punctele de vedere ale contribuabililor verificati si formuleaza propuneri pentry
refacerea controlului si/sau a procesului verbal/actului de control, dupa caz;

20. fntocmeste puncte de vedere urmare citatiilor sau adreselor de comunicare primite de la instantels
de judecatd, prin care se inainteaza cererile de chemare in judecata;

21. intocmeste  referatul cu propuneri de solutionare a contestatiei formulate impotriva actulu
administrativ fiscal emis;

22. Asigurd raportarea rezultatelor controalelor efectuate si introducerea in aplicatiile informaticg
dedicate a tuturor datelor si documentelor rezultate din desfasurarea activitatii si a actelor de control 1y
aplicatia ACVILA,

23. Formuleaza propuneri privind introducerea sau scoaterea unor activitati din categoria celor cu riS(i
fiscal sau pentru declansarea unor controale operative si la alti contribuabili decat cei selecati initia
pentru efectuarea de verificari;

24. in timpul exercitdrii atributiilor de serviciu poartd uniforma, pastreaza, foloseste si face uz dg
mijloacele de aparare din dotare, in conditiile legii;

25. Utilizeaza, in conditiile legii, mijloacele auto purténd insemne si dispozitive de avertizare sonore §
luminoase specifice;

26. Realizeazd actiunile de control fiscal repartizate cu respectarea prevederilor legale si a celo




procedurale, in conformitate cu dispozitiile directiei generale si pe coordonatele trasate de structurils
coordonatoare, dupa caz;

27. Formuleazi propuneri pentru organizarea de puncte de control, fixe sau mobile pentru prevenirea s
combaterea evaziunii fiscale si a fraudelor fiscale;

28. Monitorizeazd transporturile rutiere de bunuri pe drumurile publice, nodurile rutiere i in
proximitatea centrelor comerciale aflate in zona de actiune a DRAF din care face parte ori in afarg
acestei zone, potrivit dispozitiilor conducerii directiei generale, conform procedurilor specifice directie
generale;

29. Participa la elaborarea de rapoarte, informatii si sinteze privind modul de realizare a sarcinilo
repartizate si formuleaza propuneri pentru imbunatétirea activitatii de control antifrauda si verificarg
documentara;

30. Formuleaza propuneri de actiuni de control pe care le transmite SPASR din cadrul DRAF impreuna ct
solutiile identificate in actiunile desfasurate, dupa caz.

Conditii pentru ocuparea postului

Studii universitare de licenta cu diploma, respectiv studii
Nivelul studiilor superioare, juridice sau economice, de lunga durata, cu
diploma de licenta ori echivalenta.

Domeniul studiilor Stiinte economice/juridice

Perfectionari/specializari

Vechimea Tn specialitate prevazuta de legs

pentru ocuparea functiei publice e

Cunostinte generale privind competentg
lingvistice de comunicare in limba
engleza/franceza/spaniola/germana

Cunoastinte  teoretice in  domeniul
tehnologiei informatiei, nivel utilizaton Nivel utilizator incepator
incepator

Obtinerea  unui/unei  aviz/autorizati}
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatiet
specifice cu privire la indeplinirea conditiei

Aviz psihologic si aviz psihologic de integritate

Alte conditii pentru ocuparea unei functi
publice, prevazute in acte normative
specifice  aplicabile autoritatilor say




institutiilor publice respective

Competente necesare exercitarii funcfiei publice

a) Competente generale

Denumirea competentei
generale

Rezolvarea de probleme si
luarea deciziilor
Initiativa

Nivelul de complexitate

Operational

Operational

Planificare si organizare Operational

Comunicare i
Operational

Lucry in echipa Operational

Orientare catre cetatean .
& a Operationatl

Integritate Operational

b) Competente specifice

Competente lingvistice de
comunicare in limbi straine

Competente lingvistice de
comunicare in limba minoritatii
nationale

Competente digitale - nivel
incepator (3 module: Utilizarea
computerului, Instrumente
online, Editare text)

Nivel utilizator incepator

Alte competente specifice

Sfera relationald a titularului postului

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de: inspectorul sef serviciu antifrauda,
inspectorul general adjunct, inspectorul general antifrauda.
Superior pentru: nu este cazul

Sfera relationald

interna
Relatii functionale

Directii (Generale)/Servicii/Compartimente din  cadru
Aparatului propriu al ANAF, Directiile Generale Regionale al
Finantelor Publice si unitatile subordonate ale acestora
Directiile Regionale Antifrauda.

Structuri ale ciror decizii au influentd asupra obiectivelo
postului sau sunt obligatorii pentru buna desfasurare




activitatii.

Relatii de control

Relatii de
reprezentare

Conform atributiilor postului si pe baza de delegare din partea
superiorului ierarhic direct

externa

Sfera relationala

Autoritati si institutii
publice

Colaboreaza cu organele de cercetare penald, in scopul
sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe linia
relatiilor ierarhice de subordonare

Organizatii
internationale

in scopul sarcinilor de serviciu §i in limita mandatului primit pg
linia relatiilor ierarhice de subordonare

Persoane juridice
rivate

in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe
linia relatiilor ierarhice de subordonare

Libertatea decizionala

Conform regulamentelor si procedurilor interne, ROF si deciziilor
conducerii superioare

Delegarea de atributii si competenta

in pericada absentelor temporare, atributiile  specificg
enumerate mai sus vor fi indeplinite de catre inspectoril
antifraudd mentionati in ,Lista personalului din cadrul DRAF 2
Constanta si  inlocuitorii desemnati pentru perioadele
concediilor/ absentelor justificate din institutie”

Tntocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data Tntocmirii

Luat la cunostintd de cétre ocupantul postului

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Pata

Contrasemneaza




Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data




Fisa postului standardizata

Aprob,
Inspector general adjunct antifrauda

Denumirea autoritatii sau institutiei publice Agentia Nationala de Administrare Fiscala

Directia generala Directia generala antifrauda fiscala

Directia Directia regionala antifrauda fiscala 2 Constanta

serviciul §ewiciul monitorizare  si  control  achizitii
intracomunitare

Compartimentut

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Nr.

Informatii generale privind postul

Denumirea postului Inspector antifrauda

Nivelul postului Functie publica de executie
Clasa I

Gradul profesional Superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului:

Atributiile postului
Atributii generale:

1. Tsi nsuseste in permanentd legislatia specificd activitatii, legislatia aferentd functiei publice
cunoaste si respecta normele de drept intern, precum si cele ale Uniunii Europene, in domeniu
specific de activitate,

2. Participd la activitatile desfasurate la nivelul directiei (generale), la elaborarea/aplicares
[metodologiilor si procedurilor specifice domeniului de activitate, ca urmare a desemnarii de citrd
conducerea acesteia.

3. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii dg
informatii relevante necesare, i care au legdtura directd/sunt corelate cu activitatea desfasurata.

4. Participa la indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale ds
Administrare Fiscala, precum si la realizarea in termen a actiunilor din Programul de activitate, pq
domeniul de competenta al al directiei (generale)/serviciului.

5. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si dg
respectarea termenelor stabilite, in solutionarea lucrarilor repartizate si semnaleaza ori de cate or
este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea activitatii.

6. Isi Insuseste si respectd normele de conduitd ale Agentiei, normele de ordine interioara, normelg




interne privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta, precum s
disciplina in munca in acord cu Nota Serviciului de prevenire si protectie nr. A_SIP 336/17.07.2020.

7. Participd la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial de la nivelu
directiei (generale)/serviciului.

8. Efectueaza deplasari in tara sau in straindtate in interes de serviciu si participa la reuniuni interng
sau internationale din dispozitia sau pe baza mandatului acordat de superiorii ierarhici.

9. Participa la programe de formare si perfectionare profesionala.

10. Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Agentiei, Ministerului Finantelor, precum si cu altg
institutii sau autoritati publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific de
activitate.

11. Aplica prevederile legale si normele interne in vigoare, privind intocmirea, circuitul si arhivareg
documentelor.

12. Indeplineste orice alte atributii si sarcini previzute de lege, aflate in scopul principal al postului
in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

13. Respecta regulile privind portul uniformei de serviciu, detine articolele componente ale acesteia
insemnele si accesoriile aferente si le poartd regulamentar in toate situatiile in care acestea sunt
folosite, conform actelor normative in vigoare si procedurilor specifice ale Agentiei si ale DGAF.

14. Nu poarta uniforma cu insemnele si accesoriile specifice in locuri si in conditii care ar putea afectd
prestigiul functiei si interesele DGAF.

15, Se prezinta la serviciu in afara programului de lucru stabilit, in situatii justificate de desfasurarez
unor actiuni operative de control, in conditiile reglementate de conducerea superioara.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor, securitated
sistemelor informatice, controlul accesului, securitatea comunicatiilor, utilizarea dispozitivelor d¢
securitate, precum si privind asigurarea securitatii organizatiei (fizic si logic), aplicabile/aprobate (3
nivelul MF si al ANAF, pe perioada exercitarii atributiilor postului;

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelu
postului, conform politicii de securitate a MF si ANAF, precum si a regulilor conexe aprobate;

3. Acceseaza, utilizeaza si gestioneaza datele (atat datele in format electronic, cat si cele in formaf
letric) in conformitate cu nivelul de acces aferent postului detinut in institutie si a atributiilor
stabilite in fisa postului;

4. Semnaleaza intr-un timp cat mai scurt posibil, orice eveniment/bresa de securitate informatica
intalnit sau observat (de exemplu: ,calul troian”, virusi, viermi, indisponibilitatea unof
aplicatii/functionarea defectuoasa a unor aplicatii informatice, servicii si echipamente, defectiuni alg
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarez
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software
sau hardware, incalcari de acces etc.) atat catre superiorul ierarhic, cat si catre Service Desk;

5. Cunoaste si aplica politicile institutiei cu privire la ,,biroul curat”, in sensul pastrarii documentelo
in format letric si a mediilor/suporturilor externe de stocare a datelor in dulapuri incuiate si/sau ir
alte tipuri de mobilier securizat, atunci cand nu sunt utilizate, cu precadere in afara programului dg
lucru;

6. Are obligatia de a securiza toate informatiile sensibile/confidentiale (atat cele in format letric, caf
si cele in format electronic) la nivelul statiei de lucru, atat la incheierea programului de lucru, cat s
atunci cand se asteapta sa fie departe de statia de lucru pentru o perioada mai mare de timp;

7. Nu instateaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre MF|
pe echipamentele institutiei. in cazul in care software-ul pe care intentioneaza sa il instalezé
indeplineste conditiile din politica de securitate a sistemului informatic al MF si ANAF, acesta va f
instalat doar de catre personalul autorizat din cadrul Centrului National pentru Informatii Financiare
respectand politicile si procedurile aplicabile/aprobate;




8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinireg
sarcinilor de serviciu care 1i revin;

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicii de securitate a sistemului informatic al MF
si ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente etc.)
Wprin asigurarea protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusarii;

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea §
distrugerea datelor, precum si perioada legala de pastrare a acestora;

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole de acces, numete de utilizator|
card electronic, token, certificat digital) precum si orice dispozitive si/sau informatii similare
utilizate in scopuri de autorizare si identificare si este strict raspunzator de operatiunile pe care le
efectueaza dupé autentificare;
12. Pastreazd, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupg
ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si conﬁdentlalltatec
fin legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe parcursul exercitari
functiei publice;

13. in cazul accesirii/utilizarii datelor provenite din schimburile de informatii internationale, se vg
asigura ci acestea sunt utilizate respectiand masurile de securitate exprimate in pol1t1c1[e de
securitate ale informatiilor de la nivelul MF si ANAF, precum si in reglementarile legislative si in tratelg
internationale la care Romania este parte.

Atributii privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal

1. Cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern, referitoare |3
protectia ‘datelor cu caracter personal:

2. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si estq
raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

3. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite dg
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

4. Informeaza de indata conducerea operatorului sau, dupd caz, a Tmputernicitului s
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare cqg
pat conduce la o Tncalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care ay
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat 1z
cuneostinta;

5. Acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.

Atributii specifice:

1. Cerceteaza si evalueaza activitati si/sau operatiuni in vederea stabilirii starii de fapt fiscale s
constatd imprejurarile in care au fost savérsite faptele care pot avea consecinte fiscale si sesizeazg
organele de urmarire penala daca in desfasurarea activitatii specifice constata imprejurari priving
savarsirea unor fapte prevazute de legea penala in domeniul financiar-fiscal;

2. Efectueaza, in conditiile legii, controale in vederea prevenirii, descoperirii si combaterii faptelo
de evaziune fiscala si frauda fiscala la toate categoriile de contribuabili, indiferent de forma de
organizare, precum si in orice loc, indiferent de forma sub care se desfasoara activitati economice
generatoare de venituri impozabile ori unde se afla bunurile impozabile;

3. Desfasoara actiuni de control pentru verificarea legalitatii activitatilor desfasurate, existenta s
autenticitatea documentelor justificative in activitatile de productie si prestari de servicii ori pé
timpul transportului, depozitarii si comercializarii bunurilor;

4. Efectueaza investigatii, supravegheri si verificari fiscale necesare prevenirii si descoperirii faptelol
de evaziune fiscala si frauda fiscald, inclusiv in cazurile in care sunt semnalate situatii de incalcare g
legislatiei specifice;

5. Participa la efectuarea de controale pentru verificarea respectarii reglementarilor legale priving




circulatia marfurilor pe drumurile publice, pe céi ferate si fluviale, in porturi, gari, autogari
aeroporturi, interiorul zonelor libere, in vecinatatea unitatilor vamale, in antrepozite, precum si 11
alte locuri in care se desfasoara activitati economice;

6. Desfasoara actiuni privind controlul mijloacelor de transport de persoane si bunuri, in conditiile
tegii, pentru verificarea documentelor de insotire a bunurilor si pentru verificarea legalitatii activitati
comerciale de transport de persoane;

7. Retine documente, solicitd copii certificate de pe documentele originale, preleveaza probe
esantioane, mostre si alte asemenea specimene si solicitd efectuarea expertizelor tehnice necesare
finalizirii actului de control, in conditiile Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cy
modificarile si completarile ulterioare;

8. Legitimeazi i stabileste identitatea administratorilor entitétilor controlate, precum si a oricaror
persoane implicate in activitatile si/sau operatiunile investigate si solicita acestora explicatii scrise,
dupa caz;

9. Soticitd, in conditiile legii, informatii sau, dupa caz, documente de la orice entitate privata si/sat
publica, in scopul instrumentdrii si fundamentarii constatdrilor cu privire la sdvarsirea unor fapte carg
contravin legislatiei in domeniul financiar-fiscal;

10. Constatd contraventii, aplica sanctiuni contraventionale in toate domeniile de competenia als
Agentiei si le raporteaza catre organul fiscal competent;

11. Confisca bunuri si sume de bani in conditiile legii;
12. Aplica sigilii pentru asigurarea integritatii bunurilor, intocmind in acest sens proces-verbat;

13. Dispune misuri asigurdtorii in conditiile Legii nr. 207/2015, cu modificarile si completarils
julterioare;

14, Efectueaza actiuni de verificare documentara potrivit Legii nr. 207/2015, cu modificarile s
completarile ulterioare;

15. incheie, ca urmare a controalelor efectuate, acte de control in care se consemneaza constatarile
rezultate, in conditiile reglementarilor legale;

16. Dispune mésuri pentru prevenirea §i corcctarea abaterilor de la prevederile legislatie
financiar-fiscale si contabile, in conditiile legii;

17. Sesizeazi organele competente in vederea valorificarii constatarilor din actele de contro
L. .
intocmite;

18. Sesizeazd organele de urmarire penald dacd in desfasurarea activitatii specifice constata
imprejurari privind sévarsirea unor fapte prevazute de legea penald in domeniul financiar-fiscal;

19. Analizeazd punctele de vedere ale contribuabililor verificati si formuleaza propuneri pentry
Irefacerea controlului si/sau a procesului verbal/actului de control, dupa caz;

20. intocmeste puncte de vedere urmare citatiilor sau adreselor de comunicare primite de Iz
instantele de judecatd, prin care se inainteaza cererile de chemare in judecata;
21. intocmeste referatul cu propuneri de solutionare a contestatiei;

22. Asigurd raportarea rezultatelor controalelor efectuate si introducerea in aplicatiile informatice
dedicate a tuturor datelor si documentelor rezultate din desfasurarea activitatii si a actelor de contro
in aplicatia ACVILA;

23. Formuleazi propuneri privind introducerea sau scoaterea unor activitati din categoria celor cu risqg
fiscal sau pentru declansarea unor controale operative si la alti contribuabili decat cei selecati initia
[pentru efectuarea de verificari,

24. Tn timpul exercitarii atributiilor de serviciu poartd uniforma, pastreaza, foloseste si face uz de
mijloacele de aparare din dotare, in conditiile legii;

25. Utilizeaza, in conditiile legii, mijloacele auto purtand insemne si dispozitive de avertizare sonorg
si luminoase specifice.




26. Realizeazd actiunile de control fiscal repartizate cu respectarea prevederilor legale si a celo
procedurale, in conformitate cu dispozitiile directiei generale si pe coordonatele trasate dg
structurile coordonatoare, dupa caz;

27. Formuleaz3 propuneri pentru organizarea de puncte de control, fixe sau mobile pentru prevenireg
si combaterea evaziunii fiscale si a fraudelor fiscale;

28. Monitorizeaza transporturile rutiere de bunuri pe drumurile publice, nodurile rutiere si in
proximitatea centrelor comerciale aflate in zona de actiune a DRAF din care face parte ori in afarg
acestei zone, potrivit dispozitiilor conducerii directiei generale, conform procedurilor specificg
directiei generale;

29. Participa la elaborarea de rapoarte, informatii si sinteze privind modul de realizare a sarcinilo
repartizate si formuleaza propuneri pentru imbunatatirea activitatii de control antifrauda si verificars
documentara;

30. Transmite Directiei coordonare si control RO e-Transport din cadrul structurii centrale a directie
generale date si informatii referitoare la activitatea desfasurata in proximitatea punctelor de trecers
a frontierei de stat.

Conditii pentru ocuparea postului

Studii universitare de licentd cu diploma, respectiv studii
Nivelul studiilor superioare, juridice sau economice, de lungd duratd, cu diplomd
de licenta ori echivalenta.

Domeniul studiitor Stiinte economice/juridice

Perfectionari/specializari

Vechimea in specialitate prevazutd

de lege pentru ocuparea functiei 7 ani
publice

Cunostinte generale privind

competente lingvistice de

comunicare in limba

englezé/franceza/spaniola/germana

Cunoastinte teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei, nivel Nivel utilizator incepator
utilizator incepator

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii Aviz psihologic si aviz psihologic de integritate
prevazut/prevazute de lege, cy




respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la ndeplinireg
conditiei

Alte conditii pentru ocuparea unei
functii publice, prevazute in acte
normative specifice aplicabilg
autoritatilor sau institutiilor publice]
respective

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei generale

Nivelul de complexitate

Rezolvarea de probleme si luarea

a) Competente generale

deciziilor Racgationa;
Gl Operational
Planificare st organizare Operational
Comunicare Operational
Lucru in echipa Operational

Orientare catre cetatean

Operational

Integritate

Operational

Competente lingvistice de
comunicare in limbi straine

Competente lingvistice de
comunicare in limba minoritatii
nationale

1. b) Competente specifice

Competente digitale - nivel
incepator (3 module: Utilizarea
computerului, Instrumente online,
Editare text)

Nivel utilizator incepator

Alte competente specifice




Sfera relationala a titularului postului

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de: inspectorul sef serviciu antifrauda,
inspectorul general adjunct, inspectorul general antifrauda.
Superior pentru: nu este cazul

Directii (Generale)/Servicii/Compartimente  din  cadru
Aparatului propriu al ANAF, Directiile Generale Regionale alg
Finantelor Publice si unitatile subordonate ale acestora,
Directiile Regionale Antifrauda.

Sfera Relatii functionale A = Ly ] 5 .
lationals g ; Structuri ale caror decizii au influenta asupra oblectwelor‘
're 2hloh<ta postului sau sunt obligatorii pentru buna desfasurare 3
interna activitatii.
Relatii de control
Relatii d Conform atributiilor postului si pe baza de delegare din parte3
Blc= superiorului ierarhic direct
reprezentare
Colaboreazd cu organele de cercetare penala, in scopul
Autoritati si institutii [sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe linia
publice relatiilor ierarhice de subordonare
Oroanizati in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pg
Sfera el linia relatiilor ierarhice de subordonare
relationald internationale
externa

Persoane juridice
private

in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe
linia relatiilor ierarhice de subordonare

Libertatea decizionala

Conform regulamentelor si procedurilor interne, ROF si deciziilor
conducerii superioare

Delegarea de atributii si competenta

In perioada absentelor temporare, atributiile functiei specifice
enumerate mai sus vor fi indeplinite de cdtre inspectoriy
antifraudd@ mentionati in ,, Lista personalului din cadrul DRAF Z
Constanta si  inlocuitorii desemnati pentru perioadele
concediilor/absentelor justificate din institutie” conform
A_RUM 6036/12.11.2024.




Tntocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numete si prenumele

Functia

Inspector antifrauda

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data




Aprob,
Inspector general adjunct antifrauda

Denumirea autoritagii sau institutiei publice

Agentia Nationald de Administrare Fiscald

Directia generala

Directia generald antifrauda fiscala

Directia Directia regionala antifrauda fiscala 2 Constanta
Serviciul Serviciul programare, analiza, sinteza si raportari
Compartimentul
FISA POSTULUI
Nr.
pentru
informatii generale privind postul
Denumirea postului Inspector
Nivelul postului Functie publica de executie
Clasa I
Gradul profesional Superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului : Asigura realizarea activitatilor de programare actiuni de control la nivelul
DRAF, analiz3 a datelor si informatiilor pentru evaluarea riscului fiscal/de neconformare din zona de
actiune regionald, selectare a contribuabililor identificati cu risc fiscal pentru efectuarea controlului
antifrauda, respectiv realizarea activitatilor de colectare, centralizare, monitorizare si raportare catre
structura centrald competenta a datelor si informatiilor privind activitatea de control/verificare
documentara desfasurata de inspectorii DRAF.

Atributiile postului

Atributii generale:

activitate.

conducerea acesteia.

1. Tsi insuseste T permanenta legislatia specificd activitatii, legislatia aferenta functiei publice, cunoastg
si respectd normele de drept intern, precum si cele ale Uniunii Europene, in domeniul specific dg

2. Participa la activitatile desfasurate la nivelul directiei (generale), {a elaborarea/aplicarea
metodologiilor si procedurilor specifice domeniului de activitate, ca urmare a desemnarii de catre

3, Utilizeazi programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, si care au legatura directa/sunt corelate cu activitatea desfasurata.

4. Participa la indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de Administrare
Fiscald, precum si la realizarea in termen a actiunilor din Programul de activitate, pe domeniul de
competenta al al directiei (generale)/serviciului.

5. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si de respectarea
termenelor stabilite, in solutionarea lucrarilor repartizate si semnaleazé ori de cate ori este cazul




neregularititile pe care le intdmpina in desfasurarea activitatii.

6. Isi Insuseste si respectd normele de conduita ale Agentiei, normele de ordine intericara, normele interne
prlvmd securitatea si sdnatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta, precum si disciplina in
munc3 in acord cu Nota Serviciului de prevenire si protectie nr. A_SIP 336/17.07.2020.

7. Participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial de la nivelul directiei
{generale)/serviciu/hirou,

8. Efectueaza deplasari in tara sau in strainatate in interes de serviciu si participa la reuniuni interne sau
internationale din dispozitia sau pe baza mandatului acordat de superiorii ierarhici.

9. Participa la programe de formare si perfectionare profesionala.

10. Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Agentiei, Ministerului Finantelor, precum si cu alte
institutii sau autoritati publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific de
activitate.

11. Aplica prevederile legale si normele interne in vigoare, privind intocmirea, circuitul si arhivarea
documentelor.

12. Tndeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postulu si in
domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

13. Respecta regulile privind portul uniformei de serviciu, detine articolele componente ale acesteia,
finsemnele si accesoriile aferente si le poartd regulamentar in toate situatiile ih care acestea sunt folosite,
conform actetor normative in vigoare si procedurilor specifice ale Agentiei si ale DGAF.

14. Nu poart3 uniforma cu insemnele si accesoriile specifice in locuri si in conditii care ar putea afecta
prestigiul functiei si interesele DGAF.

15. Se prezinta la serviciu in afara programului de lucru stabilit, in situatii justificate de desfasurarea unor
actiuni operative de control, in conditiile reglementate de conducerea superioara.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitdtii

1. Cunoaste si respectd politicile si procedurite privind securitatea informatiilor, securitatea sistemelor
informatice, controlul accesului, securitatea comunicatiilor, utilizarea dispozitivelor de securitate, precum
si privind asigurarea securitatii organizatiei (fizic si logic), aplicabile/aprobate la nivelul MF si al ANAF, pe
perioada exercitarii atributiilor postului;

2. Tgi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul postului,
conform politicii de securitate a MF si ANAF, precum si a regulilor conexe aprobate;

3. Acceseaza, utilizeazi si gestioneaz3 datele (atat datele in format electronic, cat i cele Tn format letric)
in conformitate cu nivelul de acces aferent postului detinut Tn institutie si a atrlbutnlor stabilite in fisa
postului;

4. Semnaleaza Tntr-un timp cat mai scurt posibil, orice eveniment/bresa de securitate informatica, intalnit
sau observat (de exemplu: ,calul troian”, virusi, viermi, mdlspombihtatea unor aplicatii/functionarea
defectuoasa a unor aplicatii informatice, servicii si echipamente, defectiuni ale sistemului sau retelelor,
erori de operare, nerespectarea politicilor de securltate, Incalcarea aranJamentelor de securltate fizica,
modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces etc.) atat
catre superiorul ierarhic, cat si catre Service Desk

5. Cunoaste si aplica poht]cﬂe institutiei cu privire la ,biroul curat”, in sensul pastrarii documentelor in
format letric si a mediilor/ suporturllor externe de stocare a datelor in dulapuri incuiate si/sau in alte tipuri
de mobilier securizat, atunci cind nu sunt utilizate, cu precadere in afara programulm de lucru;

6. Are obligatia de a securiza toate informatiile sensibile/confidentiale (atat cele in format letric, cat si
cele in format electromc) la nivelul statiei de lucru, atét la incheierea programului de lucru, cat si atunci
cand se asteapt sa fie departe de statia de lucru pentru o perioada mai mare de timp;

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre MF, pg
echipamentele institutiei. In cazul in care software-ul pe care mtentloneaza sa il instaleze indeplinestd
conditiile din politica de securitate a sistemului informatic al MF si ANAF acesta va fi instalat doar de catrs
personalul autorizat din cadrul Centrului National pentru Informatn Financiare, respectand politicile s
procedurile aplicabile/aprobate;




8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care i revin;

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicii de securitate a sistemului informatic al MF si
ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente etc.), prin
asigurarea protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusarii;

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor, precum si perioada legala de pastrare a acestora;

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole de acces, numele de utitizator, card
electronic, token, certificat digital) precum si orice dispozitive si/sau informatii similare, utilizate in
scopuri de autorizare si identificare si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa
autentificare;

12. Pastreaz3, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitdrii functiei publice si dupa ce
nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe parcursul exercitarii functiei
publice;

13. Tn cazut acces&rii/utilizarii datelor provenite din schimburile de informatii internationale, se va asigura
ca acestea sunt utilizate respectand masurile de securitate exprimate in politicile de securitate alg
informatiilor de la nivelul MF si ANAF, precum si in reglementarile legislative si in tratele internationale |
care Rominia este parte.

Atributii privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal

1. Cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern, referitoare la protecti
datelor cu caracter personal;

2. Prelucreazd numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si estq
raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

3. Respectd masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite dg
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

4. Informeaza de 1indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a Imputernicitului s
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce po
conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au fosf
prelucrate date cu caracter personal prin incdlcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta;

5. Acorda sprifin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilo
specifice ale acestuia/acesteia.

Atributii specifice:

1. Organizeza si raspunde de evidenta la zi a lucrdrilor primite in Directia regionald antifrauda (primire
finregistrare, multipticare, distribuire si expediere a corespondentei}, conform rezolutiei conduceri
Directiei regionale antifrauda/serviciului, precum si de introducere acestora in Sistemul informatic de
[inregistrare si urmarire a documentelor (SIDOC)

2. Pregatirea mapei de corespondenta in vederea prezentarii inspectorului general adjunct antifrauda;
3. Gestioneaza activitatea de solutionare a petitiilor la nivelul DRAF (primire, inregistrare, evidenta
electronica petitii, analiza preliminard, intocmire raspuns, propuneri clasare, redirectionare, urmarire
solutionare);

4. Asigura activitati in cadrul procesului de gestionare a verificarilor documentare;

5. Asigura comunicarea prin publicitate pe portalul ANAF a informatiilor comunicate de catre serviciile dif
cadrul Directiei regionale antifrauda;
6. Formuleaza propuneri pentru proceduri de lucru si pentru optimizarea celor existente pe care !4
inainteaza directiei generale.
7. Participd la elaborarea de rapoarte, lucrdri de analiza si sinteza privind rezultatele actiunilor dg
control/ verificare documentara ale DRAF, gradul de reatizare a indicatorilor specifici si de evaziune si lg
transmite structurii centrale;
8. Monitorizeaza controalele realizate in baza analizelor de risc din perspectiva confirmarii riscurilof




fiscale ori de neconformare semnalate si participa la elaborarea de sinteze pentru informarea canduceri
directiei regionale /directiei generale si a Directiei analiza risc, programare, proceduri si raportari ci
privire la concluziile semnificative rezultate din verificari si formuleaza propuneri de perfectwnare
analizelor de risc in baza cirora au fost initiate controalele antifrauda, dup caz;

9. Monitorizeazi inregistrarea actelor de control intocmite de inspectorii DRAF in aplicatia informaticz
dedicata structurii antifrauda -ACVILA;

10. Genereaza, la solicitarea conducerii directiei regionale/generale, prin interogarea bazelor de date
aferente activitatii desfasurate si a rezultatelor acesteia, situatii centralizatoare, sinteze necesarg
elaborarii unor rapoarte de activitate sau pentru diferite analize specific;

11. Indeplineste orice alte sarcini/atrinutii dispuse de conducerea directiei, in conformitate cu legislatia i
vigoare.

Conditii pentru ocuparea postului

Studii universitare de licenta cu diploma, respectiv studii

Nivelul studiilor : = R ! s ! et 4 .
superioare, de lunga durata, cu diploma de licenta ori echivalenta.

Domeniul studiilor

Perfectionari/specializari

Vechimea in specialitate prevazuta de

lege pentru ocuparea functiei publice fani

Cunostinte generale privind
competente lingvistice de comunicarg
in limba
engleza/franceza/spaniold/germana

Cunoastinte teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei, nivel utilizatofNivel utilizator incepator
ncepator

Obtinerea unui/unei aviz/autorizati
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatie]
specifice cu privire la indeplinirea
conditiei

Alte conditii pentru ocuparea unef
functii publice, prevazute in acte
normative specifice aplicabile]
autoritatilor sau institutiilor publice




respective

Competente necesare exercitarii functiei publice

a) Competente generale

Denumirea competentei generale  |Nivelul de complexitate

Rezolvarea de probleme si luarea

deciziilor fiperational
ubiativa Operational
Planificare si organizare Operational
Comunicare Operational
Lucru in echipa Operational
Orientare catre cetatean Operational
Integritate Operational

b) Competente specifice

Competente lingvistice de
comunicare n limbi straine

Competente lingvistice de
comunicare in limba minoritatii
nationale

Competente digitale - nivel
incepator (3 module: Utilizarea
computerului, Instrumente online,
Editare text)

Nivel utilizator incepator

Alte competente specifice

Sfera relationala a titularului postului

Sfera
relationala
interna

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de: inspectorul sef serviciu antifrauda, inspectoru
general adjunct, inspectorul general antifrauda.
Superior pentru: nu este cazul

Relatii functionale

Directii (Generale)/Servicii/Compartimente din cadrul Aparatulu
propriu al ANAF, Directiile Generale Regionale ale Finantelor
Publice si unitatile subordonate ale acestora, Directiile Regionalg
Antifrauda.
Structuri ale caror decizii au influentd asupra obiectivelor postulu

sau sunt obligatorii pentru buna desfasurare a activitatii.




Relatii de control

Relatii de reprezentare|superiorului ierarhic direct

Conform atributiilor postului si pe baza de delegare din partea

Sfera
relationala
externa

Autoritati si institutii
publice

Colaboreaza cu organele de cercetare penala, in scopul sarcinilof
de serviciu si in limita mandatului primit pe linia relatiilor ierarhice
de subordonare

Organizatii
internationale

in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe linig
relatiilor ierarhice de subordonare

Persoane juridice
private

in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe linig
relatiilor ierarhice de subordonare

Libertatea decizionala

Conform regulamentelor si procedurilor interne, ROF si deciziilor
conducerii superioare

Delegarea de atributii si competenta

In perioada absentetor temporare, atributiile specifice enumerate
mai sus vor fi indeplinite de cétre inspectorii antifrauda mentionati
in ,Lista personalului din cadrul DRAF 2 Constanta si inlocuitorii
desemnati pentru perioadele concediilor/absentelor justificate din
institutie”

Intocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si
prenumele

Functia

Semnatura

Data




Aprob,
Inspector general adjunct antifrauda

Denumirea autoritatii sau institutiei publice

Agentia Nationalad de Administrare Fiscala

Directia generala

Directia generala antifrauda fiscala

Directia Directia Regionala Antifrauda Fiscala 3 Alexandria
Serviciul Serviciul de control antifrauda 7
Compartimentul
FISA POSTULUI STANDARDIZATA
Nr.
Informatii generale privind postul
Denumirea postului Inspector antifrauda
Nivelul postului Functie publica de executie
Clasa I
Gradul profesional Superior

Descrierea postului

toate categoriile de contribuabili.

Atributiile postului
Atributii generale:

Scopul principal al postului: Asigura efectuarea controlului antifrauda/verificarii documentare
pentru prevenirea, descoperirea si combaterea actelor si faptelor de evaziune fiscala si frauda
fiscald, in domeniul activitatilor in zona carora se configureaza un risc fiscal semnificativ, la

1. Isi insuseste in permanentd legislatia specificd activitatii, legislatia aferentd functiei

publice, cunoaste si respecta normele de drept intern, precum si cele ale Uniunii
Europene, in domeniul specific de activitate.

. Participa la activitatile desfasurate la nivelul directiei, la elaborarea/aplicarea
metodologiilor si procedurilor specifice domeniului de activitate, ca urmare a
desemnarii de catre conducerea acesteia.

. Utilizeaz& programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea
obtinerii de informatii relevante necesare, si care au legatura directa/sunt corelate cu
activitatea desfasurata.

. Participd la indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale
de Administrare Fiscald, precum si la realizarea in termen a actiunilor din Programul de
activitate, pe domeniul de competenta al serviciului.

. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si
de respectarea termenelor stabilite, in solutionarea lucrarilor repartizate si semnaleaza
ori de cite ori este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea




act1v1tatn

6. Is1 insuseste si respecta normele de conduita ale Agent1e1 normele de ordine interioara,
normele interne privind securitatea si sanitatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta, precum si disciplina in munca.

7. Participa la lmplementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial de la
nivelul directiei (generale)/ serviciului.

8. Efectueaza deplasarl in tard sau in straindtate in interes de serviciu si participa la
reuniuni interne sau mternai;lonale din dispozitia sau pe baza mandatului acordat de
superiorii ierarhici.

9. Participa la programe de formare si perfectionare profesionala.

10. Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Agentiei, Ministerului Finantelor, precum si
cu alte institutii sau autoritati publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in
domeniul specific de activitate.

11. Aplicd prevederile legale si normele interne in vigoare, privind intocmirea, circuitul si
arhivarea documentelor.

12, Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

13. Respecta regulile privind portul uniformei de serviciu, detine articolele componente ale
acesteia, insemnele si accesoriile aferente si le poarta regulamentar in toate situatiile in
care acestea sunt fol051te conform actelor normative in vigoare si procedurilor specmce
ale Agent1e1 si ale DGAF.

14.Nu poarta uniforma cu insemnele si accesoriile specifice in locuri si in conditii care ar
putea afecta prestigiul functiei si interesele DGAF.

15.Se prezintd la serviciu in afara programului de lucru stabilit, in situatii justificate de
desfisurarea unor actiuni operative de control, in conditiile reglementate de conducerea
superioara.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii

1. Cunoaste si respectd politicile si procedurile privind securitatea informatiilor,
securitatea sistemelor informatice, controlul accesului, securitatea comunicatiilor,
utilizarea dispozitivelor de securitate, precum si privind asigurarea securitatii
organizatiei (fizic si logic), aplicabile/aprobate la nivelul MF si al ANAF, pe perioada
exercitarii atrlbutnlor postului;

2. Isi asuma responsabmtatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului, conform politicii de securitate a MF si ANAF, precum si a reguhlor
conexe aprobate;

3. Acceseaza, utilizeaza si gestioneaza datele (atat datele in format etectromc, cat si cele
in format letric) in conformitate cu nivelul de acces aferent postului detinut n mstltutle
si a atributiilor stabilite in fisa postului;

4. Semnaleaza fntr-un timp cat mai scurt posibil, orice eveniment/bresa de securitate
informaticd, intdlnit sau observat (de exemplu: ,calul troian”, virusi, viermi,
indisponibilitatea unor aplicatii/functionarea defectuoasa a unor aplicatii informatice,
servicii §i echipamente, defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare,
nerespectarea politicilor de securitate, incilcarea aranjamentelor de securitate fizica,
modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari
de acces etc.) atat catre superiorul 1erarh1c, cét si catre Service Desk;

5. Cunoaste si apllca politicile institutiei cu privire la ,,biroul curat”, in sensul pastrarn
documentelor in format letric sia mednlor/suporturﬂor externe de stocare a datelor in




dulapuri incuiate si/sau in alte tipuri de mobilier securizat, atunci cénd nu sunt
utilizate, cu precadere in afara programului de lucru;

6. Are obl1gat1a de a securiza toate informatiile sensibile/confidentiale (atat cele in format
letric, cat si cele in format electronic) la nivelul statiei de lucru atat la incheierea
programului de lucru, cat si atunci cand se asteaptd sa fie departe de statia de lucru
pentru o perioada mai mare de timp;

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate
de catre MF, pe echipamentele institutiei. In cazul in care software-ul pe care
intentioneaza sa il instaleze mdeplmeste conditiile din politica de securitate a
sistemului informatic al MF si ANAF, acesta va fi instalat doar de citre personalut
autorizat din cadrul Centrului National pentru Informatii Financiare, respectand
politicile si procedurile aplicabile/aprobate;

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de
indeplinirea sarcinilor de serviciu care ii revin;

9. Cunoaste si respectd cerintele de securitate ale politicii de securitate a sistemului
informatic al MF si ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tableta,
telefoane mobile mtellgente etc.), prin asigurarea protecpel fizice impotriva furtului,
criptarii, virusarii;

10.Cunoaste si respectd politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea,
pastrarea si distrugerea datelor, precum si perioada legala de pastrare a acestora;

11, Pastreazd confidentialitatea elementelor de autentificare (parole de acces, numele de
utilizator, card electronic, token, certificat digital) precum si orice dispozitive $i/sau
informatii similare, utilizate in scopuri de autorizare si identificare §i este strict
raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

12.Pastreazd, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei
publice si dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care ia cunostlnta pe parcursul exercitarii functiei publice;

13.ln cazul accesirii/utilizarii datelor provemte din schimburile de informatii
1nternationale, se va asigura ci acestea sunt utilizate respectand masurile de securitate
exprlmate in politicile de securitate ale informatiilor de la nivelul MF si ANAF, precum si
in reglementarile legislative siin tratele internationale la care Romania este parte.

Atributii privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal

1. Cunoaste si respectda normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern,
referitoare la protectia datelor cu caracter personal;

2. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu si este raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

3. Respectd masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli
stabilite de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

4. Informeazi de indatd conducerea operatorului sau, dupd caz, a imputernicitului si
responsabilul/ structura responsabild cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre
situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale,
despre care a luat la cunostinta;

5. Acordd sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protecfia datelor pentru
realizarea activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.




Atributii specifice:

(1) cerceteaza si evalueaza activitdti si/sau operatiuni in vederea stabilirii starii de fapt
fiscale, constati imprejurdrile n care au fost savarsite faptele care pot avea consecinte fiscale
si sesizeazd organele de urmdrire penald daca in desfasurarea activitatii specifice constata
imprejurdri privind sévarsirea unor fapte prevazute de legea penald in domeniul financiar-
fiscal;

(2) efectueazd, in conditiile legii, controale in vederea prevenirii, descoperirii si
combaterii faptelor de evaziune fiscala si frauda fiscald la toate categoriile de contribuabili,
indiferent de forma de organizare, precum si in orice loc, indiferent de forma sub care se
desfasoara activitdti economice, generatoare de venituri impozabile ori unde se afld bunurile
impozabile;

(3) desfasoard actiuni de control pentru verificarea legalitatii activitatilor desfasurate,
existenta si autenticitatea documentelor justificative in activitagile de productie si prestari de
servicii ori pe timpul transportului, depozitarii §i comercializarii bunurilor;

(4) efectueazd investigatii, supravegheri si verificari fiscale necesare prevenirii si
descoperirii faptelor de evaziune fiscala si frauda fiscala, inclusiv in cazurile in care sunt
semnalate situatii de incalcare a legislatiei specifice;

(5) participd la efectuarea de controale pentru verificarea respectarii reglementarilor
legale privind circulatia marfurilor pe drumurile publice, pe cdi ferate si fluviale, in porturi,
gari, autogari, aeroporturi, interiorul zonelor libere, in vecinatatea unitatilor vamale, in
antrepozite, precum si in alte locuri in care se desfasoara activitati economice;

(6) desfasoara actiuni privind controlul mijloacelor de transport de persoane §i bunuri, in
conditiile legii, pentru verificarea documentelor de insotire a bunurilor si pentru verificarea
legalitatii activitatii comerciale de transport de persoane;

(7) retine documente, solicitd copii certificate de pe documentele originale, preleveaza
probe, esantioane, mostre si alte asemenea specimene si solicitd efectuarea expertizelor
tehnice necesare finalizarii actului de control, in conditiile Legii nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare;

(8) legitimeaza si stabileste identitatea administratorilor entitatilor controlate, precum si
a oricaror persoane implicate in activitatile si/sau operatiunile investigate si solicita acestora
explicatii scrise, dupa, caz;

(9) solicitd, in conditiile legii, informatii sau, dupa caz, documente de la orice entitate
privata si/sau publici, in scopul instrumentarii si fundamentarii constatarilor cu privire la
sdvarsirea unor fapte care contravin legislatiei in domeniul financiar-fiscal;

(10) constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale in toate domeniile de
competent3 ale Agentiei §i le reporteaza organului fiscal competent;

(11) confisca bunuri si sume de bani in conditiile legii;

(12) aplica sigilii pentru asigurarea integritatii bunurilor, intocmind in acest sens proces-
verbal;

(13) dispune masuri asigurdtorii in conditiile Legii nr. 207/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(14) efectueaza actiuni de verificare documentard potrivit Legii nr. 207/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(15) incheie, ca urmare a controalelor efectuate, acte de control in care se consemneaza
constatdrile rezultate, in conditiile reglementarilor legale;

(16} dispune masuri pentru prevenirea si corectarea abaterilor de la prevederile legislatiei
financiar-fiscale si contabile, in conditiile legii;

(17) sesizeazd organele competente in vederea valorificarii constatarilor din actele de




control intocmite;

(18) sesizeazad organele de urmirire penald dacd in defasurarea activitatii specifice
constatd imprejurari privind savarsirea unor fapte prevazute de legea penald in domeniul
financiar-fiscal;

(19) analizeaza punctele de vedere ale contribuabililor verificati si formuleaza propuneri
pentru refacerea controlului si/sau a procesului verbal/actului de control, dupa caz;

(20) intocmeste puncte de vedere urmare citatiilor sau adreselor de comunicare primite
de la instantele de judecatad, prin care se inainteaza cererile de chemare in judecata;

(21) intocmeste referatut cu propuneri de solutionare a contestatiei formulate impotriva
actului administrativ fiscal emis.

(22) asigura raportarea rezultatelor controalelor/verificarilor efectuate si introducerea in
aplicatiile informatice dedicate a tuturor datelor si documentelor rezultate din desfasurarea
activitatii si a actelor de control in aplicatia ACVILA;

(23) formuleazi propuneri privind introducerea sau scoaterea unor activitati din categoria
celor cu risc fiscal sau pentru declansarea unor controale fiscale si la alti contribuabili decat
cei selecati initial peniru efectuarea de verificari;

(24) in tlmpul exercitarii atributiilor de serviciu poartd uniformd, pastreaza, foloseste si
face uz de mijloacele de aparare din dotare, in conditiile tegii;

(25) utilizeaza, in conditiile legii, mijloacele auto purtdnd insemne si dispozitive de
avertizare sonore si luminoase specifice;

(26) realizeaza actiunile de control fiscal repartizate cu respectarea prevederilor legale si
a celor procedurale, in conformitate cu dispozitiile directiei generale si pe coordonatele
trasate de structurile coordonatoare, dupa caz;

(27) formuleazd propuneri pentru organizarea de puncte de control, fixe sau mobile
pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale si a fraudelor fiscale;

(28) monitorizeaza transporturile rutiere de bunuri pe drumurile publice, nodurile rutiere
si in proximitatea centrelor comerciale aflate in zona de actiune a DRAF din care face parte ori
in afara acestei zone, potrivit dispozitiilor conducerii dlrectlel generale, conform procedurilor
specifice directiei generale;

(29) participa la elaborarea de rapoarte, informatii si sinteze privind modul de realizare a
sarcinilor repartizate si formuleaza propuneri pentru imbunatatirea activitatii de control
antifrauda si verificare documentara;

(30) Formuleaza propuneri de actiuni de control pe care le transmite SPASR din cadrul
DRAF impreuna cu solutiile identificate in actiunile desfasurate, dupa caz;

(31) claseaza si arhiveaza documentele destinate Indeplinirii atributiilor specifice;

(32) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Conditii petru ocuparea postului

Studii universitare de licenta cu diploma, respectiv studii

Nivelul studiilor superioare, juridice sau economice, de lunga durata, cu

diploma de licenta ori echivalenta.

Domeniul studiilor Stiinte economice/juridice

Perfectionari/specializari

Vechimea in specialitate prevazuta de
lege pentru ocuparea functiei publice

7 ani

Cunostinte generale privind
competente lingvistice de comunicare




in limba englezd/franceza/spaniola/
germana

Cunoastinte teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator

Nivel utilizator incepator

Obtinerea unui/unei aviz/ autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea
conditiei

Aviz psihologic si aviz psihologic de integritate

Alte conditii pentru ocuparea unei
functii publice, prevazute in acte
normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor publice
respective

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei
generale
Rezolvarea de probleme si

Nivelul de complexitate

luarea deciziilor Operational

a) Competente generale Initiat‘ivé Opera1;1:onal
” Planificare si organizare Operational

Comunicare Operational

Lucru in echipa Operational

Orientare catre cetatean [Operational

Integritate Operational

b) Competente specifice

Competente lingvistice de
comunicare in limbi straine

Competente lingvistice de
comunicare in limba
minoritatii nationale

Competente digitale- 3
module de tip/similar cu:
Utilizarea computerutui/
Instrumente online /
Editare de text / Calcul
tabelar)

Nivel utilizator incepator

Alte competente specifice

Sfera relationald a titularului postului

Relatii ierarhice

Subordonat fata de: inspectorul sef serviciu antifrauda,
inspectorul sef directie antlfrauda inspectorul general

Relatii func':tionale

Sfera adjunct antifraud3 si inspectorul general.
relationala Superior pentru: nu este cazul
interna Directii (Generale)/Servicii/Compartimente din cadrul

Aparatulm propriu al ANAF, Directiile Generale Regionale ale
Finantelor Publice si unitatile subordonate ale acestora,




Directiile Regionale Antifrauda.

Structuri ale caror decizii au influenta asupra obiectivelor
postului sau sunt obligatorii pentru buna desfasurare a
activitatii.

Relatii de control

Relatii de reprezentare

Conform atributiilor postului si pe baza de delegare din
partea superiorului ierarhic direct

IAutoritati si institutii

n scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit

Sfera publicg - pe linia relat;.h:lo.r ierarhice _dg SLftiorc.ionlare a
relationala Qrgamzqtn In sqopul sarc_!mlo.r de serviciu si in limita mandatului primit
[ internationale e linia relatiilor ierarhice de subordonare
Persoane juridice In scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit
private pe linia relatiilor ierarhice de subordonare

Libertatea decizionala

Conform regulamentelor si procedurilor interne, ROF si
deciziilor conducerii superioare

Delegarea de atributii §i competenta

'l-\ - - - - .
In perioada absentelor temporare, atributiile specifice
enumerate mai sus vor fi indeplinite de catre

--------------------

Intocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Inspector sef serviciu antifrauda

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data




Aprob,
Inspector general adjunct antifrauda

Denumirea autoritatii sau institutiei publice |Agentia Nationala de Administrare Fiscala

Directia generala Directia generala antifrauda fiscala O |
Directia Directia Regional3 Antifrauda Fiscald 3 Alexandria
Serviciul Serviciul programare, analiza, sinteza si raportari

Compartimentul

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Nr.
Informatii generale privind postul
Denumirea postului Inspector
Nivelul postului Functie publica de executie
Clasa I
Gradul profesional Superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului: Realizeaza colectarea, monitorizarea, prelucrarea, centralizarea,
evaluarea §i prezentarea rezultatelor actiunilor de control/verificare documentara
desfasurate de structurile Directiei generale antifrauda fiscala.
Atributiile postului
Atributii generale:

1.

6.

Isi insuseste fn permanentd legislatia specifica activitatii, legistatia aferentd functiei
publice, cunoaste si respecta normele de drept intern, precum si cele ale Uniunii
Europene, in domeniul specific de activitate.

Participa la activitatile desfasurate la nivelul directiei, la elaborarea/aplicarea
metodologiilor si procedurilor specifice domeniului de activitate, ca urmare a
desemnarii de catre conducerea acesteia.

Utilizeazad programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea
obtinerii de informatii relevante necesare, si care au legatura directa/sunt corelate cu
activitatea desfasurata.

Participa la 7indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei
Nationale de Administrare Fiscalda, precum si la realizarea in termen a actiunilor din
Programul de activitate, pe domeniul de competenta al serviciului.

Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor $i metodelor utilizate, precum si|
de respectarea termenelor stabilite, in solutionarea lucrarilor repartizate si
semnaleazd ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le ntampina in
desfasurarea activitatii.

Isi insuseste si respectd normele de conduitd ale Agentiei, normele de ordine
interioara, normele interne privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul

1



situatiilor de urgenta, precum si disciplina in munca.

7. Participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial de la
nivelul directiei (generale)/ serviciului.

8. Efectueaza deplasdri in tard sau in strdinatate in interes de serviciu si participa la
reuniuni interne sau internationale din dispozitia sau pe baza mandatului acordat de
superiorii ierarhici.

9. Participa la programe de formare si perfectionare profesionala.

10. Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Agentiei, Ministerului Finantelor, precum
si cu alte institutii sau autoritati publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor
comune n domeniul specific de activitate.

11. Aplica prevederile legale si normele interne in vigoare, privind intocmirea, circuitul si
arhivarea documentelor.

12.Tndeplineste orice alte atributii si sarcini previzute de lege, aflate in scopul principat al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

13. Respecta regulile privind portul uniformei de serviciu, detine articolele componente ale
acesteia, insemnele si accesoriile aferente si le poarta regulamentar in toate situatiile
in care acestea sunt folosite, conform actelor normative in vigoare si procedurilor
specifice ale Agentiei si ale DGAF.

14.Nu poartd uniforma cu Tnsemnele si accesoriile specifice in locuri si in conditii care ar
putea afecta prestigiul functiei si interesele DGAF.

15.Se prezinta la serviciu in afara programului de lucru stabilit, in situatii justificate de
desfasurarea unor actiuni operative de control, in conditiile reglementate de
conducerea superioara.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor,
securitatea sistemelor informatice, controlul accesului, securitatea comunicatiilor,
utilizarea dispozitivelor de securitate, precum si privind asigurarea securitatii
organizatiei (fizic si logic), aplicabile/aprobate la nivelul MF si al ANAF, pe perioada
exercitarii atributiilor postului;

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie
de nivelul postului, conform politicii de securitate a MF si ANAF, precum si a regulilor
conexe aprobate;

3. Acceseaza, utilizeaza si gestioneaza datele (atat datele in format electronic, cat si cele
in format letric) in conformitate cu nivelul de acces aferent postului detinut in
institutie si a atributiilor stabilite in fisa postului;

4. Semnaleaza intr-un timp cat mai scurt posibil, orice eveniment/bresa de securitate
informatica, intalnit sau observat (de exemplu: ,calul troian”, virusi, viermi,
indisponibilitatea unor aplicatii/functionarea defectuoasa a unor aplicatii informatice,
servicii si echipamente, defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare,
nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica,
modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari
de acces etc.) atat catre superiorul ierarhic, cat si catre Service Desk;

5. Cunoaste si aplica politicile institutiei cu privire la ,biroul curat”, in sensul pastrarii
documentelor in format letric si a mediilor/suporturilor externe de stocare a datelor in
dulapuri incuiate si/sau in alte tipuri de mobilier securizat, atunci cand nu sunt
utilizate, cu precadere in afara programului de lucru;

6. Are obligatia de a securiza toate informatiile sensibile/confidentiale (atat cele in




format letric, cat si cele in format electronic) la nivelul statiei de lucru, atat la
incheierea programului de lucru, cat si atunci cand se asteapta sa fie departe de statia
de lucru pentru o perioada mai mare de timp;

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate
de catre MF, pe echipamentele institutiei. fn cazul in care software-ul pe care
inteni;ioneazé sa il instaleze indeplineste conditiile din politica de securitate a
sistemului informatic al MF si ANAF, acesta va fi instalat doar de catre personalul
autorizat din cadrul Centrutui National pentru Informatii Financiare, respectand
politicile si procedurile aplicabile/aprobate;

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de
indeplinirea sarcinilor de serviciu care i revin;

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicii de securitate a sistemului
informatic al MF si ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tableta,
telefoane mobile inteligente etc.), prin asigurarea protectiei fizice impotriva furtului,
criptarii, virusarii;

10.Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea,
pastrarea si distrugerea datelor, precum si perioada legala de pastrare a acestora;

11.Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole de acces, numele de
utilizator, card electronic, token, certificat digital) precum si orice dispozitive si/sau
informatii similare, utilizate in scopuri de autorizare si identificare si este strict
raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

12.Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei
publice si dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de
care ia cunostinta pe parcursul exercitarii functiei publice;

13.1n cazul accesirii/utilizirii datelor provenite din schimburile de informatii
internationale, se va asigura ca acestea sunt utilizate respectand masurile de
securitate exprlmate in politicile de securitate ale informatiilor de la nivelul MF si
ANAF, precum si in reglementarile legislative si in tratele internationale la care
Romania este parte.

Atributii privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal
Cunoaste si respectd normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern,
referitoare la protectia datelor cu caracter personal;

2. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu si este raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

3. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli
stabilite de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

4. Informeaza de indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/ structura responsabila cu proteciia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitdtii datelor cu caracter personal sau despre
situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale,
despre care a tuat la cunostinta;

5. Acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru
realizarea activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.

Atributii specifice:




1. Monitorizeazi controalele realizate in baza analizelor de risc din perspectiva confirmarii
riscurilor fiscale ori de neconformare semnalate si participa la elaborarea de sinteze pentru
informarea conducerii directiei regionale /directiei generale si a Directiei analiza risc,
programare, proceduri si raportari cu privire la concluziile semnificative rezultate din
verificari si formuleazi propuneri de perfectionare a analizelor de risc in baza carora au fost
initiate controalele antifrauda, dupa caz.

2. Participd la executarea actiunilor de verificare a operatorilor economici dispuse de
conducere si efectueaza actiuni proprii.

3. Solicit serviciilor de control din cadrul directiei regionale sinteza actiunilor de control
finalizate, analizeaza caracteristicile specifice in scopul evidentierii unor factori de risc, a
tendintelor fenomenelor de evaziune fiscald pentru actualizarea sau imbunatatirea activitatii
de analiza de risc si programare actiuni efectuate la nivelul directiei regionale i le comunica
Directiei anatiza risc, programare, proceduri si raportari.

4. Participd la elaborarea de strategii si obiective privind prevenirea, descoperirea si
combaterea evaziunii fiscale, precum si la definirea metodelor si tehnicilor de descoperire si
combatere a faptelor care au ca efect evaziunea si frauda fiscala.

5.Asigurd activititi in cadrul procesului de gestionare a verificdrilor documentare la nivetul
DRAF.

6. Elaboreazi rapoarte, sinteze, note si informari cu privire la rezultatele activitatii de
control antifrauda/verificari documentare desfisurate de structurile regionale, gradul de
realizare a indicatorilor specifici si de evaziune, intocmind in acest sens, dupa caz, propuneri
de eficientizare a activitatii care se transmit structurii centrale competente.

7. Genereaza la solicitarea conducerii directiei generale, prin interogarea bazelor de date
aferente activitatii desfisurate de structurile regionale, gradul de realizare a indicatorilor
specifici si de evaziune, intocmind in acest sens, dupd caz propuneri de eficientizare a
activitatii, care se transmit structurii centrale.

8. Colecteaza, prelucreazi si centralizeaza periodic (zilnic/ lunar/trimestrial/anual) datele si
informatiile privind activitatea de control/verificare documentara desfasuratd de inspectorii
antifraudd DRAF si rezultatele acesteia materializate in acte/documente de control sau de
valorificare a controalelor si raportarea acestora la nivelul structurii centrale a DGAF.

9. Formuleazi propunerile de imbunatatire a activitatii de raportare pe care le transmite
structurii centrale competente

10. Utilizeazi la nivelul de acces aprobat, bazele de date disponibile la nivelul Agentiei,
privind schimbul de informatii in domeniul TVA, in scopul detectarii elementelor de frauda
sivirsite de catre comerciantii romani in cadrul tranzactiilor intracomunitare, furnizand
echipelor de control rapoarte generate, precum si altte informatii accesate.

11. Desfasoara activitatile de registratura/secretariat la nivelul DRAF, in calitate de persoana
desemnata la registratura.

12.  Utilizeaza si participa la imbunatatirea, dezvoltarea, perfectionarea si implementarea
tuturor aplicatiilor informatice dedicate activitatii de culegere, stocare si prelucrare date,
informatii si documente, existente la nivelul directiei regionale;

13. Primeste zilnic corespondenta adresata DRAF 3 Alexandria verificand integritatea
acesteia, existenta documentelor si anexelor corespunzatoare, conciordanta dintre numarul
de inregistrare mentionat pe plic si adresa,dupd primirea corespondentei procedeaza la
sortarea aceteia, prin deschiderea plicurilor, cu exceptia celor care poarta mentiunea




»personal, confidential (...)”,

14. Procedeaz3 la constituirea mapelor de corepondenti in vederea prezentarii inspectorului
general adjunct sau inlocuitor, dupa caz, pentru a stabili, prin rezolutie scrisa, serviciul
competent s& procedeze la analiza si solutionarea adreselor receptionate;

15. Formuleazi observatii sau propuneri cu privire la perfectionarea, modificarea sau
introducerea de noi norme, instructiuni, proceduri si metodologii, specifice activitatilor de
control, verificare $i coordonare;

16. Transmite DGAF informatiile necesare elaborarii rapoartelor, notelor si informarilor
privind activitatea desfasuratd de directia regionala;

17. Participa la schimburi de experientd, cursuri de perfectionare si specializare in tara si
strainatate;

18. Organizezi si raspunde de evidenta la zi a lucrdrilor primite in Directia regionala
antifraudd fiscalda (primire, inregistrare, multiplicare, distribuire si expediere a
corespondentei), conform rezolutiei conducerii Directiei regionale antifrauda fiscala/
serviciului, precum si de introducere acestora in Sistemul informatic de inregistrare si

urmarire a documentelor (SIDOC);

A

19. Inregistreaza documente in

si civila, in afara institutiei;

generale;

cu legislatia in vigoare.

SIDOC, distribuie documentele in institutie conform

rezolutiilor functionarilor publici de conducere, distribuie corespondenta, prin posta militara
20. Distribuire lucrri conform dispozitiei inspectorului general adjunct, in aplicatia SIDOC,
21. Intocmeste corespondenta si borderoul pentru posta militara;

22. Organizeazd arhivarea documentelor gestionate si predarea acestora la arhiva directiei

23. Tndeplineste orice alte sarcini/atributii dispuse de conducerea directiei, in conformitate

Conditii petru ocuparea postului

Nivelul studiilor

Studii universitare de licentd cu diploma, respectiv studii
superioare, de lungd durata, cu diploma de licenta ori
echivalenta.

Domeniul studiilor

Perfectionari/specializari

Vechimea in specialitate prevazuta de
lege pentru ocuparea functiei publice

7 ani

Cunostinte generale privind
competente lingvistice de comunicare
fin limba engleza/franceza/spaniola/
germana

Cunoastinte teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator

Nivel utilizator incepator

Obtinerea unui/unei aviz/ autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea
conditiei

Alte conditii pentru ocuparea unei




respective

functii publice, prevazute in acte
normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor publice

Competente necesare exercitrii functiei publice

a) Competente generale

Denumirea competentei
generale
Rezolvarea de probleme si

Nivelul de complexitate

luarea deciziilor Operational
IInitiativa Operational
Planificare si organizare Operational
Comunicare Operational
Lucru in echipa Operational

Orientare catre cetitean [Operational
lIntegritate Operational

b) Competente specifice

Competente lingvistice de
comunicare in limbi straine
Competente lingvistice de
comunicare n limba
minoritatii nationale
Competente digitale - 3
module de tip/similar cu:
Utilizarea computerului/
Instrumente online /
Fditare de text / Calcul
tabelar)

Alte competente specifice

Nivel utilizator incepator

Sfera relationald a titularului postului

Relatii ierarhice

Subordonat fata de: inspectorul sef serviciu antifrauda,
inspectorul sef directie antifrauda, inspectorul general
adjunct antifrauda si inspectorul general.

Superior pentru: nu este cazul

Directii (Generale)/Servicii/Compartimente din cadrul
Aparatului propriu al ANAF, Directiile Generale Regionale ale

?:lea:?ionalé Finantelor Publice si unitatile subordonate ale acestora,
internd Relatii functionale Directiile Regionale Antifrauda.
Structuri ale caror decizii au influenta asupra obiectivelor
postului sau sunt obligatorii pentru buna desfasurare a
activitatii.
Relatii de control
, Conform atributiilor postului si pe bazé de delegare din
Relatii de reprezentare partea superiorului ierarhic direct
Autoritati si institutii n scopul sarcinilor de serviciu §i in limita mandatului primit
Sfera N ; A ~ P i
. 2 publice pe linia relatiilor ierarhice de subordonare
relationala = o = Rt e
P Organizatii In scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit
externa ) 5 i i [ : g
linternationale pe linia relatiilor ierarhice de subordonare




Persoane juridice in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit
private pe linia relatiilor ierarhice de subordonare

Conform regulamentelor si procedurilor interne, ROF si

Libertatea decizionala y 5 )
deciziilor conducerii superioare

in perioada absentelor temporare, atributiile specifice
Delegarea de atributii si competenta lenumerate mai sus vor fi indeplinite de catre

Intocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data




Fisa postului

Aprob
Inspector general adjunct antifrauda

Denumirea autoritatii sau institutiei publice Agentia Nationala de Administrare Fiscala
Directia generala Directia generald antifrauda fiscala
Directia Directia regionala antifrauda fiscala 4 Tg Jiu
Serviciul Serviciul de control antifrauda fiscal nr.3
Compartimentul
FISA POSTULUI
Nr.
Informatii generale privind postul
Denumirea postului Inspector antifrauda
Nivelul postului Functie publica de executie
Clasa I
Gradul profesional Principal

Descrierea postului

Scopul principal al postului : Asigura efectuarea controlului antifrauda/verificarii documentare pentru
prevenirea si combaterea actelor si faptelor de evaziune fiscala si frauda fiscald, in domeniul
activitatilor in zona carora se configureaza un risc fiscal semnificativ, la toate categoriile de
contribuabili,

Atributiile postului
Atributii generale:
1. Isi insuseste in permanenti legislatia specifici activititii, legislatia aferenta functiei publice

cunoaste si respecta normele de drept intern, precum si cele ale Uniunii Europene, in domeniu
specific de activitate.

2. Participa la activitatile desfasurate la nivelul directiei, la elaborarea/aplicarea metodologiilor si
procedurilor specifice domeniului de activitate, ca urmare a desemnarii de catre conducerea acesteia.

3. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, si care au legatura directa/sunt corelate cu activitatea desfasurata.

4. Participa la indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, precum si la realizarea in termen a actiunilor din Programul de activitate, pe
domeniul de competenta al serviciului.

5. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si de




respectarea termenelor stabilite, in solutionarea lucrarilor repartizate si semnaleaza ori de cate ori
ste cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea activitatii.

6. Tsi insuseste si respectd normele de conduita ale Agentiei, normele de ordine interioara, normele
interne privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta, precum si
disciplina in munca.

7. Participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial de la nivelul
directiei (generale)/ serviciului.

8. Efectueaza deplasari in tara sau in strainatate in interes de serviciu si participa ta reuniuni interne
sau internationale din dispozitia sau pe baza mandatului acordat de superiorii ierarhici.

9. Participa la programe de formare si perfectionare profesionala.

10. Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Agentiei, Ministerului Finantelor, precum si cu alte
institutii sau autoritati publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific de
activitate.

11. Aplica prevederile legale si normele interne 7n vigoare, privind intocmirea, circuitul si arhivarea
documentelor.

12. Tndepline;;te orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si
in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

13. Respecta regulile privind portul uniformei de serviciu, detine articolele componente ale acesteia,
insemnele si accesoriile aferente si le poarta regulamentar in toate situatiile in care acestea sunt
folosite, conform actelor normative in vigoare si procedurilor specifice ale Agentiei si ale DGAF.

14. Nu poarta uniforma cu insemnele si accesoriile specifice in locuri si in conditii care ar putea afecta
prestigiul functiei si interesele DGAF.

15. Se prezinta la serviciu in afara programului de lucru stabilit, in situatii justificate de desfasurare:
unor actiuni operative de control, in conditiile reglementate de conducerea superioara.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitdtii

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor, securitatea
sistemelor informatice, controlul accesului, securitatea comunicatiilor, utilizarea dispozitivelor de
securitate, precum si privind asigurarea securitatii organizatiei (fizic si logic), aplicabile/aprobate la
nivelul MF si al ANAF, pe perioada exercitarii atributiilor postului;

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului, conform politicii de securitate a MF si ANAF, precum si a regulilor conexe aprobate;

3. Acceseaza, utilizeaza si gestioneaza datele (atat datele in format electronic, cat si cele in format
letric) in conformitate cu nivelul de acces aferent postului detinut Tn institutie si a atributiilor stabilite
in fisa postului;

4. Semnaleaza intr-un timp cat mai scurt posibil, orice eveniment/bresa de securitate informatica,
ﬁntélnit sau observat (de exemplu: ,,calul troian”, virusi, viermi, indisponibilitatea unor
aplicatii/functionarea defectuoasa a unor aplicatii informatice, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software
sau hardware, incalcari de acces etc.) atat catre superiorul ierarhic, cat si catre Service Desk;

5. Cunoaste si aplica politicile institutiei cu privire la ,,biroul curat”, in sensul pastrarii documentelor:
in format letric si a mediilor/suporturilor externe de stocare a datelor in dulapuri incuiate si/sau in
alte tipuri de mobilier securizat, atunci cand nu sunt utilizate, cu precadere in afara programului de
lucru;

6. Are obligatia de a securiza toate informatiile sensibile/confidentiale (atat cele in format letric, cat
si cele in format electronic) la nivelul statiei de lucru, atat la incheierea programului de lucru, cat si
atunci cand se asteapta sa fie departe de statia de lucru pentru o pericada mai mare de timp;

7. Nuinstaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre MF,




pe echipamentele institutiei. In cazul in care software-ul pe care intentioneaza sa il instaleze
indeplineste conditiile din politica de securitate a sistemului informatic al MF si ANAF, acesta va fi
finstalat doar de catre personalul autorizat din cadrul Centrului National pentru Informatii Financiare,
respectand politicile si procedurile aplicabile/aprobate;

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care Ti revin;

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicii de securitate a sistemului informatic al MF|
si ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente etc.),
prin asigurarea protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusarii;

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor, precum si perioada legala de pastrare a acestora;

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole de acces, numele de utilizator,
card electronic, token, certificat digital) precum si orice dispozitive si/sau informatii similare,
utilizate in scopuri de autorizare si identificare si este strict raspunzator de operatiunile pe care le
efectueaza dupé autentificare;

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dup3
ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confldentlahtatea
in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd pe parcursul exercitarii

ffunctiei publice;

13. Tn cazul acces&rii/utilizirii datelor provenite din schimburile de informatii internationale, se va
asigura ca acestea sunt utilizate respectand masurile de securitate expnmate in pohtlcﬂe de
securitate ale informatiilor de la nivelul MF si ANAF, precum si in reglementarile legislative si in tratele
finternationale la care Romania este parte.

Atributii privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal

1. Cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern, referitoare |z
protectia datelor cu caracter personal;

2. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si este
raspunzator de operatiunile pe care le efectueazi dupé autentificare;

3. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

4. Informeaza de indata conducerea operatorului sau, dupd caz, a imputernicitului s
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare cg
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incilcarea normelor legale, despre care a luat L2
lcunostinta;

5. Acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.

Atributii specifice:

1.Cerceteaza si evalueaza activitati si/sau operatiuni in vederea stabilirii starii de fapt fiscale,
constata imprejurarile In care au fost savarsite faptele care pot avea consecinte fiscale §i sesizeaza
organele de urmarire penala daca in desfasurarea activitatii specifice constatd imprejurdri privind
savarsirea unor fapte prevazute de legea penala in domeniul financiar-fiscal;
2 .Efectueaza in conditiile legii, controale in vederea prevenirii, descoperirii si combaterii faptelor dej
evaziune fiscala si frauda fiscald la toate categoriile de contribuabili, indiferent de forma de
organizare, precum si in orice loc, indiferent de forma sub care se desfasoara activitati economice
generatoare de venituri impozabile ori unde se afla bunurile impozabile;
3.Desfasoara actiuni de control pentru verificarea legalitatii activitatilor desfasurate, existenta si
autenticitatea documentelor justificative in activitatile de productie si prestari de servicii ori pe
timpul transportului, depozitarii si comercializarii bunurilor;
4.Efectueaza investigatii, supravegheri si verificari fiscale necesare prevenirii si descoperirii faptelon]




de evaziune fiscald si frauda fiscald, inclusiv in cazurile in care sunt semnalate situatii de incalcare 3
legislatiei specifice;

5.Participi la efectuarea de controale pentru verificarea respectarii reglementanlor legale pnvmd
circulatia marfurilor pe drumurile publice, pe cdi ferate si fluviale, in porturi, gari, autogan,
aeroportun interiorul zonelor libere, in vecinatatea umtatllor vamale, in antrepozite, precum si in
alte locuri in care se desfasoara activitati economice;

6. Desfasoara actiuni prwmd controlul m13loacelor de transport de persoane si bunuri, in conditiile
legii, pentru verificarea documentelor de insotire a bunurilor si pentru verificarea legahtatn
activitatii comerciale de transport de persoane;

7.Retine documente, solicitd copii certificate de pe documentele originale, preleveaza probe,
esantioane, mostre si alte asemenea specimene si solicitd efectuarea expertizelor tehnice necesare
finalizarii actului de control, in conditiile Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8.Legitimeaza si stabileste identitatea administratorilor entitatilor controlate, precum si a oricaron
persoane implicate in act1v1tatlle si/sau operatiunile investigate §i solicita acestora explicatii scrise,
dupa caz;

9.Solicita, in conditiile legii, informatii sau, dupa caz, documente de la orice entitate privata si/sau
publica, in scopul instrumentarii si fundamentarii constatarilor cu privire la savarsirea unor fapte care
contravin legislatiei in domeniul financiar fiscal;

10.Constata contraventii, aplicd sanctiuni contraventionale in toate domeniile de competenta ale
Agentiei si le raporteaza catre organul fiscal competent;

11.Confisca bunuri si sume de bani in conditiile legii;

12.Aplica Slg]lll pentru aSTgurarea integritatii bunurilor, intocmind in acest sens proces-verbal;
13.Dispun mésuri asiguratorii in conditiile Legii nr.207/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare;

14.Efectueazd actiuni de verificare documentard potrivit Legii nr. 207/2015, cu modificarile si
completanle ulterioare;

15.1ncheie, ca urmare a controalelor efectuate, acte de control in care se consemneaza constatarile
rezultate, in conditiile reglementarilor legale;

16.Dispune masuri pentru prevenlrea si corectarea abaterilor de la prevederile legislatiei
financiar-fiscale si contabile, in conditiile legii.

17.Sesizeaza organele competente in vederea valorificarii constatarilor;

18.Sesizeaza organele de urmarire penald dacd in defasurarea activitatii specifice constata
imprejurari privind savarsirea unor fapte prevazute de legea penala in domemul financiar-fiscal;
19.Analizeaza punctele de vedere ale contribuabililor verificati si formuleaza propuneri pentru
refacerea controlului si/sau a procesului verbal/actului de control dupa caz;

20. intocmeste puncte de vedere urmare citatiilor sau adreselor de comunicare primite de la
instantele de judecata, prin care se inainteaza cererile de chemare in judecata;

21. Intocmeste referatul cu propuneri de solutionare a contestatiei formulate impotriva actului
administrativ fiscal emis.

22.Asigurd raportarea rezultatelor controalelor/verificarilor efectuate §i introducerea in aplicatiile
informatice dedicate a tuturor datelor si documentelor rezultate din desfasurarea activitatii si a
actelor de control in aplicatia ACVILA;

23.Formuleaz3 propuneri privind introducerea sau scoaterea unor activitati din categoria celor cu risc
fiscal sau pentru declansarea unor controale fiscale si la alti contrlbuablh decat cei selecati initialf
pentru efectuarea de verlﬁcan
24.Tn timpul exercitarii atributiilor de serviciu poartd uniforma, pastreaza, foloseste si face uz de
mijloacele de aparare din dotare, in conditiile legii;
25.Utilizeazd, in conditiile legii, mijloacele auto purtand insemne si dispozitive de avertizare sonore
si luminoase specifice;
26.Realizeazs actiunile de control fiscal repartizate cu respectarea prevederilor legale si a celor]
procedurale, in conformitate cu dispozitiile directiei generale si pe coordonatele trasate de|
structurile coordonatoare, dupa caz;




27.Formuleaza propuneri pentru organizarea de puncte de control, fixe sau mobile pentru prevenirea
si combaterea evaziunii fiscale si a fraudelor fiscale;

28.Monitorizeazd transporturile rutiere de bunuri pe drumurile publice, nodurile rutiere si in
proximitatea centrelor comerciale aflate in zona de actiune a DRAF din care face parte ori in afara
acestei zone, potrivit dispozitiilor conducerii directiei generale, conform procedurilor specifice
directiei generale;

29.Participa la elaborarea de rapoarte, informatii si sinteze privind modul de realizare a sarcinilor
repartizate si formuleazd propuneri pentru imbunatatirea activitdtii de control antifrauda si
verificare documentara;

30.Formuleaza propuneri de actiuni de control pe care le transmite SPASR din cadrul DRAF impreuna
cu solutiile identificate in actiunile desfasurate, dupa caz.

31.Participarea la actiuni de control complexe de frauda fiscala si/sau la care se estimeaza un impact
fiscal semnificativ.

32.Gestionarea actiunilor de control antifrauda repartizate in ACVILA, in conformitate cu prevederile
legale/procedurale si cu respectarea termenelor legale/stabilite pentru finalizarea acestora.
33.Gestionarea actiunilor de verificare documentara alocate, in conformitate cu prevederile legale si
cu respectarea termenelor legale /stabilite.

34.Aprofundarea legislatiei specifice domeniului de activitate al DGAF prin participarea la seminarii si
cursuri de formare profesionala.

Cunostinte Abilititi Atitudini

1. Cunostinte privind Sa aiba capacitatea de 1. Sa demonstreze

legislatia specifica implementare. integritate

2. Cunostinte de operare 53 aiba capacitatea de a 2. Sa manifeste integritate

calculator rezolva eficient problemete si responsabilitate in respectarea

3. Cunostinte privind de asumare a termenelor de raspuns.

procedurite si normele responsabilitatilor. 3. Sa fie adaptabil la schimbare

interne ale ANAF Sa aiba capacitatea de 4. S3 demonstreze claritate in

4. Cunostinte din domeniul  autoperfectionare si de comunicare si ascultare activi.

fiscal, valorificare a experiente 5. S& managerieze stresul si efortul.

financiar-contabilitate dobandite. 6. Sise integreze cu Teriealan
Sa aibé capacitatea de ' echipa de control.
analizaisl Sintezd. 7. Saaiba o atitudine deshisa spre

S& aiba orientare catre
respectarea termenelor

S aiba creativitate si spirit
de initiativa.

Sé utilizeze programe si

colaborare.
8. Saaiba spirit de observatie,
rabdare, viteza de reactie.
9. Saintervina cu fermitate cand
aplicatii - nivel utilizator identifica posibile riscuri de
?ncepétor. 1r1terpretare a legislatiei spec1flce.
53 aibi capacitatea de a tucra 10~ 5a manifeste o atitudine critica si
reflexiva fata de informatiile

independent. -

S& aibi capacitatea de a lucra analizate. .

in echipé. 11. Sa aiba o abordare bazata pe

Si aiba capacitatea de a atingerea obiectivelor, diminuarea

gestiona resursele alocate. riscurilor §i rezolvarea
problemelor.

Conditii pentru ocuparea postului

Studii universitare de licenta cu diploma, respectiv studii
Nivelul studiilor superioare, juridice sau economice, de lunga durata, cu diplom§
de licenta ori echivalenta.




Domeniul studiilor Stiinte economice/juridice

Perfectionari/specializari

Vechimea 1n specialitate prevazut3

de lege pentru ocuparea functiei5 ani

publice

Cunostinte generale privind
competente lingvistice de
comunicare in limba

engleza/franceza/spaniola/germana

Cunoastinte teoretice in domeniul

utilizator incepator

tehnologiei informatiei, nivelNivel utilizator incepator

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, c\

specifice cu privire la indeplinired
conditiei

respectarea prevederilor legislatielAviz psihologic si aviz psihologic de integritate

Alte conditii pentru ocuparea unel
functii publice, prevazute in actg
normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor publicd
respective

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei generale

Nivelul de complexitate

Rezolvarea de probleme si luarea

deciziilor Operational
Initiativa Operational
a) Competente generale Bl " -
anificare si organizare Operational
Comunicare Operational

Lucru in echipa

Operational




Orientare catre cetatean Operational

Integritate Operational

b) Competente specifice

Competente lingvistice de
comunicare in limbi straine

Competente lingvistice de
comunicare in limba minoritatii
nationale

Competente digitale - 3 module de
tip/similar cu: Utilizarea
computerului, Instrumente online,
Editare text

Nivel utilizator incepator

Alte competente specifice

Sfera

relationala a titularului postului

Subordonat fatd de: inspectorul sef serviciu antifrauda,
inspectorul sef directie antifrauda, inspectorul general adjunct
Relatii ierarhice antifrauda si inspectorul general.
Superior pentru: nu este cazul
Directii (Generale)/Servicii/Compartimente  din  cadru
Aparatului propriu al ANAF, Directiile Generale Regionale alg
Finantelor Publice si unitatile subordonate ale acestora,
Sfera- _ [Relatii functionate D1rectnlg Reglon:‘:lle Ant1fr_al.1‘da. _ 5 o
relational Structuri ale caror decizii au influenta asupra obiectivelor
nterni postului sau sunt obligatorii pentru buna desfasurare 3
activitatii,
Relatii de control
Relatii de Conform atributiilor postului si pe baza de delegare din partea
: superiorutui ierarhic direct
reprezentare
. .. ... [Inscopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe
Auto_nta;l S1INSULULT Jonia relatiilor ferarhice de subordonare
publice ’
Sfera_ 5 B in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pg
l L Organizatii e ? P p
relationala [ e linia relatiilor ierarhice de subordonare
oxterni internationale
Persoane juridice in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pg
pri\f:te jundi linia relatiilor ierarhice de subordonare




Conform regulamentelor si procedurilor interne, ROF si deciziilor

Libertatea decizionala ” ’
conducerii superioare

in pericada absentelor temporare, atributiile specifice enumerate
Delegarea de atributii si competenta|mai sus vor fi indeplinite de catre inspectori antifraudd

Intocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data




Fisa postului

Aprob,
Inspector general adjunct antifrauda

Denumirea autoritatii sau institutiei publice |Agentia Nationala de Administrare Fiscala

Directia generala Directia generala antifrauda fiscala

Directia Directia regionald antifrauda fiscala 4 Tg Jiu
Serviciul Serviciul de programare, analiza, sinteza si raportari

Fisa postului
Nr. e :

Informatii generale privind postul
Denumirea postului Inspector . _
Nivelul postului Functie publica de execu;ie_ -
Clasa |
Gradul profesional superior

Descrierea postutui

Scopul principal al postului : Asigura realizarea activitatilor de programare actiuni de control la nivelu
DRAF, analiza a datelor si informatiilor pentru evaluarea riscului fiscal/de neconformare din zona dg
actiune regionald, selectare a contribuabililor identificati cu risc fiscal pentru efectuarea controlulu
antifrauda, respectiv de colectare, centralizare, monitorizare si raportare catre structura centralg
competentd a datelor si informatiilor privind activitatea de control/verificare documentars
desfasurata de inspectorii antifrauda DRAF

Atributiile postului
Atributii generale:

1. isi insuseste in permanentd legislatia specificd activitatii, legislatia aferentda functiei publice
cunoaste si respectd normele de drept intern, precum si cele ale Uniunii Europene, in domeniu
specific de activitate.

2. Participa la activitatile desfasurate la nivelul directiei, la elaborarea/aplicarea metodologiilor si
proceduritor specifice domeniului de activitate, ca urmare a desemnarii de catre conducerea acesteia.

3. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, si care au legatura directd/sunt corelate cu activitatea desfasurata.

4. Participa la indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, precum si la realizarea in termen a actiunilor din Programul de activitate, pe
domeniul de competenta al serviciului,

5. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si de
respectarea termenelor stabilite, in solutionarea lucrarilor repartizate si semnaleaza ori de cate ori
este cazul neregularitétile pe care le intampina in desfasurarea activitatii.




6. Isi insuseste si respectd normele de conduitd ale Agentiei, normele de ordine interioara, normele
interne privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta, precum si
disciplina in munca.

7. Participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial de la nivelul
directiei (generale)/ serviciului.

8. Efectueaza deplasari in tara sau in strainatate in interes de serviciu si participa la reuniuni interne
sau internationale din dispozitia sau pe baza mandatului acordat de superiorii ierarhici.

9. Participa la programe de formare si perfectionare profesionala.

10. Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Agentiei, Ministerului Finantelor, precum si cu alte
institutii sau autoritati publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific de
activitate.

11. Aplicd prevederile legale si normele interne in vigoare, privind intocmirea, circuitul si arhivarea
documentelor.

12. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si
in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

13. Respecta regulile privind portul uniformei de serviciu, detine articolele componente ale acesteia,
insemnele si accesoriile aferente si le poartd regulamentar in toate situatiile in care acestea sunt
folosite, conform actelor normative in vigoare si procedurilor specifice ale Agentiei si ale DGAF.

14. Nu poarta uniforma cu insemnele si accesoriile specifice in locuri si in conditii care ar putea afecta
prestigiul functiei si interesele DGAF.

15. Se prezinta la serviciu in afara programului de lucru stabilit, in situatii justificate de desfasurarez
unor actiuni operative de control, in conditiile reglementate de conducerea superioara.

Atributii Tn domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor, securitatea sistemelor
informatice, controlul accesului, securitatea comunicatiilor, utilizarea dispozitivelor de securitate,
precum si privind asigurarea securitatii organizatiei (fizic si logic), aplicabile/aprobate la nivelul MF si
al ANAF, pe perioada exercitdrii atributiilor postului;

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului, conform politicii de securitate a MF si ANAF, precum si a regulilor conexe aprobate;

3. Acceseaza, utilizeaza i gestioneaza datele (atat datele in format electronic, cét si cele in format
letric) in conformitate cu nivelul de acces aferent postului detinut in institutie si a atributiilor stabilite
in fisa postului;

4. Semnaleaza intr-un timp cat mai scurt posibil, orice eveniment/bresa de securitate informatica,
intalnit sau observat (de exemplu: ,calul troian”, virusi, viermi, indisponibilitatea unor
aplicatii/functionarea defectuoasa a unor aplicatii informatice, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces etc.) atat catre superiorul ierarhic, cat si catre Service Desk;
5. Cunoaste si aplica politicile institutiei cu privire la ,,biroul curat”, in sensul pastrarii documentelor in
format letric si a mediilor/suporturilor externe de stocare a datelor in dulapuri incuiate si/sau in alte
tipuri de mobilier securizat, atunci cand nu sunt utilizate, cu precadere in afara programului de lucru;
6. Are obligatia de a securiza toate informatiile sensibile/confidentiale (atat cele in format letric, cat
si cele in format electronic) la nivelul statiei de lucru, atéat la incheierea programului de lucru, cit si
atunci cand se asteapta sa fie departe de statia de lucru pentru o pericada mai mare de timp;

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre MF,
pe echipamentele institutiei. Tn cazul in care software-ul pe care 1ntent10neaza sa il instaleze
ndeplineste conditiile din politica de securitate a sistemului informatic al MF si ANAF, acesta va fi
instalat doar de citre personalul autorizat din cadrut Centrului National pentru Informatii Financiare,
respectand politicile si procedurile aplicabile/aprobate;

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decét cele strict legate de indeplinirea




sarcinilor de serviciu care i revin;

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicii de securitate a sistemului informatic al MF
si ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tabletd, telefoane mobile inteligente etc.), prin
asigurarea protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusarii;

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor, precum si perioada legala de pastrare a acestora;

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole de acces, numele de utilizator,
card electronic, token, certificat digital) precum si orice dispozitive si/sau informatii similare,
utilizate in scopuri de autorizare si identificare si este strict raspunzator de operatlumle pe care le
efectueaza dupa autentificare;

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dup3
ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si conﬁdentlahtatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe parcursul exercitarii
functiei publice;

13. Tn cazul accesérii/utilizirii datelor provenite din schimburile de informatii internationale, se va
asigura ca acestea sunt utilizate respectand masurile de securitate exprimate 7n politicile de securitate
ale informatiilor de la nivelul MF si ANAF, precum si in reglementirile legislative si in tratele
internationale fa care Romania este parte.

Atributii privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal

1. Cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern, referitoare l
protectia datelor cu caracter personal;

2. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si este
raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

3. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite dé
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

4. Informeaza de indatd conducerea operatorului sau, dupd caz, a imputernicitului s
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare cg
pot conduce la o incélcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au fos
prelucrate date cu caracter personal prin incélcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta;

5. Acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizaree
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.

Atributii specifice:

1. Participa la efectuarea de analize de risc cu respectarea cadrului legat si a celui procedural
reglementat la nivelul directiei generale.

2. Realizeaza analize specifice pentru identificarea domeniilor, activitatilor, contribuabililor
zonelor geografice si bunurilor cu risc fiscal din zona de actiune regionald, in vederea gestionari
procesului de programare a actiunilor de control, agregat la nivel central.

3. Actioneaza pentru obtinerea de informatii fiscale de interes si identificarea de noi surse dg
date/informatii care contin elemente necesare si relevante efectudrii analizelor de risc
4, Identificd contribuabilii din zona de actiune regionald care se incadreaza in criteriile de risq
configurate si elaboreaza propuneri privind programarea actiunilor de control la nivelul DRAF.

5. Comunica propuneri de actiuni de control la nivel regional in vederea constituirii programului dq
activitate al directiei generale.

6. Monitorizeaza controalele realizate Tn baza analizelor de risc din perspectiva confirmdrii riscurilo
fiscale ori de neconformare semnalate si participd la elaborarea de sinteze pentru informared
conducerii directiei regionale /directiei generale si a Directiei analiza risc, programare, proceduri s
raportari cu privire la concluziile semnificative rezultate din verificari si formuleaza propuneri de
perfectionare a analizelor de risc in baza carora au fost initiate controalele antifrauds, dupa caz.
7. Solicita serviciilor de control din cadrul directiei regionale sinteza actiunilor de control
finalizate, analizeaza caracteristicile specifice in scopul evidentierii unor factori de risc, a tendintelon
fenomenelor de evaziune fiscald pentru actualizarea sau imbunatatirea activitétii de analiza de risc sif




programare actiuni efectuate la nivelul directiei regionale si le comunicad Directiei analizd risc,
programare, proceduri si raportari.

3. Participa la elaborarea de strategii si obiective privind prevenirea, descoperirea si combateres
evaziunii fiscale, precum si la definirea metodelor si tehnicilor de descoperire si combatere a faptelo
care au ca efect evaziunea si frauda fiscala.

9. Gestioneaza solicitarile de informatii pe linie de TVA de tip SCAC383(antifrauda) si informati
spontane transmise de catre alte state membre UE, primite de la Directia de cooperare
interinstitutionala s$i internationald - Serviciul de cooperare administrativd internationald, iy
conformitate cu reglementarile in vigoare.

10.  Realizeaza evidenta propunerilor de solicitdri externe intocmite de echipele de control alg
directiei regionale si le asistd, in prealabil, cu privire la corectitudinea intocmirii si claritatea spetelo
descrise de acestea.

11. Asigurd evidenta solicitarilor punctuale transmise de directia generald privind schimbul de
informatii in domeniul accizelor, impozitelor directe si operatiunilor vamale citre statele membre UF
sau state terte, precum si a rezultatelor verificarilor efectuate in cazurile in care au fost solicitate
aceste informatii.

12.  Gestioneaza si furnizeazd in vederea valorificdrii de catre structurile din cadrul directie
regionale, informatiile transmise de catre Directia de cooperare interinstitutionala si internationald
provenite de la grupurile de lucru EUROFISC.

13. Utilizeaza la nivelul de acces aprobat, bazele de date disponibile la nivelul Agentiei, priving
schimbul de informatii in domeniul TVA, in scopul detectarii elementelor de frauda savarsite de citrg
comerciantii roméani in cadrul tranzactiilor intracomunitare, furnizand echipelor de control rapoartg
generate, precum $i alte informatii accesate.
14.  Gestioneaza solicitarile instantelor de judecatd/organelor de urmarire penala/altor
institutii(receptionate direct de catre DRAF ori prin intermediul DGAF/Directiei generale juridice)
referitoare ta comunicarea de informatii/inscrisuri privind rezultatele/modalitatea de valorificare
controalelor antifrauda efectuate de catre DRAF.
15.  Gestioneaza solutiile unitatilor de parchet/instantelor competente vizand ASOUP formulate
urmare controalelor efectuate de catre DRAF, receptionate la nivelul DRAF.

16.  Asigura activitati privind gestionarea bunurilor confiscate de catre inspectorii din cadrul DRAF
in calitate de persoana desemnata.

17. Inainteaza directiei generale propuneri pentru proceduri de lucru si pentru optimizarea celo
existente.

18. Realizarea de analize de risc care au ca obiectiv prevenirea, descoperirea si combatarea
fenomenelor de frauda si evaziune fiscala.
19. Identificarea si evidentierea unor noi factori de risc, a tendintelor fenomenelor de evaziung
fiscala §i frauda fiscald care se manifesta la nivel regional sau national.
20.  Asigurarea colectarii, prelucrarii si centratizarii datelor §i informatiilor privind activitatea dd
control/verificare documentara desfasurata de inspectorii DRAF,
21. Asigurarea intocmirii, centralizérii si raportarii la nivel central a indicatorilor de evaziune si 2
indicatorilor strategici/specifici privind activitatea DRAF.

22.  Monitorizarea, evaluarea si valorificarea rezultatelor controalelor antifrauda si a verificarilo
documentare initiate in baza documentelor de analiza de risc.
23. Asigurarea gestionarii solicitarilor instantelor de judecata/ organelor de urmarire penal/alto

institutii (receptionate direct de catre D.R.A.F ori prin intermediul D.G.A.F./ Directiei generalg
juridice), referitoare la comunicarea de informatii/inscrisuri privind rezultatele/ modalitatea de
valorificare a controalelor antifrauda.
24, Solutionarea lucrarilor profesionale si a altor sarcini specifice repartizate de conducered
ierarhica, in conformitate cu prevederile legale si in termenetle stabilite.
25. Desfasoara activitatile de registraturd/secretariat la nivelul DRAF, in calitate de persoan3
desemnata la registraturd.

Cunostinte Abilitati Atitudini




Cunostinte  de  operare|Sa  aibd capacitatea de
calculator implementare.
Cunostinte din domeniul Sa aiba capacitatea de a rezolva
fiscal, eficient problemele si de
financiar-contabilitate; asumare a responsabilitatilor.
Cunostinte privind privind |Sa  aiba  capacitatea de
procedurile si normele autoperfectionare si de
interne ale ANAF valorificare a  experientei
dobandite.
Sa aiba capacitatea de analiza si
sinteza.
Sa aiba orientare catre

respectarea termenelor

Sa aiba creativitate si spirit de
iniiativa.

Sa utilizeze programe si aplicatii
- nivel utilizator incepator.

Sa aiba capacitatea de a lucra
independent.

Sa aiba capacitatea de a lucra in

echipa.
Sa aiba capacitatea de a
gestiona resursele alocate.

Sa demonstreze integritate
profesionala.

Sa manifeste responsabilitate in
respectarea termenelor de raspuns.
Sa fie adaptabil la schimbare.

Sa demonstreze claritate in
comunicare si ascultare activa.

Sa managerieze stresul si efortul.
53 se integreze cu usurinta in echipa
de control.

Sa aiba o atitudine deshisa spre
colaborare.

Sa aiba spirit de observatie, rabdare,
viteza de reactie.

Sé& intervina cu fermitate cind
identifica posibile riscuri de
interpretare a legislatiei specifice.
Sa manifeste o atitudine critica si
reflexiva fata de informatiile
analizate.

Sa aiba o abordare bazata pe
atingerea obiectivelor, diminuarea
riscurilor §i rezolvarea problemelor.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor

Studii universitare de licenta cu diploma, respectiv studii
superioare, de lunga durata, cu diploma de licenta ori

echivalenta,

Domeniul studiilor

Perfectionari/specializari

Vechimea in specialitate prevazut3
de lege pentru ocuparea functiei
publice

7 ani

Cunostinte generale privind
competente lingvistice de
comunicare in limba

engleza/franceza/spaniold/germana

Cunoastinte teoretice in domeniu
tehnologiei informatiei, nive

Nivel utilizator incepétor




utilizator incepator

Obtinerea unui/unei aviz/autorizati
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatiet
specifice cu privire la indeplinireq
conditiei

Alte conditii pentru ocuparea unet
functii publice, prevazute in actg
normative specifice aplicabilg
autoritatilor sau institutiilor publicg

respective

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei generale [Nivelul de complexitate

Rezolvarea de probleme si luarea

a)} Competente generale

deciziilor RRerasional
Initiativa Operational
Planificare si organizare Operational
Comunicare Operational

Operational
Operational
Operational

Lucru in echipa
Orientare catre cetatean
Integritate

Competente lingvistice de
comunicare in limbi straine

b) Competente specifice

Competente lingvistice de
comunicare in limba minoritatii
nationale

Competente digitale - 3 module de
tip/similar cu: Utilizarea
computerului, Instrumente online,
Editare text

Alte competente specifice

Nivel utilizator incepator

Sfera

relationala a titularului postului

Relatii ierarhice

Subordonat fata de: inspectorul sef serviciu antifrauda,)
inspectorul sef directie antifraudd, inspectorul general adjunct
antifrauda si inspectorul general.,
Superior pentru: nu este cazul

Sfera
relationala
interna

Relatii functionale

Directii (Generale)/Servicii/Compartimente din cadru
Aparatului propriu al ANAF, Directiile Generale Regionale alg
Finantelor Publice si unitdtile subordonate ale acestora,
Directiile Regionale Antifrauda.
Structuri ale caror decizii au influentd asupra obiectivelos
postului sau sunt obligatorii pentru buna desfasurare a activitatii.

Relatii de control

Relatii de

Conform atributiilor postului si pe baza de delegare din partea
superiorului ierarhic direct




reprezentare

in scopul sarcinilor de serviciu si In limita mandatului primit pq

Pt linia relatiilor ierarhice de subordonare

publice

Sfera

relationala  [Organizatii
externa internationale

in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pg
linia relatiilor ierarhice de subordonare

in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pg

g6 s sucnindice linia relatiilor ierarhice de subordonare

private

Conform regulamentelor si procedurilor interne, ROF si deciziilor

Libertatea decizionala .. X
conducerii superioare

in perioada absentelor temporare, atributiile specifice enumerate mai

Delegarea de atributii si competenta A 4 - i
E =13 2 ! sus vor fi indeplinite de catre inspectori antifrauda.

Tntocmit

Numele si prenumele

. o B S ici i a
Functia publici de conducere Inspector sef serviciu antifrauda

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postuiui

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneazi

Numele si prenumele
Functia

Semnatura

Data




Fisa postului standardizata

Aprob,
Inspector general adjunct antifrauda

Denumirea autoritatii sau institutiei publice ‘Agentia Nationald de Administrare Fiscala

Directia generala Directia generald antifrauda fiscala

Directia Directia regionald antifrauda fiscala 5 Deva

Serviciul Serviciul de control antifrauda 2

Compartimentul | B

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Informatii generale privind postul

Denumirea postului Inspector antifrauda
Nivelul postului Functie publica de executie
Clasa I

Gradul profesional ASISTENT

Descrierea postului

Scopul principal al postului : Asigura efectuarea controlului antifrauda/verificarii documentare pentry
prevenirea si combaterea actelor si faptelor de evaziune fiscala si frauda fiscala, in domeniu
activitdtilor in zona carora se configureaza un risc fiscal semnificativ, la toate categoriile de
contribuabiti.

Atributiile postului

Atributii generale:

1. 1si insuseste in permanentd legislatia specifica activitatii, legislatia aferenta functiei publice
cunoaste si respectd normele de drept intern, precum si cele ale Uniunii Europene, in domeniu
specific de activitate.

2. Participid la activitatile desfasurate la nivelul directiei (generale), la elaborarea/aplicarea
metodologiilor si procedurilor specifice domeniului de activitate, ca urmare a desemnarii de catre
conducerea acesteia.

3. Utilizeazi programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii dg
informatii relevante necesare, si care au legatura directa/sunt corelate cu activitatea desfasurata.

4. Participa la indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, precum si la realizarea in termen a actiunilor din Programut de activitate, pe
domeniul de competenta al al directiei (generale)/serviciului.

5. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si dg

respectarea termenelor stabilite, in solutionarea lucrarilor repartizate si semnaleaza ori de cate orl




este cazul neregularititile pe care le intdmpina in desfasurarea activitatii.

6. Isi insuseste si respectd normelte de conduitd ale Agentiei, normele de ordine interioara, normele
interne privind securitatea si sandtatea in muncd si in domeniul situatiilor de urgentd, precum s
disciplina in munca.

7. Participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial de la nivelu
directiei (generale)/serviciului.

8. Efectueaza deplasari in tard sau in striindtate in interes de serviciu si participa la reuniuni interng
sau internationale din dispozitia sau pe baza mandatului acordat de superiorii jerarhici,

9. Participa la programe de formare si perfectionare profesionala.

10. Colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul Agentiei, Ministerului Finantelor, precum si cu alte
institutii sau autoritti publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniut specific d4
activitate.

11. Aplici prevederile legale si normele interne in vigoare, privind intocmirea, circuitul si arhivares
documentelor.

12. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului s
in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

13. Respecta regulile privind portul uniformei de serviciu, detine articolele componente ale acesteia
insemnele si accesoriile aferente si le poartd regulamentar in toate situatiile in care acestea suni
folosite, conform actelor normative 7n vigoare si procedurilor specifice ale Agentiei si ale DGAF.

14. Nu poarti uniforma cu insemnele si accesoriile specifice in locuri si in conditii care ar putea afecta
prestigiul functiei si interesele DGAF.

15. Se prezint3 la serviciu in afara programului de lucru stabilit, in situatii justificate de desfasurare
unor actiuni operative de control, in conditiile reglementate de conducerea superioara.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor, securitatea sistemelo
informatice, controlul accesului, securitatea comunicatiilor, utilizarea dispozitivelor de securitate
precum si privind asigurarea securitatii organizatiei (fizic i logic), aplicabile/ aprobate la nivelul MF
al ANAF, pe perioada exercitarii atributiilor postului;

2. Isi asumd responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelu
postului, conform politicii de securitate a MF si ANAF, precum si a regulilor conexe aprobate;

3. Acceseaza, utilizeaza si gestioneazd datele (atat datele in format electronic, cat si cele in format
letric) in conformitate cu nivelul de acces aferent postului detinut in institutie si a atributiilor
stabilite Tn fisa postului;

4. Semnaleaza intr-un timp cat mai scurt posibil, orice eveniment/bresa de securitate informatica
intalnit sau observat (de exemplu: ,calul troian”, virusi, viermi, indisponibilitatea uno
aplicatii/functionarea defectuoasa a unor aplicatii informatice, servicit si echipamente, defectiuni alg
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcareg
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software say
hardware, incilciri de acces etc.) atat catre superiorul ierarhic, cét si catre Service Desk;
5. Cunoaste si aplica politicile institutiei cu privire la ,biroul curat”, in sensul pastrarii documentelot
fin format letric si a mediilor/suporturilor externe de stocare a datelor n dulapuri incuiate si/sau in
alte tipuri de mobilier securizat, atunci cand nu sunt utilizate, cu precddere in afara programului deg
lucru;
6. Are obligatia de a securiza toate informatiile sensibile/confidentiale (atat cele in format letric, cat
si cele in format electronic) la nivelul statiei de lucry, atét la incheierea programului de lucru, cat s
atunci cand se asteapt si fie departe de statia de lucru pentru o perioadd mai mare de timp;




7. Nu instaleazi programe care nu beneficiazi de o licentd valida si care nu sunt aprobate de catrg
MF, pe echipamentele institutiei. Tn cazul in care software-ul pe care intentioneaza sa il instaleze
indeplineste conditiile din politica de securitate a sistemului informatic al MF si ANAF, acesta va f
instalat doar de catre personalul autorizat din cadrul Centrului National pentru Informatii Financiare
respectand politicile si procedurile aplicabile/aprobate;

8. Nu utilizeazi conexiunea la internet pentru alte scopuri decét cele strict legate de indeplinired
sarcinilor de serviciu care i revin;

9. Cunoaste si respectd cerintele de securitate ale politicii de securitate a sistemului informatic al MF
si ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tabletd, telefoane mobile inteligente etc.)
prin asigurarea protectiei fizice impotriva furtului, criptérii, virusarii;

10. Cunoaste si respectd politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea s
distrugerea datelor, precum si perioada legala de pastrare a acestora;

11. Pastreazi confidentialitatea elementelor de autentificare (parole de acces, numele de utilizator
card electronic, token, certificat digital) precum si orice dispozitive si/sau informatii similare
utilizate in scopuri de autorizare si identificare si este strict raspunzator de operatiunile pe care le
efectueazd dupa autentificare;
12. Pastreazi, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitdrii functiei publice si dup3
ce nu mai detine aceastd calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatez
in legitura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd pe parcursul exercitari
functiei publice;

13. n cazul accesarii/utilizirii datelor provenite din schimburile de informatii internationale, se v3
asigura ci acestea sunt utilizate respectdnd masurile de securitate exprimate in politicile de
securitate ale informatiilor de la nivelul MF si ANAF, precum si in reglementarile legislative si in tratele
internationale la care Romania este parte.

Atributii privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal

1. Cunoaste si respectd normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern, referitoare lg
protectia datelor cu caracter personal;

2. Prelucreazi numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si este
raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

3. Respectd masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite d¢
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

4. Informeazi de indatd conducerea operatorului sau, dupd caz, a imputernicitului s
responsabilul/structura responsabild cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care al
fost prelucrate date cu caracter personal prin incilcarea normelor legale, despre care a luat L2
cunostinta;

5. Acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.

Atributii specifice:

1. Cerceteazi si evalueazi activitdti si/sau operatiuni in vederea stabilirii starii de fapt fiscale
constatd imprejurdrile in care au fost savarsite faptele care pot avea consecinte fiscale si sesizeazd
organele de urmarire penald daca in desfasurarea activitatii specifice constatd imprejurari priving
savarsirea unor fapte previzute de legea penald in domeniul financiar-fiscal;

2. Efectueazi, in conditiile legii, controale in vederea prevenirii, descoperirii si combaterii faptelor dg
evaziune fiscald si fraudd fiscala la toate categoriile de contribuabili, indiferent de forma de
organizare, precum si in orice loc, indiferent de forma sub care se desfasoara activitati economice




generatoare de venituri impozabile ori unde se afla bunurile impozabile;

3. Desfasoara actiuni de control pentru verificarea legalitatii activitatilor desfasurate, existenta s
autenticitatea documentelor justificative in activitdtile de productie si prestari de servicii ori pd
timpul transportului, depozitarii si comercializarii bunurilor;

4. Efectueaza investigatii, supravegheri si verificari fiscale necesare prevenirii §i descoperirii faptelo
de evaziune fiscala si frauda fiscala, inclusiv in cazurile in care sunt semnalate situatii de incalcare &
legislatiei specifice;

5. Desfasoara actiuni privind controlul mijloacelor de transport de persoane si bunuri, in conditiilg
legii, pentru verificarea documentelor de insotire a bunurilor si pentru verificarea legalitatii activitatif
comerciale de transport de persoane;

6. Desfasoara actiuni de control pentru verificarea respectarii reglementarilor legale privind circulati
marfurilor pe drumurite publice, pe cai ferate si fluviale, in porturi, gari, autogari, aeroporturi
interiorul zonelor libere, in vecindtatea unitatilor vamale, in antrepozite, precum si in alte locuri 1|j
care se desfasoara activitati economice;

7. Retine documente, solicita copii certificate de pe documentele originale, preleveaza probe
esantioane, mostre si alte asemenea specimene si solicita efectuarea expertizelor tehnice necesarg
finalizarii actului de control, in conditiile Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu
'modificarile si completarile ulterioare;

8. Solicitd, in conditiile legii, informatii sau, dupa caz, documente de la orice entitate privata si/sal
publica, in scopul instrumentarii si fundamentarii constatarilor cu privire la savarsirea unor fapte care
contravin legislatiei in domeniul financiar-fiscal;

9. Legitimeaza si stabileste identitatea administratorilor entitatilor controlate, precum si a oricarot
persoane implicate in activitatile si/sau operatiunile investigate si solicitd acestora explicatii scrise
dupa caz;

10. Constatd contraventii, aplica sanctiuni contraventionale in toate domeniile de competenta ale
Agentiei si le raporteaza catre organul fiscal competent;

11. Confisca bunuri si sume de bani in conditiile legii;
12. Aplica sigilii pentru asigurarea integritatii bunurilor, intocmind in acest sens proces-verbal;

13. Dispune masuri asiguratorii, in conditiile Legii nr. 207/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare;

114. Sesizeaza organele de urmdrire penald dacd in desfasurarea activitatii specifice constata
imprejuréri privind savarsirea unor fapte prevazute de legea penala in domeniul financiar-fiscal;

15. Efectueaza actiuni de verificare documentara potrivit Legii nr. 207/2015, cu modificarile s
completarile ulterioare;

16. Incheie, ca urmare a controalelor efectuate, acte de control in care se consemneaza constatarilg
rezultate, in conditiile reglementarilor legale;

17. Dispune masuri pentru prevenirea §i corectarea abaterilor de la prevederile legislatiei financiar
fiscale si contabile, in conditiile legii.

18. Sesizeaza organele competente in vederea valorificarii constatarilor din actele de contro
intocmite;

19. Analizeazd punctele de vedere ale contribuabililor verificati si formuleaza propuneri pentry
refacerea controlului si/sau a procesului verbal/actului de control, dupa caz;

20. Intocmeste puncte de vedere urmare citatiilor sau adreselor de comunicare primite de la
instantele de judecatd, prin care se inainteaza cererile de chemare in judecata;




21. Intocmeste referatul cu propuneri de solutionare a contestatiei;

22. Asigurd raportarea rezultatelor controalelor efectuate si introducerea in aplicatiile informatice
dedicate a tuturor datelor si documentelor rezultate din desfasurarea activitatii si a actelor de contro
in aplicatia ACVILA;

23. Asigurd raportarea rezultatelor verificarilor documentare efectuate;

24, Participa, in colaborare cu organele de specialitate ale altor ministere si institutii specializate,
actiuni de depistare si combatere a activitatilor ilicite care genereaza fenomene de evaziune si fraud3
fiscala;

25. Formuleaza propuneri privind introducerea sau scoaterea unor activitati din categoria celor cu risq
fiscal sau pentru declansarea unor controalte operative si la alti contribuabili decat cei selecati initia
pentru efectuarea de verificari;

26. In timpul exercitarii atributiilor de serviciu poartd uniforma, pastreaza, foloseste si face uz de
mijloacele de aparare din dotare, in conditiile legii;

27. Utilizeaza, in conditiile legii, mijloacele auto purtand insemne si dispozitive de avertizare sonorg
si luminoase specifice;

28. Realizeaza actiunile de control fiscal repartizate cu respectarea prevederilor legale si a celor
procedurale, in conformitate cu dispozitiile directiei generale si pe coordonatele trasate de structurile
coordonatoare, dupa caz;

79, Formuleaza propuneri pentru organizarea de puncte de control, fixe sau mobile pentru prevenires
si combaterea evaziunii fiscale si a fraudelor fiscale;

30. Monitorizeazi transporturile rutiere de bunuri pe drumurile publice, nodurile rutiere si n
proximitatea centrelor comerciale aflate in zona de actiune a DRAF din care face parte ori in afare
acestei zone, potrivit dispozitiilor conducerii directiei generale, conform procedurilor specifice
directiei generale;

31. Participa la elaborarea de rapoarte, informatii si sinteze privind modul de realizare a sarcinilof
repartizate si formuleazi propuneri pentru imbunatdtirea activitatii de control antifrauda si verificare
documentara;

32. Formuleaza propuneri de actiuni de control pe care le transmite SPASR din cadrul DRAF impreung
cu solutiile identificate in actiunile desfasurate, dupa caz.

Conditii pentru ocuparea postului

Studii universitare de licenta cu diploma, respectiy

Nivelul studiilor studii superioare, juridice sau economice, de lungd
duratd, cu diploma de licenta ori echivalenta.
Domeniul studiilor Stiinte economice/juridice

Perfectionari/speciatizari

Vechimea in specialitate prevazuta de lege
pentru ocuparea functiei publice

Cunostinte generale privind competente
lingvistice de comunicare in limba
engleza/franceza/spaniola/germana
Cunoastinte teoretice in domeniul tehnologiei
informatiei, nivel utilizator incepator
Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea Aviz psihologic si aviz psihologic de integritate
prevederilor legislatiei specifice cu privire la

1 an

Nivel utilizator ncepator




indeplinirea conditiei

respective

Alte conditii pentru ocuparea unei functii
publice, prevazute in acte normative specifice
aplicabile autoritatilor sau institutiilor publice

Competente necesare exercitarii functiei publice

a) Competente generale

Denumirea competentei generale Nivelul de complexitate

Rezolvarea de probleme si luarea

deciziilor Operational
Initiativa Operational
Planificare si organizare Operational
Comunicare Operational

Lucru in echipa

Operational

Orientare catre cetajean Operational

Integritate

Operational

b) Competente specifice

Competente lingvistice de
comunicare in limbi straine

nationale

Competente lingvistice de
comunicare in limba minoritatii

/ Editare de text

Competente digitale - 3 module de
tip/similar cu: Utilizarea
computerului/ Instrumente online

Nivel utilizator incepator

Alte competente specifice

Sfera relationala a titularului postului

Sfera relationala interna

Relatii ierarhice

Subordonat fata de: inspectorul sef serviciu
antifrauda, inspectorul  general  adjunct,
inspectorul general antifrauda.
Superior pentru; nu este cazul

Relatii functionale

Directii  (Generale)/Servicii/Compartimente  diny
cadrul Aparatului propriu al ANAF, Directiilg
Generale Regionale ale Finantelor Publice si
unitdtile subordonate ale acestora, Directiilg
Regionale Antifrauda.
Structuri ale céror decizii au influenta asupra
obiectivelor postului sau sunt obligatorii pentru
buna desfasurare a activitatii.

Relatii de control

Relatii de
reprezentare

Conform atributiilor postului si pe baza dg
delegare din partea superiorului ierarhic direct

Sfera relationala externa

Autoritati si instituti

Colaboreaza cu organele de cercetare penald, in




publice scopul sarcinilor de serviciu i in limita mandatului
primit pe linia relatiilor ierarhice de subordonare

in scopul sarcinilor de serviciu si in limita
mandatului primit pe linia relatiilor ierarhice de
subordonare
In scopul sarcinilor de serviciu si in limita
mandatului primit pe linia relatiilor ierarhice de
subordonare
Conform regulamentelor si procedurilor interne, ROF si deciziilor
conducerii superioare

Delegarea de atributiisi  [in perioada absentelor temporare, atributiile specifice enumerate mai sus
competenta vor fi indeplinite de catre , inspector antifrauda.

Organizatii
internationale

Persoane juridice
private

Libertatea decizionald

Intocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere Inspector sef serviciu antifrauda

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Functia Inspector antifrauda

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si
prenumele

Functia

Semnatura

Data




Fisa postului standardizata

Aprob,
Inspector general adjunct antifrauda

Denumirea autoritatii sau institutiei publice Agentia Nationala de Administrare Fiscala
Directia generala Directia generala antifrauda fiscala

Directia Directia regionald antifrauda fiscala nr. 5 DEVA
Serviciul Serviciul de control antifrauda nr. 3
Compartimentul -

FISA POSTULU! STANDARDIZATA

informatii generale privind postul

Denumirea postului |Inspector antifrauda
Nivelul postului IFunct;ie publica de executie
Clasa I

Gradul profesional Superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului : Asigura efectuarea controlului antifrauda/verificarii documentare pentry
prevenirea si combaterea actelor si faptelor de evaziune fiscala si frauda fiscala, in domeniu
activitatilor in zona carora se configureaza un risc fiscal semnificativ, la toate categoriile dg
contribuabili.

Atributiile postului

Atributii generale:

1. Isi insuseste in permanentd legislatia specificd activitatii, legislatia aferenta functiei publice
cunoaste si respectd normele de drept intern, precum si cele ale Uniunii Europene, in domeniu
specific de activitate.

2. Participd la activititile desfasurate la nivelul directiei (generale), la elaborarea/aplicareg
metodologiilor si procedurilor specifice domeniului de activitate, ca urmare a desemnarii de catre
conducerea acesteia.

3. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii dg
informatii relevante necesare, si care au legdtura directa/sunt corelate cu activitatea desfasurata.

4. Participd la indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse jn Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, precum si la realizarea in termen a actiunilor din Programul de activitate, pe
domeniul de competent3 al al directiei (generale)/serviciului.

5. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si de




respectarea termenelor stabilite, in solutionarea lucrarilor repartizate si semnaleaza ori de cate or]
este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea activitatii.

6. Tsi insuseste si respecta normele de conduita ale Agentiei, normele de ordine interioara, normels
interne privind securitatea si sanitatea in muncd si in domeniul situatiilor de urgenta, precum $
disciplina in munca.

7. Participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial de la nivelu
directiei (generale)/serviciului.

8. Efectueazd deplasari in tara sau in striinitate in interes de serviciu si participa la reuniuni interns
sau internationale din dispozitia sau pe baza mandatului acordat de superiorii ierarhici.

9. Participa la programe de formare si perfectionare profesionala.

10. Colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul Agentiei, Ministerului Finantelor, precum si cu alte
institutii sau autoritati publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific dg
activitate.

11. Aplica prevederile legale si normele interne in vigoare, privind intocmirea, circuitul si arhivared
documentelor.

12. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postulu
si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii jerarhici.

13. Respecta regulile privind portul uniformei de serviciu, detine articolele componente ale acesteia
insemnele si accesoriile aferente si le poarta regulamentar in toate situatiile in care acestea sunt
folosite, conform actelor normative in vigoare si procedurilor specifice ale Agentiei si ale DGAF.

14. Nu poart3 uniforma cu insemnele si accesoriile specifice in locuri i in conditii care ar puteg
afecta prestigiul functiei si interesele DGAF.

15. Se prezinti la serviciu in afara programului de lucru stabilit, in situatii justificate de desfasurares
unor actiuni operative de control, in conditiile reglementate de conducerea superioara.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitdtii

1. Cunoaste si respectd politicile si procedurite privind securitatea informatiilor, securitated
sistemelor informatice, controlul accesului, securitatea comunicatiilor, utilizarea dispozitivelor d¢g
securitate, precum si privind asigurarea securitatii organizatiei (fizic §i logic), aplicabile/aprobate 13
nivelul MF si al ANAF, pe perioada exercitarii atributiilor postului;

2. Tsi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelu
postului, conform politicii de securitate a MF i ANAF, precum si a regulilor conexe aprobate;

3. Acceseazi, utilizeaza si gestioneaza datele (atat datele in format electronic, cét si cele in format
letric) in conformitate cu nivetul de acces aferent postului detinut in institutie si a atributiilor
stabilite in fisa postului;

4. Semnaleazi intr-un timp cat mai scurt posibil, orice eveniment/bresa de securitate informatica
intalnit sau observat (de exemplu: ,calul troian”, virusi, viermi, indisponibilitatea unor
aplicatii/functionarea defectuoasa a unor aplicatii informatice, servicii si echipamente, defectiuni alg
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcareg
aranjamentelor de securitate fizica, modificdri necontrolate ale sistemului, defectiuni de softwarg
sau hardware, incilciri de acces etc.) atat catre superiorul ierarhic, cat si catre Service Desk;

5. Cunoaste si aplicd politicile institutiei cu privire la ,biroul curat”, in sensul pastrarii documentelo
fin format letric si a mediilor/suporturilor externe de stocare a datelor in dulapuri incuiate si/sau i
alte tipuri de mobilier securizat, atunci cand nu sunt utilizate, cu precadere in afara programului d
lucru;

6. Are obligatia de a securiza toate informatiile sensibile/confidentiale (atat cele in format letric, ca
si cele in format electronic) la nivelul statiei de lucry, atat la incheierea programului de lucru, cat s




atunci cind se asteapt s fie departe de statia de lucru pentru o perioada mai mare de timp;

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre
MF, pe echipamentele institutiei. in cazul in care software-ul pe care intentioneaza sa il instaleze
indeplineste conditiile din pol1t1ca de securitate a sistemului informatic al MF si ANAF, acesta va f
instalat doar de citre personalul autorizat din cadrut Centrului National pentru lnformatu Financiare
respectand politicile si procedurile aplicabile/aprobate;

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decét cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care i revin;

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicii de securitate a sistemului informatic al MF
si ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente etc.)
prin asigurarea protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusarii;

10. Cunoaste si respectd politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea s
d1strugerea datelor precum si penoada legalad de pastrare a acestora;

11. Pastreaza conﬁdentlahtatea elementelor de autentificare (parole de acces, numele de utilizator]
card electronic, token, certificat digital) precum si orice dlspozmve si/sau informatii similare
utilizate in scopuri de autorizare si identificare si este strict raspunzator de operatmmle pe care lg
efectueaza dupa autentificare;

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice $
dupd ce nu mai detine aceastd calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum s
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentete de care ia cunostintd ps
parcursul exercitérii functiei publice;

13. Tn cazul accesirii/utilizarii datelor provenite din schimburile de informatii internationale, se v3
asigura cid acestea sunt utilizate respectdnd masurile de securitate exprimate in politicile d¢g
securitate ale informatiilor de la nivelul MF si ANAF, precum si in reglementarile legislative si in
tratele internationale la care Romania este parte.

Atributii privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal

1. Cunoaste si respectd normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern, referitoare I3
protectia datelor cu caracter personal;

2. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si ests
raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

3. Respectid masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite dg
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

4. Informeazi de indati conducerea operatorului sau, dupda caz, a imputernicitului s
responsabilul/structura responsabild cu protectia datelor despre riscurite prezentate de prelucrare c§
pot conduce la o incilcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incilcarea normelor legale, despre care a luat |3
cunostinta;

5. Acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizareg
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.

Atributii specifice:

1. Cerceteaza si evalueaza activitdti si/sau operatiuni in vederea stabilirii starii de fapt fiscale
constata 1mpre]uranle in care au fost savarsite faptele care pot avea consecmt;e fiscale si sesizeaza
organele de urmarire penala daca in desfasurarea activitatii specifice constatd imprejurdri priving
savarsirea unor fapte prevazute de legea penala in domeniul financiar-fiscal;

2. Efectueazi, in conditiile legii, controale in vederea prevenirii, descoperirii §i combaterii faptelo
de evaziune fiscald si fraudad fiscald la toate categoriile de contribuabili, indiferent de forma dé




organizare, precum si in orice loc, indiferent de forma sub care se desfasoard activitati economice
generatoare de venituri impozabile ori unde se afla bunurile impozabile;

3. Desfasoard actiuni de control pentru verificarea legalitatii activitatilor desfasurate, existenta s
autenticitatea documentelor justificative in activitdtile de productie si prestari de servicii ori pe
timpul transportului, depozitarii si comercializarii bunurilor;

4. Efectueazé investigatii, supravegheri si verificari fiscale necesare prevenirii si descoperirii fapteloy
de evaziune fiscald si frauda fiscald, inclusiv in cazurile in care sunt semnalate situatii de incalcare &
legislatiei specifice;

5. Desfisoard actiuni privind controlul mijioacetor de transport de persoane si bunuri, in conditiilg
legii, pentru verificarea documentelor de insotire a bunurilor si pentru verificarea legalitati
activitatii comerciale de transport de persoane;

6. Desfasoard actiuni de control pentru verificarea respectdrii reglementarilor legale priving
circulatia marfurilor pe drumurile pubtice, pe cdi ferate si fluviale, in porturi, gari, autogari
aeroporturi, interiorul zonelor libere, in vecinitatea unitatilor vamale, in antrepozite, precum si ir
alte locuri in care se desfasoard activitati economice;

7. Retine documente, solicitd copii certificate de pe documentele originale, preleveaza probe
esantioane, mostre si alte asemenea specimene si solicitd efectuarea expertizelor tehnice necesarg
finalizirii actului de control, in conditiile Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cy
modificarile si completarile ulterioare;

8. Solicit, in conditiile legii, informatii sau, dupé caz, documente de la orice entitate privata si/sau
lpublica, in scopul instrumentarii si fundamentarii constatarilor cu privire la savarsirea unor fapte care
contravin legistatiei in domeniul financiar-fiscal;

9. Legitimeaza si stabileste identitatea administratorilor entitatilor controlate, precum i a oricaror
persoane implicate in activitatile si/sau operatiunile investigate si solicitd acestora explicatii scrise
dupa caz;

10. Constatd contraventii, aplicd sanctiuni contraventionale in toate domeniile de competenta alg
Agentiei si le raporteaza catre organul fiscal competent;

11. Confisca bunuri si sume de bani in conditiile legii;
12. Aplica sigilii pentru asigurarea integritatii bunurilor, intocmind in acest sens proces-verbal,

13. Dispune masuri asigurdtorii, in conditiile Legii nr. 207/2015, cu modificarile si completarilg
ulterioare;

14, Sesizeazh organele de urmarire penalda dacd in desfasurarea activitatii specifice constatd
imprejurari privind savrsirea unor fapte prevdzute de legea penald in domeniul financiar-fiscal;

15. Efectueaza actiuni de verificare documentara potrivit Legii nr. 207/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare;

16. Incheie, ca urmare a controalelor efectuate, acte de control in care se consemneaza constatarilg
rezultate, in conditiile reglementarilor legale;

17. Dispune masuri pentru prevenirea §i corectarea abaterilor de la prevederile legislatiei financiar
fiscale si contabile, in conditiile legii.

18. Sesizeaza organele competente in vederea valorificarii constatarilor din actele de contro
intocmite;

19. Analizeaza punctele de vedere ale contribuabililor verificati si formuleaza propuneri pentry
refacerea controlului si/sau a procesului verbal/actului de control, dupa caz;

20. intocmeste puncte de vedere urmare citatiilor sau adreselor de comunicare primite de {3




instantele de judecata, prin care se inainteaza cererile de chemare in judecats;

21. Intocmeste referatul cu propuneri de solutionare a contestatiei;

22. Asigura raportarea rezultatelor controalelor efectuate si introducerea in aplicatiile informatice
dedicate a tuturor datelor si documentelor rezultate din desfasurarea activitatii si a actelor de
control in aplicatia ACVILA;

23. Asigura raportarea rezultatelor verificarilor documentare efectuate;

24. Participd, in colaborare cu organele de specialitate ale altor ministere si institutii specializate, (2
actiuni de depistare si combatere a activitatilor ilicite care genereaza fenomene de evaziune $
frauda fiscala;

25. Formuleaza propuneri privind introducerea sau scoaterea unor activitati din categoria celor cy
risc fiscal sau pentru declansarea unor controale operative si la alti contribuabili decat cei selecat
initial pentru efectuarea de verificari;

26. In timpul exercitdrii atributiilor de serviciu poartd uniforma, pastreaza, foloseste si face uz de
mijloacele de apéarare din dotare, in conditiile legii;

27. Utilizeaza, in conditiile legii, mijloacele auto purtand insemne si dispozitive de avertizare sonore
si luminoase specifice;

28. Realizeaza actiunile de control fiscal repartizate cu respectarea prevederilor legale si a celo
procedurale, in conformitate cu dispozitiile directiei generale si pe coordonatele trasate dg
structurile coordonatoare, dupa caz;

29. Formuleaz3 propuneri pentru organizarea de puncte de control, fixe sau mobile pentru prevenire3
si combaterea evaziunii fiscale si a fraudelor fiscale;

30. Monitorizeazd transporturile rutiere de bunuri pe drumurile publice, nodurile rutiere si A
proximitatea centrelor comerciale aflate in zona de actiune a DRAF din care face parte ori in afarz
acestei zone, potrivit dispozitiilor conducerii directiei generate, conform procedurilor specificg
directiei generale;

31. Participa la elaborarea de rapoarte, informatii si sinteze privind modul de realizare a sarcinilol
repartizate si formuleazi propuneri pentru imbunatdtirea activitatii de control antifrauda si verificarg
documentara;

32. Formuleazi propuneri de actiuni de control pe care le transmite SPASR din cadrul DRAF impreund
cu solutiile identificate in actiunile desfasurate, dupa caz.

Conditii pentru ocuparea postutui

Studii universitare de licenta cu diploma, respectiv

Nivelut studiilor studii superioare, juridice sau economice, de lunga
duratd, cu diploma de licenta ori echivalenta.
Domeniul studiilor Stiinte economice/juridice

Perfectionari/specializari

Vechimea in specialitate prevazuta de lege
pentru ocuparea functiei publice

Cunostinte generale privind competente
lingvistice de comunicare in limba
englezd/franceza/spaniola/germana
Cunoastinte teoretice in domeniul tehnologiei
informatiei, nivel utilizator incepator
Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea

7 am

Nivel utilizator incepator

Aviz psihologic si aviz psihologic de integritate




prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei

Alte conditii pentru ocuparea unei functii
publice, prevazute in acte normative specifice
aplicabile autoritatilor sau institutiilor publice
respective

Competente necesare exercitarii functiei publice

a) Competente generale Denumirea competentei generale |Nivelul de complexitate

Rezolvarea de probleme si luarea

deciziilor Operational
Initiativa Operational
Planificare §i organizare Operational
Comunicare Operational

Lucru in echipa

Operational

Orientare catre cetatean Operational

Integritate

Operational

b) Competente specifice  [Competente lingvistice de
comunicare in limbi straine

nationale

Competente lingvistice de
icomunicare in limba minoritatii

/ Editare de text )

Competente digitale- 3 module de
tip/similar cu: Utilizarea
computerului/ Instrumente online

Nivel utilizator incepator

Alte competente specifice

Sfera relationala a titularului postului

Sfera relationald interna
Relatii ierarhice

Subordonat fata de: inspectorul sef serviciu
antifrauda, inspectorut  general adjunct,
inspectorul general antifrauda.
Superior pentru: nu este cazul

Relatii functionale

Directii (Generale}/Servicii/Compartimente din
cadrul Aparatutui propriu al ANAF, Directiile
Generale Regionale ale Finantelor Publice si
unitdtile subordonate ale acestora, Directiile
Regionale Antifrauda.
Structuri ale cdror decizii au influenta asuprd
obiectivelor postului sau sunt obligatorii pentru
buna desfasurare a activitatii.

Relatii de control

Relatii de
reprezentare

Conform atributiilor postului si pe baza de
delegare din partea superiorului ierarhic direct |




Sfera relationald externa

Autoritati si institutii
publice

Colaboreazi cu organele de cercetare penald, in
scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului
primit pe linia relatiilor ierarhice de subordonare

Organizatii
internationale

in scopul sarcinilor de serviciu si in limita
mandatului primit pe linia relatiilor ierarhice de
subordonare

Persoane juridice
private

In scopul sarcinilor de serviciu si in limita
mandatului primit pe linia relatiilor ierarhice de
subordonare

Libertatea decizionala

conducerii superioare

Conform regulamentelor si

procedurilor interne, ROF si deciziilo

Delegarea de atributii si
competenta

sus vor fi
antifrauda.

in perioada absentelor temporare, atributiile specifice enumerate mai
indeplinite de catre ,

inspecton

intocmit

Numele si prenumele

Functia publicad de conducere

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele s
prenumete

Functia

Semnatura

Data




Figa postului standardizata

Aprob,
Inspector general adjunct antifrauda

Denumirea autoritatit sau institutiei publice Agentia Nationald de Administrare Fiscala
Directia generala Directia generala antifrauda fiscala

Directia Directia regionala antifrauda fiscala 5 Deva
Serviciul Serviciul programare, analiza, sinteza si raportari
Compartimentul

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Informatii generale privind postul
Denumirea postului Inspector
Nivelul postului Functie publica de executie
Clasa I
Gradul profesional Superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului : Asigura realizarea activitatilor de registraturd/secretariat, a activitatilo
de programare actiuni de control la nivelul DRAF, analiza a datelor si informatiilor pentru evaluarez
riscului fiscal/de neconformare din zona de actiune regionala, selectare a contribuabililor identificat|
cu risc fiscal pentru efectuarea controlului antifraudd, respectiv realizarea activitatilor de colectare
centralizare, monitorizare si raportare catre structura centrala competenta a datelor si informat_iilow
privind activitatea de control/verificare documentara desfasurata de inspectorii DRAF,

Atributiile postului
Atributii generale:

1. Isi insuseste in permanentd legislatia specificd activitatii, legislatia aferentd functiei publice
cunoaste si respectd normele de drept intern, precum si cele ale Uniunii Europene, ih domeniu
specific de activitate.

2. Participa la activitatile desfasurate la nivelul directiei (generale), la elaborarea/aplicarea
metodologiilor si procedurilor specifice domeniului de activitate, ca urmare a desemnarii de catre

conducerea acesteia.

3. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, si care au legatura directd/sunt corelate cu activitatea desfasurata.

4. Participa la indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, precum si la realizarea in termen a actiunilor din Programul de activitate, pe
domeniul de competenta al al directiei (generale)/serviciului.

5. Réspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si de
respectarea termenelor stabilite, in solutionarea lucrarilor repartizate si semnaleaza ori de cate ori
este cazul neregularitétile pe care le intampina in desfasurarea activitatii.

6. isi insuseste si respectd normele de conduitd ale Agentiei, normele de ordine interioara, normele




interne privind securitatea si sanatatea n munca si in domeniul situatiilor de urgenta, precum si
disciplina in munca.

7. Participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial de la nivelul
directiei (generale)/serviciu/birou.

8. Efectueaza deplasari in tara sau in strainatate in interes de serviciu i participa la reuniuni interne
sau internationale din dispozitia sau pe baza mandatului acordat de superiorii ierarhici.

9. Participa la programe de formare si perfectionare profesionala.

10. Cotaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Agentiei, Ministerului Finantelor, precum si cu alte
institutii sau autoritati publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific de
activitate.

11. Aplica prevederile legale si normele interne in vigoare, privind intocmirea, circuitul si arhivarea
documentelor,

12. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si
in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

13. Respecta regulile privind portul uniformei de serviciu, detine articolele componente ale acesteia,
insemnele si accesoriile aferente si le poarta regulamentar in toate situatiile in care acestea sunt
folosite, conform actelor normative in vigoare si procedurilor specifice ale Agentiei si ale DGAF.

14. Nu poarta uniforma cu insemnele si accesoriile specifice in locuri si in conditii care ar putea afecta
prestigiul functiei si interesele DGAF.

15. Se prezinta la serviciu In afara programului de lucru stabilit, in situatii justificate de desfasurarea
unor actiuni operative de control, Tn conditiile reglementate de conducerea superioara.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitdtii

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor, securitatea
sistemelor informatice, controlul accesului, securitatea comunicatiilor, utilizarea dispozitivelor de
securitate, precum si privind asigurarea securitatii organizatiei (fizic si logic), aplicabile/aprobate la
nivelul MF si al ANAF, pe perioada exercitarii atributiilor postului;

2. Tsi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului, conform politicii de securitate a MF si ANAF, precum si a regulilor conexe aprobate;

3. Acceseaza, utilizeaza si gestioneaza datele (atat datele in format electronic, cat si cele in format
letric) in conformitate cu nivelul de acces aferent postului detinut n institutie si a atributiilor stabilite
in fisa postului;

4. Semnaleaza intr-un timp cat mai scurt posibil, orice eveniment/bresa de securitate informatica,
intalnit sau observat (de exemplu: ,,calul troian”, virusi, viermi, indisponibilitatea unor
aplicatii/functionarea defectuoasa a unor aplicatii informatice, servicii si echipamente, defectiuni ale|
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incélcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software
sau hardware, incalcari de acces etc.) atat catre superiorul ierarhic, cat si catre Service Desk;

5. Cunoaste si aplica politicile institutiei cu privire la ,,biroul curat”, in sensul pastrarii documentelor
in format letric si a mediilor/suporturilor externe de stocare a datelor in dulapuri incuiate si/sau in
alte tipuri de mobilier securizat, atunci cand nu sunt utilizate, cu precadere in afara programului de
lucru;

6. Are obligatia de a securiza toate informatiile sensibile/confidentiale (atat cele in format letric, cat
si cele in format electronic) la nivelul statiei de lucru, atat la incheierea programului de lucru, cat si
atunci cand se asteapta sa fie departe de statia de lucru pentru o perioada mai mare de timp;

7. Nuinstaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre MF
pe echipamentele institutiei. in cazul in care software-ul pe care intentioneaza si il instalezd
indeplineste conditiile din politica de securitate a sistemului informatic al MF si ANAF, acesta va f]
instalat doar de catre personalul autorizat din cadrul Centrului National pentru Informatii Financiare
respectand politicile si procedurile aplicabile/aprobate;




8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care 1i revin;

9. Cunoaste si respect cerintele de securitate ale politicii de securitate a sistemului informatic al MF|
si ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tabletd, telefoane mobile inteligente etc.),
prin asigurarea protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusarii;

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea i
distrugerea datelor, precum si perioada legala de pastrare a acestora;

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole de acces, numele de utilizator,
card electronic, token, certificat digital) precum si orice dispozitive $i/sau informatii similare,
utilizate in scopuri de autorizare si identificare si este strict raspunzator de operatiunile pe care le
efectueaza dupa autentificare;

12. Pistreazi, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitérii functiei publice si dupd
ce nu mai detine aceast3 calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legatura cu faptele, informatiile sau docurmentele de care ia cunostinta pe parcursul exercitarii
functiei publice;

13. Tn cazul accesarii/utilizarii datelor provenite din schimburile de informatii internationale, se v
asigura cd acestea sunt utilizate respectdnd masurile de securitate exprimate in politicile d¢g
securitate ale informatiilor de la nivelul MF si ANAF, precum si in reglementarile legislative si in tratels
internationale la care Romania este parte.

Atributii privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal

1. Cunoaste si respectd normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern, referitoare |3
protectia datelor cu caracter personal;

2. Prelucreazi numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si estq
rispunziator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

3. Respecti masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite dg
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

4. Informeazi de indati conducerea operatorului sau, dupd caz, a imputernicitului s
responsabilul/structura responsabild cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incilcare a securititii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incdlcarea normelor legale, despre care a luat 13
cunostinta;

5. Acordd sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizares
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.

Atributii specifice:

1. Participa la executarea actiunilor de verificare a operatorilor economici dispuse de conducere si
efectueaza actiuni proprii.
2. Elaboreazi rapoarte, sinteze, note si informari cu privire la rezultatele activitdtii de control
antifraud3/verificiri documentare desfisurate de structurile regionale, gradul de realizare a
indicatorilor specifici si de evaziune, intocmind in acest sens, dupa caz, propuneri de eficientizare a|
activitdtii care se transmit structurii centrale competente.
3. Genereazi la solicitarea conducerii directiei generale, prin interogarea bazelor de date aferente
activititii desfasurate de structurile regionale, gradul de realizare a indicatorilor specifici si de
evaziune, intocmind in acest sens, dup& caz propuneri de eficientizare a activitatii, care se transmit
structurii centrale.
4. Colecteazd, prelucreaza si centratizeazd periodic (zilnic/lunar/trimestrial/anual) datele si
informatiile privind activitatea de control/verificare documentara desfasurata de inspectorii
antifraudd DRAF si rezultatele acesteia materializate in acte/documente de control sau de
valorificare a controalelor si raportarea acestora {a nivelul structurii centrale a DGAF.
5. Desfasoard activitdtile de registraturd/secretariat la nivelul DRAF, in calitate de persoana
desemnata la registratura.

6. Formuleazi propunerile de imbunititire a activitatii de raportare pe care le transmite structuri




centrale competente
7. Tnainteaza directiei generale propuneri pentru proceduri de lucru si pentru optimizarea celo
existente.

Conditii pentru ocuparea postului

Studii universitare de licentd cu diploma, respectiv studii
Nivelut studiilor superioare, de lunga durata, cu diploma de licenta ori
echivalenta.

Domeniul studiilor

Perfectionari/specializari

Vechimea in specialitate prevazuta
de lege pentru ocuparea functiel7 ani

publice

Cunostinte generale privind
competente lingvistice de
comunicare in limba

engleza/francezi/spaniola/germana

Cunoastinte teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei, nivelNivel utilizator incepator
utilizator incepator

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cuU
respectarea prevederilor legislatie
specifice cu privire la indeplinireg
conditiei

Alte conditii pentru ocuparea unei
functii publice, prevazute in actg
normative specifice aplicabilg
autoritatilor sau institutiilor publice

respective
Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei generale [Nivelul de complexitate
(Fj{gi?zl;;[a;?a de probleme si luarea Operational
Initiativa Operational

a) Competente generale Planificare si organizare Operational
Comunicare Operational
Lucru in echipa Operational
Orientare catre cetatean Operational
Integritate Operational

b Compeense pectce  [onbe e MR




Competente lingvistice de
comunicare in limba minoritatii
nationale

Competente digitale- Utilizarea
programelor informatice de tip
operare - office (Utilizarea Nivel utilizator incepator
computerului/ Instrumente online
/ Editare de text )

Alte competente specifice

Sfera relationald a titularului postului

Subordonat fatd de: inspectorul sef serviciu antifrauda,
Relatii ierarhice inspectorul general adjunct, inspectorul general antifrauda.
Superior pentru: nu este cazul
Directii (Generale)/Servicii/Compartimente ~ din  cadru
Aparatului propriu al ANAF, Directiile Generale Regionale alg
Sfera Finantelor Publice si unitatile subordonate ale acestora;
relationaly  [Retatii functionale  IDirectiile Regionale Antifrauda.
inte,rné Structuri ale caror decizii au influenta asupra obiectivelor
postului sau sunt obligatorii pentru buna desfasurare 4
activitatii.
Relatii de controt
Relatii de Conform atributiilor postului si pe baza de delegare din parte3
reprezentare superiorului ierarhic direct
Autoritati si institutii Cola'bgreaza cu Q(ganglg d'e .cercetare pe'nala', in scqui
ublice M1 carcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe lini3
Sfera P relatiilor ierarhice de subordonare
relationald  |Organizatii in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe
externa internationale linia relatiilor ierarhice de subordonare
Persoane juridice in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pg
private linia relatiilor ierarhice de subordonare

Conform regulamentelor si procedurilor interne, ROF si deciziilor

Libertatea decizionala " 5
conducerii superioare

in perioada absentelor temporare, atributiile specifice enumerate

Delegarea de atributii si competental ™ s e “
g T P : mai sus vor fi indeplinite de catre

Intocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere Inspector sef serviciu antifrauda

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului

Numele si prenumele




Semnatura

Data




Fisa postului standardizata

Aprob,
Inspector general adjunct antifrauda

Denumirea autoritatii sau institutiei publice

Agentia Nationala de Administrare Fiscala

Directia generala

Directia generala antifrauda fiscala

Directia Directia regionala antifrauda fiscala 6 Oradea
Serviciul Serviciul programare, analiza, sinteza si raportari
Compartimentul d
FISA POSTULUI STANDARDIZATA
Nr.

Informatii generale privind postul
Denumirea postului Inspector
Nivetul postului Functie publica de executie
Clasa I
Gradul profesional Principal

Descrierea postului

Scopul principal al postului : Asigura realizarea activitatilor de programare actiuni de control la nivelul
DRAF, analiza a datelor si informatiilor pentru evaluarea riscului fiscal/de neconformare din zona de
actiune regionald, selectare a contribuabililor identificati cu risc fiscal pentru efectuarea controlului
antifrauda, respectiv realizarea activitatilor de colectare, centralizare, monitorizare si raportare
catre structura centrald competentd a datelor si informatiilor privind activitatea de
control/verificare documentara desfasurata de inspectorii DRAF.

Atributiile postului
Atributii generale:

1. Tsi Tnsuseste in permanenti legislatia specificd activititii, legislatia aferentd functiei publice
icunoaste si respecta normele de drept intern, precum si cele ale Uniunii Europene, in domeniu
specific de activitate.

2. Participa la activitatile desfasurate la nivelul directiei (generale), 1a elaborarea/aplicarea
metodologiilor si procedurilor specifice domeniului de activitate, ¢a urmare a desemnarii de catre
conducerea acesteia.

3. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, si care au legatura directa/sunt corelate cu activitatea desfasurata.

4. Participa la indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse n Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, precum si la realizarea in termen a actiunilor din Programul de activitate, pe
domeniul de competenta al al directiei (generale)/serviciului.

5. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si de
respectarea termenelor stabilite, in solutionarea lucrarilor repartizate si semnaleaza ori de céte ori
este cazul neregularitatile pe care le intAmpina in desfasurarea activitatii.

6. isi insuseste si respectd normele de conduitd ale Agentiei, normele de ordine interioara, normele
interne privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta, precum si




isciplina in munca.

7. Participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial de la nivelul
directiei (generale)/serviciu/birou.

8. Efectueaza deplasari in fara sau in strainatate in interes de serviciu si participa la reuniuni interne
sau internationale din dispozitia sau pe baza mandatului acordat de superiorii ierarhici.

9. Participa ta programe de formare si perfectionare profesionala.

10. Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Agentiei, Ministerului Finantelor, precum si cu alte
institutii sau autoritati publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific de
activitate.

11. Aplica prevederile legale si normele interne n vigoare, privind intocmirea, circuitul si arhivarea
documentelor.

12. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si
ﬁn domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

13. Se prezinta la serviciu in afara programului de lucru stabilit, in situatii justificate de desfasurarea
unor actiuni operative de control, in conditiile reglementate de conducerea superioara.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor, securitatea
sistemelor informatice, controlul accesului, securitatea comunicatiilor, utitizarea dispozitivelor de
securitate, precum si privind asigurarea securitatii organizatiei {fizic si logic), aplicabile/aprobate la
nivelul MF si al ANAF, pe perioada exercitarii atributiilor postului;

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului, conform politicii de securitate a MF si ANAF, precum si a regulilor conexe aprobate;

3. Acceseaza, utilizeaza si gestioneaza datele (atat datele in format electronic, cat si cele in format
letric) in conformitate cu nivelul de acces aferent postului detinut in institutie si a atributiilor stabilite
in fisa postului;

4. Semnaleaza intr-un timp cat mai scurt posibil, orice eveniment/bresa de securitate informatica,
intalnit sau observat (de exemptlu: ,calul troian”, virusi, viermi, indisponibilitatea unor
aplicatii/functionarea defectuoasa a unor aplicatii informatice, servicii §i echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incélcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software
sau hardware, incalcari de acces etc.) atat catre superiorul ierarhic, cat si catre Service Desk;

5. Cunoaste si aplica politicile institutiei cu privire la ,,biroul curat”, in sensul pastrarii documentelor
in format letric si a mediilor/suporturilor externe de stocare a datelor in dulapuri incuiate si/sau in
alte tipuri de mobilier securizat, atunci cand nu sunt utilizate, cu precédere in afara programului de
lucru;

6. Are obligatia de a securiza toate informatiile sensibile/confidentiale (atat cele in format letric, cat
si cele in format electronic) la nivelul statiei de lucru, atat la incheierea programului de lucru, cat si
atunci cand se asteapta sa fie departe de statia de lucru pentru o pericada mai mare de timp;

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre MR
pe echipamentele institutiei. In cazul in care software-ul pe care intentioneaza sa il instalezd
indeplineste conditiile din politica de securitate a sistemului informatic al MF si ANAF, acesta va f
instalat doar de catre personalul autorizat din cadrul Centrului National pentru Informatii Financiare
respectand politicile si procedurile aplicabile/aprobate;

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
arcinilor de serviciu care ii revin;

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicii de securitate a sisternului informatic al MF

si ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente etc.),

prin asigurarea protectiei fizice impotriva furtutui, criptarii, virusarii;

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si

distrugerea datelor, precum si pericada legala de pastrare a acestora;




11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole de acces, numele de utilizator,
card electronic, token, certificat digital) precum si orice dispozitive si/sau informatii similare,
utilizate in scopuri de autorizare si identificare si este strict raspunzator de operatiunile pe care le
efectueaza dupéa autentificare;

12. Pastreazi, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitérii functiei publice si dupd
ce nu mai detine aceasti calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legitura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe parcursul exercitarii
[functiei publice;

13. Tn cazul accesérii/utilizirii datelor provenite din schimburile de informatii internationale, se va
asigura ca acestea sunt utilizate respectdnd masurile de securitate exprimate in politicile de
securitate ale informatiilor de la nivelul MF si ANAF, precum si in reglementarile legislative si in tratelq
internationale la care Romania este parte.

Atributii privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal

1. Cunoaste si respectd normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern, referitoare 1z
protectia datelor cu caracter personal;

2. Prelucreazi numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si estd
raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

3. Respectd masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite ds
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

4. Informeazi de indatd conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului s
responsabilul/structura responsabild cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare cq
pot conduce la o incilcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care ay
fost prelucrate date cu caracter personal prin incilcarea normelor legale, despre care a luat 13
cunostinta;

5. Acordd sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizareg
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.

Atributii specifice:

1. Colecteazi, prelucreaza si centralizeazd periodic (zilnic/lunar/trimestrial/anual) datele §
informatiile privind activitatea de control/verificare documentara desfasuratd de inspectorii DRAF s
rezultatele acesteia materializate in acte/documente de control sau de valorificare a controalelor §
raportarea acestora la nivelul structurii centrale a DGAF.

2. Colecteazi datele si informatiile necesare pentru calculul indicatorilor strategici/specifici si de
evaziune stabiliti pentru DGAF privind activitatea DRAF, in baza raportarilor efectuate de catre
structurile DRAF.
3. Participa la elaborarea de rapoarte, lucrdri de analizd si sinteza privind rezultatele actiunilor dg
control/ verificare documentara ale DRAF, gradul de realizare a indicatorilor specifici si de evaziune s
le transmite structurii centrale;

4. Colaboreazd cu alte structuri din ANAF/MF/alte persoane juridice de drept public s
centralizeazi/analizeaza informatiile primite de la acestea, legate de activitatea DRAF.

5. Asigura activitati in cadrul procesului de gestionare a verificarilor documentare.

6. Monitorizeaza inregistrarea actelor de control intocmite de inspectorii DRAF fin aplicati
informatica dedicatd structurii antifrauda -ACVILA;

7. Formuleaza propuneri de mbunitétire a activitatii de raportare pe care le transmite structuri
centrale competente;

8. Generareaza, la solicitarea conducerii directiei regionale/generale, prin interogarea bazelor de
date aferente activitatii desfasurate si a rezultatelor acesteia, situatii centralizatoare, sinteze
necesare elaboririi unor rapoarte de activitate sau pentru diferite analize specific;

9. Gestioneazd activitatea de solutionare a petitiilor la nivelul DRAF (primire, inregistrare, evidenta
electronici petitii, analizi preliminara, intocmire raspuns, propuneri clasare, redirectionare,




urmarire solutionare);

10. Monitorizeazi §i gestioneazd solicitarile instantelor de judecata/organelor de urmarire
penald/altor institutii(receptionate direct de catre DRAF ori prin intermediul DGAF/Directiei generalg
juridice), referitoare la comunicarea de informatii/inscrisuri privind rezultatele/modalitatea dg
valorificare a controalelor antifrauda.

11. Gestioneaz solutiile unitatilor de parchet/instantelor competente vizand ASOUP formulate
urmare controalelor efectuate de citre DRAF, receptionate la nivelul DRAF.

12. Realizeaza evidenta dosarelor contestatiilor administrative si a referatelor cu propunere dﬁ
solutionare a contestatiilor inregistrate la directia regionald antifrauda fiscald, precum si a deciziilo
de solutionare a contestatiilor actelor administrative emise de citre DRAF, trimise/primite de g
Directia generald de solutionare a contestatiilor din cadrul Ministerului Finantelor

13. Realizeaza activitatea de constituire a Comisiei de preluare - distrugere pentru bunurile intrate i
proprietatea statului, confiscate de inspectorii antifraudi din cadrul directiei regionate si de evidents
a bunurilor confiscate, intrate in proprietatea privatd a statului, precum si a documentelor s
informatiilor corespunzatoare declararii si predarii citre organul de valorificare competent;

14. Realizeazi activitatea de inregistrare, evidentd, distribuire si expediere de corespondenta
clasificati/neclasificati care intré si ies din cadryl Directiei Regionale Antifrauda Fiscald;

15. Gestioneaza sigiliile repartizate DRAF si a carnetelor de procese verbale de constatare §
sanctionare a contraventiilor prin inregistrarea acestora in evidentele specifice;

16. Asigura verificarea periodica a activitatilor derulate pentru valorificarea rezultatetor controalelo
in raport de natura constatdrilor inscrise in actele de control incheiate de inspectorii Directie
Regionale Antifraudd Fiscald respectiv: comunicarea actelor de control citre organele fiscals
competente, inaintarea constatdritor catre Inspectia Fiscali ori alte structuri din cadrul ANAF/altg
institutii competente; declararea in inactivitate, inscrierea informatiilor in cazierut fiscal, intocmirea
raspunsurilor la solicitérile altor entitéti/institutii, publicarea pe site-ul ANAF a actelor de control i
vederea indeplinirii procedurii de comunicare prin publicitate;

17. Realizeazi evidenta mdsurilor asiguratorii emise de inspectorii din cadrul Directiei Regionalg
Antifrauda Fiscala;

18. Formuleaza propuneri pentru proceduri de lucru si pentru optimizarea celor existente pe care le
inainteaza directiei generale.

Conditii pentru ocuparea postului

Studii universitare de licenta cu diploma,
respectiv studii superioare, de lunga
durata, cu diploma de licenta ori
echivalenta.

Nivelul studiilor

Domeniul studiilor

Perfectiondri/specializari

Vechimea in specialitate prevazuta de lege pentru ocupares

ffunctiei publice 5 ani

Cunostinte generale privind competente lingvistice de




comunicare in limba engleza/franceza/spaniola/germana

Cunoastinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei,
nivel utilizator incepator

Nivel utilizator incepator

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute dg
lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu
privire la indeplinirea conditiei

publice,
aplicabile

Alte conditii pentru ocuparea unei functii
prevazute in acte normative specifice
autoritatilor sau institutiilor publice respective

Competente necesare exercitarii

functiei pub

lice

Denumirea
competentei
generale

Rezolvarea
de probleme
si luarea
deciziilor

Operational

Initiativa

Operational

a) Competente generale

Planificare
si organizare

Operational

Comunicare

Operational

Lucru in
echipa

Operational

Orientare
catre
cetatean

Operational

Integritate

Operational

b) Competente specifice

Competente
lingvistice
de
comunicare
in limbi
straine

Nivelul de complexitate




Competente
lingvistice
de
comunicare
in limba
minoritatii
nationale

Competente
digitale - 3
module de
tip/similar
cu:Utilizare
a Nivel utilizator incepator
computerulu
i,
instrumente
online,Edita
re text

Alte
competente
specifice

Sfera relationald a titularului postului

Sfera
relationala
interna

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de: inspectorul sef
serviciu antifrauda, inspectorul general
adjunct, inspectorul general antifrauda.
Superior pentru: nu este cazul

Relatii functionale

Directii
(Generale)/Servicii/Compartimente  din
cadrul Aparatului propriu al ANAF
Directiile  Generale Regionale alg
Finantelor Publice si unitatile
subordonate ale acestora, Directiile
Regionale Antifrauda.
Structuri ale céror decizii au influentd
asupra obiectivelor postului sau sun
obligatorii pentru buna desfasurare a
activitatii.

Relatii de control

Relatii de reprezentare

Conform atributiilor postului si pe bazj
de delegare din partea superiorulul
ierarhic direct




Sfera
relationala
externa

Autoritati si institutii publice

Colaboreaza cu organele de cercetare
penald, in scopul sarcinilor de serviciu si
in limita mandatutui primit pe linia
relatiilor ierarhice de subordonare

Organizatii internationale

In scopul sarcinilor de serviciu si in limita
mandatului primit pe linia relatiilon
ierarhice de subordonare

Persoane juridice private

In scopul sarcinilor de serviciu si in limita
mandatului primit pe linia relatiilor
ierarhice de subordonare

Libertatea decizionata

Conform regulamentelor si procedurilor
interne, ROF si deciziilor conducerii
superioare

Delegarea de atributii si competenta

in perioada absentelor temporare,
atributiile specifice enumerate mai sus vor
fi indeplinite conform Planului de

continuitate aprobat la nivelul DRAF 6

Oradea.

intocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele
prenumele

Functia

Semnatura

Data




Fisa postului standardizata

Aprob,
inspector general adjunct antifrauda

Denumirea autoritatii sau institutiei publice Agentia Ng';ionalé de Administrare Fiscala

Directia generala

Directia generala antifrauda fiscala

Directia Directia regionala antifrauda fiscala 7 Sibiu
Serviciul Serviciul de control antifrauda nr.1
Compartimentut |

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Nr.

Informatii generale privind postul

Denumirea postului

|Inspector antifrauda

Nivelul postului

Functie publica de executie

Clasa

Gradul profesional

Superior

Descrierea postului

contribuabili.

Scoput principal al postului : Asigura efectuarea controlului antifrauda/verificarii documentare pentry
prevenirea si combaterea actelor si faptelor de evaziune fiscald si fraudad fiscald, in domeniu
activitatilor in zona carora se configureaza un risc fiscal semnificativ, la toate categoriile de

Atributiile postului
Atributii generale:

1. Isi insuseste in permanentd legislatia specificd activitatii, legislatia aferentd functiei publice
cunoaste si respectd normele de drept intern, precum si cele ale Uniunii Europene, in domeniul
specific de activitate.

2. Participa la activitdtile desfasurate la nivelul directiei (generale), la elaborarea/aplicarea
metodologiilor si procedurilor specifice domeniului de activitate, ca urmare a desemnarii de catre
conducerea acesteia.

3. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, si care au legatura directa/sunt corelate cu activitatea desfasurata.

4. Participa la indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, precum si la realizarea in termen a actiunilor din Programul de activitate, pe




domeniul de competenta al al directiei (generale)/serviciului.

5. Raspunde pentru corectltudmea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum s si de
respectarea termenelor stabilite, in solutionarea lucrarilor repartizate si semnaleaza ori de céte ori
este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea activitétii.

6. Isi insuseste si respecta normele de conduita ale Agent1e1 normele de ordine interioara, normele
interne pnvmd securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgentd, precum si
disciplina in munca.

7. Participi la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial de la nivelul
directiei (generale)/serviciului.

8. Efectueaza deplasari in tard sau in strainatate in interes de serviciu si partmpa la reuniuni interne
sau internationale din dlSpOth‘Ia sau pe baza mandatului acordat de superiorii ierarhici.

9. Participa la programe de formare si perfectionare profesionala.

10. Colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul Agentiei, Ministerului Finantelor, precum si cu alte
institutii sau autoritéti publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific de

activitate,

11. Aplica prevederile legale si normele interne in vigoare, privind intocmirea, circuitul §i arhivarea
documentelor.

12. indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si
in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

13. Respecta regulile privind portul uniformei de serviciu, detine articolele componente ale acesteia,
insemnele si accesoriile aferente si le poarta regulamentar in toate situatiile in care acestea sunt
folosite, conform actelor normative in vigoare si procedurilor specifice ale Agentiei si ale DGAF.

14. Nu poartd uniforma cu insemnele si accesoriile specifice in locuri si in conditii care ar putea afecta
prestigiul functiei si interesele DGAF.

15. Se prezinta la serviciu in afara programulm de lucru stabilit, in situatii justificate de desfasurarea
unor actiuni operative de control, in conditiile reglementate de conducerea superioara.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitdtii

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor, securitatea
s1stemelor 1nformat1ce, controlul accesulul securitatea comunicatiilor, utilizarea dispozitivelor de
securitate, precum si privind asigurarea securitatii organizatiei (fizic si logic), aplicabile/aprobate la
nivelul MF si al ANAF, pe perioada exercitarii atributiilor postului;

2. Tsi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postulur conform politicii de securitate a MF si ANAF, precum si a regulilor conexe aprobate

3. Acceseaza, utilizeaza si gestioneaza datele (atat datele n format electronic, cat si cele in format
letric) in conformitate cu nivelul de acces aferent postului detinut in institutie si a atnbutnlor
stabilite in fisa postului;

4. Semnaleaza intr-un timp cit mai scurt posibil, orice eveniment/bresa de securitate informatica,
intalnit sau observat {(de exemplu: ,calul troian”, virusi, viermi, 1nd1spon1b1l1tatea unor
aplicatii/functionarea defectuoasa a unor aplicatii mformatice servicii i echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de secuntate incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software
sau hardware, incalcari de acces etc.) atét citre superiorul ierarhic, cat i catre Service Desk;

5. Cunoaste si apl1ca politicile institutiei cu privire la ,,biroul curat”, in sensul pastrarii documentelor|
in format letric sia medulor/suportunlor externe de stocare a datelor in dulapun incuiate si/sau in
alte tipuri de mobilier securizat, atunci cind nu sunt utilizate, cu precadere in afara programului de
lucry;

6. Are obhgatla de a securiza toate informatiile sensibile/confidentiale (atat cele in format letric, cét
si cele in format electromc) la nivelul statiei de lucru, atét la incheierea programulm de lucru, cat si
atunci cand se asteapta si fie departe de statia de lucru pentru o perioada mai mare de timp;




7. Nu instaleazi programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre MF
pe echipamentele institutiei. in cazul in care software-ul pe care intentioneaza sa il instaleze
indeplineste conditiile din politica de securitate a sistemului informatic al MF si ANAF, acesta va f
instalat doar de catre personalul autorizat din cadrul Centrului National pentru Informatii Financiare
[respectand politicile si procedurile aplicabile/aprobate;

8. Nu utilizeazi conexiunea la internet pentru alte scopuri decét cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care ii revin;

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicii de securitate a sistemului informatic al MF|
si ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente etc.),
prin asigurarea protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusarii;

10. Cunoaste si respecta politicile §i procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor, precum si perioada legala de pastrare a acestora;

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole de acces, numele de utilizator,
card electronic, token, certificat digital) precum si orice dispozitive si/sau informatii similare,
utilizate in scopuri de autorizare si identificare si este strict raspunzator de operatiunile pe care le
efectueaza dupa autentificare;

12. Pistreazi, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa
ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd pe parcursul exercitarii
functiei publice;

13. In cazul accesarii/utilizirii datelor provenite din schimburile de informatii internationale, se va
asigura ci acestea sunt utilizate respectind misurile de securitate exprimate in politicile de
securitate ale informatiilor de la nivelut MF si ANAF, precum si in reglementarile legislative si in tratels
internationale la care Romania este parte.

Atributii privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal

1. Cunoaste si respectd normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern, referitoare 3
protectia datelor cu caracter personal;

2. Prelucreazi numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si estg
raspunzitor de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

3. Respectd masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite dg
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

4. Informeazi de indati conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului s
responsabilul/structura responsabild cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare cg
pot conduce la o incilcare a securititii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta;

5. Acordd sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizares
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.

Atributii specifice:

1. Cerceteaz si evalueazi activitdti si/sau operatiuni in vederea stabilirii starii de fapt fiscale
constatd imprejurdrile in care au fost sivarsite faptele care pot avea consecinte fiscale si sesizeazs
organele de urmarire penald dacd in desfasurarea activitatii specifice constatd imprejurari priving
savarsirea unor fapte previzute de legea penala in domeniul financiar-fiscal;

2. Efectueazi, in conditiile legii, controale in vederea prevenirii, descoperirii si combaterii faptelo
de evaziune fiscala si frauda fiscald la toate categoriile de contribuabili, indiferent de forma ds
organizare, precum si in orice loc, indiferent de forma sub care se desfasoara activitati economice
generatoare de venituri impozabile ori unde se afla bunurile impozabile;

3. Desfasoara actiuni de control pentru verificarea legalitatii activitatilor desfasurate, existenta §
autenticitatea documentelor justificative in activitdtile de productie si prestari de servicii ori pe
timpul transportului, depozitarii si comercializarii bunurilor;




4. Ffectueazi investigatii, supravegheri si verificari fiscale necesare prevenirii si descoperirii faptelo
de evaziune fiscald si fraudi fiscald, inclusiv in cazurile in care sunt semnalate situatii de incalcare 3
legislatiei specifice;

5. Desfasoara actiuni privind controlul mijloacelor de transport de persoane si bunuri, in conditiile
legii, pentru verificarea documentelor de insotire a bunurilor si pentry verificarea legalitatii activitati
comerciale de transport de persoane;

6. Desfasoara actiuni de control pentru verificarea respectarii reglementarilor legale privind circulatiz
marfurilor pe drumurile publice, pe cai ferate si fluviale, in porturi, gari, autogari, aeroporturi
interiorul zonelor libere, in vecinitatea unititilor vamale, in antrepozite, precum si in alte locuri in
care se desfasoara activitati economice;

7. Retine documente, solicitd copii certificate de pe documentele originale, preleveaza probe
esantioane, mostre si alte asemenea specimene si solicita efectuarea expertizelor tehnice necesarg
finalizarii actului de control, in conditiile Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cy
modificarile si completarile ulterioare;

8. Solicitd, in conditiile legii, informatii sau, dupa caz, documente de la orice entitate privata si/sal
public, in scopul instrumentarii si fundamentarii constatdrilor cu privire la sdvarsirea unor fapte carg
contravin legislatiei in domeniul financiar-fiscal;

9. Legitimeaza si stabileste identitatea administratorilor entitatilor controlate, precum si a oricaror
persoane implicate in activitatile si/sau operatiunile investigate si solicitd acestora explicatii scrise,
dupa caz;

10. Constatd contraventii, aplici sanctiuni contraventionale in toate domeniile de competenta alg
Agentiei si le raporteaza catre organul fiscal competent;

11. Confisca bunuri si sume de bani in conditiile legii;
12. Aplica sigilii pentru asigurarea integritatii bunurilor, intocmind in acest sens proces-verbal;

13. Dispune masuri asigurétorii, in conditiile Legii nr. 207/2015, cu modificarile si completarite
ulterioare;

14. Sesizeazi organele de urmarire penald dacd in desfasurarea activitatii specifice constatd
imprejurari privind sivarsirea unor fapte prevazute de legea penald in domeniul financiar-fiscal;

15. Efectueaza actiuni de verificare documentara potrivit Legii nr. 207/2015, cu modificarile s
completarile ulterioare;

16. Incheie, ca urmare a controalelor efectuate, acte de control in care se consemneaza constatarile
rezultate, in conditiile reglementarilor legale;

17. Dispune masuri pentru prevenirea si corectarea abaterilor de la prevederile legislatiei
financiar-fiscale si contabile, in conditiile tegii.

18. Sesizeaza organele competente in vederea valorificarii constatarilor din actele de contro
intocmite;

19. Analizeazi punctele de vedere ale contribuabililor verificati si formuleaza propuneri pentry
refacerea controlului si/sau a procesului verbal/ actului de control, dupa caz;

20. Intocmeste puncte de vedere urmare citatiilor sau adreselor de comunicare primite de 1
instantele de judecata, prin care se inainteaza cererile de chemare in judecata;
21. Intocmeste referatul cu propuneri de solutionare a contestatiei;

22. Asigurd raportarea rezultatelor controalelor efectuate si introducerea in aplicatiile informatice
dedicate a tuturor datelor si documentelor rezultate din desfasurarea activitatii si a actelor de contro
in aplicatia ACVILA;

23. Asigura raportarea rezultatelor verificarilor documentare efectuate;

24. Participa, in colaborare cu organele de specialitate ale altor ministere §i institutii specializate, 3
actiuni de depistare si combatere a activitatilor ilicite care genereaza fenomene de evaziune si fraud:
fiscala;

25. Formuleaza propuneri privind introducerea sau scoaterea unor activitati din categoria celor cu ris




fiscal sau pentru declansarea unor controale operative si la alti contribuabili decat cei selecati initia
pentru efectuarea de verificari;

26. Tn timpul exercitérii atributiilor de serviciu poartd uniforma, pastreaza, foloseste si face uz dq
mijloacele de aparare din dotare, in conditiile legii;

27. Utilizeaza, in conditiile legii, mijloacele auto purtand insemne si dispozitive de avertizare sonore
si luminoase specifice;

28. Realizeazi actiunile de control fiscal repartizate cu respectarea prevederilor legale si a celor
procedurale, in conformitate cu dispozitiile directiei generale si pe coordonatele trasate de
structurile coordonatoare, dupa caz;

29. Formuleaza propuneri pentru organizarea de puncte de control, fixe sau mobile pentru prevenirea
si combaterea evaziunii fiscale si a fraudelor fiscale;

30. Monitorizeaza transporturile rutiere de bunuri pe drumurile publice, nodurile rutiere si in
proximitatea centrelor comerciale aflate in zona de actiune a DRAF din care face parte ori in afara
acestei zone, potrivit dispozitiilor conducerii directiei generale, conform procedurilor specifice
directiei generale;

31, Participa la elaborarea de rapoarte, informatii si sinteze privind modul de realizare a sarcinilof
repartizate si formuleaza propuneri pentru imbunatatirea activitatii de control antifrauda si verificarg
documentara;

32. Formuleaza propuneri de actiuni de control pe care le transmite SPASR din cadrul DRAF impreund
cu solutiile identificate in actiunile desfasurate, dupa caz.

Conditii pentru ocuparea postului

Studii universitare de licenta cu diploma, respectiv studii
Nivelul studiilor superioare, juridice sau economice, de lunga durata, cu diploma
de licenta ori echivalenta.

Domeniul studiilor Stiinte economice/juridice

Perfectionari/specializari

Vechimea in specialitate prevazuta

de lege pentru ocuparea functiei 7 ani
publice

Cunostinte generale privind

competente lingvistice dej

comunicare in limba

englezi/franceza/spaniold/germana

Cunoastinte teoretice in domeniul[
tehnologiei informatiei, nivel
utilizator incepator

Nivel utilizator incepator




Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea
conditiei

Aviz psihologic si aviz psihologic de integritate

Alte conditii pentru ocuparea unei
functii publice, prevazute in actg
normative specifice aplicabilg
autoritatilor sau institutiilor publice
respective

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei generale

Nivelul de complexitate

Rezolvarea de probleme si luarea

a) Competente generale

deciziilor Slsehi il
Initiativa Operational
Planificare si organizare Operational
Comunicare Operational
Lucru in echipa Operational
Orientare catre cetatean Operational
Integnitate Operational

Competente lingvistice de
comunicare in limbi striine

b) Competente specifice

Competente lingvistice de
comunicare in limba minoritatii
nationale

Competente digitale - 3 module de
tip/similar cu: Utilizarea
computerului, Instrumente online,
Editare text

Nivel utilizator Incepator




Alte competente specifice

Sfera

relationala a titularului postului

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de: inspectorul sef serviciu antifrauda,
inspectorul general adjunct, inspectorul general antifrauda.
Superior pentru: nu este cazul

Directii (Generale)/Servicii/Compartimente  din  cadrul
Aparatului propriu al ANAF, Directiile Generale Regionale alg
Finantelor Publice si unitatile subordonate ale acestora,
Directiile Regionale Antifrauda.

Relatii functionale : ¥ e . L, S
Sfera. . t ’ Structuri ale caror decizii au influentd asupra obiectivelor
!‘elatlonala postului sau sunt obligatorii pentru buna desfasurare 3
interna activitatii.
Relatii de control
Relatii de Conform atributiilor postutui si pe baza de delegare din partea
4 superiorului ierarhic direct
reprezentare
Colaboreaza cu organele de cercetare penald, in scopu
Autoritti si institutii [sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe linia
publice relatiilor ierarhice de subordonare
Sera i | sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pd
ol [Oreanizatii n scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit p
relationala [ 7 linia relatiilor ierarhice de subordonare
externd internationale

Persoane juridice

private

in scopul sarcinilor de serviciu si in timita mandatului primit psg
linia relatiilor ierarhice de subordonare

Libertatea decizionala

Conform regulamentelor si procedurilor interne, ROF si deciziilor|
conducerii superioare

Delegarea de atributii si competenta

=
In pericada absentelor

temporare, atributiile specificeg
enumerate mai sus vor fi indeplinite de catre inspectori din
cadrul acetuiasi serviciu.

intocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii




Luat la cunostinta de catre ocupantui postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si
prenumele

Functia

Semnatura

Data




Fisa postului standardizata

Aprob,
Inspector general adjunct antifrauda

Denumirea autoritatii sau institutiei publice Agentia Nationala de Administrare Fiscala
Directia generala Directia generala antifrauda fiscala
Directia Directia regionala antifrauda fiscala 7 Sibiu
Serviciul Serviciul de control antifrauda nr. 2
Compartimentul

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Nr.

Informatii generale privind postul

Denumirea postului llnspector antifrauda
Nivelul postului 'Functie publica de executie
Clasa I R

Gradul profesional Superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului : Asigura efectuarea controlului antifrauda/verificarii documentare pentry
prevenirea si combaterea actelor si faptelor de evaziune fiscald si frauda fiscala, in domeniul
activitatilor in zona carora se configureaza un risc fiscal semnificativ, la toate categoriile dd
contribuabili.

Atributiile postului
Atributii generale:

1. 1si insuseste in permanentd legislatia specificd activitatii, legislatia aferentd functiei publice
cunoaste si respectd normele de drept intern, precum si cele ale Uniunii Europene, in domeniu
specific de activitate.

2. Participa la activitatile desfasurate la nivelul directiei (generale), la elaborarea/aplicarea
metodologiilor si procedurilor specifice domeniului de activitate, ca urmare a desemnarii de catre
conducerea acesteia.

3. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, si care au legatura directa/sunt corelate cu activitatea desfasurata.

4. Participa la indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, precum si la realizarea in termen a actiunilor din Programul de activitate, pe




domeniul de competent3 al al directiei (generale)/serviciului.

5. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si de
respectarea termenelor stabilite, in solutionarea lucrarilor repartizate si semnaleaza ori de cate ori
este cazul neregularititile pe care le intdmpina in desfasurarea activitatii.

6. Tsi insuseste si respectd normele de conduitd ale Agentiei, normele de ordine interioara, normele
interne privind securitatea si sinatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta, precum si
disciplina in munca.

7. Participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de controt intern managerial de la nivelul
directiei (generale)/serviciului.

8. Efectueazi deplasdri in tara sau in striintate in interes de serviciu si participa la reuniuni interne
sau internationale din dispozitia sau pe baza mandatului acordat de superiorii ierarhidi.

9. Participa la programe de formare si perfectionare profesionala.

10. Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Agentiei, Ministerului Finantelor, precum si cu alte
institutii sau autoritéti publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific de
activitate.

11. Aplica prevederile legale si normele interne in vigoare, privind intocmirea, circuitul si arhivarea
documentelor.

12. indeplineste orice alte atributii i sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si
in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

13. Respect regulile privind portul uniformei de serviciu, detine articolele componente ale acesteia,
insemnele si accesoriile aferente si le poarta regulamentar in toate situatiile in care acestea sunt
folosite, conform actelor normative in vigoare si procedurilor specifice ale Agentiei si ale DGAF.

14. Nu poarta uniforma cu insemnele si accesoriile specifice in locuri si in conditii care ar putea afecta
prestigiul functiei si interesele DGAF.

15. Se prezinta la serviciu in afara programului de lucru stabilit, in situatii justificate de desfasurarea
unor actiuni operative de control, in conditiile reglementate de conducerea superioara.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor, securitatea
sistemelor informatice, controlul accesului, securitatea comunicatiilor, utilizarea dispozitivelor de
securitate, precum si privind asigurarea securitatii organizatiei (fizic st logic), aplicabile/aprobate la
nivelul MF si al ANAF, pe perioada exercitarii atributiilor postulut;

2. Tsi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului, conform politicii de securitate a MF i ANAF, precum si a regulilor conexe aprobate;

3. Acceseazi, utilizeazi si gestioneazi datele (atdt datele in format electronic, cat si cele in format
letric) in conformitate cu nivelul de acces aferent postului detinut in institutie si a atributiilor
stabilite n fisa postului;

4. Semnaleaza intr-un timp cat mai scurt posibil, orice eveniment/bresa de securitate informatica,
intalnit sau observat (de exemplu: ,,calul froian”, virusi, viermi, indisponibilitatea unor
aplicatii/functionarea defectuoasa a unor aplicatii informatice, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incélcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software
sau hardware, incilciri de acces etc.) att catre superiorul ferarhic, cat i catre Service Desk;

5. Cunoaste si aptica politicile institutiei cu privire la ,biroul curat”, in sensul pastrarii documentelor
in format letric si a mediilor/suporturilor externe de stocare a datelor in dulapuri incuiate si/sau in
alte tipuri de mobilier securizat, atunci cand nu sunt utilizate, cu precadere in afara programului de
lucru;

6. Are obligatia de a securiza toate informatiile sensibile/confidentiale (atét cele in format letric, cat
si cele in format electronic) la nivelul statiei de lucru, atat la incheierea programului de lucru, cét si
atunci cind se asteapta sa fie departe de statia de lucru pentru o pericada mai mare de timp;




7. Nuinstaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre MF
pe echipamentele institutiei. In cazul in care software-ul pe care intentioneaza sa il instaleze
indeplineste conditiile din politica de securitate a sistemului informatic al MF si ANAF, acesta va f
instalat doar de catre personalul autorizat din cadrul Centrului National pentru Informatii Financiare,
respectand politicile si procedurile aplicabile/aprobate;

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care i revin;

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicii de securitate a sistemului informatic al MF|
si ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente etc.),
prin asigurarea protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusarii;

10. Cunoaste si respectd politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea i
distrugerea datelor, precum si perioada legala de pastrare a acestora;

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole de acces, numele de utilizator,
card electronic, token, certificat digital) precum si orice dispozitive si/sau informatii similare,
utilizate in scopuri de autorizare si identificare si este strict raspunzator de operatiunile pe care le
efectueaza dupé autentificare;

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarif functiei publice si dupa
ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si conﬁdentxalltatea
in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinti pe parcursul exercitarii
functiei publice;

13. In cazul accesirii/utilizarii datelor provenite din schimburile de informatii internationale, se va
asigura ci acestea sunt utilizate respectand masurile de securitate exprimate in politicile de
securitate ale informatiilor de la nivelul MF si ANAF, precum si in reglementarile legislative si in tratelq
internationale la care Romania este parte.

Atributii privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal

1. Cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern, referitoare |3
protectia datelor cu caracter personal;

2. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si estg
raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

3. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite dq
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

4. iInformeazi de indatd conducerea operatorului sau, dupa caz, a Imputernicitului s
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de pre{ucrare (ol:
pot conduce la o incilcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care ay
fost prelucrate date cu caracter personal prin incilcarea normelor legale, despre care a luat 13
cunostinta;

5. Acordd sprifin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizareg
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.

Atributii specifice:

1. Cerceteaza si evalueazd activitati si/sau operatiuni in vederea stabilirii starii de fapt fiscale
constata imprejurarile in care au fost savarsite faptele care pot avea consecinte fiscale §i sesizeaza
organele de urmarire penald dacd in desfasurarea activitatii specifice constatd imprejurari priving
savarsirea unor fapte prevazute de legea penald in domeniul financiar-fiscal;

2. Efectueaza, in conditiile legii, controale in vederea prevenirii, descoperirii si combaterii faptelo
de evaziune fiscala si frauda fiscala la toate categoriile de contribuabili, indiferent de forma de
organizare, precum si in orice loc, indiferent de forma sub care se desfasoara activitati economice
generatoare de venituri impozabile ori unde se afla bunurile impozabile;

3. Desfasoara actiuni de control pentru verificarea legalitatii activitatilor desfasurate, existenta s
autenticitatea documentelor justificative in activitatile de productie si prestari de servicii ori pe
timpul transportului, depozitarii si comercializarii bunurilor;




4. Efectueaza investigatii, supravegheri si verificari fiscale necesare prevenirii si descoperirii faptelol
de evaziune fiscald si frauda fiscald, inclusiv in cazurile in care sunt semnalate situatii de incalcare
legislatiei specifice;

5. Desfasoard actiuni privind controlul mijloacelor de transport de persoane si bunuri, in conditiilg
legii, pentru verificarea documentelor de insotire a bunurilor si pentru verificarea legalitatii activitati
comerciale de transport de persoane;

6. Desfasoard actiuni de control pentru verificarea respectarii reglementan lor legale prwmd circulatig
mérfurilor pe drumurile pubhce pe cai ferate si fluviale, in porturi, gari, autogan, aeroportun
interiorul zonelor libere, in vecinitatea unitatilor vamale, in antrepozite, precum si in alte locuri ir
care se desfasoara activitati economice;

7. Retine documente, solicitd copii certificate de pe documentele originale, preleveaza probe
esantioane, mostre si alte asemenea specimene si solicitd efectuarea expertizelor tehnice necesarg
finalizarii actului de control, in conditiile Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cy
modificarile si completarile ulterioare;

8. Sohc1ta, in conditiile legii, informatii sau, dupa caz, documente de la orice entitate privata si/sau
publicd, in scopul instrumentarii si fundamentarii constatanlor cu privire la savarsirea unor fapte carg
contravin legislatiei in domeniul financiar-fiscal;

9. Legitimeaza si stabileste identitatea administratorilor entitatilor controlate, precum si a oricaror
persoane 1mpl1cate in activititile si/sau operatiunile investigate si solicitd acestora explicatii scrise,
dupa caz;

10. Constati contraventii, aplica sanctiuni contraventionale in toate domeniile de competentd alg
Agentiei si le raporteaza catre organul fiscal competent;

11. Confisca bunuri si sume de bani in conditiile legii;
12. Aplica sigilii pentru asigurarea integritatii bunurilor, intocmind in acest sens proces-verbal;

13. Dispune masuri asiguratorii, in conditiile Legii nr. 207/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare;

14. Sesizeaza organele de urmérire penald dacd in desfisurarea activitatii specifice constata
imprejurari privind savarsirea unor fapte prevazute de legea penald in domeniul financiar-fiscal;

15. Efectueazi actiuni de verificare documentara potrivit Legii nr. 207/2015, cu modificarile s
completarile ulterioare;

16. Incheie, ca urmare a controalelor efectuate, acte de control in care se consemneaza constatarile
rezultate, in conditiile reglementarilor legale;

17. Dispune masuri pentru prevenirea si corectarea abaterilor de la prevederile legislatiei
financiar-fiscale si contabile, in conditiile legii.

18. Sesizeaza organele competente in vederea valorificarii constatdrilor din actele de contro
intocmite;

19. Analizeazd punctele de vedere ale contribuabililor verificati si formuleaza propuneri pentry
refacerea controlului $i/sau a procesului verbal/actului de control, dupa caz;

20. Intocmeste puncte de vedere urmare citatiilor sau adreselor de comunicare primite de lg
instantele de judecatd, prin care se inainteaza cererile de chemare in judecata;
21. Intocmeste referatul cu propuneri de solutionare a contestatiei;

22. Asigura raportarea rezultatelor controalelor efectuate Si introducerea in aplicatiile informaticg
dedicate a tuturor datelor si documnentelor rezultate din desfasurarea activitatii si a actelor de contro
[in aplicatia ACVILA;

23. Asigura raportarea rezultatelor verificarilor documentare efectuate;

24. Participa, in colaborare cu organele de specialitate ale altor ministere si institutii spec1al1zate, 13
actiuni de depistare si combatere a activitatilor ilicite care genereaza fenomene de evaziune si fraudz
ﬁscala

25. Formuleazé propuneri privind introducerea sau scoaterea unor activitati din categoria celor cu ris




fiscal sau pentru declansarea unor controale operative si {a alti contribuabili decat cei selecati initia
pentru efectuarea de verificari;

26. in timpul exercitdrii atributiilor de serviciu poartd uniforma, pastreaza, foloseste si face uz de
mijloacele de aparare din dotare, in conditiile legii;

27. Utilizeaza, in conditiile legii, mijloacele auto purtand insemne si dispozitive de avertizare sonore
si luminoase specifice;

28. Realizeazi actiunile de control fiscal repartizate cu respectarea prevederilor legale si a celor
procedurale, in conformitate cu dispozitiile directiei generale si pe coordonatele trasate de
structurile coordonatoare, dupa caz;

29. Formuleazi propuneri pentru organizarea de puncte de control, fixe sau mobile pentru prevenirea
si combaterea evaziunii fiscale si a fraudelor fiscale;

30. Monitorizeaza transporturile rutiere de bunuri pe drumurite publice, nodurile rutiere i in
proximitatea centrelor comerciale aflate in zona de actiune a DRAF din care face parte ori in afara
acestei zone, potrivit dispozitiilor conducerii directiei generale, conform procedurilor specifice
directiei generale;

31. Participi la elaborarea de rapoarte, informatii si sinteze privind modul de realizare a sarcinilol
repartizate si formuleazé propuneri pentru imbunatétirea activitatii de control antifrauda i verificare
documentara;

32. Formuleazi propuneri de actiuni de control pe care le transmite SPASR din cadrul DRAF impreund
cu solutiile identificate in actiunile desfasurate, dupa caz.

Conditii pentru ocuparea postului

Studii universitare de licenta cu diploma, respectiv studii
Nivelul studiilor superioare, juridice sau economice, de lungd durata, cu diplomd
de licentd ori echivalenta.

Domeniul studiilor Stiinte economice/juridice

Perfectionari/specializari

Vechimea in specialitate prevazuta

de lege pentru ocuparea functiei 7 ani
publice

Cunostinte generale privind

competente lingvistice de

comunicare in limba

englez3/franceza/spaniold/germana

Cunoastinte teoretice in domeniu
tehnologiei informatiei, nivel Nivel utilizator incepator
utilizator incepator




Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea
conditiei

Aviz psihologic si aviz psihologic de integritate

Alte conditii pentru ocuparea uneij
functii publice, prevazute in acte
normative specifice aplicabilg
autoritatilor sau institutiilor publice
respective

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei generale

Nivelul de complexitate

Rezolvarea de probleme si luarea

a) Competente generale

deciziilor Operational
Ll Operational
Planificare si organizare Operational
Comunicare Operational
Lucru in echipa Operational

Orientare catre cetatean

Operational

Integritate

Operational

Competente lingvistice de
comunicare in limbi straine

b) Competente specifice

Competente lingvistice de
comunicare in timba minoritati
nationale

Competente digitale - 3 module de
tip/similar cu: Utilizarea
computerului, Instrumente online,
Editare text

Nivel utilizator incepator




Alte competente specifice

Sfera

relationala a titularului postului

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de: inspectorul sef serviciu antifrauda,
inspectorul general adjunct, inspectorul general antifrauda.
Superior pentru: nu este cazul

Directii ~ (Generale)/Servicii/Compartimente  din  cadruf
Aparatului propriu al ANAF, Directiile Generale Regionale ale
Finantelor Publice si unitdtile subordonate ale acestora,
Directiile Regionale Antifrauda.

Relatii functionale X - oo i " Yt
Sfera' . ! g Structuri ale cdror decizii au influentd asupra obiectivelof
relajuovnala postului sau sunt obligatorii pentru buna desfasurare a
interna activitatii.
Relatii de control
Relatii de Conform atributiilor postului si pe baza de delegare din parted
; superiorului ierarhic direct
reprezentare
Colaboreaza cu organele de cercetare penala, in scopuf
Autorititi si institutii [sarcinitor de serviciu si in limita mandatului primit pe linig
publice relatiilor ierarhice de subordonare
Sfera in scoput sarcinilor d iciu si in limit datului primit
nals  |Organizatii n scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe
relationala |} 0 linia relatiilor ierarhice de subordonare
axternd internationale

Persoane juridice

private

in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe
linia relatiilor ierarhice de subordonare

Libertatea decizionala

Conform regulamentelor si procedurilor interne, ROF si deciziilor
conducerii superioare

Delegarea de atributii si competenta

In perioada absentelor temporare, atributiile specifice
enumerate mai sus vor fi indeplinite de catre inspectori din
cadrul aceluiasi serviciu.

intocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii




Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si
prenumele

Functia

Semnatura

Data




Fisa postului standardizata

Aprob,
Inspector general adjunct antifrauda

Denumirea autoritatii sau institutiei publice Agentia Nationala de Administrare Fiscala
Directia general3 Directia generald antifrauda fiscala
Directia Directia regionala antifrauda fiscala 7 Sibiu
Serviciul Serviciul de control antifrauda nr.3
\Compartimentul

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Nr.
Informatii generale privind postul
Denumirea postului |Inspector antifrauda
Nivelul postului Functie publica de executie
Clasa I R
Gradul profesional Superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului : Asigura efectuarea controtului antifrauda/verificarii documentare pentry
prevenirea si combaterea actelor si faptelor de evaziune fiscala si frauda fiscald, in domeniuf
activitatilor in zona céarora se configureazd un risc fiscal semnificativ, la toate categoriile de

contribuabili.

Atributiile postului
Atributii generale:

1. Tsi insuseste in permanentd legislatia specificd activitatii, legislatia aferentd functiei publice
cunoaste si respecta normele de drept intern, precum si cele ale Uniunii Europene, in domeniu
specific de activitate.

2. Particip la activitatile desfasurate la nivelul directiei (generale), la elaborarea/aplicarea
metodologiilor si procedurilor specifice domeniului de activitate, ca urmare a desemnarii de catre
conducerea acesteia.

3. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, si care au legatura directa/sunt corelate cu activitatea desfasurata.

4. Participa la indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, precum si la realizarea in termen a actiunilor din Programul de activitate, pe




domeniul de competenta al al directiei (generale)/serviciului.

5. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiitor i metodelor utilizate, precum si de
respectarea termenelor stabilite, in solutionarea lucrérilor repartizate si semnaleaza ori de cite ori
este cazul neregularititile pe care le intampina in desfasurarea activitatii.

6. Tsi insuseste si respecta normele de conduita ale Agentiei, normele de ordine interioara, normele
interne privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situati lor de urgenta, precum si
disciplina in munca.

7. Participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial de la nivelul
directiei (generale)/serviciului.

8. Efectueazi deplasari in tard sau in strainatate in interes de serviciu si participa la reuniuni interne
sau internationale din dispozitia sau pe baza mandatului acordat de superiorii ierarhici.

9. Participa la programe de formare si perfectionare profesionala.

10. Colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul Agentiei, Ministerului Finantelor, precum si cu alte
institutii sau autoritéti publice, in realizarea atributiilor sau sarcinitor comune in domeniul specific de
activitate.

11. Aplici prevederile legale si normele interne in vigoare, privind intocmirea, circuitul si arhivarea
documentelor.

12. indeplineste orice alte atributii i sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si
in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

13. Respectd regulite privind portul uniformei de serviciu, detine articolele componente ale acesteia,
insemnele si accesoriile aferente si le poartd regulamentar in toate situatiile in care acestea sunt
tolosite, conform actelor normative in vigoare si proceduritor specifice ale Agentiei si ale DGAF.

14, Nu poarta uniforma cu insemnele si accesoriile specifice in locuri si in conditii care ar putea afecta
prestigiul functiei si interesele DGAF.

15. Se prezinta la serviciu in afara programului de lucru stabilit, in situatii justificate de desfagurarea
unor actiuni operative de control, in conditiile reglementate de conducerea superioara.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor, securitatea
sistemelor informatice, controlul accesului, securitatea comunicatiilor, utilizarea dispozitivelor de
securitate, precum si privind asigurarea securitatii organizatiei (fizic si logic), aplicabile/aprobate la
nivelul MF si al ANAF, pe perioada exercitarii atributiilor postului;

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului, conform politicii de securitate a MF si ANAF, precum si a regulilor conexe aprobate;

3. Acceseazd, utilizeazi si gestioneazd datele (atdt datele in format electronic, cat si cele in format
lletric) in conformitate cu nivelul de acces aferent postului detinut in institutie si a atributiilor
stabilite in fisa postului;

4. Semnaleaza intr-un timp cat mai scurt posibil, orice eveniment/bresa de securitate informatica,
fintalnit sau observat (de exemplu: ,calul troian”, virusi, viermi, indisponibilitatea unor
aplicatii/functionarea defectuoasi a unor aplicatii informatice, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software
sau hardware, incilcéri de acces etc.) atat cétre superiorul ierarhic, cat si catre Service Desk;

5. Cunoaste si aplica politicile institutiei cu privire la biroul curat”, in sensul pastrarii documentelor,
fin format letric si a mediilor/suporturilor externe de stocare a datelor in dulapuri incuiate si/sau in
alte tipuri de mobilier securizat, atunci cand nu sunt utilizate, cu precadere in afara programului de
lucru; .

6. Are obligatia de a securiza toate informatiile sensibile/ confidentiale (atét cele in format letric, cat
si cele in format electronic) la nivelul statiei de lucru, atat la incheierea programului de lucru, cat si
atunci cand se asteaptd sé fie departe de statia de lucru pentru o perioada mai mare de timp;




7. Nu instaleaz programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre MF
pe echipamentele institutiei. in cazul in care software-ul pe care intentioneaza sa il instalezg
indeplineste conditiile din politica de securitate a sistemului informatic al MF si ANAF, acesta va f
instalat doar de citre personalul autorizat din cadrul Centrului National pentru Informatii Financiare
respectand politicile si procedurile aplicabile/aprobate;

8. Nu utilizeazi conexiunea la internet pentru alte scopuri decét cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care Ti revin;

9. Cunoaste si respectd cerintele de securitate ale politicii de securitate a sistemului informatic al MF
si ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tabletd, telefoane mobile inteligente etc.),
prin asigurarea protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusarii;

10. Cunoaste si respectd politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor, precum i perioada legala de pastrare a acestora;

11. Pistreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole de acces, numele de utilizator,
card electronic, token, certificat digital) precum si orice dispozitive si/sau informatii similare,
utilizate in scopuri de autorizare si identificare i este strict raspunzator de operatiunile pe care le
efectueaza dupa autentificare;

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa
ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe parcursul exercitarii
functiei publice;

13. Tn cazul accesirii/utilizirii datelor provenite din schimburile de informatii internationale, se v3
asigura ci acestea sunt utilizate respectand masurile de securitate exprimate in politicile d¢
securitate ale informatiilor de la nivelul MF si ANAF, precum si in reglementdrile legislative si in tratel
internationale la care Romania este parte.

Atributii privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal

1. Cunoaste si respectd normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern, referitoare (3
protectia datelor cu caracter personal;

2. Prelucreazi numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si estq
raspunzitor de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

3. Respectd misurile tehnice si organizatorice de securitate, precum i celelalte reguli stabilite dg
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

4 Informeazi de indati conducerea operatorului sau, dupd caz, a imputernicitului s
responsabilul/structura responsabild cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incilcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile Tn care ay
fost prelucrate date cu caracter personal prin incélcarea normelor legale, despre care a luat 13
cunostinta;

5. Acordi sprijin responsabilului/structurii responsabite cu protectia datelor pentru realizareg
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.

Atributii specifice:

1. Cerceteaz3 si evalueaza activititi si/sau operatiuni in vederea stabilirii starii de fapt fiscale
constat imprejuririle in care au fost savarsite faptele care pot avea consecinte fiscale §i sesizeazd
organele de urmarire penala daca in desfasurarea activitatii specifice constatd imprejurari priving
savérsirea unor fapte previzute de legea penald in domeniul financiar-fiscal;

2. Efectueaza, in conditiile legii, controale in vederea prevenirii, descoperirii si combaterii faptelo
de evaziune fiscald si frauda fiscald la toate categoriile de contribuabili, indiferent de forma dg
organizare, precum si in orice loc, indiferent de forma sub care se desfasoara activitati economice
generatoare de venituri impozabile ori unde se afla bunurile impozabile;

3. Desfasoard actiuni de control pentru verificarea legalitatii activitatilor desfasurate, existenta $
autenticitatea documentelor justificative in activitdtile de productie si prestari de servicii ori pd
timpul transportului, depozitarii si comercializarii bunurilor;




4. Efectueazi investigatii, supravegheri si verificari fiscale necesare prevenirii si descoperirii faptelo
de evaziune fiscal si frauda fiscald, inclusiv in cazurile in care sunt semnalate situatii de incalcare 2
legislatiei specifice;

5. Desfasoara actiuni privind controlul mijloacelor de transport de persoane si bunuri, in conditiilg
legii, pentru verificarea documentelor de insotire a bunurilor si pentru verificarea legalitatii activitati
comerciate de transport de persoane;

6. Desfasoara actiuni de control pentru verificarea respectarii reglementérilor legale privind circulatiz
marfurilor pe drumurile publice, pe cai ferate si fluviale, in porturi, gari, autogari, aeroporturi
interiorul zonelor libere, in vecinitatea unitatilor vamale, in antrepozite, precum si in alte locuri in
care se desfasoara activitati economice;

7. Retine documente, solicita copii certificate de pe documentele originale, preleveaza probe
esantioane, mostre si alte asemenea specimene si solicitd efectuarea expertizelor tehnice necesarg
finalizarii actului de control, in conditiile Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cd
modificarile si completarile ulterioare;

8. Solicitd, in conditiile legii, informatii sau, dupa caz, documente de la orice entitate privata si/sal
publici, in scopul instrumentdrii si fundamentarii constatarilor cu privire la savarsirea unor fapte care
contravin legislatiei in domeniul financiar-fiscal;

9. Legitimeaza si stabileste identitatea administratorilor entitatilor controlate, precum si a oricaror
persoane implicate in activitétile si/sau operafiunile investigate si solicita acestora explicatii scrise,
dupa caz;

10. Constati contraventii, aplicd sanctiuni contraventionale in toate domeniile de competenta alg
Agentiei si le raporteaza cétre organul fiscal competent;

11. Confisca bunuri si sume de bani in conditiile legit;
12. Aplica sigilii pentru asigurarea integritatii bunurilor, intocmind in acest sens proces-verbal;

13. Dispune misuri asiguratorii, in conditiile Legii nr. 207/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare;

14, Sesizeazi organele de urmirire penald dacd in desfisurarea activitatii specifice constatz
imprejurari privind savarsirea unor fapte prevazute de legea penald in domeniul financiar-fiscal;

15, Efectueazd actiuni de verificare documentard potrivit Legii nr. 207/2015, cu modificarile s
completarile ulterioare;

16. Incheie, ca urmare a controalelor efectuate, acte de control in care se consemneaza constatarile
rezultate, in conditiile reglementarilor legale;

17. Dispune masuri pentru prevenirea si corectarea abaterilor de la prevederile legislatiei
financiar-fiscate si contabile, in conditiile legii.

18. Sesizeazd organele competente in vederea valorificarii constatarilor din actele de contro
intocmite;

19. Analizeaza punctele de vedere ale contribuabililor verificati si formuleaza propuneri pentry
refacerea controlului si/sau a procesului verbal/actului de control, dupa caz;

20. intocmeste puncte de vedere urmare citatiilor sau adreselor de comunicare primite de 3
instantele de judecat, prin care se inainteaza cererile de chemare in judecata;
21. Intocmeste referatul cu propuneri de solutionare a contestatiei;

22. Asigurd raportarea rezultatelor controalelor efectuate si introducerea in aplicatiile informaticg
dedicate a tuturor datelor si documentelor rezuttate din desfasurarea activitatii si a actelor de contro
fin aplicatia ACVILA;

23. Asigura raportarea rezultatelor verificarilor documentare efectuate;

24. Participa, in colaborare cu organele de specialitate ale altor ministere si institutii specializate, |3
actiuni de depistare si combatere a activitatilor ilicite care genereaza fenomene de evaziune si fraudz
fiscala;

25. Formuleaza propuneri privind introducerea sau scoaterea unor activitati din categoria celor cu ris




fiscal sau pentru declansarea unor controale operative si la alti contribuabili decat cei selecati initia
pentru efectuarea de verificari;

26. Tn timpul exercitirii atributiilor de serviciu poarta uniformd, pastreaza, foloseste si face uz ds
mijloacele de aparare din dotare, in conditiile legii;

27. Utilizeaza, in conditiile legii, mijloacele auto purténd insemne si dispozitive de avertizare sonore
si luminoase specifice;

8. Realizeaza actiunile de control fiscal repartizate cu respectarea prevederilor legale si a celor
procedurale, in conformitate cu dispozitiile directiei generale si pe coordonatele trasate de
structurile coordonatoare, dupa caz;

29. Formuleaza propuneri pentru organizarea de puncte de control, fixe sau mobile pentru prevenirea
si combaterea evaziunii fiscale i a fraudelor fiscale;

30. Monitorizeaza transporturile rutiere de bunuri pe drumurile publice, nodurile rutiere si in
proximitatea centrelor comerciale aflate in zona de actiune a DRAF din care face parte ori in afara
acestei zone, potrivit dispozitiilor conducerii directiei generale, conform procedurilor specifice
directiei generale;

31. Participé la elaborarea de rapoarte, informatii §i sinteze privind modul de realizare a sarcinilol
repartizate si formuleazd propuneri pentru imbunatatirea activitatii de control antifrauda si verificarg
documentara;

32. Formuleazi propuneri de actiuni de control pe care le transmite SPASR din cadrul DRAF impreung
cu solutiile identificate in actiunile desfasurate, dupa caz.

Conditii pentru ocuparea postului

Studii universitare de licentd cu diploma, respectiv studii
Nivelul studiilor superioare, juridice sau economice, de lungd durata, cu diplom3
de licenta ori echivalenta.

Domeniul studiilor Stiinte economice/juridice

Perfectionari/specializari

Vechimea in specialitate prevazutd

de lege pentru ocuparea functiei 7 ani
publice

Cunostinte generale privind

competente lingvistice de

comunicare in limba|

englezi/franceza/spaniold/germana

Cunoastinte teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei, nivel Nivel utilizator incepator
utilizator incepator




Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/previazute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea
conditiei

Aviz psihologic si aviz psihologic de integritate

Alte conditii pentru ocuparea unei
functii publice, prevazute in acte
normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor publice
respective

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei generale

Nivelul de complexitate

Rezolvarea de probleme si luarea

a) Competente generale

deciziilor QESiationst
JIELR Operational
Planificare si organizare Operational
Comunicare Operational

Lucru in echipa

Operational

Orientare catre cetdtean

Operational

Integritate

Operational

Competente lingvistice de
comunicare in limbi straine

b) Competente specifice

Competente lingvistice de
comunicare in limba minoritatii
nationale

Competente digitale - 3 module de
tip/similar cu: Utilizarea
computerului, Instrumente online,
Editare text

Nivel utilizator incepator




Alte competente specifice

Sfera

relationala a titularului postului

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de: inspectorul sef serviciu antifrauda,
inspectorul general adjunct, inspectorul general antifrauda.
Superior pentru: nu este cazul

Directii (Generale)/Servicii/Compartimente ~ din  cadrul
Aparatului propriu al ANAF, Directiile Generale Regionale alg
Finantelor Publice si unitatile subordonate ale acestora,
Directiile Regionale Antifrauda.

Relatii functionale . - iy : . N o
Sferal . ’ ’ Structuri ale céror decizii au influentd asupra obiectivelor
relationala postului sau sunt obligatorii pentru buna desfasurare 4
interna activitatii.

Relatii de control

Relatii de Conform atributiilor postului si pe baza de delegare din parted

; superiorului ierarhic direct
reprezentare
Colaboreaza cu organele de cercetare penald, in scopul

Autoritati si institutii [sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe linia

publice relatiilor ierarhice de subordonare
Sfer§ s loreanizatii in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe
relationala  jUrgantzas tinia relatiilor ierarhice de subordonare
externi internationale

Persoane juridice

private

in scopul sarcinilor de serviciu si n limita mandatului primit pg
linia relatiilor ierarhice de subordonare

tibertatea decizionala

Conform regulamentelor si procedurilor interne, ROF si deciziilor]
conducerii superioare

Delegarea de atributii §i competenta

in pericada absentelor temporare, atributiile specifice
enumerate mai sus vor fi indeplinite de catre inspectori dir
cadrul aceluiasi serviciu.

Tntocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii




Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si
prenumele

Functia

Semnatura

Data




Fisa postului standardizata

Aprob,
Inspector general adjunct antifrauda

Denumirea autoritatii sau institutiei publice Agentia Nationald de Administrare Fiscala

Directia generala Directia generald antifrauda fiscala ,
Directia Directia regionala antifrauda fiscala 7 Sibiu '
Serviciul Serviciul de control antifrauda nr.4
Compartimentul

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Nr.

Informatii generale privind postul

Denumirea postului Inspector antifrauda
Nivelul postulli Functie publica de executie
Clasa |

Gradul profesional Superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului : Asigurd efectuarea controlului antifrauda/verificarii documentare pentry
prevenirea si combaterea actelor si faptelor de evaziune fiscala si fraudd fiscald, in domeniu
activitatilor in zona carora se configureazd un risc fiscal semnificativ, la toate categoriile ds

contribuabili.

Atributiile postului
Atributii generale:

1. Tsi insuseste in permanentd legislatia specifica activitatii, legislatia aferenta functiei publice
cunoaste si respectd normele de drept intern, precum si cele ale Uniunii Europene, in domeniu
spec1ﬁc de activitate.

2. Participa la activitatile desfasurate la nivelul directiei (generale}, la elaborarea/ aplicarea
metodologiilor si procedunlor spec1f1ce domeniului de activitate, ca urmare a desemnarii de catre
conducerea acesteia.

3. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, si care au legatura directa/sunt coretate cu activitatea desfasurata

4, Participa la indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, precum si la realizarea in termen a actiunilor din Programul de activitate, pe




domeniul de competenta al al directiei (generale)/serviciului.

[5. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum s si de
respectarea termenelor stabilite, in solutionarea lucririlor repartizate si semnaleaza ori de cate ori
este cazul neregularititile pe care le intampina in desfasurarea actmtatn

6. Tsi insuseste si respectd normele de conduita ale Agentlel normele de ordine interioara, normele
interne prwmd securitatea si snatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta, precum si
disciplina in munca.

7. Participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial de la nivetul
directiei (generale)/serviciului.

8. Efectueaza deplasiri in tard sau in striinitate in interes de serviciu si participa la reuniuni interne
sau internationale din dispozitia sau pe baza mandatului acordat de superiorii ierarhici.

9. Participa la programe de formare si perfectionare profesionala.

10. Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Agentiei, Ministerului Finantelor, precum si cu alte
institutii sau autoritati publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific de
activitate.

11. Aplica prevederile legale si normele interne in vigoare, privind intocmirea, circuitul si arhivarea
documentelor.

12. indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si
[in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

13. Respecti regulile privind portul uniformei de serviciu, detine articolele componente ale acesteia,
insemnele si accesoriile aferente si le poarta regulamentar in toate situatiile in care acestea sunt
folosite, conform actelor normative in vigoare si procedurilor specifice ale Agentiei si ale DGAF.

14. Nu poartd uniforma cu insemnele si accesoriile specifice in locuri si in conditii care ar putea afecta
prestigiul functiei si interesele DGAF.

15. Se prezinta la serviciu in afara programutm de lucru stabilit, in situatii ]ustlﬁcate de desfasurarea
unor actiuni operative de control, in conditiile reglementate de conducerea superioara.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiitor, securitatea
sistemelor 1nformat1ce, controlul accesulm securitatea comunicatiilor, utilizarea dispozitivelor de
securitate, precum si privind asigurarea securitatii organizatiei (fmc si logic), aplicabile/aprobate la
nivelul MF si al ANAF, pe perioada exercitarii atributiilor postului;

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postulw conform politicii de securitate a MF si ANAF, precum si a regulilor conexe aprobate,

3. Acceseaza, utilizeaza si gestioneazi datele (atét datele in format electronic, cat si cele in format
letric) Tn conformitate cu nivelul de acces aferent postului detinut in institutie i a atnbutn lor
stabilite n fisa postului;

4. Semnaleaza intr-un timp cat mai scurt posibil, orice eveniment/bresa de securitate informatica,
intalnit sau observat (de exemplu: ,calul troian”, virusi, viermi, 1nd1spon1b1l|tatea unor
aplicatii/functionarea defectuoasa a unor aplicatii mformatlce servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de secuntate incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectlum de software
sau hardware, incilcari de acces etc.) atat citre superiorul ierarhic, cét si catre Service Desk;

5. Cunoaste si aplica politicile institutiei cu privire la ,,biroul curat”, in sensul pastrarii documentelor|
in format letric si a mediilor/ suportunlor externe de stocare a datelor in dulapun incuiate si/sau in
alte tipuri de mobilier securizat, atunci cind nu sunt utilizate, cu precadere in afara programului de
lucru;

6. Are obl1gat1a de a securiza toate informatiile sensibile/confidentiale (atat cele in format letric, cat
si cele in format electronic) la nivelul stat1e1 de tucru, atét la incheierea programulm de lucru, cat si
atunci cand se asteapti si fie departe de statia de lucru pentru o perioada mai mare de timp;




7. Nu instaleazd programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre MF
pe echipamentele institutiei. in cazul in care software-ul pe care intentioneaza sa il instalezg
indeplineste conditiile din politica de securitate a sistemului informatic al MF si ANAF, acesta va f
instalat doar de catre personatul autorizat din cadrul Centrului National pentru Informatii Financiare
respectand politicile si procedurile aplicabile/aprobate;

8. Nu utilizeazd conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care i revin;

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicii de securitate a sistemului informatic al MF|
si ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tabletd, telefoane mobile inteligente etc.),
prin asigurarea protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusarii;

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pdstrarea si
distrugerea datelor, precum si perioada legala de pastrare a acestora;

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole de acces, numele de utilizator,
card electronic, token, certificat digital) precum si orice dispozitive si/sau informatii similare,
utilizate in scopuri de autorizare si identificare si este strict raspunzator de operatiunile pe care le
efectueaza dupé autentificare;

12. Pastreazi, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa
ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si conf1dent1al1tatea
in legdtur cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd pe parcursul exercitarii
functiei publice;

13. Tn cazul accesarii/utilizarii datelor provenite din schimburile de informatii internationale, se v3
asigura ci acestea sunt utilizate respectdnd masurile de securitate exprimate in politicile dqg
securitate ale informatiilor de ta nivelul MF si ANAF, precum si Tn reglementarile legislative si in tratele
internationale la care Romania este parte.

Atributii privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal

1. Cunoaste si respectd normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern, referitoare 13
protectia datelor cu caracter personal;

2. Prelucreazd numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si este
raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

3. Respectd masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite dg
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

4. Informeaza de indatd conducerea operatorului sau, dupa caz, a Iimputernicitului sj
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare S
pot conduce la o incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care ay
fost prelucrate date cu caracter personal prin incilcarea normelor legale, despre care a luat |3
cunostinta;

5. Acordd sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarez
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.

Atributii specifice:

1. Cerceteaza si evaluecazi activitdti si/sau operatiuni in vederea stabilirii starii de fapt fiscale
constata imprejurdrile in care au fost svarsite faptele care pot avea consecinte fiscale si sesizeazd
organele de urméarire penala dacad in desfasurarea activitdtii specifice constata imprejurdri priving
savarsirea unor fapte prevazute de legea penald in domeniul financiar-fiscal;

2. Efectueaza, in conditiile legii, controale in vederea prevenirii, descoperirii si combaterii fapteloj
de evaziune fiscald si frauda fiscala la toate categoriile de contribuabili, indiferent de forma dg
organizare, precum si in orice loc, indiferent de forma sub care se desfasoara activitati economice
generatoare de venituri impozabile ori unde se afla bunurile impozabile;

3. Desfasoard actiuni de control pentru verificarea legalitatii activitatilor desfasurate, existenta s
autenticitatea documentelor justificative in activitatile de productie si prestari de servicii ori pg
timpul transportului, depozitarii si comercializarii bunurilor;




4. Efectueaza investigatii, supravegheri si verificari fiscale necesare prevenirii si descoperirii faptelo
de evaziune fiscald si fraud fiscald, inclusiv in cazurile in care sunt semnalate situatii de incalcare
legislatiei specifice;

5. Desfasoard actiuni privind controlul mijloacelor de transport de persoane si bunuri, in conditiile
legii, pentru verificarea documentelor de insotire a bunurilor si pentru verificarea legalitatii activitati
comerciale de transport de persoane;

6. Desfasoara actiuni de control pentru verificarea respectarii reglementarilor legale privind circulatia
méarfurilor pe drumurite publice, pe cai ferate si fluviale, in porturi, gari, autogari, aeroporturi
interiorul zonelor libere, in vecinitatea unitdtitor vamale, in antrepozite, precum si in alte locuri iy
care se desfasoard activitati economice;

7. Retine documente, solicitd copii certificate de pe documentele originale, preleveaza probe
esantioane, mostre i alte asemenea specimene si solicitd efectuarea expertizelor tehnice necesarg
finalizirii actului de control, in conditiile Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cy
modificarile si completarile ulterioare;

8. Solicitd, n conditiile legii, informatii sau, dupa caz, documente de la orice entitate privata si/say
publici, in scopul instrumentarii si fundamentarii constatarilor cu privire la sdvarsirea unor fapte carg
contravin legislatiei in domeniul financiar-fiscal;

9. Legitimeaza si stabileste identitatea administratorilor entitatilor controlate, precum si a oricaror
persoane implicate in activitatile si/sau operatiunile investigate si solicitd acestora explicatii scrise,
dupa caz;

10. Constati contraventii, aplicd sanctiuni contraventionale in toate domeniile de competenta ale
Agentiei si le raporteaza catre organul fiscal competent;

11. Confisca bunuri si sume de bani in conditiile legii;
12. Aptica sigilii pentru asigurarea i ntegritatii bunurilor, intocmind in acest sens proces-verbal;

13. Dispune masuri asigurétorii, in conditiile Legii nr. 207/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare;

14. Sesizeazi organele de urmirire penald dacd in desfasurarea activitatii specifice constats
imprejurari privind sdvarsirea unor fapte prevazute de legea penala in domeniut financiar-fiscal;

15. Efectueazi actiuni de verificare documentard potrivit Legii nr. 207/2015, cu modificarile $
completarile ulterioare;

16. Incheie, ca urmare a controalelor efectuate, acte de control in care se consemneaza constatarile
rezultate, in conditiile reglementarilor legale;

17. Dispune masuri pentru prevenirea si corectarea abaterilor de la prevederile legislatiei
financiar-fiscale si contabile, in conditiile legii.

18. Sesizeazi organele competente in vederea valorificarii constatarilor din actele de contro
intocmite;

19. Analizeazi punctele de vedere ale contribuabililor verificati si formuleaza propuneri pentry
refacerea controlului si/sau a procesului verbal/ actului de control, dupa caz;

20. Intocmeste puncte de vedere urmare citatiilor sau adreselor de comunicare primite de L
instantele de judecata, prin care se inainteaza cererile de chemare in judecata;
21. Intocmeste referatul cu propuneri de solutionare a contestatiei;

22. Asigurd raportarea rezultatelor controalelor efectuate si introducerea in aplicatiile informaticg
dedicate a tuturor datelor si documentelor rezultate din desfasurarea activitatii s a actelor de contro
in aplicatia ACVILA;

23. Asigura raportarea rezultatelor verificarilor documentare efectuate;

24. Participd, in colaborare cu organele de specialitate ale altor ministere si institutii specializate, L2
actiuni de depistare si combatere a activitatitor ilicite care genereaza fenomene de evaziune si frauda
fiscald;

25. Formuleaza propuneri privind introducerea sau scoaterea unor activitati din categoria celor cu ris




fiscal sau pentru declansarea unor controale operative si la alti contribuabili decat cei selecati initia
pentru efectuarea de verificari;

26. Tn timpul exercitérii atributiilor de serviciu poarta uniforma, pastreaza, foloseste si face uz de
mijloacele de aparare din dotare, in conditiile legii;

27. Utilizeazi, in conditiile legii, mijloacele auto purtand insemne si dispozitive de avertizare sonore
si luminoase specifice;

28. Realizeaza actiunile de control fiscal repartizate cu respectarea prevederilor {egale si a celor
procedurale, in conformitate cu dispozitiile directiei generale si pe coordonatele trasate de
structurile coordonatoare, dupa caz;

79. Formuleaza propuneri pentru organizarea de puncte de control, fixe sau mobile pentru prevenirea
si combaterea evaziunii fiscale si a fraudelor fiscale;

30. Monitorizeaz transporturile rutiere de bunuri pe drumurile publice, nodurile rutiere siin
proximitatea centrelor comerciale aflate in zona de actiune a DRAF din care face parte ori in afara
acestei zone, potrivit dispozitiilor conducerii directiei generale, conform procedurilor specifice
directiei generale;

31, Participa la elaborarea de rapoarte, informatii si sinteze privind modul de realizare a sarcinilor
repartizate si formuleaza propuneri pentru imbunatatirea activitdtii de control antifrauda si verificare
documentara;

32. Formuleazi propuneri de actiuni de control pe care le transmite SPASR din cadrul DRAF impreund
cu solutiile identificate in actiunile desfasurate, dupa caz.

Conditii pentru ocuparea postului

Studii universitare de licentd cu diplomd, respectiv studi
Nivelut studiilor superioare, juridice sau economice, de lunga duratd, cu diploma
de licentd ori echivalenta.

Domeniul studiilor Stiinte economice/ juridice

Perfectiondri/specializari

Vechimea in specialitate prevazutd

de lege pentru ocuparea functiei 7 ani
publice

Cunostinte generale privind

competente lingvistice dey

comunicare in limba

engleza/franceza/spaniola/germana

Cunoastinte teoretice in domeniu
tehnologiei informatiei, nivel Nivel utilizator Tncepator
utilizator incepator




Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinired
conditiei

Aviz psihologic si aviz psihologic de integritate

Alte conditii pentru ocuparea unei
functii publice, prevdzute in acte
normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor publice
respective

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei generale

Nivelul de complexitate

Rezolvarea de probleme si luarea

a) Competente generale

g jon

deciziilor GpErational
itiatind Operationatl
Planificare si organizare Operational
Comunicare Operational
Lucru in echipa Operational
Orientare catre cetatean Operational
Integritate Operational

Competente lingvistice de
comunicare in limbi straine

b) Competente specifice

Competente lingvistice de
comunicare in limba minoritati
nationale

tip/similar cu: Utilizarea
computerului, Instrumente online,
Editare text

Competente digitale - 3 module de

Nivel utitizator incepator




Alte competente specifice

Sfera

relationala a titularului postului

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de: inspectorul sef serviciu antifrauda,
inspectorul general adjunct, inspectorul general antifrauda.
Superior pentru: nu este cazul

Directii  (Generale)/Servicii/Compartimente  din cadru
Aparatului propriu al ANAF, Directiile Generale Regionale alg
Finantelor Publice si unitatile subordonate ale acestora,
Directiile Regionale Antifrauda.

Relatii functionale : - m . 8 N
Sfera. . i 4 Structuri ale cdror decizii au influentd asupra obiectivelof
rela’,uounala postului sau sunt obligatorii pentru buna desfasurare 3
interna activitatii.
Relatii de control
Relatii de Conform atributiilor postului si pe baza de delegare din partea
i superiorului ierarhic direct
reprezentare
Colaboreazi cu organele de cercetare penald, in scopul
Autoritdti si institutii [sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe linig
pubtice relatiilor ierarhice de subordonare
Sfera s L. el =L e
) . Oreanizatii In scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pg
relationald ~ Organizat linia relatiilor ierarhice de subordonare
externi internationale

Persoane juridice

private

in scopul sarcinilor de serviciu i in limita mandatului primit pe
linia relatiilor ierarhice de subordonare

Libertatea decizionala

Conform regulamentelor si procedurilor interne, ROF si deciziilor|
conducerii superioare

Delegarea de atributii si competenta

|3 - - -n .

in pericada absentelor temporare, atributiile specifice
enumerate mai sus vor fi indeplinite de catre inspectori din
cadrul aceluiasi serviciu.

intocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii




Luat la cunostinia de cétre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si
prenumele

Functia

Semnatura

Data




Fisa postului standardizata

Aprob,
Inspector general adjunct antifrauda

Denumirea autoritatii sau institutiei publice Agentia Nationald de Administrare Fiscala
Directia generald Directia generala antifrauda fiscala
Directia Directia regionala antifrauda fiscala 7 Sibiu
Serviciul Serviciul de control antifrauda nr.5
Compartimentul

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Nr.

Informatii generale privind postul

Denumirea postului inspector antifrauda
Nivelul postului Functie publica de executie
Clasa |

Gradul profesional Superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului : Asigurd efectuarea controtului antifrauda/verificarii documentare pentr
prevenirea si combaterea actelor si faptelor de evaziune fiscald si fraudd fiscald, in domeniu
activitatilor in zona carora se configureaza un risc fiscal semnificativ, la toate categoriile dsg

contribuabili.

Atributiile postului
Atributii generale:

1. Tsi insuseste in permanentd legislatia specifica activitatii, legislatia aferentd functiei publice
cunoaste si respectd normele de drept intern, precum si cele ale Uniunii Europene, in domeniul
specific de activitate.

2. Participd la activititile desfasurate la nivelul directiei (generale), la elaborarea/aplicarea
metodologiilor si procedurilor specifice domeniului de activitate, ca urmare a desemnarii de cétre
conducerea acesteia.

3., Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, si care au legatura directa/sunt corelate cu activitatea desfasurata.

4. Participa la indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, precum si la realizarea in termen a actiunilor din Programul de activitate, pe




domeniul de competenta al al directiei (generale)/serviciului.

5. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si de
respectarea termenelor stabilite, in solutionarea lucrérilor repartizate si semnaleaza ori de cate ori
este cazul neregularitatile pe care le intampind in desfasurarea activitatii.

6. Isi insuseste si respectd normele de conduita ale Agentiei, normele de ordine interioara, normele
interne privind securitatea si sdnitatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta, precum i
disciplina in munca.

7. Participé la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial de la nivelul
directiei (generale)/serviciului.

8. Efectueazi deplasari in tard sau in strainatate in interes de serviciu si participa la reuniuni interne
sau internationale din dispozitia sau pe baza mandatului acordat de superiorii ierarhici.

9. Participa la programe de formare si perfectionare profesionala.

10. Colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul Agentiei, Ministerului Finantelor, precum si cu alte
institutii sau autoritati publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific de
activitate.

11. Aplicd prevederile legale si normele interne in vigoare, privind intocmirea, ci rcuitul §i arhivarea
documentelor.

12. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevézute de lege, aflate in scopul principal al postului sil
in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

13. Respecta regulile privind portul uniformei de serviciu, detine articolele componente ale acesteia,
insemnele si accesoriile aferente si le poarta regulamentar in toate situatiile in care acestea sunt
folosite, conform actelor normative in vigoare si procedurilor specifice ale Agentiei si ale DGAF.

14. Nu poarta uniforma cu insemnele si accesoriile specifice in locuri si in conditii care ar putea afecta
prestigiul functiei si interesele DGAF.

15. Se prezinta la serviciu in afara programului de lucru stabilit, in situatii justificate de desfasurarea
unor actiuni operative de control, in conditiile reglementate de conducerea superioara.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii

1. Cunoaste si respect politicile si procedurile privind securitatea informatiilor, securitatea
sistemelor informatice, controlul accesului, securitatea comunicatiilor, utilizarea dispozitivelor de
securitate, precum si privind asigurarea securitatii organizatiei (fizic si logic), aplicabi le/aprobate la
nivelul MF si al ANAF, pe perioada exercitarii atributiilor postului;

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului, conform politicii de securitate a MF si ANAF, precum si a regulilor conexe aprobate;

3. Acceseazy, utilizeaza si gestioneazi datele (atat datele in format electronic, cat si cele in format
letric) in conformitate cu nivelul de acces aferent postului detinut in institutie si a atributiilor
stabilite Tn fisa postului;

4. Semnaleaza intr-un timp cat mai scurt posibil, orice eveniment/ bresa de securitate informatica,
intalnit sau observat (de exemplu: ,calul troian”, virusi, viermi, indisponibilitatea unor
aplicatii/functionarea defectuoasa a unor aplicatii informatice, servicii si echipamente, defectiuni ale|
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software
sau hardware, incalcari de acces etc.) atdt citre superiorul ierarhic, cat si catre Service Desk;

5. Cunoaste si aplica politicile institutiei cu privire la ,biroul curat”, in sensul pastrarii documentelor
in format letric si a mediilor/suporturilor externe de stocare a datelor in dulapuri incuiate si/sau in
alte tipuri de mobilier securizat, atunci cand nu sunt utilizate, cu precddere in afara programului de
lucry;

6. Are obligatia de a securiza toate informatiile sensibile/confidentiale (atat cele in format letric, cat
si cele in format electronic) la nivelul statiei de lucru, atét la incheierea programului de lucru, cat si
atunci cand se asteapt si fie departe de statia de lucru pentru o perioada mai mare de timp;




7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre MF
pe echipamentele institutiei. in cazul in care software-ul pe care intentioneaza sa il instaleze
indeplineste conditiile din politica de securitate a sistemului informatic al MF si ANAF, acesta va f
instalat doar de catre personalul autorizat din cadrul Centrului National pentru Informatii Financiare
respectand politicile si procedurile aplicabile/ aprobate;

8 Nu utilizeazi conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care Ti revin;

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicii de securitate a sistemului informatic al MF
si ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tabletd, telefoane mobile inteligente etc.),
prin asigurarea protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusarii;

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea §i
distrugerea datelor, precum si perioada legald de pastrare a acestora;

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole de acces, numele de utilizator,
card electronic, token, certificat digital) precum si orice dispozitive si/sau informatii similare,
utilizate in scopuri de autorizare si identificare si este strict raspunzator de operatiunile pe care le
efectueaza dupa autentificare;

12. Pistreazi, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functie publice si dupa
ce nu mai detine aceastd calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legatur cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd pe parcursul exercitarii
functiei publice;

13. Tn cazul accesirii/utilizirii datelor provenite din schimburile de informatii internationale, se v
asioura ca acestea sunt utilizate respectind masurile de securitate exprimate in politicile de
securitate ale informatiilor de la nivelul MF si ANAF, precum si in reglementdrile legislative si in tratelg
internationale la care Romania este parte.

Atributii privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal

1. Cunoaste si respectd normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern, referitoare (3
protectia datelor cu caracter personal;

2. Prelucreazi numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si este
raspunzitor de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

3. Respectd masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

4. Informeazi de indati conducerea operatorului sau, dupd caz, a imputernicitului s
responsabilul/structura responsabild cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incilcare a securititii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care ay
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat |3
cunostinta;

5. Acordi sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizaresz
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.

Atributii specifice:

1. Cerceteaza si evalueazd activitati si/sau operatiuni in vederea stabilirii starii de fapt fiscale
constatd imprejurdrile in care au fost savarsite faptele care pot avea consecinte fiscale si sesizeazd
organele de urmérire penald dacd in desfasurarea activitatii specifice constatd imprejurari priving
savarsirea unor fapte prevazute de legea penald Tn domeniul financiar-fiscal;

2. Efectueaza, in conditiile legii, controale in vederea prevenirii, descoperirii si combaterii faptelo
de evaziune fiscald si frauda fiscald la toate categoriile de contribuabili, indiferent de forma dg
organizare, precum si in orice loc, indiferent de forma sub care se desfasoara activitati economice
generatoare de venituri impozabile ori unde se afla bunurile impozabile;

3. Desfasoara actiuni de control pentru verificarea legalitatii activitatilor desfasurate, existenia s
autenticitatea documentelor justificative in activitdtile de productie si prestari de servicii ori pe
timpul transportului, depozitarii si comercializarii bunurilor;




4, Efectueaza investigatii, supravegheri si verificari fiscale necesare prevenirii si descoperirii faptelo
de evaziune fiscal3 si frauda fiscald, inclusiv in cazurile in care sunt semnalate situatii de incalcare
legislatiei specifice;

5. Desfasoara actiuni privind controlul mijloacelor de transport de persoane si bunuri, in conditiilg

legii, pentru verificarea documentelor de insotire a bunurilor si pentru verificarea legalitatii activitagi
comerciale de transport de persoane;

6. Desfasoara actiuni de control pentru verificarea respectarii reglementarilor legale privind circulatia
marfurilor pe drumurile publice, pe cai ferate si fluviale, in porturi, gari, autogari, aeroporturi
interiorul zonelor libere, in vecinitatea unitatilor vamale, in antrepozite, precum si in alte locuri i
care se desfasoara activitati economice;

7. Retine documente, solicita copii certificate de pe documentele originale, preleveaza probe
esantioane, mostre si alte asemenea specimene si solicita efectuarea expertizelor tehnice necesarg
finalizarii actului de control, in conditiile Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cy
modificarile si completarile ulterioare;

8. Solicit3, in conditiile legii, informatii sau, dupa caz, documente de la orice entitate privata si/say
public, in scopul instrumentdrii si fundamentérii constatarilor cu privire la savarsirea unor fapte carg
contravin legislatiei in domeniul financiar-fiscal;

9. Legitimeaza si stabileste identitatea administratorilor entitatilor controlate, precum si a oricaror
persoane implicate in activitatile si/sau operatiunile investigate si solicitd acestora explicatii scrise,
dupa caz;

10. Constati contraventii, aplicd sanctiuni contraventionate n toate domeniile de competenta alg
Agentiei si le raporteaza cétre organul fiscal competent;

11. Confiscd bunuri si sume de bani in conditiite legii;
12. Aplica sigilii pentru asigurarea integritatii bunurilor, intocmind in acest sens proces-verbal;

13. Dispune masuri asiguratorii, in conditiile Legii nr. 207/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare;

14, Sesizeazi organele de urmirire penald dacd in desfasurarea activitatii specifice constatd
imprejuréri privind savarsirea unor fapte prevazute de legea penald in domeniut financiar-fiscal;

15. Efectueazad actiuni de verificare documentard potrivit Legii nr. 20772015, cu modificarile $
completarile ulterioare;

16. Incheie, ca urmare a controalelor efectuate, acte de control in care se consemneaza constatarile
rezultate, in conditiile reglementarilor legale;

17. Dispune masuri pentru prevenirea §i corectarea abaterilor de la prevederile legislaiet
financiar-fiscale si contabile, in conditiile legii.

18. Sesizeazi organele competente n vederea valorificarii constatdrilor din actele de contro
intocmite;

19. Analizeaza punctele de vedere ale contribuabililor verificati i formuleaza propuneri pentry
refacerea controlului si/sau a procesului verbat/ actului de control, dupa caz;

20. Tntocmeste puncte de vedere urmare citatiilor sau adreselor de comunicare primite de (3
instantele de judecatd, prin care se inainteaza cererile de chemare in judecata;
21. Intocmeste referatut cu propuneri de solutionare a contestatiei;

22. Asigurd raportarea rezultatelor controalelor efectuate si introducerea in aplicatiile informatice
dedicate a tuturor datelor si documentelor rezultate din desfasurarea activitatii si a actelor de contro
in aplicatia ACVILA;

23. Asigurd raportarea rezultatelor verificarilor documentare efectuate;

24. Participa, in colaborare cu organele de specialitate ale altor ministere si institutii specializate, 13
actiuni de depistare $i combatere a activitatilor ilicite care genereaza fenomene de evaziune §i frauda
fiscala;
25. Formuleaza propuneri privind introducerea sau scoaterea unor activitdti din categoria celor cu risg




fiscal sau pentru declansarea unor controale operative si la alti contribuabili decat cei selecati initia
pentru efectuarea de verificari;

26. n timpul exercitdrii atributiilor de serviciu poarta uniform3, pastreaza, foloseste si face uz de
mijloacele de aparare din dotare, in conditiile legii;

27. Utilizeaz3, in conditiile legii, mijloacele auto purtand insemne si dispozitive de avertizare sonore
si luminoase specifice;

28. Realizeaza actiunile de control fiscal repartizate cu respectarea prevederilor tegale si a celor
procedurale, in conformitate cu dispozitiile directiei generale si pe coordonatele trasate de
structurile coordonatoare, dupa caz;

79. Formuleaza propuneri pentru organizarea de puncte de control, fixe sau mobile pentru prevenirea
si combaterea evaziunii fiscale §i a fraudelor fiscale;

30. Monitorizeazd transporturile rutiere de bunuri pe drumurile publice, nodurile rutiere si in
proximitatea centrelor comerciale aflate in zona de actiune a DRAF din care face parte ori in afara
acestei zone, potrivit dispozitiilor conducerii directiei generale, conform procedurilor specifice
directiei generale;

31. Participa la elaborarea de rapoarte, informatii si sinteze privind modul de realizare a sarcinilos
repartizate si formuleaza propuneri pentru imbunatatirea activitatii de control antifrauda si verificare
documentara;

32. Formuleazi propuneri de actiuni de control pe care le transmite SPASR din cadrul DRAF impreunz
cu solutiile identificate in actiunile desfasurate, dupa caz.

Conditii pentru ocuparea postului

Studii universitare de licentd cu diploma, respectiv studii
Nivelul studiilor superioare, juridice sau economice, de lunga durata, cu diplomd
de licentd ori echivalenta.

Domeniul studiilor Stiinte economice/juridice

Perfectionari/specializari

Vechimea in specialitate prevadzuta

de lege pentru ocuparea functiei 7 ani
publice

Cunostinte generale privind

competente lingvistice de

comunicare in timbal

englezd/francezd/spaniola/germana

Cunoastinte teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei, nivel Nivel utilizator incepator
utilizator incepator




Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, «cu
respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinired
conditiei

Aviz psihologic si aviz psihologic de integritate

Alte conditii pentru ocuparea unei
functii publice, prevazute in acte
normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor publice
respective

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei generale

Nivelul de complexitate

Rezolvarea de probleme si luarea
deciziilor

Operational

Initiativa

Operational

Planificare si organizare

Operational

a) Competente generale

Comunicare

Operational

Lucru in echipa Operational
Orientare catre cetatean Operational
Integritate Operational

Competente lingvistice de
comunicare in limbi straine

b) Competente specifice

Competente lingvistice de
comunicare in limba minoritatii
nationale

Competente digitale - 3 module de
tip/similar cu: Utilizarea
computerului, Instrumente online,
Editare text

Nivel utilizator incepator




Alte competente specifice

Sfera

relationala a titularului postului

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de: inspectorul sef serviciu antifrauda,
inspectorul general adjunct, inspectorul general antifrauda.
Superior pentru: nu este cazul

Directii  (Generale)/Servicii/Compartimente ~ din  cadrul
Aparatului propriu al ANAF, Directiile Generale Regionale ale
Finantelor Publice si unitatile subordonate ale acestora,
Directiile Regionale Antifrauda.

Relatii functionale ; = - 3 . -
Sfer a‘ . : t Structuri ale caror decizii au influentda asupra obiectivelor
relapo“nala postului sau sunt obligatorii pentru buna desfasurare 3
interna activitatii.
Relatii de control
Relatii de Conform atributiilor postului si pe baza de delegare din parted
; superiorului ierarhic direct
reprezentare
Colaboreazd cu organele de cercetare penald, in scopul
Autoritéti si institutii [sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe linig
publice relatiilor ierarhice de subordonare
Sfera i l nilor d iciu i in limit datului primit
. oox [Organizatil n scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatulul primi pe
relationala  |; i linia relatiilor ierarhice de subordonare
externi internationale

Persoane juridice

private

in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pg
linia relatiilor ierarhice de subordonare

Libertatea decizionala

Conform regulamentelor si procedurilor interne, ROF si deciziilor,
conducerii superioare

Delegarea de atributii si competenta

in perioada absentelor temporare, atributiile specificg
enumerate mai sus vor fi indeplinite de catre inspectori din
cadrul aceluiasi serviciu.

Intocmit

Numele si prenumele

Functia publicd de conducere

Semnatura

Data intocmirii




Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumetle

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si
prenumele

Functia

Semnatura

Data




Fisa postului standardizata

Aprob,
Inspector general adjunct antifrauda

Denumirea autoritatii sau institutiei publice 'Agentia Nationalé de Administrare Fiscala

Directia generala

Directia generali antifrauda fiscald

Directia

Directia regionald antifrauda fiscala 7 Sibiu

Serviciul

Serviciul de control antifrauda nr.7

Compartimentul

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Nr.

Informatii generale privind postul

Denumirea postului

inspector antifrauda

Nivelul postului

Functie publica de executie

Clasa

Gradul profesional

Superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului : Asigura efectuarea controlului antifrauda/verificarii documentare pentrg
prevenirea si combaterea actelor si faptelor de evaziune fiscald si fraudd fiscata, in domeniu
activitatilor in zona cdrora se configureazd un risc fiscal semnificativ, la toate categoriile dg
contribuabili.

Atributiile postutui
Atributii generale:

1. Isi insuseste in permanentd legislatia specifica activitatii, legislatia aferenta functiei publice
cunoaste si respectd normele de drept intern, precum si cele ale Uniunii Europene, in domeniu
spec1f1c de activitate.

2. Participa la activitatile desfasurate la nivelul directiei (generale), la elaborarea/aplicarea
metodologiilor si procedunlor specn‘lce domeniului de activitate, ca urmare a desemnarii de catre
conducerea acesteia.

3. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, $i care au legatura directa/sunt corelate cu activitatea desfasurata

4. Participa la indeplinirea obiectivelor strateglce cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, precum si la realizarea in termen a actiunilor din Programul de activitate, pe




domeniul de competent3 al al directiei (generale)/serviciului.

5. Rispunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si de
respectarea termenelor stabilite, in solutionarea lucrarilor repartizate si semnaleaza ori de céte ori
este cazul neregularititile pe care le intdmpind in desfasurarea activitatii.

6. Tsi insuseste si respectd normele de conduitd ale Agentiei, normete de ordine interioara, normele
interne privind securitatea si sdnatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta, precum §i
disciplina in munca.

7. Participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial de la nivelut
directiei (generale)/serviciului.

8. Efectueaza deplasdri in tard sau in striinatate in interes de serviciu si participa la reuniuni interne
sau internationale din dispozitia sau pe baza mandatului acordat de superiorii ierarhici.

9. Participa la programe de formare si perfectionare profesionala.

10. Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Agentiei, Ministerului Finantelor, precum si cu alte
institutii sau autorititi publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific de
activitate.

11. Aplic3 prevederile legale si normele interne in vigoare, privind intocmirea, circuitut §i arhivarea
documentelor.

12. Tndeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si
in domeniul de activitate al structurii, stabitite de superiorii ierarhici.

13. Respecta regulile privind portul uniformei de serviciu, detine articolele componente ale acesteia,
insemnele si accesoriile aferente si le poarta regulamentar in toate situatiile in care acestea sunt
folosite, conform actelor normative in vigoare si procedurilor specifice ale Agentiei si ale DGAF.

14. Nu poart3 uniforma cu insemnele si accesoriile specifice in locuri si in conditii care ar putea afectal
prestigiul functiei si interesele DGAF.

15. Se prezinta la serviciu in afara programului de lucru stabilit, in situatii justificate de desfasurarea
unor actiuni operative de control, in conditiile reglementate de conducerea superioara.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii

1. Cunoaste si respectd politicile si procedurile privind securitatea informatiilor, securitatea
sistemelor informatice, controlul accesului, securitatea comunicatiilor, utilizarea dispozitivelor de
securitate, precum si privind asigurarea securitatii organizatiei (fizic si logic), aplicabile/aprobate la
nivelul MF si al ANAF, pe perioada exercitarii atributiilor postului;

2. isi asumi responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului, conform politicii de securitate a MF si ANAF, precum si a regulilor conexe aprobate;

3. Acceseazi, utilizeazd si gestioneazd datele (atat datele in format electronic, cat si cele in format
letric) in conformitate cu nivelul de acces aferent postului detinut in institutie si a atributiitor
stabilite in fisa postului;

4. Semnaleaza intr-un timp cat mai scurt posibil, orice eveniment/bresa de securitate informatica,
intalnit sau observat (de exemplu: ,calul troian”, virusi, viermi, indisponibilitatea unor
aplicatii/functionarea defectuoasa a unor aplicatii informatice, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software
sau hardware, incalcari de acces etc.) atét catre superiorul ierarhic, cdt si catre Service Desk;

5. Cunoaste si aplicd politicile institutiei cu privire la ,biroul curat”, in sensul pastrarii documentelor
in format letric si a mediilor/suporturilor externe de stocare a datelor in dulapuri incuiate si/sau in
alte tipuri de mobilier securizat, atunci cand nu sunt utilizate, cu precadere in afara programului de
rlucru;

6. Are obligatia de a securiza toate informatiile sensibile/confidentiale (atat cele in format letric, cat
si cele in format electronic) la nivelul statiei de lucru, atat la incheierea programului de lucru, cat si
atunci cand se asteaptd sa fie departe de statia de lucru pentru o perioada mai mare de timp;




7. Nu instaleaza programe care nu beneficiazé de o licent3 valida si care nu sunt aprobate de catre M

pe echipamentele institutiei. Tn cazul in care software-ul pe care intentioneaza sa il instalezeq
indeplineste conditiile din politica de securitate a sistemului informatic al MF si ANAF, acesta va f
instalat doar de citre personalul autorizat din cadrul Centrului National pentru Informatii Financiare
respectand politicile si procedurile aplicabile/aprobate;

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decét cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care Ti revin;

9. Cunoaste si respectd cerintele de securitate ale politicii de securitate a sistemului informatic al MF
si ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tabletd, telefoane mobile inteligente etc.),
prin asigurarea protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusarii;

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor, precum si perioada legala de pastrare a acestora;

11. Pastreazi confidentialitatea elementelor de autentificare (parole de acces, numele de utilizator,
card electronic, token, certificat digital) precum si orice dispozitive si/sau informatii similare,
utilizate in scopuri de autorizare si identificare si este strict raspunzator de operatiunile pe care le
efectueaza dupa autentificare;

12. Pastreazs, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitdrii functiei publice si dupa
ce nu mai detine aceasti calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe parcursul exercitarii
functiei publice;

13. T cazul accesarii/utilizarii datelor provenite din schimburile de informatii internationale, se va
asigura ca acestea sunt utilizate respectand masurile de securitate exprimate in politicile dsg
securitate ale informatiilor de la nivelul MF si ANAF, precum si in reglementdrile legislative si in tratelg
internationale la care Romania este parte.

Atributii privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal

1. Cunoaste si respectd normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern, referitoare 1
protectia datelor cu caracter personal;

2. Prelucreazi numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si estg
raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

3. Respectd masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite dg
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

4. Informeazi de indatd conducerea operatorului sau, dupd caz, a Tmputernicitului s
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare cg
pot conduce la o incilcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care ay
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat 13
cunostinta;

5. Acordi sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizared
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.

Atributii specifice:

1. Cerceteazi si evalueazad activititi si/sau operatiuni in vederea stabilirii starii de fapt fiscale
constata imprejurarile in care au fost savarsite faptele care pot avea consecinte fiscale si sesizeazd
organele de urmérire penald dac3 in desfisurarea activitatii specifice constata imprejurari privind
savarsirea unor fapte prevazute de legea penald in domeniul financiar-fiscal;

2. Efectueazi, in conditiile legii, controale in vederea prevenirii, descoperirii si combaterii faptelo
de evaziune fiscald si fraud3 fiscald la toate categoriile de contribuabili, indiferent de forma dd
boreanizare, precum si in orice loc, indiferent de forma sub care se desfagoara activitati economice
generatoare de venituri impozabile ori unde se afla bunurile impozabile;

3. Desfasoara actiuni de control pentru verificarea legalitatii activitatilor desfasurate, existenta s
autenticitatea documentelor justificative in activitatile de productie si prestari de servicii ori pg
timpul transportului, depozitarii si comercializarii bunurilor;




4. Efectueazi investigatii, supravegheri si verificari fiscale necesare preveniri si descoperirii faptelo
de evaziune fiscald si frauda fiscald, inclusiv in cazurile in care sunt semnalate situatii de incalcare 4
legislatiei specifice;

5. Desfasoard actiuni privind controlul mijloacelor de transport de persoane si bunuri, in conditiilg
legii, pentru verificarea documentelor de insotire a bunurilor §i pentru verificarea legalitatii activitati
comerciale de transport de persoane;

6. Desfasoara actiuni de control pentru verificarea respectarii reglementarilor legale privind circulatiz
marfurilor pe drumurile publice, pe cdi ferate si fluviale, in porturi, gari, autogari, aeroporturi
interiorul zonelor libere, in vecinitatea unitatilor vamale, in antrepozite, precum si in alte locuri iy
care se desfasoara activitati economice;

7. Retine documente, solicitd copii certificate de pe documentele originale, preleveaza probe
esantioane, mostre si alte asemenea specimene si solicitd efectuarea expertizelor tehnice necesarg
sinalizirii actului de control, in conditiile Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Solicitd, in conditiile legii, informatii sau, dupé caz, documente de la orice entitate privata si/sadl
publici, in scoput instrumentarii si fundamentarii constatarilor cu privire la savérsirea unor fapte carg
contravin legistatiei in domeniul financiar-fiscal;

9. Legitimeaza i stabileste identitatea administratorilor entitatilor controlate, precum si a oricaror
persoane implicate in activitatile si/sau operatiunile investigate si solicitd acestora explicatii scrise,
dupa caz;

10. Constati contraventii, aplicd sanctiuni contraventionale in toate domeniile de competenta alg
Agentiei si le raporteaza cdtre organul fiscal competent;

11. Confisca bunuri si sume de bani in conditiile legii;
12. Aplica sigilii pentru asigurarea integritatii bunurilor, intocmind in acest sens proces-verbal;

13. Dispune misuri asiguratorii, in conditiile Legii nr. 207/2015, cu modificarite si completarile
ulterioare;

14. Sesizeazi organele de urmarire penald daca in desfasurarea activitatii specifice constatz
imprejurari privind sdvarsirea unor fapte prevazute de legea penald in domeniul financiar-fiscal;

15. Ffectueazi actiuni de verificare documentard potrivit Legii nr. 207/2015, cu modificarile s
completarile ulterioare;

16. Incheie, ca urmare a controalelor efectuate, acte de control in care se consemneaza constatarile
rezultate, in conditiile reglementarilor legale;

17. Dispune masuri pentru prevenirea si corectarea abaterilor de la prevederile legislatiei
financiar-fiscale si contabile, in conditiile legii.

18. Sesizeazd organele competente in vederea valorificarii constatarilor din actele de contro
intocmite;

19. Analizeaza punctele de vedere ale contribuabililor verificati si formuleaza propuneri pentry
refacerea controlului si/sau a procesului verbal/actului de control, dupa caz;

20. Intocmeste puncte de vedere urmare citatiilor sau adreselor de comunicare primite de (3
instantele de judecata, prin care se jnainteaza cererile de chemare in judecata;
21. intocmeste referatul cu propuneri de solutionare a contestatiei;

22. Asigura raportarea rezultatelor controalelor efectuate si introducerea in aplicatiile informatice
dedicate a tuturor datelor si documentelor rezultate din desfasurarea activitatii si a actelor de contro
in aplicatia ACVILA;

23. Asiguré raportarea rezultatelor verificarilor documentare efectuate;

24. Participa, in colaborare cu organele de specialitate ale altor ministere si institutii specializate, |3
actiuni de depistare si combatere a activitatilor ilicite care genereaza fenomene de evaziune si frauda
fiscald;
25. Formuleaza propuneri privind introducerea sau scoaterea unor activitati din categoria celor cu ris




fiscal sau pentru declansarea unor controale operative si la alti contribuabili decét cei selecati initia
pentru efectuarea de verificari;

26. In timpul exercitarii atributiilor de serviciu poartd uniformd, pastreaza, foloseste si face uz dg
mijloacele de apérare din dotare, n conditiile legii;

27. Utilizeaza, in conditiile legii, mijloacele auto purtdnd insemne si dispozitive de avertizare sonore
si luminoase specifice,

28. Realizeaza actiunile de control fiscal repartizate cu respectarea prevederilor legale si a celor
procedurale, in conformitate cu dispozitiile directiei generate si pe coordonatele trasate de
structurile coordonatoare, dupa caz;

29. Formuleazi propuneri pentru organizarea de puncte de control, fixe sau mobile pentru prevenirea
si combaterea evaziunii fiscale si a fraudelor fiscale;

30. Monitorizeaza transporturile rutiere de bunuri pe drumurile publice, nodurile rutiere si in
proximitatea centrelor comerciale aflate in zona de actiune a DRAF din care face parte ori in afara
acestei zone, potrivit dispozitiilor conducerii directiei generale, conform procedurilor specifice
directiei generale;

31. Participi la elaborarea de rapoarte, informatii si sinteze privind modul de realizare a sarcinilo
repartizate si formuleaza propuneri pentru imbunatatirea activitatii de control antifrauda si verificare
documentara;

32. Formuleaza propuneri de actiuni de control pe care le transmite SPASR din cadrul DRAF impreunz
cu solutiile identificate in actiunile desfasurate, dupa caz.

Conditii pentru ocuparea postului

Studii universitare de licenta cu diploma, respectiv studii
Nivelul studiilor superioare, juridice sau economice, de lunga durata, cu diploma
de licentd ori echivalenta.

Domeniul studiilor Stiinte economice/juridice

Perfectionari/specializari

Vechimea in specialitate prevazuta

de lege pentru ocuparea functiej 7 ani
publice

Cunostinte generale privind

competente lingvistice dey

comunicare in limba

englezd/franceza/spaniola/germana

Cunoastinte teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei, nivel Nivel utilizator incepator
utilizator incepator




Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinired
conditiei

Aviz psihologic si aviz psihologic de integritate

Alte conditii pentru ocuparea unei
functii publice, prevazute in acte
normative specifice aplicabilg]
autoritatilor sau institutiilor publicej
respective

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei generale

Nivelul de complexitate

Rezolvarea de probleme si luarea

a) Competente generale

T 0 i

deciziilor peiationa’
QLGRS Operational
Planificare si organizare Operational
Comunicare Operational
Lucru in echipd Operational
Orientare catre cetatean Operational

Integritate

Operational

Competente lingvistice de
comunicare in limbi straine

b) Competente specifice

Competente lingvistice de
comunicare in limba minoritatii
nationale

Competente digitale - 3 module de
tip/similar cu: Utilizarea
computerului, Instrumente online,
Editare text

Nivel utilizator incepator




Alte competente specifice

Sfera

relational& a titularului postutui

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de: inspectorul sef serviciu antifrauda,
inspectorul general adjunct, inspectorul general antifrauda.
Superior pentru: nu este cazul

Directii (Generale)/Servicii/Compartimente  din  cadrul
Aparatului propriu al ANAF, Directiile Generale Regionale alg
Finantelor Publice si unitdtile subordonate ale acestora,
Directiile Regionaie Antifrauda.

Relatii functionale ] L - 1 . [ RgLE
Sfera. v ! : Structuri ale cdror decizii au influenta asupra obiectivelof
relationala postului sau sunt obligatorii pentru buna desfasurare 3
interna activitatii.
Relatii de control
Relatii de Conform atributiilor postului si pe baza de delegare din partea
g superiorului ierarhic direct
reprezentare
Colaboreaza cu organele de cercetare penald, in scopul
Autorititi si institutii [sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe linia
publice relatiilor ierarhice de subordonare
Sfera i L inilor d iciu i 3n Limit datului orimit
onali  [Organizati n scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primi pe
relationala ¥ % linia relatiilor ierarhice de subordonare
e internationale

Persoane juridice

private

in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pg
linia relatiilor ierarhice de subordonare

Libertatea decizionala

Conform regulamentelor si procedurilor interne, ROF si deciziilor
conducerii superioare

Delegarea de atributii si competenta

in perioada

absentelor temporare, atributiile specifice
enumerate mai sus vor fi indeplinite de catre inspectori din
cadrul aceluiasi serviciu.

Intocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii




Luat la cunostintd de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele $i
prenumele

Functia

Semnatura

Data




Fisa postului standardizata

Aprob,
Inspector general adjunct antifrauda

Denumirea autoritatii sau institutiei publice

Agentia Nationald de Administrare Fiscald

Directia generala

Directia generald antifrauda fiscala

Directia

Directia regionala antifrauda fiscala 7 Sibiu

Serviciul

Serviciul programare, analiza, sinteza si raportari

Compartimentul

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Nr.

Informatii generale privind postul

Denumirea postului

Inspector

Nivelul postului

Functie publica de executie

Clasa

Gradul profesional

Superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului:Asigura realizarea activitdtilor de programare actiuni de control la nivelul
DRAF, analiza a datelor si informatiilor pentru evaluarea riscului fiscal/de neconformare din zona de
actiune regionald, selectare a contribuabililor identificati cu risc fiscal pentru efectuarea controlului
antifraud3, respectiv realizarea activitatilor de colectare, centralizare, monitorizare §i raportare
catre structura centrald competenta a datelor si informatiilor privind activitatea de
control/verificare documentara desfasurata de inspectorii DRAF.

Atributiile postului
Atributii generale:

1. Tsi insuseste in permanenta legislatia specifica activitatii, legislatia aferenta functiei publice,
cunoaste si respecta normele de drept intern, precum si cele ale Uniunii Europene, in domeniul
spec1f1c de activitate.

2. Participa la activitatile desfasurate la nivelul directiei (generale), la elaborarea/aplicarea
metodologiilor si procedunlor spec1f1ce domeniului de activitate, ca urmare a desemnarii de catre
conducerea acesteia.

3. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, si care au legatura directa/sunt corelate cu activitatea desfasurata.

4. Participa la indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, precum si la realizarea in termen a actiunilor din Programul de activitate, pe
domeniul de competenta al directiei (generale)/serviciului.

MNaeme 1 L0



5. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si de
respectarea termenelor stabilite, in solutionarea lucrarilor repartizate si semnaleaza ori de céte ori
este cazul neregularitdtile pe care le intampina in desfasurarea activitatii.

6. Isi insuseste si respectd normele de conduita ale Agentiei, normele de ordine interioard, normele
interne privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta, precum si
disciplina in munca.

7. Participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial de la nivelut
directiei (generale)/serviciu/birou.

8. Efectueaza deplasari in tard sau in strainatate in interes de serviciu si participa la reuniuni interne
sau internationale din dispozitia sau pe baza mandatului acordat de superiorii ierarhici.

9. Participa la programe de formare si perfectionare profesionala.

10. Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Agentiei, Ministerului Finantelor, precum si cu alte
institutii sau autoritati publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific de
activitate.

11. Aplica prevederile legale si normele interne in vigoare, privind intocmirea, circuitul $i arhivarea
documentelor.

12. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si
[in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

13. Respecta regulile privind portul uniformei de serviciu, detine articolele componente ale acesteia,
insemnele si accesoriile aferente si le poarta regulamentar in toate situatiile in care acestea sunt
folosite, conform actelor normative in vigoare si procedurilor specifice ale Agentiei si ale DGAF.

14. Nu poarta uniforma cu Tnsemnele si accesoriile specifice in locuri si in conditii care ar putea afecta
prestigiul functiei si interesele DGAF.

15. Se prezinta la serviciu in afara programului de lucru stabilit, in situatii justificate de desfasurarea
unor actiuni operative de control, in conditiile reglementate de conducerea superioara.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitdtii

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurite privind securitatea informatiilor, securitatea
sistemelor informatice, controlul accesului, securitatea comunicatiilor, utilizarea dispozitivelor de
securitate, precum si privind asigurarea securitatii organizatiei (fizic si logic), aplicabile/aprobate la
nivelul MF si al ANAF, pe perioada exercitarii atributiilor postului;

2. Isi asum3 responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului, conform politicii de securitate a MF si ANAF, precum si a regulilor conexe aprobate;

3. Acceseaza, utilizeaza si gestioneaza datele (atat datele in format electronic, cat si cele in format
letric) in conformitate cu nivelul de acces aferent postului detinut in institutie $i a atributiilor
stabilite in fisa postului;

4. Semnaleaza intr-un timp cat mai scurt posibil, orice eveniment/bresa de securitate informatica,
intalnit sau observat (de exemplu: ,,calul troian”, virusi, viermi, indisponibilitatea unor
aplicatii/functionarea defectuoasa a unor aplicatii informatice, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizicad, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software
sau hardware, incalcari de acces etc.) atat catre superiorul ierarhic, cat si catre Service Desk;

5. Cunoaste si aplica politicile institutiei cu privire {a ,biroul curat”, in sensul pastrarii documentelor
in format letric i a mediilor/suporturilor externe de stocare a datelor in dulapuri incuiate si/sau in
alte tipuri de mobilier securizat, atunci cand nu sunt utilizate, cu precadere in afara programului de
lucru;

6. Are obligatia de a securiza toate informatiile sensibile/confidentiale (atat cele in format letric, cat
si cele in format electronic) la nivelul statiei de lucru, atat la incheierea programului de lucru, cét si
atunci ¢and se asteapta sa fie departe de statia de lucru pentru o perioada mai mare de timp;

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre MF,
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pe echipamentele institutiei. In cazul in care software-ul pe care intentioneaz4 si il instaleze
indeplineste conditiile din politica de securitate a sistemului informatic al MF si ANAF, acesta va
fi instalat doar de catre personalul autorizat din cadrul Centrului National pentru Informatii
Financiare, respectand politicile si procedurile aplicabile/aprobate;

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decét cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care fi revin;

9. Cunoaste si respectd cerintele de securitate ale politicii de securitate a sistemului informatic al MF
si ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente etc.),
prin asigurarea protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusarii;

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor, precum si perioada legalad de pastrare a acestora;

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole de acces, numele de utilizator,
card electronic, token, certificat digital) precum si orice dispozitive si/sau informatii similare,
utilizate in scopuri de autorizare si identificare si este strict raspunzator de operatiunile pe care le
efectueaza dupa autentificare;

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa
ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si conﬁdentlahtatea
in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe parcursul exercitarii
functiei publice;

13. Tn cazul accesérii/utilizarii datelor provenite din schimburile de informatii internationale, se va
asigura ca acestea sunt utilizate respectand masurile de securitate exprimate in politicile de
securitate ale informatiilor de la nivelul MF si ANAF, precum si Tn reglementarile legislative si in tratele!
internationale la care Romania este parte.

Atributii privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal

1. Cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern, referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;

2. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si este
raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

3. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

4. Informeaza de indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta;

5. Acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.

Atributii specifice:

1. Colecteaza, prelucreaza si centralizeaza periodic (zilnic/lunar/trimestrial/anual) datele si
informatiile privind activitatea de control/verificare documentara desfasurata de inspectorii DRAF si
rezultatele acesteia materializate in acte/documente de control sau de valorificare a controalelor si
raportarea acestora la nivelul structurii centrale a DGAF;

2. Colecteaza datele si informatiile necesare pentru calculul indicatorilor strategici/specifici si de
evaziune stabiliti pentru DGAF privind activitatea DRAF, in baza raportarilor efectuate de catre
structurile DRAF;

3. Participa la elaborarea de rapoarte, lucrari de analiza si sinteza privind rezultatele actiunilor de
control/ verificare documentara ale DRAF, gradul de realizare a indicatorilor specifici si de evaziune si
le transmite structurii centrale;

4. Colaboreaza cu alte structuri din ANAF/MF/alte persoane juridice de drept public si
centralizeaza/analizeaza informatiile primite de la acestea, legate de activitatea DRAF;
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5. Participd la efectuarea de analize de risc cu respectarea cadrului legal si a celui procedural
reglementat la nivelul directiei generale;

6. Participa la efectuarea de analize pentru identificarea domeniilor, activitatilor, contribuabililor,
zonelor geografice si bunurilor cu risc fiscal din zona de actiune regionala, in cadrul procesului de
programare a actiunilor de control, gestionat la nivel central;

7. Actioneaza pentru obtinerea de informatii fiscale de interes si identificarea de noi surse de
date/informatii care contin elemente necesare si relevante efectuarii analizelor de risc;

8. Identifica contribuabilii din zona de actiune regionala care se incadreaza in criteriile de risc
configurate si elaboreaza propuneri privind programarea actiunilor de control la nivelul DRAF;

9. Asigura comunicarea propunerilor de actiuni de control la nivel regional in vederea constituirii
programului de activitate al directiei generale;

10. Monitorizeaza controalele realizate in baza analizelor de risc din perspectiva confirmarii riscurilor
fiscale ori de neconformare semnalate si participa la elaborarea de sinteze pentru informarea
conducerii directiei regionale/directiei generale si a Directiei analiza risc, programare, proceduri §i
raportari cu privire la concluziile semnificative rezultate din verificiri si formuleaza propuneri de
perfectionare a analizelor de risc in baza cédrora au fost initiate controalele antifrauda, dupa caz;

11. Solicita serviciilor de control din cadrul directiei regionale sinteza actiunilor de control finalizate,
analizeaza caracteristicile specifice in scopul ev1dent1ern unor noi factori de risc, a tendintelor
fenomenelor de evaziune si frauda fiscald pentru actualizarea sau imbunatatirea activitatii de analiza
de risc si programare actlum efectuate la nivelul directiei regionate si le comunica Dlrect1e1 analiza
risc, programare, procedun si raportari;

12. Participa la elaborarea de strategii si obiective privind prevenirea, descoperirea si combaterea
evaziunii fiscale, precum si la definirea metodelor si tehnicilor de descoperire si combatere a faptelor
care au ca efect evaziunea si frauda fiscala;

13. Asigura activitati in cadrut procesului de gestionare a verificarilor documentare;

14. Formuleaza propuneri de imbunatatire a activitatii de raportare pe care le transmite structurii
centrale competente;

15. Generareaza, la solicitarea conducerii directiei regionale/generale, prin interogarea bazelor de
date aferente activitatii desfasurate si a rezultatelor acesteia, situatii centralizatoare, sinteze
necesare elaborarii unor rapoarte de activitate sau pentru diferite analize specific;

16. Gestioneaza solicitarile de informatii in domeniul TVA de tip SCAC 383 si a informatiilor spontane
transmise de catre alte state membre U.E. primite de la Serviciul de cooperare administrativa
internationald, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

17. Realizeaza evidenta propunerilor de solicitari externe intocmite de echipele de controt ale
directiei regionale si le asista, in prealabil, cu privire la corectitudinea intocmirii si claritatea spetelor]
descrise de acestea,

18. Asigura evidenta solicitarilor punctuale transmise de directia generald privind schimbul de
informatii in domeniul accizelor, impozitelor directe si operatiunilor vamale catre statele membre UE
sau state terfe, precum si a rezultatelor verificarilor efectuate in cazurile in care au fost solicitate
aceste informatii;

19. Gestioneaza si furnizeaza in vederea valorificarii de citre structurile din cadrul directiei
regionale, 1nformatnle transmise de catre Serviciul de cooperare administrativa lntematlonala
provenite de la grupurile de lucru EUROFISC;

20. Utilizeaza la nivelul de acces aprobat, bazele de date disponibile la nivelul Agentiei, privind
schimbul de informatii in domeniul TVA, in scopul detectarii elementelor de frauda savarsite de catre
comerciantii roméni in cadrul tranzactiilor intracomunitare, furnizand echipelor de control rapoarte
generate, precum si alte informatii accesate;

21. Asigura evaluarea petitiilor/sesizarilor adresate DRAF din perspectiva riscului fiscal sau de
neconformare(analiza, intocmire raspuns, propuneri clasare, redirectionare, urmarire solutionare);
22. lndephneste atributiile specifice privind derularea activitatilor de sesizare a organelor de urmarire
penala si cooperare cu acestea, pe coordonatele procedurale reglementate si dispozitiilor primite de
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la nivelul structurii centrale;

23. Asigura respectarea regulilor generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea,
multiplicarea manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate, in
conformitate cu prevederile Capitolului IIl al H.G. nr. 585/2002 privind Standardele nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completérile ulterioare.

24. Asigura participarii la comisiile de evaluare a bunurilor intrate in proprietatea privata a statului,
organizate de organele de valorificare competente din cadrul ANAF, in calitate de membru;

25. Realizeaza activitatea de inregistrare, evidentd, distribuire si expediere de corespondenti
clasificata/neclasificata care intra si ies din cadrul Directiei Regionale Antifrauda Fiscald, in calitate
de persoanad desemnata la registratura;

26. Asigura verificarea periodica a activitatilor derulate pentru valorificarea rezultatetor controalelo
in raport de natura constatarilor inscrise in actele de control incheiate de inspectorii Directie
Regionale Antifrauda Fiscala prin ntocmirea raspunsurilor la solicitdrile altor entitati/institutii
publicarea pe site-ul ANAF a actelor de control in vederea indeplinirii procedurii de comunicare prir
publicitate, in calitate de inlocuitor editor;

27. Gestioneaza sigiliile repartizate DRAF prin inregistrarea acestora in evidentele specifice, in
calitate de persoana desemnata;

28. Formuleaza propuneri pentru proceduri de lucru si pentru optimizarea celor existente pe care le
inainteaza directiei generate;

29. Organizeaza arhivarea documentelor gestionate si predarea acestora la arhiva directiei generale;

30. Gestioneaza si pregateste documentele insotite de documentatia aferenta in vederea predarii
acesteia la compartimentul de arhiva;

31. Participa la executarea actiunilor de verificare a operatorilor economici dispuse de conducere si
efectueaza actiuni proprii;

32. Indeplineste orice alte sarcini/atributii dispuse de conducerea directiei, in conformitate cu
llegislatia in vigoare.

Conditii pentru ocuparea postului

Studii universitare de licenta cu diploma, respectiv studii
Nivelul studiilor superioare, juridice sau economice, de lungi durati, cu diploma
de licenta ori echivalenta.

Domeniul studiilor

Perfectionari/specializari

Vechimea in specialitate prevazuta
de lege pentru ocuparea functiei 7 ani

publice

Cunostinte generale privind
competente lingvistice dey
comunicare in limba)

engleza/franceza/spaniola/germana
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Cunoastinte teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei, nivel
utilizator incepator

Nivel utilizator incepator

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea
conditiei

Alte conditii pentru ocuparea unei
functii publice, prevazute in acte
normative specifice aplicabilg]
autoritatilor sau institutiilor publice
respective

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei generale

Nivelul de complexitate

Rezolvarea de probleme si luarea
deciziilor

Operational

a) Competente generale

initiativa Operational
Planificare si organizare Operational
Comunicare Operational
Lucru in echipa Operational
3 r =4 r H L
Orientare catre cetatean Operational
Integritate Operational

Competente lingvistice de
comunicare in limbi straine

b) Competente specifice

Competente lingvistice de
comunicare in timba minoritatii
nationale
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Competente digitale - nivel
incepator (3 module: - Utilizarea
computerului, Instrumente online,
Editare text)

Nivel incepator

Alte competente specifice

Sfera

relationala a titularului postului

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de: inspectorul sef serviciu antifrauda,
inspectorul general adjunct antifrauda, inspectorul general
antifrauda.

Superior pentru; nu este cazul

Directii ~ (Generale)/Servicii/Compartimente  din  cadrul
Aparatului propriu al ANAF, Directiile Generale Regionale alg
Finantelor Publice si unitatile subordonate ale acestora,

Sfera Relatii functionale Dlrect,nlg Reg1onvale Ant:f:tay'da. ‘ 5 i
relationali Structuri ate cdror decizii au influenta asupra obiectivelor
nternd postului sau sunt obligatorii pentru buna desfasurare 3
activitatii.
Relatii de control
.. Conform atributiilor postului si pe baza de delegare din parteg
Relatii de . AL, >
superiorului ierarhic direct
reprezentare
Colaboreaza cu organele de cercetare penald, in scopu
Autoritati si institutii [sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe linig
publice relatiilor ierarhice de subordonare
Sfera s - . —
. . Oreanizatii in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pg
relationala |-rgamzat linia relatiilor ierarhice de subordonare
extern internationale

Persoane juridice

private

in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe
linia relatiilor ierarhice de subordonare

Libertatea decizionala

Conform regulamentelor si procedurilor interne, ROF si deciziilor|
conducerii superioare

Delegarea de atributii si competenta

in pericada absentelor temporare, atributiile specifice
enumerate mai sus vor fi indeplinite de catre un alt inspector din
acelasi serviciu, avnd acelasi grad profesional i categorie a
functiei specifice.




intocmit

Numele si prenumele

Functia pubtica de conducere

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de céatre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si
prenumele

Functia

Semnatura

Data
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Fisa postului standardizata

Aprob,
Inspector general adjunct antifrauda

Denumirea autoritagii sau institutiei publice Agentia Nationald de Administrare Fiscala
Directia generala Directia generald antifrauda fiscala
Directia Directia regionala antifrauda fiscala 8 Bucuresti -
g Directia de control antifrauda 1
Serviciul Serviciul de control antifrauda 3
Compartimentul
FISA POSTULUI STANDARDIZATA
Nr.

Informatii generale privind postul
Denumirea postului Inspector antifrauda
Nivelut postului Functie publica de executie
Clasa |
Gradul profesional Superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului : Asigura efectuarea controlului antifrauda/verificarii documentare pentru
prevenirea si combaterea actelor si faptelor de evaziune fiscald si frauda fiscala, in domeniul activitatilor
in zona carora se configureaza un risc fiscal semnificativ, la toate categoriile de contribuabili.

Atributiile postului
Atributii generale:

1. Tsi insuseste in permanenta legislatia specifica activitatii, legislatia aferenta functiei publice, cunoaste
Si respecta normele de drept intern, precum si cele ale Uniunii Europene, in domeniul specific de
actlwtate

2. Participa la activitatile desfasurate la nivelul directiei {generale), la elaborarea/aphcarea
metodologiilor si procedunlor specn’lce domeniului de activitate, ca urmare a desemnarii de catre
conducerea acesteia.

3. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, i care au legatura directa/sunt corelate cu activitatea desfasurata

4. Participa la indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, precum si la realizarea in termen a actiunilor din Programul de activitate, pe
domeniul de competentd al al directiei (generale)/serviciului.

5. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si de
respectarea termenelor stabilite, in solutionarea lucrarilor repartizate si semnaleaza ori de cate ori este
cazul neregularitdtile pe care le intampina in desfasurarea activitatii.

6. Tsi insuseste si respectd normele de conduitd ale Agentiei, normele de ordine interioara, normele




interne privind securitatea si sandtatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta, precum si
disciplina in munca.

7. Participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial de la nivelul
directiei (generale)/serviciutui.

8. Efectueaza deplasari in tard sau in strdindtate in interes de serviciu §i participa ta reuniuni interne sau
internationale din dispozitia sau pe baza mandatului acordat de superiorii ierarhici.

9. Participa la programe de formare si perfectionare profesionala.

10. Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Agentiei, Ministerului Finantelor, precum §i cu alte
institutii sau autoritéti publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific de
activitate.

11. Aplica prevederile legale si normele interne in vigoare, privind intocmirea, circuitul si arhivarea
documentelor.

12. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si in
domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

13. Respecta regulile privind portul uniformei de serviciu, detine articolele componente ale acesteia,
insemnele si accesoriile aferente si le poarta regulamentar in toate situatiile in care acestea sunt
folosite, conform actelor normative in vigoare si procedurilor specifice ale Agentiei si ale DGAF.

14. Nu poartd uniforma cu Insemnele si accesoriile specifice in locuri §i n conditii care ar putea afecta
prestigiul functiei si interesele DGAF.

15. Se prezinta la serviciu in afara programulm de lucru stabilit, in situatii justificate de desfasurarea
unor actiuni operative de control, in conditiile reglementate de conducerea superioara.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii

1. Cunoaste si respecti politicile si procedurile privind securitatea informatiilor, securitatea sistemelor
mformatlce, ‘controlul accesului, securitatea comumcal;nlor utilizarea dispozitivelor de securitate,
precum si privind asigurarea securitatii organizatiei (fizic si logic), aplicabile/aprobate la nivelul MF si al
ANAF, pe perioada exercitarii atributiilor postului;

2. Tsi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului, conform politicii de securitate a MF si ANAF, precum si a regulilor conexe aprobate;

3. Acceseaza, utilizeaza si gestioneazi datele (atat datele in format electronic, cat si cele in format
letric) in conformitate cu nivelul de acces aferent postului detinut Tn institutie si a atnbutnlor stabilite in
fisa postului;

4. Semnaleaza intr-un timp cat mai scurt posibil, orice eveniment/bresa de securitate informatica,
intalnit sau observat (de exemplu: ,calul troian”, virusi, viermi, indisponibilitatea unor
aplicatii/functionarea defectuoasa a unor aplicatii 1nformat1ce, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de secuntate incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incilcari de acces etc.) atat catre superiorul ierarhic, cat si catre Service Desk;

5. Cunoaste si aplicd politicile institutiei cu privire la ,biroul curat”, in sensul pastrarii documentelor in
format letric sia mednlor/suportunlor externe de stocare a datelor in dulapurl incuiate si/sau in alte
tipuri de mobilier securizat, atunci cand nu sunt utilizate, cu precadere in afara programului de lucru;

6. Are obligatia de a securiza toate informatiile sensibile/confidentiale (atét cele in format letric, cat si
cele in format etectromc) la nivelul statiei de lucru, atét la incheierea programului de lucru, cat si atunci
cand se asteapta sa fie departe de statla de lucru pentru o perioada mai mare de timp;

7. Nuinstaleaza programe care nu beneficiaza de o licentd valida si care nu sunt aprobate de catre MF, ps
echipamentele institutiei. in cazul in care software-ul pe care 1ntentloneaza sa il instaleze indeplinestq
conditiile din politica ‘de securitate a sistemului informatic al MF si ANAF, acesta va fi instalat doar d¢
catre personalul autorizat din cadrul Centrului National pentru Informatii Financiare, respectang
lpolltlcﬂe si procedurile aplicabile/aprobate;




8. Nu utilizeazad conexiunea la internet pentru alte scopuri decit cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care i revin;

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicii de securitate a sistemului informatic al MF s
ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente etc.), prif
asigurarea protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virus&rii;

10. Cunocaste si respectd politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea s
distrugerea datelor, precum si perioada legald de pastrare a acestora;

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole de acces, numele de utilizator, carg
electronic, token, certificat digital) precum si orice dispozitive si/sau informatii similare, utilizate i
scopuri de autorizare si identificare si este strict raspunzator de operatlum le pe care le efectueaza dups:
autentificare;

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa cg
nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum §i conf1dent1ahtatea in
legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinti pe parcursul exercitarii functie
publice;

13. Tn cazul accesarii/utilizarii datelor provenite din schimburile de informatii internationale, se va
asigura ci acestea sunt utilizate respectand masurile de securitate exprimate in politicile de securitate
ale informatiilor de la nivelul MF si ANAF, precum si in reglementarile legislative si in tratelg
internationale la care Romania este parte.

Atributii privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal

1. Cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern, referitoare la protectiz
datelor cu caracter personal;

2. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si estd
raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

3. Respectd masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite dg
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

4. Informeaza de 1indatd conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului s
Iresponsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce pof
conduce la o incdlcare a securitdtii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au fosf
prelucrate date cu caracter personal prin incilcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta;

5. Acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizares
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.

Atributii specifice:

1. Cerceteaza si evalueaza activitati si/sau operatiuni in vederea stabilirii starii de fapt fiscale, constat3
[imprejurarile in care au fost savéarsite faptele care pot avea consecinte fiscale si sesizeaza organele dg
urmarire penald daca in desfasurarea activitatii specifice constatd imprejurari privind savéarsirea uno
fapte prevazute de legea penala in domeniul financiar-fiscal;

2. Efectueaza, in conditiile legii, controale in vederea prevenirii, descoperirii si combaterii faptelor de
levaziune fiscala si frauda fiscala la toate categoriile de contribuabili, indiferent de forma de organizare
precum si in orice loc, indiferent de forma sub care se desfasoara activitati economice, generatoare de
venituri impozabile ori unde se afla bunurile impozabile;

3. Desfasoard actiuni de control pentru verificarea legalitatii activitatilor desfasurate, existenta si
autenticitatea documentelor justificative in activitatile de productie si prestari de servicii ori pe timpul
transportutui, depozitarii si comercializarii bunurilor;

4. Efectueaza investigatii, supravegheri si verificari fiscale necesare prevenirii si descoperirii faptelor d¢
evaziune fiscald si fraudad fiscald, inclusiv in cazurile in care sunt semnalate situatii de incalcare §
legislatiei specifice;

5. Participd la efectuarea de controale pentru verificarea respectarii reglementarilor legale priving




circulatia marfurilor pe drumurile publice, pe cai ferate si fluv1ale, in porturi,gari, autogan
aeroportun interiorul zonelor libere, in vecinatatea unitatilor vamale in antrepozite, precum si in altg
locuri in care se desfasoara activitati economice;

6. Desfasoard actiuni privind controlul mijloacelor de transport de persoane si bunuri, in conditiile legii
pentru verificarea documentelor de insotire a bunurilor si pentru verificarea legalitatii activitati
comerciale de transport de persoane;

7. Retine documente, solicitd copii certificate de pe documentele originale, preleveaza probe
esantioane, mostre si alte asemenea specimene §i solicitd efectuarea expertizelor tehnice necesarg
finalizarii actului de control, in conditiile Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Legitimeaza si stabileste identitatea administratorilor entitatilor controlate, precum si a oricaror
persoane implicate in actmtatlle si/sau operatiunile investigate si solicita acestora explicatii scrise, dupa
caz,

9. Solicitd, in conditiile legii, informatii sau, dupa caz, documente de la orice entitate privata si/sau
publicd, in scopul instrumentarii si fundamentarii constatarilor cu privire la savarsirea unor fapte care
contravin legislatiei in domeniul financiar-fiscal;

10. Constatd contraventii, aplicd sanctiuni contraventionale in toate domeniile de competentd alg
Agentiei si le raporteaza catre organul fiscal competent;

11. Confisca bunuri si sume de bani in conditiile legii;
12. Aplica sigilii pentru asigurarea integritatii bunurilor, intocmind in acest sens proces-verbal;

13. Dispune masuri asiguratorii, in conditiile Legii nr. 207/2015, cu modificérile §i completarile
ulterioare;

14. Efectueaza actiuni de verificare documentara potrivit Legii nr. 207/2015, cu modificarile i
completarile ulterioare;

15. Incheie, ca urmare a controalelor efectuate, acte de control in care se consemneaza constatarile
rezultate, in conditiile reglementarilor legale;

16. Dispune masuri pentru prevenirea si corectarea abaterilor de la prevederile legislafiei
financiar-fiscale si contabile, in conditiile legii.
17. Sesizeaza organele competente in vederea valorificdrii constatarilor din actele de control intocmite;

18. Sesizeazd organele de urmirire penala daci in desfasurarea activitatii specifice constata imprejurari
privind savarsirea unor fapte prevazute de legea penala in domeniul financiar-fiscal;

19. Analizeazi punctele de vedere ale contribuabililor verificati si formuleaza propuneri pentru refacere
controlului si/sau a procesului verbal/actului de control, dupa caz;

20. Intocmeste puncte de vedere urmare citatiilor sau adreselor de comunicare primite de la instanteld
de judecati, prin care se inainteaza cererile de chemare in judecata;

21. intocmeste  referatul cu propuneri de solutionare a contestatiei formulate impotriva actulu
administrativ fiscal emis;

22. Asigurd raportarea rezultatelor controalelor efectuate si introducerea in aplicatiile informaticg
dedicate a tuturor datelor si documentelor rezultate din desfasurarea activitatii si a actelor de control in
aplicatia ACVILA;
23. Formuleazi propuneri privind introducerea sau scoaterea unor activitati din categoria celor cu risq
fiscal sau pentru declansarea unor controale operative si la alti contribuabili decét cei selecati initia
pentru efectuarea de verificari;

24. In timpul exercitérii atributiilor de serviciu poartd uniforma, pdstreaza, foloseste si face uz dg
mijloacele de aparare din dotare, in conditiile legii;

25. Utilizeaza, in conditiile legii, mijloacele auto purtind insemne si dispozitive de avertizare sonore si




luminoase specifice;

26. Realizeaza actiunile de control fiscal repartizate cu respectarea prevederilor legale si a celor
procedurale, in conformitate cu dispozitiile directiei generale si pe coordonatele trasate de structurile
coordonatoare, dupa caz;

27. Formuleaza propuneri pentru organizarea de puncte de control, fixe sau mobile pentru prevenirea si
combaterea evaziunii fiscale si a fraudelor fiscale;

28. Monitorizeaza transporturile rutiere de bunuri pe drumurile publice, nodurile rutiere si in
proximitatea centrelor comerciale aflate in zona de actiune a DRAF din care face parte ori in afara
acestei zone, potrivit dispozitiilor conducerii directiei generale, conform procedurilor specifice directiei
generale;

29. Participa la elaborarea de rapoarte, informatii si sinteze privind modul de realizare a sarcinilo;
repartizate si formuleaza propuneri pentru imbunatatirea activitatii de control antifrauda si verificare
documentara;

30. Formuleaza propuneri de actiuni de control pe care le transmite SPASR din cadrul DRAF impreuna cy
solutiile identificate in actiunile desfasurate, dupa caz.

Conditii pentru ocuparea postului

Studii universitare de licenta cu diploma, respectiv studii
Nivelul studiilor superioare, juridice sau economice, de lunga durata, cu
diploma de licenta ori echivalenta.

Domeniul studiilor Stiinte economice/juridice

Perfectionari/specializari

Vechimea n specialitate prevazuta de lege

pentru ocuparea functiei publice 2

Cunostinte generale privind competente
lingvistice de comunicare n limba
engleza/franceza/spaniola/germana

Cunoastinte  teoretice in  domeniul
tehnologiei informatiei, nivel utilizator] Nivel utilizator incepator
incepator

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarey
prevederilor legislatiei specifice cu privire
la indeplinirea conditiei

Aviz psihologic si aviz psihologic de integritate




Alte conditii pentru ocuparea unei functii
publice, prevazute 1in acte normative
specifice  aplicabile autoritatilor sau
institutiilor publice respective

Competente nec

esare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei
generale

Nivelul de complexitate

Rezolvarea de probleme si

a) Competente generale

e Operational
Initiativa Operational
Planificare si organizare Operational
Comunicare Operational

Lucru in echipa

Operational

Orientare catre cetatean

Operational

Integritate

Operational

Competente tingvistice de
comunicare in limbi straine

b) Competente specifice

Competente lingvistice de
comunicare in limba minoritatii
nationale

Competente digitale - 3 module
de tip/similar cu: Utilizarea
computerului, instrumente
online, Editare text

Nivel utilizator incepator

Alte competente specifice

Sfera relat

jonala a titularului postului

Sfera relationala |Relatii ierarhice

Subordonat fata de: inspectorul sef serviciu antifrauda,
inspectorul general adjunct, inspectorul general antifrauda.
Superior pentru: nu este cazut




interna

Relatii functionale

Directii  (Generale)/Servicii/Compartimente ~ din  cadru
Aparatului propriu al ANAF, Directiile Generale Regionale als
Finantelor Publice si unitatile subordonate ale acestora,
Directiile Regionale Antifrauda.

Structuri ale cdror decizii au influenta asupra obiectivelos
postului sau sunt obligatorii pentru buna desfasurare a
activitatii.

Relatii de control

Relatii de
reprezentare

Conform atributiilor postului si pe baza de delegare din parted
superiorului jerarhic direct

Sfera relationala
externa

Autoritati si institutii
publice

Colaboreazid cu organele de cercetare penalda, in scopul
sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe linia
relatiilor ierarhice de subordonare

Organizatii
internationale

in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe
linia relatiilor ierarhice de subordonare

Persoane juridice
private

in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe
linia relatiilor ierarhice de subordonare

Libertatea decizionala

Conform regulamentelor si procedurilor interne, ROF si deciziilor
conducerii superioare

- =

Delegarea de atributii §i competenta

in perioada absentelor temporare, atributiile specifice
enumerate mai sus vor fi indeplinite de catre ........ ( se
completeazd cu numele si prenumele, respectiv functia
infocuitorului}

intocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Functia

Inspector antifrauda

Semnatura




Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data




Fisa postului standardizata

Aprab,
Inspector general adjunct antifrauda

Denumirea autoritatii sau institutiei publice Agentia Nationald de Administrare Fiscala
Directia generala Directia generala antifrauda fiscala
Directia Directia regionala antifrauda fiscala 8 Bucuresti -
: Directia de control antifrauda 1
Serviciul Serviciul de control antifrauda 4
Compartimentul
FISA POSTULUI STANDARDIZATA
Nr.

Informatii generale privind postul
Denumirea postului Inspector antifrauda
Nivelul postului Functie publica de executie
Clasa I
Gradul profesional Superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului : Asigura efectuarea controlului antifrauda/verificarii documentare pentru
prevenirea si combaterea actelor si faptelor de evaziune fiscala si frauda fiscala, in domeniul activitatilor|
in zona carora se configureaza un risc fiscal semnificativ, la toate categoriile de contribuabili.

Atributiile postului
Atributii generale:

1. Isi Insuseste in permanent legislatia specificd activitatii, legislatia aferentd functiei publice, cunoastg
si respecta normele de drept intern, precum si cele ale Uniunii Europene, in domeniul specific de
activitate.

2. Participa la activitatile desfasurate la nivelul directiei (generale), la elaborarea/aplicarea
metodotogiilor si procedurilor specifice domeniului de activitate, ca urmare a desemnarii de catre
conducerea acesteia.

3. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, si care au legatura directd/sunt corelate cu activitatea desfasurata.

4. Participa la indeplinirea abiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, precum si la realizarea in termen a actiunilor din Programul de activitate, pe
domeniul de competenta al al directiei (generale)/serviciului.

5. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si de
respectarea termenelor stabilite, in solutionarea lucrarilor repartizate si semnaleaza ori de cate ori este
cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea activitatii.

6. Isi insuseste si respectd normele de conduita ale Agentiei, normele de ordine interioard, normele




interne privind securitatea si sdndtatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta, precum si
disciplina in munca.

7. Participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial de la nivelul
directiei (generale)/serviciului.

8. Efectueaza deplasari in tard sau in stréinatate in interes de serviciu si particip3 la reuniuni interne sau
internaticnale din dispozitia sau pe baza mandatului acordat de superiorii jerarhici.

9. Participa la programe de formare si perfectionare profesionala.

10. Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Agentiei, Ministerului Finantelor, precum si cu alte
institutii sau autoritati publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific de
activitate.

11. Aplica prevederile legale si normele interne in vigoare, privind intocmirea, circuitul si arhivarea
documentelor.

12. indeplineg;te orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului siin
domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

13. Respecta regulile privind portul uniformei de serviciu, detine articolele componente ale acesteia,
insemnele si accesoriile aferente si le poarti regulamentar in toate situatiile in care acestea sunt
folosite, conform actelor normative in vigoare si procedurilor specifice ale Agentiei si ale DGAF,

14. Nu poarta uniforma cu fnsemnele si accesoriile specifice in locuri si in conditii care ar putea afecta
prestigiul functiei si interesele DGAF.

15. Se prezinta la serviciu in afara programului de lucru stabilit, in situatii justificate de desfasurarea
unor actiuni operative de control, in conditiile reglementate de conducerea superioara.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitdtii

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor, securitatea sistemelor
informatice, controlul accesului, securitatea comunicatiilor, utilizarea dispozitivelor de securitate,
precum si privind asigurarea securitatii organizatiei (fizic si logic), aplicabile/aprobate la nivetul MF si al
ANAF, pe perioada exercitarii atributiilor postului;

2. Tsi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
fpostului, conform politicii de securitate a MF si ANAF, precum si a regulilor conexe aprobate;

3. Acceseaza, utilizeaza si gestioneazi datele (atét datele in format electronic, cat si cele in format
letric) in conformitate cu nivelul de acces aferent postului detinut in institutie $i a atributiilor stabilite in
fisa postului;

lf" Semnaleaza intr-un timp ct mai scurt posibil, orice eveniment/bresa de securitate informatica,
intalnit sau observat (de exemplu: ,,calul troian”, virusi, viermi, indisponibilitatea unor
aplicatii/functionarea defectuoasa a unor aplicatii informatice, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incilcarea
Laranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces etc.) atat citre superiorul ierarhic, cit si catre Service Desk;

2. Cunoaste si aplica politicile institutiei cu privire la ,biroul curat”, in sensul pastririi documentelor in
format letric si a mediilor/suporturilor externe de stocare a datelor in dulapuri incuiate si/sau in alte
tipuri de mobilier securizat, atunci cand nu sunt utilizate, cu precadere in afara programului de lucru;

6. Are obligatia de a securiza toate informatiile sensibile/confidentiale (atit cele in format letric, ct si
cele in format electronic) la nivelul statiei de lucru, atat la incheierea programului de lucru, cat si atunci
cand se asteapta sa fie departe de statia de lucru pentru o perioadi mai mare de timp;

7. Nuinstaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de citre MF, P4
echipamentele institutiei. Tn cazul in care software-ul pe care intentioneaza sa il instaleze indeplinestq
conditiile din politica de securitate a sistemului informatic al MF si ANAF, acesta va fi instalat doar de
catre personalul autorizat din cadrul Centrului National pentru Informatii Financiare, respectand
politicile si procedurile aplicabile/aprobate;




8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinires
sarcinilor de serviciu care ii revin;

9. Cunoaste si respectd cerintele de securitate ale politicii de securitate a sistemului informatic al MF
ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tabletd, telefoane mobile inteligente etc.), prif
asigurarea protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusérii;

10. Cunocaste si respectd politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea s
distrugerea datelor, precum si perioada legala de pastrare a acestora;

11. Pastreazi confidentialitatea elementelor de autentificare (parole de acces, numele de utilizator, carg
electronic, token, certificat digital) precum si orice dispozitive si/sau informatii similare, utilizate i
scopuri de autorizare si identificare si este strict rispunzitor de operat1un1le pe care le efectueaza dup:
autentificare;

12. Pastreaz3, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa cg
nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si conf1dent1ahtatea an
llegatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe parcursul exercitarii functie
publice;

13. Tn cazul accesarii/utilizarii datelor provenite din schimburile de informatii internationale, se v3
asigura ci acestea sunt utilizate respectand masurile de securitate exprimate in politicile de securitate
ale informatiilor de la nivelul MF si ANAF, precum si fin reglementarile legislative si in tratelg
internationale la care Romania este parte.

Atributii privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal

1. Cunoaste si respectd normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern, referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

2. Prelucreazi numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu $i este
raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

3. Respectd masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite dg
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

4. Informeazi de indatd conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului i
responsabilul/structura responsabild cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce pof
conduce la o inclcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au fos
prelucrate date cu caracter personal prin incilcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta;

5. Acordid sprijfin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizares
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.

Atributii specifice:

1. Cerceteaza §1 evalueaza activitati si/sau operatiuni in vederea stabilirii starii de fapt flscale, constata
1mpre;|urar1le in care au fost savarsite faptele care pot avea consecmte fiscale si sesizeaza organele de
urmarire penald daca in desfisurarea activitatii specifice constata imprejurdri privind savarsirea uno
fapte prevazute de legea penald in domeniul financiar-fiscal;

2. Efectueazi, in conditiile legii, controale in vederea prevenirii, descoperirii i combaterii faptelor d¢
evaziune fiscala si frauda fiscald la toate categoriile de contribuabili, indiferent de forma de organizare
precum si in orice loc, indiferent de forma sub care se desfasoara activita{i economice, generatoare dq
venituri impozabile ori unde se afla bunurile impozabile;

3. Desfasoara actiuni de control pentru verificarea legalitatii activitagilor desfasurate existenta si
autenticitatea documentelor justificative in activitatile de productie si prestari de servicii ori pe timpul
transportului, depozitarii $i comercializarii bunurilor;

4. Efectueazi investigatii, supravegheri si verificari fiscale necesare prevenirii si descoperirii faptelor dg

evaziune fiscala si frauda fiscald, inclusiv in cazurile in care sunt semnalate situatii de incalcare 3
legislatiei specifice;

5. Participa la efectuarea de controale pentru verificarea respectarii reglementarilor legale priving




circulatia marfurilor pe drumurile publice, pe cédi ferate si fluviale, in porturi,gari, autogari
aeroporturi,interiorut zonelor libere, in vecinitatea unitatilor vamale, in antrepozite, precum si in altg
locuri in care se desfdsoara activitati economice;

6. Desfasoara actiuni privind controlul mijloacelor de transport de persoane si bunuri, in conditiile legii
pentru verificarea documentelor de nsotire a bunurilor §i pentru verificarea legalitatii activitati
comerciale de transport de persoane;

7. Retine documente, solicitd copii certificate de pe documentele originale, preleveaza probe
esantioane, mostre si alte asemenea specimene §i solicitd efectuarea expertizelor tehnice necesars
finalizarii actului de control, in conditiile Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscala, cy
modificarile si completarile ulterioare;

8. Legitimeaza si stabileste identitatea administratorilor entitatilor controlate, precum si a oricaror
|persoane implicate in activititile si/sau operatiunile investigate si solicitd acestora explicatii scrise, dupd
caz;

9. Solicitd, in conditiile legii, informatii sau, dupa caz, documente de la orice entitate privata si/sau
publicd, in scopul instrumentarii si fundamentarii constatrilor cu privire la sdvarsirea unor fapte care
contravin legislatiei in domeniul financiar-fiscal;

10. Constati contraventii, aplicd sanctiuni contraventionale in toate domeniile de competentd alg
Agentiei si le raporteaza catre organul fiscal competent;

11. Confisca bunuri si sume de bani in conditiile legii;
12. Aplica sigilii pentru asigurarea integritatii bunurilor, intocmind in acest sens proces-verbal;

13. Dispune masuri asiguratorii, in conditiile Legii nr. 207/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare;

14. Efectueaza actiuni de verificare documentara potrivit Legii nr. 207/2015, cu modificarile si
completarile uiterioare;

15. Incheie, ca urmare a controalelor efectuate, acte de control in care se consemneaza constatarile
[rezultate, in conditiile reglementarilor legale;

16. Dispune masuri pentru prevenirea si corectarea abaterilor de la prevederile legislatiei
financiar-fiscale si contabile, in conditiile legii.
17. Sesizeaza organele competente in vederea valorificarii constatarilor din actele de control intocmite;

18. Sesizeaza organele de urmirire penald dacd in desfasurarea activitatii specifice constata imprejurar
privind savarsirea unor fapte prevazute de legea penald in domeniul financiar-fiscal;

19. Analizeazi punctele de vedere ale contribuabililor verificati si formuleaza propuneri pentru refaceres
controlului si/sau a procesului verbal/actului de control, dupa caz;

20. Intocmeste puncte de vedere urmare citatiilor sau adreselor de comunicare primite de la instantelg
de judecatd, prin care se inainteazi cererile de chemare in judecats;

21. Intocmeste  referatul cu propuneri de solutionare a contestatiei formulate impotriva actulu
administrativ fiscal emis;

22. Asigurd raportarea rezultatelor controalelor efectuate si introducerea in aplicatiile informatice
dedicate a tuturor datelor si documentelor rezultate din desfasurarea activitatii si a actelor de control I
aplicatia ACVILA;

23. Formuleazi propuneri privind introducerea sau scoaterea unor activitati din categoria celor cu risc
fiscal sau pentru declansarea unor controale operative si la alti contribuabili decat cei selecati initia
pentru efectuarea de verificari;

24. in timpul exercitdrii atributiilor de serviciu poarta uniforma, pastreaza, foloseste si face uz dg
mijloacele de aparare din dotare, in conditiile legii;

25. Utilizeazi, in conditiile legii, mijloacele auto purtdnd insemne si dispozitive de avertizare sonore $i




luminoase specifice;

26. Realizeazi actiunile de control fiscal repartizate cu respectarea prevederilor legale si a celor
procedurale, in conformitate cu dispozitiile directiei generale si pe coordonatele trasate de structurile
coordonatoare, dupa caz;

27. Formuleaza propuneri pentru organizarea de puncte de control, fixe sau mobile pentru prevenirea si
combaterea evaziunii fiscale si a fraudelor fiscale;

28. Monitorizeaza transporturile rutiere de bunuri pe drumurile publice, nodurile rutiere si in
proximitatea centrelor comerciale afiate in zona de actiune a DRAF din care face parte ori n afara
acestei zone, potrivit dispozitiilor conducerii directiei generale, conform procedurilor specifice directiei
generale;

29. Participa la elaborarea de rapoarte, informatii si sinteze privind modul de realizare a sarcinilol
repartizate si formuleaza propuneri pentru imbunatatirea activitatii de control antifrauda si verificare
documentara;

30. Formuleaza propuneri de actiuni de control pe care le transmite SPASR din cadrul DRAF impreuna cy
solutiile identificate in actiunile desfasurate, dupa caz;

Conditii pentru ocuparea postului

Studii universitare de licenta cu diploma, respectiv studii
Nivelul studiilor superioare, juridice sau economice, de lungé durata, cu
diploma de licenta ori echivalenta.

Domeniul studiilor Stiinte economice/juridice

Perfectionari/specializari

Vechimea in specialitate prevazuta de legg

pentru ocuparea functiei publice g

Cunostinte generale privind competente
lingvistice de comunicare 1in limba
englezé/franceza/spaniola/germana

Cunoastinte  teoretice in  domeniul
tehnologiei informatiei, nivel utilizaton] Nivel utilizator incepator
fincepator

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire
la indeplinirea conditiei

Aviz psihologic si aviz psihologic de integritate




Alte conditii pentru ocuparea unei functij
publice, prevazute in acte normative
specifice  aplicabile autoritatilor say
institutiilor publice respective

Competente nec

esare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei
generale

Nivelul de complexitate

Rezolvarea de probleme si

a) Competente generale

luarea deciziilor CladEbiL
IiiRtva Operational
Planificare si organizare Operational
Comunicare Operational
Lucru in echipa Operational
Orientare catre cetatean Operational
{CenEAte Operational

Competente lingvistice de
comunicare in timbi straine

b) Competente specifice

Competente lingvistice de
comunicare in limba minoritatii
nationale

Competente digitale - 3 module
de tip/similar cu: Utilizarea
computerului, instrumente
online, Editare text

Nivel utilizator incepator

Alte competente specifice

Sfera relat

ionala a titularului postului

Sfera relationala [Relatii ierarhice

Subordonat fatd de: inspectorul sef serviciu antifrauda,
inspectorul general adjunct, inspectorul general antifrauda.
Superior pentru: nu este cazul




internd

Relatii functionale

Directii ~ (Generale)/Servicii/Compartimente  din cadrul
Aparatului propriu al ANAF, Directiile Generale Regionale alg
Finantelor Publice si unitatile subordonate ale acestora,
Directiile Regionale Antifrauda.

Structuri ale céror decizii au influentd asupra obiectivelor
postului sau sunt obligatorii pentru buna desfasurare &
activitatii.

Relatii de control

Relatii de
reprezentare

Conform atributiilor postului si pe baza de delegare din parte
superiorului ierarhic direct

Autoritati si institutii [sarcinilor de serviciu i in limita mandatului primit pe linia
publice relatiilor ierarhice de subordonare

Colaboreazd cu organele de cercetare penald, n scopul

Sfera relationala

s Organizatii
externa internationale

in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pg
linia relatiilor ierarhice de subordonare

Persoane juridice
private

in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatutui primit pe
linia relatiilor ierarhice de subordonare

Libertatea decizionala

Conform regulamentelor si procedurilor interne, ROF si deciziilor
conducerii superioare

in pericada absentelor temporare, atributiile specifice

enumerate mai sus vor fi indeplinite de catre ........ (se
Delegarea de atributii si competentd  |completeazd cu numele si prenumele, respectiv functia
inlocuitorului)
intocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului

Numele si prenumele

Functia

Inspector antifrauda

Semnatura




Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data




Fisa postului standardizata

Aprob,
[nspector general adjunct antifrauda

Denumirea autoritatii sau institutiei publice Agentia Nationald de Administrare Fiscala
Directia generala Directia generala antifrauda fiscala
Directia Directia regionala antifrauda fiscala 8 Bucuresti -
i Directia de control antifrauda 1
Serviciul Serviciul de control antifrauda 5
Compartimentul
FISA POSTULUI STANDARDIZATA
Nr.
Informatii generale privind postul
Denumirea postului Inspector antifrauda
Nivelul postului Functie publica de executie
Clasa I
Gradul profesional Superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului : Asigura efectuarea controlului antifrauda/verificarii documentare pentru
prevenirea si combaterea actelor §i faptelor de evaziune fiscala si frauda fiscala, in domeniul activitatilor
fin zona carora se configureaza un risc fiscal semnificativ, la toate categoriile de contribuabili.

Atributiile postului
Atributii generale:

1. Isi insuseste in permanenta legislatia specificd activitatii, legislatia aferentd functiei publice, cunoastq
si respectd normele de drept intern, precum si cele ale Uniunii Europene, in domeniul specific de
activitate.

2. Participa la activitatile desfasurate la nivelul directiei {generale), la elaborarea/aplicarea
metodologiilor si procedurilor specifice domeniului de activitate, ca urmare a desemnarii de catre
conducerea acesteia.

3. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, si care au legatura directa/sunt corelate cu activitatea desfasurata.

4. Participa la indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, precum si la realizarea in termen a actiunilor din Programul de activitate, pe
domeniul de competenta al al directiei (generale)/serviciului.

5. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si de
respectarea termenelor stabilite, in solugionarea lucrarilor repartizate si semnaleaza ori de cate ori este
cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea activitatii.

6. Isi insuseste si respectd normele de conduita ale Agentiei, normele de ordine interioard, normele




interne privind securitatea si sdnatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta, precum si
disciplina in munca.

7. Participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial de la nivelul
directiei (generale}/serviciului.

8. Efectueaza deplasari in tara sau in strdinatate n interes de serviciu si participa la reuniuni interne sau
internationale din dispozitia sau pe baza mandatului acordat de superiorii ierarhici.

9. Participa la programe de formare si perfectionare profesionala.

10. Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Agentiei, Ministerului Finantelor, precum si cu alte
institutii sau autoritati publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific de
activitate.

11. Aplica prevederile legale si normele interne in vigoare, privind intocmirea, circuitul si arhivarea
documentelor.

12. Tndeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si in
domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

13. Respecta regulile privind portul uniformei de serviciu, detine articolele componente ale acesteia,
[insemnele si accesoriile aferente si le poarta regulamentar in toate situatiile in care acestea sunt
folosite, conform actelor normative in vigoare si procedurilor specifice ale Agentiei si ale DGAF.

14. Nu poarta uniforma cu insemnele si accesoriile specifice in locuri si Tn conditii care ar putea afecta
prestigiul functiei si interesele DGAF.

15. Se prezinta la serviciu in afara programului de lucru stabilit, in situatii justificate de desfasurarea
unor actiuni operative de control, in conditiile reglementate de conducerea superioara.

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor, securitatea sistemelor
informatice, controlul accesului, securitatea comunicatiilor, utilizarea dispozitivelor de securitate,
precum si privind asigurarea securitatii organizatiei (fizic si logic), aplicabile/aprobate la nivelul MF si al
ANAF, pe periocada exercitarii atributiilor postului;

2. T§i asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului, conform politicii de securitate a MF si ANAF, precum si a regulilor conexe aprobate;

3. Acceseaza, utilizeaza si gestioneaza datele (atat datele in format electronic, cat si cele in format
letric) in conformitate cu nivelul de acces aferent postului detinut in institutie si a atributiilor stabilite in
fisa postului;

4. Semnaleaza intr-un timp cat mai scurt posibil, orice eveniment/bresa de securitate informatica,
intalnit sau observat (de exemplu: ,calul troian”, virusi, viermi, indisponibititatea unor
aplicatii/functionarea defectuoasa a unor aplicatii informatice, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau reteletor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces etc.) atat catre superiorul ierarhic, cat si catre Service Desk;

5. Cunoaste si aplica politicile institutiei cu privire {a ,biroul curat”, in sensul pastrarii documentelor in
format letric si a mediilor/suporturilor externe de stocare a datelor in dulapuri incuiate si/sau in alte
tipuri de mobilier securizat, atunci cand nu sunt utilizate, cu precadere in afara programului de lucruy;

6. Are obligatia de a securiza toate informatiile sensibile/confidentiale (atat cele in format letric, cat si
cele in format electronic) la nivelul statiei de lucru, atat la incheierea programului de lucru, cat si atunci
cand se asteapta sa fie departe de statia de lucru pentru o perioada mai mare de timp;

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre MF, pg
echipamentele institutiei. In cazul in care software-ul pe care intentioneazd si il instaleze indeplineste
conditiile din politica de securitate a sistemului informatic al MF si ANAF, acesta va fi instalat doar dsg
catre personalul autorizat din cadrul Centrului National pentru Informatii Financiare, respectang
Ipoliticile si procedurile aplicabile/aprobate;




8. Nu utilizeazi conexiunea la internet pentru alte scopuri decadt cele strict legate de ndeplinirea
sarcinilor de serviciu care ii revin;

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicii de securitate a sistemului informatic al MF s
ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente etc.), prif
asigurarea protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusarii;

10. Cunoaste si respectd politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea s
distrugerea datelor, precum si perioada legala de pastrare a acestora;

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole de acces, numele de utilizator, card
electronic, token, certificat digital) precum si orice dispozitive si/sau informatii similare, utilizate an
scopuri de autorizare si identificare si este strict raspunzator de opera’uumle pe care le efectueaza dupd
autentificare;

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa cq
nu mai detine aceastd calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe parcursul exercitarii functie
publice;

13. Tn cazul accesarii/utilizarii datelor provenite din schimburile de informatii internationale, se vg
asigura ci acestea sunt utilizate respectand masurile de securitate exprimate in politicile de securitatg
ale informatiilor de la nivelul MF si ANAF, precum si in reglementarile legislative si in tratelg
internationale la care Romania este parte.

Atributii privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal

1. Cunoaste si respectd normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern, referitoare la protectis
datelor cu caracter personal;

2. Prelucreazid numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si este
raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

3. Respectd masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

4. Informeazid de findatd conducerea operatorului sau, dupa caz, a Iimputernicitului
responsabilul/structura responsabild cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce pol
conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au fosf
prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta;

5. Acordd sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarez
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.

Atributii specifice:

1. Cerceteaza 51 evalueaza activititi si/sau operatiuni in vederea stabilirii starii de fapt fiscale, constatg
1mpreJuranle n care au fost savarsite faptele care pot avea consecml:e fiscale si sesizeaza organele de
urmarire penald daca in desfasurarea activitatii specifice constatd imprejurari privind savarsirea uno
fapte prevazute de legea penala in domeniul financiar-fiscal;

2. Efectueaza, in conditiile legii, controale in vederea prevenirii, descoperirii §i combaterii faptelor dg
evaziune fiscald si frauda fiscald la toate categoriile de contribuabili, indiferent de forma de organizare
precum si in orice loc, indiferent de forma sub care se desfasoara activitati economice, generatoare dg
venituri impozabile ori unde se afla bunurile impozabile;

3. Desfasoard actiuni de control pentru verificarea legalitatii activitatilor desfasurate existenta si
autenticitatea documentelor justificative in activitatile de productie si prestari de servicii ori pe timpul
transportului, depozitarii si comercializarii bunurilor;

4. Efectueaza investigatii, supravegheri si verificari fiscale necesare prevenirii si descoperirii faptelor dg

evaziune fiscald si frauda fiscald, inclusiv in cazurile in care sunt semnalate situatii de ncalcare g
legislatiei specifice;

5. Participa la efectuarea de controale pentru verificarea respectarii reglementarilor legale priving




circulatia marfurilor pe drumurile publice, pe cdi ferate si fluviale, in porturi,gdri, autogari
aeroporturi,interiorul zonelor libere, in vecinatatea unitatitor vamale, in antrepozite, precum si in altg
locuri in care se desfasoara activitati economice;

6. Desfasoara actiuni privind controlul mijloacelor de transport de persoane si bunuri, Tn conditiile legii
pentru verificarea documentelor de insotire a bunurilor si pentru verificarea legalitatii activitati
comerciale de transport de persoane;

7. Retine documente, solicitd copii certificate de pe documentele originale, preleveaza probe
esantioane, mostre si alte asemenea specimene si solicitd efectuarea expertizelor tehnice necesarg
finalizdrii actului de control, in conditiile Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Legitimeaza si stabileste identitatea administratorilor entitatilor controlate, precum si a oricaror
persoane implicate in activitatile si/sau operatiunile investigate si solicita acestora explicatii scrise, dupa
caz;

9. Solicita, in conditiile legii, informatii sau, dupd caz, documente de la orice entitate privata si/sau

publicd, in scopul instrumentarii si fundamentarii constatarilor cu privire la savarsirea unor fapte care
contravin legislatiei in domeniul financiar-fiscal;

10. Constata contraventii, aplica sanctiuni contraventionale in toate domeniile de competenta alg
Agentiei si le raporteaza catre organul fiscal competent;

11. Confisca bunuri si sume de bani Tn conditiile legii;
12. Aplicé sigilii pentru asigurarea integritatii bunurilor, intocmind in acest sens proces-verbal;

13. Dispune masuri asiguratorii, in conditiile Legii nr. 207/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare;

14, Efectueaza actiuni de verificare documentara potrivit Legii nr. 207/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare;

15. incheie, ca urmare a controalelor efectuate, acte de control in care se consemneaza constatarile
rezultate, in conditiile reglementarilor legale;

16. Dispune masuri pentru prevenirea si corectarea abaterilor de la prevederile legislatiei
ifinanciar-fiscale si contabile, in conditiile legii.

17. Sesizeaza organele competente in vederea valorificarii constatarilor din actele de control intocmite;
18. Sesizeaza organele de urmarire penala daca in desfasurarea activitatii specifice constata imprejurar
privind savarsirea unor fapte prevazute de legea penala in domeniul financiar-fiscal;

19. Analizeaza punctele de vedere ale contribuabiliior verificati si formuleaza propuneri pentru refacereﬁ
controlului si/sau a procesului verbal/actului de control, dupa caz;

20. intocmeste puncte de vedere urmare citatiilor sau adreselor de comunicare primite de la instantels
de judecatd, prin care se inainteaza cererile de chemare in judecata;

21. intocmeste referatul cu propuneri de solutionare a contestatiei formulate impotriva actulu
administrativ fiscal emis;

22, Asigurd raportarea rezultatelor controalelor efectuate si introducerea in aplicatiile informatice
dedicate a tuturor datelor si documentelor rezultate din desfasurarea activitatii si a actelor de control ir
aplicatia ACVILA,

23. Formuleaza propuneri privind introducerea sau scoaterea unor activitati din categoria celor cu risg
fiscal sau pentru declansarea unor controale operative si la alti contribuabili decat cei selecati initia
pentru efectuarea de verificari;

24. Tn timpul exercitarii atributiilor de serviciu poartd uniformd, pastreaza, foloseste si face uz de
mijloacele de aparare din dotare, in conditiile legii;

25. Utilizeaza, in conditiile legii, mijloacele auto purtand insemne si dispozitive de avertizare sonore si




luminoase specifice;

26. Realizeaza actiunile de control fiscal repartizate cu respectarea prevederilor legale si a celor
procedurale, in conformitate cu dispozitiile directiei generale si pe coordonatele trasate de structurile
coordonatoare, dupa caz;

27. Formuleaza propuneri pentru organizarea de puncte de control, fixe sau mobile pentru prevenirea si
combaterea evaziunii fiscale si a fraudelor fiscale;

28. Monitorizeaza transporturile rutiere de bunuri pe drumurile publice, nodurile rutiere si in
proximitatea centrelor comerciale aflate in zona de actiune a DRAF din care face parte ori in afara
acestei zone, potrivit dispozitiilor conducerii directiei generale, conform procedurilor specifice directiei
generale;

29. Participa la elaborarea de rapoarte, informatii si sinteze privind modul de realizare a sarcinilos
repartizate si formuleaza propuneri pentru imbunatatirea activitatii de control antifrauda si verificare
documentara;

30. Formuleaza propuneri de actiuni de control pe care le transmite SPASR din cadrul DRAF impreuna cu
solutiile identificate in actiunile desfasurate, dupa caz.

Conditii pentru ocuparea postului

Studii universitare de licenta cu diploma, respectiv studii
Nivelul studiilor superioare, juridice sau economice, de lunga durata, cu
diploma de licenta ori echivalenta.

Domeniul studiilor Stiinte economice/juridice

Perfectionari/specializari

Vechimea in specialitate prevazuta de lege

pentru ccuparea functiei publice dgan

Cunostinte generale privind competentg
lingvistice de comunicare in limba
engleza/franceza/spaniola/germana

Cunoastinte  teoretice in  domeniul
tehnologiei informatiei, nivel utilizator] Nivel utilizator incepator
[incepator

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privirg
la indeplinirea condiiei

Aviz psihologic si aviz psihologic de integritate




Alte conditii pentru ocuparea unei functii
publice, prevazute in acte normative
specifice  aplicabile autoritatilor say
institutiilor publice respective

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei

senerale Nivelul de complexitate

Rezolvarea de probleme si
luarea deciziilor

Initiativa

Operational

Operational

Planificare si organizare Operational

a) Competente generale

Comunicare Operational
Lucru in echipa Operational
Orientare catre cetatean Operational
Integritate Operational

Competente lingvistice de
comunicare in limbi straine

Competente lingvistice de
comunicare in limba minoritatii
nationale

b} Competente specifice

Competente digitale - 3 module
de tip/similar cu: Utilizarea
computerului, instrumente
online, Editare text

Nivel utilizator incepator

Alte competente specifice

Sfera relationala a titularului postului

Subordonat fatd de: inspectorul sef serviciu antifrauda,
inspectorul general adjunct, inspectorul general antifrauda.
Superior pentru: nu este cazul

Sfera relationald |Relatii ierarhice




interna

Relatii functionale

Directii (Generale)/Servicii/Compartimente din  cadrul
Aparatului propriu al ANAF, Directiile Generale Regionale ale
Finantelor Publice si unitatile subordonate ale acestora,
Directiile Regionale Antifrauda.

Structuri ale cdror decizii au influenta asupra obiectivelol
postului sau sunt obligatorii pentru buna desfasurare 4
activitatii.

Relatii de control

Relatii de
reprezentare

Conform atributiilor postului si pe baza de delegare din partea
superiorului ierarhic direct

Sfera relationala
externa

Autoritati si institutii
publice

Colaboreaza cu organele de cercetare penald, in scopul
sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe linig
relatiilor ierarhice de subordonare

Organizatii
internationale

in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pg
linia relatiilor ierarhice de subordonare

Persoane juridice
private

in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pd
linia relatiilor ierarhice de subordonare

Libertatea decizionala

Conform regulamentelor si procedurilor interne, ROF si deciziilor
conducerii superioare

Delegarea de atributii si competenta

in perioada absentelor temporare, atributiile specifice
enumerate mai sus vor fi indeplinite de catre ........ { se
completeazd cu numele si prenumele, respectiv functia
inlocuitorului)

Intocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Functia

Inspector antifrauda

Semnatura




Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data




Fisa postului standardizata

Aprob,
Inspector general adjunct antifrauda

Denumirea autoritatii sau institutiei publice Agentia Nationala de Administrare Fiscala
Directia generala Directia generala antifrauda fiscala
Directia Directia regionala antifrauda fiscala 8 Bucuresti -
Directia de control antifrauda 1
Serviciul Serviciul de control antifrauda 7
Compartimentul
FISA POSTULUI STANDARDIZATA
Nr.

Informatii generale privind postul
Denumirea postului Inspector antifrauda
Nivelul postului Functie publica de executie
Clasa I
Gradul profesional Superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului ; Asigura efectuarea controlului antifrauda/verificarii documentare pentru
prevenirea si combaterea actelor si faptelor de evaziune fiscala si frauda fiscald, in domeniul activitatitor
in zona carora se configureaza un risc fiscal semnificativ, la toate categoriile de contribuabili.

Atributiile postului
Atributii generale:

1. Tsi insuseste in permanent3 legislatia specific3 activitétii, legislatia aferenta functiei publice, cunoasts
si respecta normele de drept intern, precum si cele ale Uniunii Europene, in domeniul specific dg
activitate.

2. Participa la activitatile desfasurate la nivelul directiei (generale), la elaborarea/aplicarea
metodologiilor si procedurilor specifice domeniului de activitate, ca urmare a desemnarii de catre
conducerea acesteia.

3. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, si care au legatura directd/sunt corelate cu activitatea desfasurata.

4. Participa la indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, precum si la realizarea in termen a actiunilor din Programul de activitate, pe
domeniul de competenta al al directiei (generale)/serviciului.

5. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si de
respectarea termenelor stabilite, in solutionarea lucrarilor repartizate si semnaleaza ori de cate ori este
cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea activitatii.

6. isi insuseste si respectd normele de conduitd ate Agentiei, normele de ordine interioard, normele




interne privind securitatea si sanatatea In munca si in domeniul situatiilor de urgenta, precum si
disciplina in munca.

7. Participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial de la nivelul
directiei (generale)/serviciului.

8. Efectueaza deplasari in tard sau in strdindtate in interes de serviciu si participa la reuniuni interne sau
internationale din dlspozma sau pe baza mandatului acordat de superiorii ierarhici.

9. Participa la programe de formare si perfectionare profesionali.

10. Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Agentiei, Ministerului Flnantelor precum si cu alte
institutii sau autoritati publice, Tn realizarea atributiitor sau sarcinilor comune in domeniul specific de
activitate.

11. Aplica prevederile legale si normele interne in vigoare, privind intocmirea, circuitul si arhivarea
documentelor,

12. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si in
domeniul de activitate al structum ‘stabilite de superiorii ierarhici.

13. Respecta regulile privind portul uniformei de serviciu, detine articolele componente ale acesteia,
insemnele si accesoriile aferente si le poartd regulamentar in toate situatiile in care acestea sunt
folosite, conform actelor normative in vigoare si procedurilor specifice ale Agentiei si ale DGAF.

14. Nu poarta uniforma cu insemnele si accesoriile specifice in locuri si Tn conditii care ar putea afecta
prestigiul functiei si interesele DGAF.

15. Se prezinta la serviciu in afara programulm de lucru stabilit, in situatii justificate de desfasurarea
unor actiuni operative de control, in conditiile reglementate de conducerea superioara.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitdtii

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor, securitatea sistemelor
lnformatlce ‘controlul accesului, securitatea comunicatiilor, utilizarea dlspozmvelor de securitate,
precum si privind asigurarea securitatii organizatiei (lelC si logic), aplicabile/aprobate la nivelul MF si al
ANAF, pe perioada exercitarii atnbutnlor postului;

2. ISI asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postulm conform politicii de securitate a MF si ANAF, precum si a regulilor conexe aprobate

3. Acceseaza, utilizeaza si gestioneaza datele (atat datele in format electronic, cat si cele in format
letric) in conformitate cu nivelul de acces aferent postului detinut in institutie si a atnbutnlor stabilite in
fisa postului;

4. Semnaleaza intr-un timp cat mai scurt posibil, orice eveniment/bresd de securitate informatic,
intalnit sau observat (de exemplu: ,calul troian”, virusi, viermi, mdlspom bilitatea unor
aplicatii/functionarea defectuoasa a unor aplicatii mformatice, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de secuntate incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificar necontrolate ale sistemului, defectwm de software sau
hardware, incalcari de acces etc. ) atat catre superiorul ierarhic, cat si citre Service Desk;

5. Cunoaste si aplica politicile institutiei cu privire la ,,biroul curat”, in sensul pastrarii documentelor in
format letric sia mednlor/suportunlor externe de stocare a datelor in dulapun incuiate si/sau in alte
tipuri de mobilier securizat, atunci cand nu sunt utilizate, cu precadere in afara programului de lucru;

6. Are obligatia de a securiza toate informatiile sensibile/confidentiale (atit cele in format letric, cat si
cele in format electromc) ta nivelul statiei de lucru, atat la incheierea programulm de lucru, cat si atunci
cand se asteapta sa fie departe de statla de lucru pentru o perioada mai mare de timp;

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de citre MF, pé
echipamentele institutiei. in cazul in care software-ul pe care 1ntent1oneaza sa il instaleze indeplinests
conditiile din politica de securitate a sistemului informatic al MF si ANAF acesta va fi instalat doar dsg
catre personalul autorizat din cadrul Centrului National pentru Informatii Financiare, respectand
politicile si procedurile aplicabile/aprobate;




!8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decit cele strict legate de indeplinired
sarcinilor de serviciu care 1i revin;

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicii de securitate a sistemutui informatic al MF s
ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente etc.), prir
asigurarea protectiei fizice 1mpotnva furtului, criptarii, virusarii;

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea s
distrugerea datelor, precum si penoada legala de pastrare a acestora;

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole de acces, numele de utilizator, carg
electronic, token, certificat digital) precum si orice dispozitive si/sau informatii similare, utilizate i
scopuri de autorizare §i identificare si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dup:
autentificare;

12. Pastreazd, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitérii functiei publice si dupa cq
nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si conﬁdentiahtatea n
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd pe parcursul exercitarii functie
publice;

13. Tn cazul accesarii/utilizarii datelor provenite din schimburile de informatii internationale, se v4
asigura ca acestea sunt utilizate respectiand masurile de securitate exprimate in politicile de securitate
ale informatiilor de la nivelul MF si ANAF, precum si in reglementarile legislative si in trateld
hnternatlonale la care Romania este parte

Atributii privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal

1. Cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern, referitoare la protectid
datelor cu caracter personal;

2. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si estg
raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

3. Respectd masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite dd
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

4. Informeaza de indatd conducerea operatorului sau, dupd caz, a Tmputernicitului s
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce pol
conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au fosf
prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta;

5. Acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizares
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.

Atributii specifice:
1. Cerceteaza si evalueaza activitati si/sau operatiuni in vederea stabilirii starii de fapt fiscale, constat3
imprejurarile in care au fost savarsite faptele care pot avea consecinte fiscale si sesizeaza organele de

urmarire penala daca in desfasurarea activitatii specifice constatd imprejurdri privind savarsirea uno
ifapte prevazute de legea penala in domeniul financiar-fiscal;

2. Efectueaza, in conditiile legii, controale in vederea prevenirii, descoperirii si combaterii faptelor dg
evaziune fiscala si frauda fiscala la toate categoriile de contribuabili, indiferent de forma de organizare
precum si in orice loc, indiferent de forma sub care se desfasoara activitati economice, generatoare dg
venituri impozabile ori unde se afla bunurile impozabile;

3. Desfasoara actiuni de control pentru verificarea legalitatii activitatilor desfasurate, existenta si
autenticitatea documentelor justificative in activitatile de productie si prestari de servicii ori pe timpul
transportului, depozitarii si comercializarii bunurilor;

4. Efectueaza investigatii, supravegheri si verificari fiscale necesare prevenirii si descoperirii faptelor d¢

evaziune fiscala si frauda fiscala, inclusiv in cazurile in care sunt semnalate situatii de incalcare 3
legislatiei specifice;

5. Participa la efectuarea de controale pentru verificarea respectérii reglementarilor legale priving




circulatia marfurilor pe drumurile publice, pe c& ferate si fluviale, in porturi,giri, autogri
aeroporturi,interiorul zonelor libere, in vecinatatea unitatilor vamale, in antrepozite, precum si in alté
locuri in care se desfasoara activitati economice;

6. Desfasoara actiuni privind controlul mijloacelor de transport de persoane si bunuri, in conditiile legii
pentru verificarea documentelor de insotire a bunurilor si pentru verificarea legalitatii activitati
comerciale de transport de persoane;

7. Retine documente, solicita copii certificate de pe documentele originale, preleveazd probe
esantioane, mostre si alte asemenea specimene si solicita efectuarea expertizelor tehnice necesare
finalizarii actului de control, in conditiile Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, c\
modificarile si completarile ulterioare;

8. Legitimeaza si stabileste identitatea administratorilor entitatilor controlate, precum si a oriciror
persoane implicate in activitatile si/sau operatiunile investigate si solicita acestora explicatii scrise, dupa
caz;

9. Solicitd, in conditiile legii, informatii sau, dupa caz, documente de la orice entitate privata si/sau

publica, in scopul instrumentarii si fundamentarii constatarilor cu privire la savarsirea unor fapte care
contravin legislatiei in domeniul financiar-fiscal;

10. Constata contraventii, aplica sanctiuni contraventionale in toate domeniile de competentd alg
Agentiei si le raporteaza catre organul fiscal competent;

11. Confisca bunuri si sume de bani in conditiile legii;
12. Aplica sigilii pentru asigurarea integritatii bunuritor, intocmind in acest sens proces-verbal;

13. Dispune masuri asiguratorii, in conditiile Legii nr. 207/2015, cu modificérite si completarile
uiterioare;

14. Efectueaza actiuni de verificare documentara potrivit Legii nr. 207/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare;

15. Incheie, ca urmare a controalelor efectuate, acte de control in care se consemneazi constatirile
rezultate, in conditiile reglementarilor legale;

16. Dispune masuri pentru prevenirea si corectarea abaterilor de la prevederile legislatiei
financiar-fiscale si contabile, in conditiile legii.

17. Sesizeaza organele competente in vederea valorificarii constatarilor din actele de control intocmite;
18. Sesizeaza organele de urmarire penald daca in desfasurarea activitatii specifice constata imprejurar
privind savarsirea unor fapte prevazute de legea penala in domeniul financiar-fiscal;

19. Analizeaza punctele de vedere ale contribuabililor verificati si formuleaza propuneri pentru refacere:
controlului si/sau a procesului verbal/actului de control, dupa caz;

20. Intocmeste puncte de vedere urmare citatiilor sau adreselor de comunicare primite de la instantele
de judecata, prin care se inainteaza cererile de chemare in judecat3;

21. Intocmeste referatul cu propuneri de solutionare a contestatiei formutate impotriva actului
administrativ fiscal emis;

22. Asigurd raportarea rezultatelor controalelor efectuate si introducerea in aplicatiile informatice
dedicate a tuturor datelor si documentelor rezultate din desfasurarea activitatii si a actelor de control i
aplicatia ACVILA;

23. Formuleaza propuneri privind introducerea sau scoaterea unor activitati din categoria celor cu risq
fiscal sau pentru declansarea unor controale operative si la alti contribuabili decat cei selecati initia
pentru efectuarea de verificari;

24. Tn timpul exercitirii atributiilor de serviciu poartd uniform, pastreazi, foloseste si face uz de
mijloacele de aparare din dotare, in conditiile legii;

25. Utilizeaza, n conditiile legii, mijloacele auto purtand insemne si dispozitive de avertizare sonore i
luminoase specifice;




26. Realizeaza actiunile de control fiscal repartizate cu respectarea prevederilor legale si a celor
procedurale, in conformitate cu dispozitiile directiei generale si pe coordonatele trasate de structurile
coordonatoare, dupa caz;

27. Formuleaza propuneri pentru organizarea de puncte de control, fixe sau mobile pentru prevenirea si
combaterea evaziunii fiscale si a fraudelor fiscale;

28. Monitorizeaza transporturile rutiere de bunuri pe drumurile publice, nodurile rutiere si in
proximitatea centrelor comerciale aflate in zona de actiune a DRAF din care face parte ori in afara
acestei zone, potrivit dispozitiilor conducerii directiei generale, conform procedurilor specifice directiei
generale;

29. Participa la elaborarea de rapoarte, informatii si sinteze privind modul de realizare a sarcinilo
repartizate si formuleazi propuneri pentru imbunatatirea activitatii de control antifrauda si verificarg
documentara;

30. Formuleaza propuneri de actiuni de control pe care le transmite SPASR din cadrul DRAF impreuna cy
solutiile identificate in actiunile desfasurate, dupa caz.

Conditii pentru ocuparea postului

Studii universitare de licenta cu diploma, respectiv studii
Nivelul studiilor superioare, juridice sau economice, de lunga durata, cu
diploma de licenta ori echivalenta.

Domeniul studiilor Stiinte economice/juridice

Perfectionari/specializari

Vechimea n specialitate prevazuta de lege

pentru ocuparea functiei publice ez

Cunostinte generale privind competente
lingvistice de comunicare in limba
engleza/franceza/spaniola/germand

Cunoastinte  teoretice in domeniul}
tehnologiei informatiei, nivel utilizaton] Nivel utilizator incepator
incepator

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectared
prevederilor legislatiei specifice cu privirg
la indeplinirea conditiei

Aviz psihologic si aviz psihologic de integritate




Alte conditii pentru ocuparea unei functii
publice, prevazute 1in acte normative
specifice  aplicabile autoritatilor sau
institutiilor publice respective

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei

generale Nivelul de complexitate

Rezolvarea de probleme si
luarea deciziilor

fnitiativa

Operational

Operational

Planificare si organizare Operational

a) Competente generale

Comunicare Operational
Lucru in echipa Operatienal
Orientare catre cetatean Operational

integritate Operational

Competente lingvistice de
comunicare in limbi straine

Competente lingvistice de
comunicare in limba minoritatii
nationale

b} Competente specifice

Competente digitale - 3 module
de tip/similar cu: Utilizarea
computerului, instrumente
online, Editare text

Nivel utilizator incepator

Alte competente specifice

Sfera relationala a titularului postului

Subordonat fatd de: inspectorul sef serviciu antifrauda,
inspectorul general adjunct, inspectorul general antifrauda.
Superior pentru; nu este cazul

Sfera relationala |Relatii ierarhice




interna

Relatii functionale

Directii  (Generale)/Servicii/Compartimente  din cadrul
Aparatului propriu al ANAF, Directiile Generale Regionale al
Finantelor Publice si unitatile subordonate ale acestora,
Directiile Regionale Antifrauda.

Structuri ale caror decizii au influenta asupra obiectivelol
postului sau sunt obligatorii pentru buna desfasurare 4
activitatii.

Relatii de control

Relatii de
reprezentare

Conform atributiilor postului si pe baza de delegare din partea
superiorului ierarhic direct

Sfera relationala
externa

Autoritati si institutii
publice

Colaboreazd cu organele de cercetare penald, in scopul
sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe linig
relatiilor ierarhice de subordonare

Organizatii
internationale

in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit peg
linia relatiilor ierarhice de subordonare

Persoane juridice
private

in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe
linia relatiilor ierarhice de subordonare

Libertatea decizionala

Conform regulamentelor si procedurilor interne, ROF si deciziilor|
conducerii superioare

Delegarea de atributii si competenta

in pericada absentelor temporare, atributiile specifice
enumerate mai sus vor fi indeplinite de catre ........ ( se
completeazd cu numele si prenumele, respectiv functia
inlocuitorului)

Functia publica de conducere

Inspector sef serviciu antifrauda

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantut postului

Numele si prenumele

Functia

Inspector antifrauda

Semnatura




Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data




Fisa postului standardizata

Aprob,
Inspector general adjunct antifrauda

Denumirea autoritatii sau institutiei publice Agentia Nationald de Administrare Fiscala
Directia generala Directia generala antifrauda fiscala
Directia regionala antifrauda fiscala 8 Bucuresti -

Dilgetia Directia de control antifrauda 2
Serviciul Serviciul de controt antifrauda 3
Compartimentul
FISA POSTULUI STANDARDIZATA
Nr.

Informatii generale privind postul
Denumirea postului Inspector antifrauda
Nivelul postului Functie publica de executie
Clasa I
Gradul profesional Superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului : Asigura efectuarea controlului antifrauda/verificarii documentare pentru
prevenirea si combaterea actelor si faptelor de evaziune fiscala si frauda fiscald, in domeniul activitatilor
in zona carora se configureaza un risc fiscal semnificativ, la toate categoriile de contribuabili.

Atributiile postului
Atributii generale:

1. Tsi insuseste in permanent? legislatia specifica activitétii, legislatia aferentd functiei publice, cunoastg
si respecta normele de drept intern, precum si cele ale Uniunii Europene, in domeniul specific dd
activitate.

2. Participa la activitatile desfasurate la nivelul directiei (generale), la elaborarea/aplicarea
metodologiilor si procedurilor specifice domeniului de activitate, ca urmare a desemnarii de citre
conducerea acesteia.

3. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, si care au legatura directd/sunt corelate cu activitatea desfasurata.

4. Participa la indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, precum si la realizarea in termen a actiunilor din Programul de activitate, pe
domeniul de competenta al al directiei (generale)/serviciului.

5. Réspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si de
respectarea termenelor stabilite, in solutionarea lucrarilor repartizate si semnaleaza ori de cate ori este
cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea activitatii.




6. Isi insuseste si respectd normele de conduita ale Agent1e1 normele de ordine interioara, normele
interne pnvmd securitatea §i sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta, precum si
disciplina in munca.

7. Participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial de la nivelul
directiei (generale}/serviciului.

8. Efectueaza deplasari in tard sau in striindtate in interes de serviciu si participa la reuniuni interne sau
internationale din dispozitia sau pe baza mandatului acordat de superiorii ierarhici.

9. Participa la programe de formare si perfectionare profesionala.

10. Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Agentiei, Ministerului Finantelor, precum si cu alte
institutii sau autoritati publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific de
activitate.

11. Aplica prevederile legale si normele interne in vigoare, privind intocmirea, circuitul si arhivarea
documentelor.

12. Tndeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si in
domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

13. Respecta regulile privind portul uniformei de serviciu, detine articolele componente ale acesteia,
insemnele si accesoriile aferente si le poarta regulamentar in toate situatiile in care acestea sunt
folosite, conform actelor normative in vigoare si procedurilor specifice ale Agentiei si ale DGAF.

14. Nu poarta uniforma cu insemnele si accesoriile specifice in locuri si In conditii care ar putea afecta
prestigiul functiei si interesele DGAF.

15. Se prezinta la serviciu in afara programulm de lucru stabilit, in situatii justificate de desfasurarea
lunor actiuni operative de control, in conditiile reglementate de conducerea superioara.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor, securitatea sistemelor
mformat1ce ‘controlul accesului, securitatea comunicatiilor, utilizarea d1sp021t1velor de securitate,
precum si privind asigurarea securitétii organizatiei (fizic si logic), aplicabile/aprobate la nivelul MF si al
ANAF, pe perioada exercitarii atributiilor postului;

2. Tsi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postulm conform politicii de securitate a MF si ANAF, precum si a regulilor conexe aprobate

3. Acceseaza, utilizeaza si gestioneaza datele (atét datele in format electronic, cdt si cele in format
letric) in conformitate cu nivelul de acces aferent postului detinut in institutie si a atnbutulor stabilite in
fisa postului;

4. Semnaleaza intr-un timp cat mai scurt posibil, orice eveniment/bresa de securitate informatica,
intalnit sau observat (de exemplu: ,calul troian”, virusi, viermi, indisponibilitatea unor
aplicatii/functionarea defectuoasa a unor aplicatii 1nformat1ce, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de secuntate incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incilcéri de acces etc.) atat cétre superiorul ierarhic, cat si catre Service Desk;

5. Cunoaste si aphca politicile institutiei cu privire la ,biroul curat", in sensul pastrarii documentelor in
format letric sia mednlorlsuportunlor externe de stocare a datelor in dulapurl incuiate si/sau in alte
jtipuri de mobilier securizat, atunci cand nu sunt utilizate, cu precadere in afara programutui de lucruy;

6. Are obligatia de a securiza toate informatiile sensibile/confidentiale (att cele in format letric, cat si
cele in format electromc) la nivelul statiei de lucru, atat la incheierea programului de lucru, cat si atunci
cind se asteaptd sa fie departe de statia de lucru pentru o perioada mai mare de timp;

7. Nu instaleazi programe care nu beneficiazi de o licent3 valida si care nu sunt aprobate de catre MF, pe
echipamentele institutiei. Tn cazul in care software-ul pe care 1ntent1oneaza sa il instaleze indeplinests
conditiile din politica de securitate a sistemului informatic al MF si ANAF acesta va fi instalat doar dg
catre personalul autorizat din cadrul Centrului National pentru Informatii Financiare, respectang




politicile si procedurile aplicabile/aprobate;

8. Nu utilizeazd conexiunea la internet pentru alte scopuri decét cele strict legate de indeplinires
sarcinilor de serviciu care ii revin;

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicii de securitate a sistemului informatic al MF s
ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane maobile inteligente etc.), prir
asigurarea protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusarii;

10. Cunoaste si respectd politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea s
distrugerea datelor, precum si perioada legala de pastrare a acestora;

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole de acces, numele de utilizator, carg
electronic, token, certificat digital) precum si orice dispozitive si/sau informatii similare, utilizate 1
scopuri de autorizare si identificare si este strict raspunzator de operatwmle pe care le efectueaza dupi
autentificare;

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa ¢
nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si conﬁdent1al1tatea 1"
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe parcursul exercitarii functie
publice;

13. In cazul accesdrii/utilizarii datelor provenite din schimburile de informatii internationale, se va
asigura ca acestea sunt utilizate respectdnd masurile de securitate exprimate in politicile de securitatg
ale informatiilor de la nivelul MF si ANAF, precum si in reglementarile legislative si in tratels
internationale la care Romania este parte.

Atributii privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal

1. Cunoaste si respectd normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern, referitoare la protectis
datelor cu caracter personal;

2. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si este
raspunzitor de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

3. Respectd masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

4. Informeazi de Iindatd conducerea operatorului sau, dupd caz, a Jimputernicitului $]
responsabilut/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce pol
conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au fos|
prelucrate date cu caracter personal prin incilcarea normelor legale, despre care a luat la cunostintd;

5. Acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizareg
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.

Atributii specifice:
1. Cerceteaz si evalueaza activititi si/sau operatiuni in vederea stabilirii starii de fapt fiscale, constat3
1mpre]urar1le in care au fost savarsite faptele care pot avea consecinte fiscale si sesizeaza organele de

urmarire penala daca in desfasurarea activitatii specifice constata imprejurdri privind savarsirea unol
fapte prevazute de legea penala in domeniul financiar-fiscal;

2. Efectueazi, in conditiile legii, controale in vederea prevenirii, descoperirii i combaterii faptelor ds
evaziune fiscald si frauda fiscald la toate categoriile de contribuabili, indiferent de forma de organizare
precum si in orice loc, indiferent de forma sub care se desfasoara activitati economice, generatoare de
venituri impozabile ori unde se afla bunurile impozabile;

3. Desfisoara actiuni de control pentru verificarea legalitatii activitatilor desfasurate, existenta si
autenticitatea documentelor justificative in activitatile de productie si prestari de servicii ori pe timpul
transportului, depozitarii si comercializarii bunurilor;

4. Efectueaza investigatii, supravegheri si verificari fiscale necesare prevenirii si descoperirii faptelor dg

evaziune fiscald si frauda fiscald, inclusiv in cazurile in care sunt semnalate situatii de incalcare ¢
legislatiei specifice;




5. Participd la efectuarea de controale pentru verificarea respectarii reglementarllor legale prlvmc
circulatia marfurilor pe drumurile pubhce pe cii ferate si fluviale, in portur,gari, autogan
aeroportun interiorul zonelor libere, in vecinatatea unitatilor vamale in antrepozite, precum si in alts
locuri in care se desfasoara activitati economice;

6. Desfasoara actiuni privind controlul mijloacelor de transport de persoane si bunuri, in conditiile legii
pentru verificarea documentelor de insotire a bunurilor si pentru verificarea legalitatii activitati
comerciale de transport de persoane;

7. Retine documente, solicita copii certificate de pe documentele originale, preleveaza probe
esantioane, mostre §i alte asemenea specimene si solicitd efectuarea expertizelor tehnice necesarg
finalizirii actului de control, in conditiile Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscala, cy
modificarile si completarile ulterioare;

8. Legitimeaza si stabileste identitatea administratorilor entitatilor controlate, precum si a oricaror
persoane rmphcate in actlvatatrle si/sau operatiunile investigate si solicitd acestora explicatii scrise, dupa
caz;

9. Solicita, in conditiile legii, informatii sau, dupa caz, documente de la orice entitate privata si/sau
publicd, in scopul instrumentérii si fundamentarii constatrilor cu privire la savarsirea unor fapte care
contravin legistatiei in domeniul financiar-fiscal;

10. Constatd contraventii, aplicd sanctiuni contraventionale in toate domeniile de competenta ale
Agentiei si le raporteaza catre organul fiscal competent;

11. Confisca bunuri si sume de bani in conditiile legii;
12. Aplica sigilii pentru asigurarea integritatii bunurilor, intocmind in acest sens proces-verbal;

13. Dispune masuri asiguritorii, in conditiile Legii nr. 207/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare;

14, Efectueaz actiuni de verificare documentara potrivit Legii nr. 207/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare;

15. incheie, ca urmare a controalelor efectuate, acte de control in care se consemneaza constatarile
rezultate, in conditiile reglementarilor legale;

16. Dispune masuri pentru prevenirea si corectarea abaterilor de la prevederile legislatiei
financiar-fiscale si contabile, in conditiile legii.

17. Sesizeaza organele competente n vederea valorificarii constatarilor din actele de control intocmite;
18. Sesizeaza organele de urmarire penala daca in desfa;;urarea activitatii specifice constata imprejurar
privind savarsirea unor fapte prevazute de legea penala in domeniul financiar-fiscal;

19. Analizeazi punctele de vedere ale contribuabililor verificati si formuleaza propuneri pentru refaceres
controlului si/sau a procesului verbal/actului de control, dupa caz;

20. Intocmeste puncte de vedere urmare citatiilor sau adreselor de comunicare primite de la instantele
de judecatd, prin care se inainteaza cererile de chemare in judecata;

21. Intocmeste  referatul cu propuneri de solutionare a contestatiei formulate impotriva actulu
administrativ fiscal emis;

22. Asigurd raportarea rezultatelor controalelor efectuate si introducerea in aplicatiile informaticg
dedicate a tuturor datelor si documentelor rezultate din desfasurarea activitatii si a actelor de control
aplicatia ACVILA;

23. Formuleaza propuneri privind introducerea sau scoaterea unor activitati din categoria celor cu ris
hfiscal sau pentru declansarea unor controate operative si la alti contribuabili decat cei selecati initia
pentru efectuarea de verificari;

24. In timpul exercitdrii atributiilor de serviciu poartd uniforma, pastreaza, foloseste §i face uz dg
mijloacele de apérare din dotare, in conditiile tegii;




25. Utilizeaza, in conditiile legii, mijloacele auto purtand insemne si dispozitive de avertizare sonore si
luminoase specifice;

26. Realizeaza actiunile de control fiscal repartizate cu respectarea prevederilor legale si a celor
procedurale, in conformitate cu dispozitiile directiei generale si pe coordonatele trasate de structurile
coordonatoare, dupa caz;

27. Formuleaza propuneri pentru organizarea de puncte de control, fixe sau mobile pentru prevenirea si
combaterea evaziunii fiscale si a fraudelor fiscale;

28. Monitorizeaza transporturile rutiere de bunuri pe drumurite publice, nodurile rutiere si in
proximitatea centrelor comerciale aflate in zona de actiune a DRAF din care face parte ori in afara
acestei zone, potrivit dispozitiilor conducerii directiei generale, conform procedurilor specifice directiei
cenerale;

29. Participa la elaborarea de rapoarte, informatii si sinteze privind modul de realizare a sarcinito}
repartizate si formuleaza propuneri pentru Imbunatatirea activitatii de control antifrauda si verificare
documentara;

30. Formuleaza propuneri de actiuni de control pe care le transmite SPASR din cadrul DRAF impreun ct
solutiile identificate in actiunile desfasurate, dupa caz;

Conditii pentru ocuparea postului

Studii universitare de licenta cu diploma, respectiv studii
Nivelul studiilor superioare, juridice sau economice, de lunga durata, cu
diploma de licenta ori echivalenta.

Domeniul studiilor Stiinte economice/juridice

Perfectionari/specializari

Vechimea n specialitate prevazuta de legg

pentru ocuparea functiei publice el

Cunostinte generale privind competente
lingvistice de comunicare in  limba
engleza/franceza/spaniold/germana

Cunoastinte  teoretice in  domeniu
tehnologiei informatiei, nivel utilizaton Nivel utilizator incepator
incepator

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire
la indeplinirea conditiei

Aviz psihologic si aviz psihologic de integritate




Alte conditii pentru ocuparea unei functii
publice, prevazute fin acte normative
specifice  aplicabile autoritatilor sau
institutiilor publice respective

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumi m i i i
mirea competente Nivelul de complexitate

generale

Rezolvarea de probleme si .
luarea deciziilor Operational
mkakg Operational
Planificare s1 organizare Operational

a) Competente generale

Comunicare Operational
Lucru in echipa Operational

Orientare catre cetatean .
’ Operational

Integritate Operational

Competente lingvistice de
comunicare in limbi straine

Competente lingvistice de
comunicare in limba minoritatii
nationale

b) Competente specifice

Competente digitale - 3 module
de tip/similar cu: Utilizarea
computerutui, instrumente
online, Editare text

Nivel utilizator incepator

Alte competente specifice

Sfera relationala a titularului postului

Subordonat fatd de: inspectorul sef serviciu antifrauda,
inspectorul general adjunct, inspectorul general antifrauda.
Superior pentru: nu este cazul

Sfera relationald [Relatii ierarhice




interna

Relatii functionale

Directii (Generale)/Servicii/Compartimente  din  cadru
Aparatului propriu al ANAF, Directiile Generale Regionale alg
Finantelor Publice si unitatile subordonate ale acestora,
Directiile Regionale Antifrauda.

Structuri ale caror decizii au influentd asupra obiectivelos
postului sau sunt obligatorii pentru buna desfasurare 3§
activitatii.

Relatii de control

Relatii de
reprezentare

Conform atributiilor postului si pe baza de delegare din partea
superiorului ierarhic direct

Sfera relationala
externa

Autoritati si institutii
publice

Colaboreaza cu organele de cercetare penald, in scopul
sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe linia
relatiilor ierarhice de subordonare

Organizatii
internationale

in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe
linia relatiilor ierarhice de subordonare

Persoane juridice

private

in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pd
linia relatiilor ierarhice de subordonare

Libertatea decizionald

Conform regulamentelor si procedurilor interne, ROF si deciziilor
conducerii superioare

Delegarea de atributii si competenta

in pericada absentelor temporare, atributiile specifice
enumerate mai sus vor fi indeplinite de catre ........ (se
completeazd cu numele si prenumele, respectiv functia

inlocuitorului)

Intocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Functia

Inspector antifrauda

Semnatura




Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data




Fisa postului standardizata

Aprob,
Inspector general adjunct antifrauda

Denumirea autoritatii sau institutiei publice Agentia Nationala de Administrare Fiscala
Directia generala Directia generala antifrauda fiscala
Directia Directia regionala antifrauda fiscala 8 Bucuresti -
i Directia de control antifrauda 2
Serviciul Serviciul de control antifrauda 4
Compartimentul
FISA POSTULUI STANDARDIZATA
Nr.
Informatii generale privind postul
Denumirea postului Inspector antifrauda
Nivelul postului Functie publica de executie
Clasa I
Gradul profesional Superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului : Asigura efectuarea controlului antifrauda/verificarii documentare pentru
prevenirea si combaterea actelor si faptelor de evaziune fiscala si frauda fiscala, in domeniul activitatilor|
in Zona carora se configureaza un risc fiscal semnificativ, la toate categoriile de contribuabili.

Atributiile postului
Atributii generale:

1. Isi insuseste in permanenta legislatia specifica activitatii, legislatia aferenta functiei publice, cunoasts
Si respecta normele de drept intern, precum si cele ale Uniunii Europene, in domeniul specific de
activitate,

2. Participa la activitatile desfasurate la nivelul directiei (generale), la elaborarea/apticarea
metodologiilor si procedurilor specifice domeniului de activitate, ca urmare a desemnarii de catre
conducerea acesteia.

3. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, si care au legatura directa/sunt corelate cu activitatea desfasurata.

4. Participa la indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, precum si la realizarea in termen a actiunilor din Programul de activitate, pe
domeniul de competenta al al directiei (generale)/serviciului.

5. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si de
frespectarea termenelor stabilite, in solutionarea lucrarilor repartizate si semnaleaza ori de céte ori este
cazul neregularititile pe care le intdmpind in desfasurarea activitatii.

6. Tsi insuseste si respectd normele de conduita ale Agentiei, normele de ordine interioara, normele




interne privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiitor de urgentd, precum si
disciplina in munca.

7. Participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial de la nivelut
directiei (generale)/serviciului.

8. Efectueaza deplasari in tara sau in straindtate in interes de serviciu si participa la reuniuni interne sau
internationale din dispozitia sau pe baza mandatului acordat de superiorii ierarhici.

9. Participa la programe de formare si perfectionare profesionala.

10. Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Agentiei, Ministerului Finantelor, precum si cu alte
institutii sau autoritati publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific de
activitate.

11. Aplica prevederile legale si normele interne in vigoare, privind intocmirea, circuitul si arhivarea
documentelor.

12. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si in
domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

13. Respecta regulile privind portul uniformei de serviciu, detine articolele componente ale acesteia,
insemnele si accesoriile aferente si le poarta regulamentar in toate situatiile in care acestea sunt
folosite, conform actelor normative n vigoare si procedurilor specifice ale Agentiei si ale DGAF,

14. Nu poarta uniforma cu insemnele si accesoriile specifice in locuri si in conditii care ar putea afecta
prestigiul functiet si interesele DGAF.

15. Se prezinta la serviciu in afara programului de lucru stabilit, in situatii justificate de desfasurarea
unor actiuni operative de control, in conditiile reglementate de conducerea superioara.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor, securitatea sistemelor
informatice, controlul accesului, securitatea comunicatiilor, utilizarea dispozitivelor de securitate,
precum si privind asigurarea securitatii organizatiei (fizic si logic), aplicabile/aprobate la nivelul MF si al
ANAF, pe perioada exercitarii atributiilor postului;

2. Tsi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului, conform politicii de securitate a MF si ANAF, precum si a regulilor conexe aprobate;

3. Acceseaza, utilizeaza si gestioneaza datele (atat datele in format electronic, cat si cele in format
letric) in conformitate cu nivelul de acces aferent postului detinut in institutie si a atributiilor stabilite in
fisa postului;

4. Semnaleaza intr-un timp cit mai scurt posibil, orice eveniment/bresa de securitate informatica,
intalnit sau observat (de exemplu: ,calul troian”, virusi, viermi, indisponibilitatea unor
aplicatii/functionarea defectuoasa a unor aplicatii informatice, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incélcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces etc.) atat catre superiorul ierarhic, cat si catre Service Desk;

5. Cunoaste si aplica politicile institutiei cu privire la ,,biroul curat”, in sensul pastrarii documentelor in
format letric si a mediilor/suporturilor externe de stocare a datelor in dulapuri incuiate si/sau in alte
tipuri de mobilier securizat, atunci cand nu sunt utilizate, cu precddere in afara programului de tucru;

6. Are obligatia de a securiza toate informatiile sensibile/confidentiale (atat cele in format letric, cat si
cele in format electronic) la nivelul statiei de tucru, atat la incheierea programului de fucru, cat si atunci
cand se asteapta sa fie departe de statia de lucru pentru o perioada mai mare de timp;

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre MF, pq
echipamentele institutiei. Tn cazul in care software-ul pe care intentioneaza sa il instaleze indeplinestq
conditiile din politica de securitate a sistemului informatic al MF si ANAF, acesta va fi instalat doar dg
catre personalul autorizat din cadrul Centrului National pentru Informatii Financiare, respectand
Ipoliticile si procedurile aplicabile/aprobate;




8. Nu utilizeazd conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care i revin;

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicii de securitate a sistemului informatic al MF s
ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente etc.), priy
asigurarea protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusarii;

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea s
distrugerea datelor, precum si perioada legald de pastrare a acestora;

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole de acces, numele de utilizator, carg
electronic, token, certificat digital) precum si orice dispozitive si/sau informatii similare, utilizate i
scopuri de autorizare si identificare si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupg
autentificare,

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursut exercitarii functiei publice si dupa ce
nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea i
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe parcursul exercitarii functie
publice;

13. Tn cazul accesdrii/utilizarii datelor provenite din schimburile de informatii internationale, se va
asigura ca acestea sunt utilizate respectand masurile de securitate exprimate in politicile de securitatg
ale informatiilor de la nivelul MF si ANAF, precum si in reglementarile legislative si in tratele
internationale la care Romania este parte.

Atributii privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal

1. Cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern, referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

2. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si estd
Lréspunzétor de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

3. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite dg
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

4, Informeaza de 1indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a Iimputernicitului s
responsabilul/structura responsabild cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce poj
conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au fosf
prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta;

5. Acordd sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizareg
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.

Atributii specifice:
1. Cerceteaza si evalueaza activitati si/sau operatiuni in vederea stabilirii starii de fapt fiscale, constatd
[imprejurdrile in care au fost savarsite faptele care pot avea consecinte fiscale si sesizeaza organele de

urmarire penala daca in desfasurarea activitatii specifice constata imprejurari privind savarsirea unol
fapte prevazute de legea penala in domeniul financiar-fiscal;

2. Efectueaza, in conditiile legii, controale in vederea prevenirii, descoperirii si combaterii faptelor dg
evaziune fiscald si frauda fiscala la toate categoriile de contribuabili, indiferent de forma de organizare
precum si in orice loc, indiferent de forma sub care se desfasoara activitati economice, generatoare d¢
venituri impozabile ori unde se afla bunurile impozabile;

3. Desfasoara actiuni de control pentru verificarea legalitatii activitatilor desfasurate, existenta si
autenticitatea documentelor justificative in activitatile de productie si prestari de servicii ori pe timpul
transportului, depozitarii si comercializarii bunurilor;

4. Efectueaza investigatii, supravegheri si verificari fiscale necesare prevenirii si descoperirii faptelor dg

evaziune fiscalad si frauda fiscald, inclusiv in cazurile in care sunt semnalate situatii de incalcare §
legislatiei specifice;

5. Participa la efectuarea de controale pentru verificarea respectarii reglementarilor legale priving




circulatia marfurilor pe drumurile publice, pe cai ferate si fluviale, in porturi,gdri, autogari
aeroporturi,interiorul zonelor libere, in vecinatatea unitatilor vamale, in antrepozite, precum si in altg
locuri in care se desfasoara activitati economice;

6. Desfasoara actiuni privind controlul mijloacelor de transport de persoane si bunuri, in conditiile legii
Hpentru verificarea documentelor de insotire a bunurilor si pentru verificarea legalitatii activitati
comerciale de transport de persoane;

7. Retine documente, solicita copii certificate de pe documentele originale, preleveaza probe
esantioane, mostre si alte asemenea specimene si solicita efectuarea expertizelor tehnice necesarg
finalizarii actului de control, in conditiile Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cd
modificarile si completarile ulterioare;

8. Legitimeaza si stabileste identitatea administratorilor entitatilor controlate, precum si a oricaror
persoane implicate in activitagile si/sau operatiunile investigate si solicita acestora explicatii scrise, dupa
caz;

9. Solicita, in conditiile legii, informatii sau, dupa caz, documente de la orice entitate privatd si/sau

publica, n scopul instrumentarii si fundamentarii constatérilor cu privire la sivarsirea unor fapte care
contravin legislatiei in domeniul financiar-fiscal;

10. Constata contraventii, aplicd sanctiuni contraventionale in toate domeniile de competentd ale
Agentiei si le raporteaza catre organul fiscal competent;

11. Confisca bunuri si sume de bani in conditiile legii;
12. Aplica sigilii pentru asigurarea integritatii bunurilor, intocmind in acest sens proces-verbal;

13. Dispune masuri asiguratorii, in conditiile Legii nr. 207/2015, cu modificarile si completirile
ulterioare;

14. Efectueaza actiuni de verificare documentara potrivit Legii nr. 207/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare;

15. Incheie, ca urmare a controalelor efectuate, acte de control in care se consemneaza constatarile
rezultate, in conditiile reglementarilor legale;

16. Dispune masuri pentru prevenirea si corectarea abaterilor de la prevederile legislatiei
financiar-fiscale si contabile, in conditiile legii.

17. Sesizeaza organele competente Tn vederea valorificirii constatirilor din actele de control intocmite;
18. Sesizeaza organele de urmarire penala daca in desfasurarea activitatii specifice constatd imprejurar]
privind savarsirea unor fapte prevazute de legea penala in domeniul financiar-fiscal;

19. Analizeaza punctele de vedere ale contribuabililor verificati si formuleaza propuneri pentru refaceres
controlului si/sau a procesului verbal/actului de control, dupa caz;

20. Tntocmeste puncte de vedere urmare citatiilor sau adreselor de comunicare primite de la instantelg
de judecata, prin care se inainteaza cererile de chemare in judecatd;

21. intocmeste referatul cu propuneri de solutionare a contestatiei formulate impotriva actuluj
administrativ fiscal emis;

22. Asigura raportarea rezultatelor controalelor efectuate si introducerea in aplicatiile informaticg
dedicate a tuturor datelor si documentelor rezultate din desfasurarea activitatii si a actelor de control iy
aplicatia ACVILA;

23. Formuleaza propuneri privind introducerea sau scoaterea unor activitdti din categoria celor cu risq
ffiscal sau pentru declansarea unor controale operative si la alti contribuabili decat cei selecati initia
pentru efectuarea de verificari;

24. In timpul exercitdrii atributiilor de serviciu poarta uniforma, pastreaza, foloseste si face uz dg
mijloacele de aparare din dotare, in conditiile legii;

25. Utilizeaza, in conditiile legii, mijloacele auto purtand insemne si dispozitive de avertizare sonore si




luminoase specifice;

26. Realizeaza actiunile de control fiscal repartizate cu respectarea prevederilor legale si a celor
procedurale, in conformitate cu dispozitiile directiei generale si pe coordonatele trasate de structurile
coordonatoare, dupa caz;

27. Formuleaza propuneri pentru organizarea de puncte de control, fixe sau mobile pentru prevenirea si
combaterea evaziunii fiscale si a fraudelor fiscale;

28. Monitorizeaza transporturile rutiere de bunuri pe drumurile publice, nodurile rutiere si in
proximitatea centrelor comerciale aflate in zona de actiune a DRAF din care face parte ori in afara
acestei zone, potrivit dispozitiilor conducerit directiei generale, conform procedurilor specifice directiei
generale;

29. Participa la elaborarea de rapoarte, informatii si sinteze privind modul de realizare a sarcinilol

repartizate si formuleaza propuneri pentru imbunétatirea activitatii de control antifrauda si verificarg
documentara;

30. Formuleaza propuneri de actiuni de control pe care le transmite SPASR din cadrul DRAF impreuna cl
solutiile identificate in actiunile desfasurate, dupa caz;

Conditii pentru ocuparea postului

Studii universitare de licenta cu diploma, respectiv studii
Nivelul studiitor superioare, juridice sau economice, de lunga durata, cu
diploma de licenta ori echivalenta.

MDomeniul studiilor Stiinte economice/juridice

Perfectionari/specializari

Vechimea in specialitate prevazuta de lege

pentru ocuparea functiei publice dan

Cunostinte generale privind competente
lingvistice de comunicare in limba
engleza/franceza/spaniold/germana

Cunoastinte  teoretice in  domeniul
tehnologiei informatiei, nivel utilizator] Nivel utilizator incepator
fincepator

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire
la indeplinirea conditiei

Aviz psihologic si aviz psihologic de integritate




Alte conditii pentru ocuparea unei functii
publice, prevazute 1in acte normative
specifice  aplicabile autoritdtilor say
institutiilor publice respective

Competente nec

esare exercitarii functiei publice

Denumirea competentet
generale

Nivelul de complexitate

Rezolvarea de probleme si

a) Competente generale

e Operation
luarea deciziilor Sl e
Initiativa i
tiativa Operational
Planificare si organizar i
ificare si organizare Operational
Comunicar i
care Operational

Lucru in echipa

Operational

Orientare catre cetatean

Operational

Integritate

Operational

Competente lingvistice de
comunicare in limbi straine

b) Competente specifice

Competente lingvistice de
comunicare in limba minoritatii
nationale

Competente digitale - 3 module
de tip/similar cu: Utilizarea
computerului, instrumente
online, Editare text

Nivel utilizator incepator

Alte competente specifice

Sfera relat

ionala a titularului postului

Sfera relationala [Relatii ierarhice

Subordonat fata de: inspectorul sef serviciu antifrauda,
inspectorul general adjunct, inspectorul general antifrauda.
Superior pentru: nu este cazul




interna

Relatii functionale

Directii (Generale)/Servicii/Compartimente  din  cadru
Aparatului propriu al ANAF, Directiile Generale Regionale alg
Finantelor Publice si unitatile subordonate ale acestora,
Directiile Regionale Antifrauda.

Structuri ale caror decizii au influenta asupra obiectivelof
postului sau sunt obligatorii pentru buna desfasurare 4
activitatii.

Relatii de control

Relatii de
reprezentare

Conform atributiilor postului si pe baza de delegare din partea
superiorului ierarhic direct

Sfera relationala
externa

Autoritati si institutii
publice

Colaboreaza cu organele de cercetare penald, in scopu
sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe linig
relatiilor ierarhice de subordonare

Organizatii
internationale

in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe
linia relatiilor ierarhice de subordonare

Persoane juridice
private

in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe
linia relatiilor ierarhice de subordonare

Libertatea decizionala

Conform regulamentelor si procedurilor interne, ROF si deciziilor
conducerii superioare

Delegarea de atributii si competenta

In perioada absentelor temporare, atributiile specifice
enumerate mai sus vor fi indeplinite de catre ........ (se
completeazd cu numele si prenumele, respectiv functia

inlocuitorului)

Intocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Functia

Inspector antifrauda

Semnatura




pts

Contrasemneaza

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data




Fisa postului standardizata

Aprob,
Inspector general adjunct antifrauda

Denumirea autoritatii sau institutiei publice Agentia Nationala de Administrare Fiscala
Directia generala Directia generald antifrauda fiscala

Directia Directia regionald antifrauda fiscala 8 Bucuresti
Serviciul Serviciul programare, analiza, sinteza si raportari
Compartimentul

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Nr.

Informatii generale privind postul

Denumirea postului Inspector

Nivelul postului Functie publica de executie
Clasa !

Gradul profesional Superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului : Realizeaza activitatile de programare actiuni de control la nivelul DRAF,
analiza a datelor si informatiilor pentru evaluarea riscului fiscal/de neconformare din zona de actiune
regionald, selectare a contribuabililor identificati cu risc fiscal pentru efectuarea controlului antifrauda,
respectiv de colectare, centralizare, monitorizare si raportare catre structura centrald competenta a
datelor si informatiilor privind activitatea de control/verificare documentara desfasurata de inspectorii
antifrauda DRAF.B

Atributiile postului
Atributii generale:

1. Tsi Tnsuseste Tn permanenta legislatia specifica activitatii, legislatia aferenta functiei publice, cunoastg
si respecta normele de drept intern, precum si cele ale Uniunii Europene, in domeniul specific ddg
act1v1tate

2. Participa la activitatile desfasurate la nivelul directiei regionale, la elaborarea/apticarea
metodologiilor si procedunlor spec1f1ce domeniului de activitate, ca urmare a desemnarii de catre
conducerea acesteia.

3. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, si care au legdtura directa/sunt corelate cu activitatea desfasurata

4. Participa la indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, precum si la realizarea in termen a actiunilor din Programul de activitate, pe
domeniul de competenta al serviciului.

5. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor $i metodetlor utilizate, precum si de respectarea
termenelor stabilite, in solutionarea lucrdrilor repartizate si semnaleaza ori de céte ori este cazul




neregularitatile pe care le intdmpind in desfdsurarea activitatii.

6. Tsi insuseste si respectd normele de conduita ale Agentiei, normele de ordine interioard, normete
interne privind securitatea si sinitatea fn munca si in domeniul situatiilor de urgentd, precum si disciplina
in munca.

7. Participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial de la nivelul
serviciului.

8. Efectueazi deplasiri in tard sau in striinatate in interes de serviciu si participa la reuniuni interne sau
internationale din dispozitia sau pe baza mandatului acordat de superiorii ierarhici.

9. Participa la programe de formare si perfectionare profesionala.

10. Colaboreaz cu celelalte structuri din cadrul Agentiei, Ministerului Finantelor, precum si cu alte
linstitutii sau autoritati publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific de
activitate.

11. Aplici prevederile legale si normele interne in vigoare, privind intocmirea, circuitul si arhivarea
documentelor.

12. indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate 7n scopul principal al postului si in
domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

13. Respecta regulile privind portul uniformei de serviciu, detine articolele componente ale acesteia,
insemnele si accesoriile aferente si le poart3 regulamentar in toate situatiile in care acestea sunt folosite,
conform actelor normative in vigoare si procedurilor specifice ale Agentiei si ale DGAF.

14. Nu poarta uniforma cu nsemnele si accesoriile specifice in locuri si in conditii care ar putea afecta
prestigiul functiei si interesele DGAF/DRAF B.

15. Se prezinta la serviciu in afara programului de lucru stabilit, in situatii justificate de desfasurarea unor
actiuni operative de control, in conditiile reglementate de conducerea superioara.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor, securitatea sistemelor
informatice, controlul accesului, securitatea comunicatiilor, utilizarea dispozitivelor de securitate,
precum si privind asigurarea securitatii organizatiei (fizic si logic), aplicabile/aprobate la nivelul MF si al
ANAF, pe perioada exercitarii atributiilor postului;

2. Isi asumi responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului, conform politicii de securitate a MF si ANAF, precum si a regulilor conexe aprobate;

3. Acceseazi, utilizeaza si gestioneaza datele (atét datele in format electronic, cat si cele in format
letric) in conformitate cu nivelul de acces aferent postului detinut in institutie si a atributiilor stabilite in
fisa postului;

4. Semnaleazi intr-un timp cat mai scurt posibil, orice eveniment/bresa de securitate informatica,
intalnit sau observat (de exemplu: ,calul troian™, virusi, viermi, indisponibilitatea unor
aplicatii/functionarea defectuoasa a unor aplicatii informatice, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incilciri de acces etc.) atat citre superiorul ierarhic, cét si catre Service Desk;

5. Cunoaste si aplica politicile institutiei cu privire la ,biroul curat”, in sensul pastririi documentelor n
format letric si a mediilor/suporturilor externe de stocare a datelor n dulapuri incuiate si/sau in alte
tipuri de mobilier securizat, atunci cand nu sunt utilizate, cu precadere in afara programului de lucru;

6. Are obligatia de a securiza toate informatiile sensibile/confidentiale (atat cele in format letric, cat si
cele in format electronic) la nivelul statiei de lucru, atat la incheierea programului de lucru, cat si atunci
cand se asteapta sa fie departe de statia de lucru pentru o perioada mai mare de timp;

7. Nu instaleaz3 programe care nu beneficiazi de o licentd valida si care nu sunt aprobate de catre MF, pe




echipamentele institutiei. Tn cazul in care software-ul pe care intentioneaza sa il instaleze indeplineste
conditiile din politica de securitate a sistemului informatic al MF si ANAF, acesta va fi instalat doar dg
catre personalul autorizat din cadrul Centrului National pentru Informatii Financiare, respectand politicile
si procedurile aplicabile/aprobate;

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care i revin;

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicii de securitate a sistemului informatic al MF si
ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente etc.), prin
asigurarea protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusarii;

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor, precum si perioada legala de pastrare a acestora;

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole de acces, numele de utilizator, card
electronic, token, certificat digital) precum si orice dispozitive si/sau informatii similare, utilizate in
scopuri de autorizare si identificare si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa
autentificare;

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa ce
nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe parcursul exercitarii functiei

publice;

13. Tn cazul accesrii/ utilizérii datelor provenite din schimburile de informatii internationale, se va
asigura ca acestea sunt utilizate respectand masurile de securitate exprimate in politicile de securitate
ale informatiilor de la nivelul MF si ANAF, precum si in reglementarile legislative si in tratele
internationale la care Romania este parte.

Atributii privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal

1. Cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern, referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

2. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si estg
raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

3. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelaite reguli stabilite dg
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

4. Informeaza de indatd conducerea operatorului sau, dupd caz, a Iimputernicitului s
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce pof
conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au fost
prelucrate date cu caracter personal prin incilcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta;

5. Acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.

Atributii specifice:

1. Participa la efectuarea de analize de risc cu respectarea cadrului legal si a celui procedurat
reglementat la nivelul directiei regionale/generale;

2. Realizeaza analize specifice pentru identificarea domeniilor, activitatilor, contribuabililor, zonelor
geografice si bunurilor cu risc fiscal din zona de actiune regionala, in vederea gestionarii procesului de
programare a actiunilor de control, agregat la nivel regional/central;

3. Actioneaza pentru obtinerea de informatii fiscale de interes si identificarea de noi surse de
date/informatii care contin elemente necesare si relevante efectuarii analizelor de risc;

4. ldentifica contribuabilii din zona de actiune regionala care se incadreaza in criteriile de risc configurate
si elaboreaza propuneri privind programarea actiunilor de control la nivelul DRAF;




5. Comunica propuneride actiuni de control la nivel regional in vederea constituirii programului de
activitate al directiei generale;

6. Monitorizeaza controalele realizate in baza analizelor de risc din perspectiva confirmarii riscurilor
fiscale ori de neconformare semnalate si participa la elaborarea de sinteze pentru informarea conducerii
directiei regionale /directiei generale si a Directiei analiza risc, programare, proceduri si raportari cu
privire la concluziile semnificative rezultate din verificari §i formuleaza propuneri de perfectionare a
analizelor de risc in baza cérora au fost initiate controalele antifrauda, dupa caz;

7. Participa la executarea actiunilor de verificare a operatorilor economici dispuse de conducere si
efectueaza actiuni proprii;

8. Solicita serviciilor de control din cadrul directiei regionale, sinteza actiunilor de control finalizate,
analizeazd caracteristicile specifice in scopul evidentierii unor factori de risc, a tendintelor fenomenelor
de evaziune fiscald pentru actualizarea sau imbunatatirea activitatii de analiza de risc si programare,
actiuni efectuate la nivelul directiei regionale si le comunica Directiei analiza risc,programare, proceduri
si raportari;

9. Participa la elaborarea de strategii si obiective privind prevenirea, descoperirea si combaterea
evaziunii fiscale, precum si la definirea metodelor si tehnicilor de descoperire si combatere a faptelor
care au ca efect evaziunea si frauda fiscala;

10. Gestioneaz solicitérile de informatii pe linie de TVA de tip SCAC383(antifrauda) si informatii
spontane transmise de catre alte state membre UE, primite de la Directia de cooperare
interinstitutionald si internationald - Serviciul de cooperare administrativa internationald, in conformitate
cu reglementarile in vigoare;

11. Realizeaza evidenta propunerilor de solicitari externe intocmite de echipele de control ale directiet
regionale si le asistd, in prealabil, cu privire la corectitudinea intocmirii si claritatea spetelor descrise de
acestea;

12. Asigura evidenta solicitdrilor punctuale transmise de directia generald privind schimbul de informatii
in domeniul accizelor, impozitelor directe si operatiunilor vamale catre statele membre UE sau state
terte, precum si a rezultatelor verificarilor efectuate in cazurile in care au fost solicitate aceste
informatii;

13. Gestioneazi si furnizeaza in vederea valorificarii de catre structurile din cadrul directiei regionale,
informatiile transmise de citre Directia de cooperare interinstitutionald si internationala, provenite de la
grupurile de lucru EUROFISC;

14. Utilizeaza la nivelul de acces aprobat, bazele de date disponibile la nivelul Agentiei, privind schimbul
de informatii in domeniul TVA, in scopul detectarii elementelor de frauda savarsite de catre comerciantii
romani in cadrul tranzactiilor intracomunitare, furnizand echipelor de control rapoarte generate, precum
si alte informatii accesate;

15. inainteaza directiei generale propuneri pentru proceduri de tucru si pentru optimizarea celor
existente;

16. Opereaza/gestioneaza Registrul de evidentd a documentelor de control;

17. Desfasoard activitatile de registraturd/secretariat la nivelul DRAF, in calitate de persoana desemnata
la registratura.

Conditii pentru ocuparea postului

_ Studii universitare de licenta cu diploma, respectiv studii
Nivelul studiilor superioare, de lunga duratd, cu diploma de licenta ori
echivalenta.

IDomeniul studiilor




Perfectionari/specializari

Vechimea in specialitate prevazuti de
lege pentru ocuparea functiei publice

7 ani

Cunostinte generale privind competente
lingvistice de comunicare in limba
engleza/franceza/spaniold/germana

Cunoastinte teoretice in  domeniul
tehnologiei informatiei, nivel utilizaton
incepator

Nivel utilizator incepator

Obtinerea unui/unei  aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea  prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinired
conditiei

Alte condiii pentru ocuparea unei
functii publice, prevazute in acte
normative specifice aplicabilg
autoritatilor sau institutiilor publice
respective

Competente necesare exercitérii functiei publice

Denumirea competentei generale |Nivelul de complexitate
Rezolvarea de probleme si luarea .
deciziilor SRcrayions:
pubati Operational
Planificare si organizare .
a) Competente generale Operational
Comunicare Operational
Lucru in echipa Operational
Orientare catre cetatean Operational




Integritate Operational

b) Competente specifice

Competente lingvistice de
comunicare in limbi straine

Competente lingvistice de
comunicare in limba minoritatii
nationale

Competente digitale - 3 module de
tip/similare cu: Utilizarea
computerului, Instrumente onling,
Editare de text

Nivel utilizator incepator

Alte competente specifice

Sfera relationala a titularului postului

Sfera relationala
interna

Relatii ierarhice

Subordonat fata de: inspectorul sef serviciu antifrauda,
inspectorul general adjunct, inspectorul general antifrauda.
Superior pentru: nu este cazul

Relatii functionale

Directii (Generale)/Servicii/Compartimente  din  cadru
Aparatului propriu al ANAF, Directiile Generale Regionale alg
Finantelor Publice si unitatile subordonate ale acestora,
Directiile Regionale Antifrauda.

Structuri ale caror decizii au influenta asupra obiectivelor
postului sau sunt obligatorii pentru buna desfasurare &
activitatii.

Relatii de control

Retatii de
reprezentare

Conform atributiilor postului si pe baza de delegare din parte3
superiorului ierarhic direct

Sfera relationala
externa

Autoritati si institutii
publice

Colaboreaza cu organele de cercetare penald, in scopul
sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe linig
relatiilor ierarhice de subordonare

Organizatii
internationale

fin scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe
linia relatiilor ierarhice de subordonare

Persoane juridice

private

in scopul sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe
linia relatiilor ierarhice de subordonare

Libertatea decizionala

Conform regulamentelor si procedurilor interne, ROF si deciziilor
conducerii superioare




in perioada absentelor temporare, atributiile specifice
enumerate mai sus vor fi indeplinite de catre ........ ( se
Delegarea de atributii si competenta completeazd cu numele si prenumele, respectiv functia
inlocuitorului)

intocmit

Numele si prenumele

Functia publicd de conducere

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data




