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? MINISTERUL FINANTELOR

Nr. 574/08.02.2023

ANUNT
privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere,

pentru ocuparea a 10 posturi aferente unor functii publice de executie vacante de
la nivelul aparatului propriu al Agentiei Nationale de Administrare Fiscala

Agentia Nationala de Administrare Fiscala cu sediul in Bucuresti, Str. Apolodor nr. 17,
sector 5, Bucuresti anunta declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru
ocuparea unor posturi aferente unor functii publice de executie vacante de la nivelul
aparatului propriu al Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, dupa cum urmeaza:

1. Auditor, clasa I, grad profesional superior - Serviciul audit public intern 1 -
Directia de audit public intern - 1 post;

2. Consilier, clasa |, grad profesional superior - Serviciul de organizare si resurse
umane aparat propriu al ANAF - Directia generala de organizare si resurse umane - 2
posturi;

3. Expert, clasa |, grad profesional superior - Serviciul resurse umane DGAF -
Directia generala de organizare si resurse umane - 1 post;

4. Expert, clasa |, grad profesional asistent - Biroul gestionare petitii, plangeri si
declaratii de avere si interese - Directia generala de organizare si resurse umane - 1
post

5. Expert, clasa |, grad profesional asistent - Compartimentul servere si echipamente
de stocare - Serviciul infrastructura - Unitatea de management al informatiei - 1
post;

6. Expert, clasa I, grad profesional asistent - Compartimentul aplicatii - Biroul
software - Unitatea de management al informatiei - 1 post;

7. Expert, clasa |, grad profesional asistent - Biroul analiza si raportare - Unitatea de
management al informatiei - 1 post;

8. Expert, clasa |, grad profesional superior - Compartimentul judetean de
valorificare bunuri Botosani - Serviciul teritorial de valorificare bunuri nr. 1 -
Directia operativa de executare silita - Directia generala executari silite cazuri
speciale - 1 post;

9. Inspector, clasa |, grad profesional principal - Compartimentul regional de
valorificare bunuri confiscate in materie penala Cluj-Napoca - Serviciul teritorial de
valorificare bunuri nr. 6 - Directia operativa de executare silita - Directia generala
executari silite cazuri speciale - 1 post;

Transferul la cerere se va realiza in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) si art.
506 alin. (1) lit. b), alin. (2) - alin. (5) si alin. (8) - alin. (9) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.



Precizam ca potrivit dispozitiilor punctului 5.4 alin. (1) din Procedura de sistem PS 34,
in cazul aparatului propriu al agentiei, transferul la cerere se face la solicitarea
functionarului public/personalului contractual si cu aprobarea presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, dupa parcurgerea etapelor procedurii
interne.

In situatia aprobarii transferului la cerere al functionarului public/personalului
contractual declarat admis, ANAF instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia
publica in cadrul careia isi desfasoara activitatea functionarul public/personalul
contractual, despre aprobarea cererii de transfer.

Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile
calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Dosarul de transfer la cerere se depune de catre persoanele interesate, in termen de 8
zile lucratoare de la data afisarii anuntului, respectiv in perioada 08 februarie 2023 - 17
februarie 2023, la sediul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala din strada Apolodor
nr. 17, sector 5, Bucuresti, camera 201, mezanin, in intervalele orare 8% - 17%(luni-joi)
si 8%14®(vineri) sau prin posta electronica la adresa de e-mail:
resurseumane.anaf@anaf.ro si va contine in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari, necesare in vederea
verificarii indeplinirii conditiilor din fisa postului;

e) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator,
dupa caz, pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei, precum si
functia publica detinuta in prezent si gradul profesional, precum si daca
are o sanctiune disciplinara aplicata, care nu a fost radiata, in conditiile
0.U.G. nr. 57/2019;

f) acord prelucrare date cu caracter personal, conform modelului atasat;

Copiile de pe actele de mai sus, se prezinta fie in forma legalizata, fie insotite de
documentele originale, urmand a se certifica pentru conformitatea cu originalul de
catre secretarul comisiei. Copiile de pe documentele transmise pe adresa de e-mail mai
sus mentionata se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica de catre
secretarul comisiei, dupa confruntarea originalelor, la data sustinerii interviului.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape
succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante
prin transfer la cerere, pe baza documentelor depuse;

b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de functionarii publici
declarati admisi la etapa selectiei. Data, ora si locul sustinerii interviului se vor afisa
obligatoriu odata cu rezultatele selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 17 februarie 2023,
ora 14:30




CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA, PRIN TRANSFER LA CERERE, A FUNCTIILOR
PUBLICE VACANTE

1. Pentru functia publica de executie vacanta de auditor, clasa |, grad
profesional superior - Serviciul audit public intren 1 - Directia de audit public intern
- 1 post;

v Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma in

domeniul economic sau juridic, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

v' Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): editare text, calcul

tabelar, baze de date, prezentari - nivel mediu;

v" Cunostinte operare aplicatii/programe specifice activitatii de suport - nivel mediu;

v Cunoasterea unei limbi straine (engleza sau o limba de circulatie internationala) -

nivel de baza;

v Vechimea in specialitate necesara: minimum 7 ani vechime in specialitatea

studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e cunostinte privind legislatia specifica domeniului de activitate;

e capacitatea de implementare;

e capacitatea de a rezolva eficient problemele;

e capacitatea de asumare a responsabilitatilor;

e capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;

e capacitate de analiza si sinteza;

e capacitatea de spirit de initiativa;

e capacitatea de planificare si de a actiona strategic;

e capacitatea de a lucra independent;

e capacitatea de a lucra in echipa;

e competenta in gestionarea resurselor alocate.

- cerinte specifice:

e cunoasterea OuG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si abilitatile si aptitudinile necesare pentru
aplicarea prevederilor acestuia;

o disponibilitate pentru program de lucru prelungit in conditiile stabilite de lege;

o disponibilitate pentru deplasari in tara si strainatate, atunci cand este cazul.

2. Consilier, clasa |, grad profesional superior - Serviciul de organizare si resurse
umane aparat propriu al ANAF - Directia generala de organizare si resurse umane - 2
posturi;

v Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma in
domeniul economic sau juridic, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

v' Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): editare text, calcul
tabelar, baze de date, prezentari - nivel baza;

v Vechimea in specialitate necesara: minimum 7 ani vechime in specialitatea

studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e cunostinte privind legislatia specifica domeniului de activitate;
e capacitatea de implementare;
e capacitatea de a rezolva eficient problemele;
e capacitatea de asumare a responsabilitatilor;
e capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;



e capacitate de analiza si sinteza;
e capacitatea de spirit de initiativa;
e capacitatea de planificare si de a actiona strategic;
e capacitatea de a lucra independent;
e capacitatea de a lucra in echipa;
e competenta in gestionarea resurselor alocate.
- cerinte specifice:
o disponibilitate de lucru in program prelungit in conditiile stabilite de lege;
o disponibilitate de deplasari in tara si strainatate, atunci cand este cazul.

3. Expert, clasa |, grad profesional superior - Serviciul resurse umane DGAF -
Directia generala de organizare si resurse umane - 1 post;

v' Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

v" Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): nivel baza;

v' Vechimea in specialitate necesara: minimum 7 ani vechime in specialitatea

studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e cunostinte privind legislatia specifica domeniului de activitate

e capacitate de implementare

e capacitatea de a rezolva eficient problemele, flexibilitate in gandire

e capacitatea de asumare a responsabilitatilor

e capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

e capacitatea de analiza si sinteza privind propunerile de elaborare de acte
normative, precum si modificarea si completarea celor existente specifice
activitatii

e creativitate si spirit de initiativa

e capacitatea de planificare si de a actiona strategic

e capacitatea de a lucra independent

e capacitatea de a lucra in echipa, de stabilire a prioritatilor

e operativitate si receptivitate in solutionarea lucrarilor repartizate de conducerea
directiei

e capacitatea de a comunica

e disciplina profesionala si corectitudine

e loialitate fata de interesele institutiei

e competenta in gestionarea resurselor alocate.

- cerinte specifice:

e cunoasterea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind codul
administrativ, precum si abilitatile si aptitudinile necesare pentru aplicarea
prevederilor acestora.

e disponibilitate la deplasari in tara si strainatate, atunci cand este cazul.

e disponibilitate de lucru in program prelungit in conditiile stabilite de lege.

4. Expert, clasa |, grad profesional asistent - Biroul gestionare petitii, plangeri si
declaratii de avere si interese - Directia generala de organizare si resurse umane - 1
post

v Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma in
domeniul economic sau juridic, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

v' Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): editare text, calcul
tabelar, baze de date, prezentari:-



v Vechimea in specialitate necesara: minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

cunostinte privind legislatia specifica domeniului de activitate;
capacitatea de implementare;

capacitatea de a rezolva eficient problemele;

capacitatea de asumare a responsabilitatilor;

capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
capacitate de comunicare;

capacitatea de spirit de initiativa;

capacitatea de planificare si de a actiona strategic;
capacitatea de a lucra independent;

capacitatea de a lucra in echipa;

competenta in gestionarea resurselor alocate.

- cerinte specifice: -

5. Expert, clasa I, grad profesional asistent - Compartimentul servere si echipamente
de stocare - Serviciul infrastructura - Unitatea de management al informatiei - 1

post;

v' Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta

sau echivalenta, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenta;

v Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): Operare Microsoft Office,

Internet Explorer - nivel avansat;

v Cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala (scris, vorbit, citit)-
nivel mediu;

v Vechimea in specialitate necesara: minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

initiativa si creativitate;

capacitatea de concentrare si lucru individual;

capacitate de analiza si sinteza;

capacitatea de a lucra in echip3;

operativitate in indentificarea solutiilor adecvate in activitatea curenta;
promtitudine si eficienta in efecuarea lucrarilor

asumarea responsabilitatiilor

pastrarea confidentialitatii, corectitudine si fidelitate;
abilitati de comunicare: scisa si orala;

fluenta in exprimare si competenta in redactare;
preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual.

- cerinte specifice:

disponibilitate pentru program de lucru prelungit;
disponibilitate pentru deplasari in interesul serviciului.

6. Expert, clasa |, grad profesional asistent - Compartimentul aplicatii - Biroul
software - Unitatea de management al informatiei - 1 post;

v' Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta

sau echivalenta, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenta;



v Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): Operare Microsoft Office,
Internet Explorer - nivel avansat;

v Cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala (scris, vorbit, citit)-

nivel mediu;

v Vechimea in specialitate necesara: minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor

necesare exercitarii functiei publice.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e initiativa si creativitate;

e capacitatea de concentrare si lucru individual;

e capacitate de analiza si sinteza;

e capacitatea de a lucra in echipa;

e operativitate in indentificarea solutiilor adecvate in activitatea curenta;

o promtitudine si eficienta in efecuarea lucrarilor

e asumarea responsabilitatiilor

e pastrarea confidentialitatii, corectitudine si fidelitate;

o abilitati de comunicare: scisa si orala;

o fluenta in exprimare si competenta in redactare;

e preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual.
- cerinte specifice:

e disponibilitate pentru program de lucru prelungit;

e disponibilitate pentru deplasari in interesul serviciului.

7. Expert, clasa |, grad profesional asistent - Biroul analiza si raportare - Unitatea de
management al informatiei - 1 post;

v’ Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma in
domeniul social/administrativ/economic/juridic/politic, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta;

v Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): Operare Microsoft Office,
Internet Explorer - nivel mediu;

v" Cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala (scris, vorbit, citit)-

nivel mediu;

v Vechimea in specialitate necesara: minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor

necesare exercitarii functiei publice.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e initiativa si creativitate;

e capacitatea de concentrare si lucru individual,;

e capacitate de analiza si sinteza;
capacitatea de a lucra in echip3;
operativitate in indentificarea solutiilor adecvate in activitatea curenta;
capacitatea de analiza, sinteza, si fundamentare;
promtitudine si eficienta in efecuarea lucrarilor;

e asumarea responsabilitatiilor;

e pastrarea confidentialitatii, corectitudine si fidelitate;

o abilitati de comunicare: scisa si orala;

o fluenta in exprimare si competenta in redactare;

e preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual.
- cerinte specifice:

e disponibilitate pentru program de lucru prelungit;

e disponibilitate pentru deplasari in interesul serviciului.



8. Expert, clasa |, grad profesional superior - Compartimentul judetean de
valorificare bunuri Botosani - Serviciul teritorial de valorificare bunuri nr. 1 -
Directia operativa de executare silita - Directia generala executari silite cazuri
speciale - 1 post;

v Studii de specialitate: studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite
cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in stiinte economice/juridice/ingineresti.

v’ Vechimea in specialitate necesara: minimum 7 ani vechime in specialitatea

studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e cunostinte privind legislatia specifica activitatii de valorificare;

e capacitate de implementare;

e capacitatea de a rezolva eficient problemele;

e capacitatea de asumare a responsabilitatilor;

e capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;

e capacitatea de analiza si sinteza;

e creativitate si spirit de initiativa;

capacitatea de planificare si de a actiona strategic;
capacitatea de a lucra independent;
capacitatea de a lucra in echip3;
e competenta in gestionarea resurselor alocate.
- cerinte specifice:

e cunoasterea 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordinul Presedintelui A.N.A.F. nr. 888/2022 privind
aprobarea Codului de conduita a personalului din cadrul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, O.p.A.N.A.F nr. 1835/18.10.2022, privind modificarea
O.p.A.N.A.F. nr.1543/23.08.2022 -R.O.F. aparat propriu al A.N.A.F. , Nota nr.
A_BPD 95/19.09.2022 aprobata de presedintele ANAF - privind realizare activitati
domeniu protectie date cu caracter personal precum si abilitatile si aptitudinile
necesare pentru aplicarea prevederilor acestora si oricare alte modificari
ulterioare;

o disponibilitate la delegari/ detasari/ deplasari

e disponibilitate lucru program prelungit

e integritate

e pastrarea confidentialitatii

e asumarea responsabilitatii

e capacitate de analiza si sinteza

9. Inspector, clasa |, grad profesional principal - Compartimentul regional de
valorificare bunuri confiscate in materie penala Cluj-Napoca - Serviciul teritorial de
valorificare bunuri nr. 6 - Directia operativa de executare silita - Directia generala
executari silite cazuri speciale - 1 post;

v Studii de specialitate: studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite
cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in stiinte economice/juridice.

v Vechimea in specialitate necesara: minimum 5 ani vechime in specialitatea

studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e cunostinte privind legislatia specifica activitatii de valorificare a bunurilor de
orice fel intrate, potrivit legii, in proprietatea privata a statului



capacitate de implementare

capacitatea de a rezolva eficient problemele

capacitatea de asumare a responsabilitatilor

capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
capacitatea de analiza si sinteza

creativitate si spirit de initiativa

capacitatea de planificare si de a actiona strategic

capacitatea de a lucra independent

capacitatea de a lucra in echipa

competenta in gestionarea resurselor alocate

- cerinte specifice:

cunoasterea 0.U.G. 57/2019 privind codul administrativ si ordinului presedintelui
A.N.A.F. nr. 2666/11.09.2017 privind aprobarea codului de conduita a personalului
din cadrul agentiei de administrare fiscala, precum si abilitatile si aptitudinile
necesare pentru aplicarea prevederilor acestora.

cunoasterea O.G. nr. 14/2007, republicata, pentru reglementarea modului si
conditiilor de valorificare a bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea
privata a statului, precum si a normelor de aplicare a acestora, prevazute in H.G.
nr. 731/2007, cu modificarile si completarile ulterioare

disponibilitate la delegari/ detasari/ deplasari

disponibilitate lucru program prelungit

spirit organizatoric

integritate

atentie concentrata si distributiva

capacitate de a lucra cu oamenii

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 021.387.20.47/021.387.20.26,
Serviciul de organizare si resurse umane aparat propriu al ANAF - Directia generala de
organizare si resurse umane.



