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CAPITOLUL L
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Directia Generala Regionald a Finantelor Publice Galati este unitate teritoriaia cu
personalitate 3ur;d:ca aflatd In subordinea Agentlel Nationale de Administrare Fiscald prin
care se realizeaza, in mod unitar, strategia si programuf Guvernului Th domeniut finantelor
publice si se aplica politica fiscala a statului.

2) Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Directia Generald Regionalad a Finantelor Publice
Galati indeplineste atributiile ce i revin si are competente conferite prin legi sau prin acte
normative in vigoare si stabilite prin Ordine ale Ministerului Finantelor si Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala.

Art.2 Organizarea si functionarea Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Galati
— aparat propriu si unitali subordinate se stabilesc prin Ordin al presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala.

Art3 (1) Personalul care asigurd buna desfasurare a activitati Directiei Generale
Regionale a Finantelor Publice Galaii este format din functionari publtm de conducere si
de executie si personal contractual.

(2) Personalul Direcliei Generale Regionale a Finantelor Publice Galafi; care exercita
prerogative de putere publica, In baza functiei publice pe care o detine, se bucurad de toate
drepturile si are toate obligatiile care decurg din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cat si din
oricare alte reglementari legale in vigoare, aplicabile in domeniul functiei publice si al
functionarilor publici.

(3) Personalul contractual al Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Galati se
bucura de toate drepturile si are toate obligatiile care decurg din Codul muncii aprobat prin
Legea nr.53/2003, repubhcata cu modificarile 'si completarile ulterioare, din Ordonanta de
urgenta a Guvernulw nr.57/2018 privind Codul administrativ, cu modlflcanle Si completarlle
ulierioare cat si din oricare alte reglementari legale in vigoare, aplicabile personalului
contractual.

Art.4 Prezentui regulament se aplica Tntreguiui personal al Directiei Generale Regionale a
Finantelor Publice Galati pe toatd durata raportului de serviciu /contractului individual de
munca, persoanelor detasate sau delegate in conditiile legii, care Tsi desfasoara activitatea
in cadrul/in spatiile sau incintele institutiei (aparat propriu si structuri subordonate) precum
si studentilor care efectueaza, in condltule legu stagii de practica si persoanelor carora le
este permis accesul in acord cu mandatul si statutul lor profesional.

Art.5 Prezentul regulament intern cuprinde in principal norme referitoare la:

reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncé in cadrul institutiei:

-.--reguli privind- respectarea -principiulisi-nediscriminarii-si-al-inlaturarii- oricdrei forme de -

incélcare a demnitaii;

- drepturile si obligatiile angajatorului, ale salariatilor si ale altor categorii;

- reguli de acces si obligafii generale pentru persoanele care au primit dreptul de acces
in institufie;

- procedura de solufionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

- reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul institutiei;

- -abateri disciplinare si sanctiunile aplicabile;

- reguli referitoare la procedura disciplinara;

- modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice:

- organizarea programului de lucru si evidenta timpului de munca si de odihng;

- protectia functionarilor publici si a personalului contractual, care semnaleaza incalcari



ale legii;

- incompatibilitati privind functionarii publici;

- conflicte de interese;

- protectia maternitatii la locul de munca;

- criteriille gi procedurile de evaluare profesionald a functionarilor publici si personalului
confractual,

- respectarea normelor de protectie a datelor cu caracter personal.

- reguli privind gestionarea documentelor.

Art. 6 Prevederile acestui regulament intern nu exclude drepturi sau obligati, ale
conducerii sau ale personalului DGRFP Galati, care sunt prevazute in alte acte normative
care privesc raporturile de muncéa/serviciu si de disciplind a muncii, aplicabile in institutiile
publice.

- CAPITOLUL II o
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL
INSTITUTIEI

Art. 7 (1) Regulile generale aplicabile conducerii si personalului DGRFP Galaii si
structurilor subordonate cu privire la conditiile de munca si igiend sunt urmétoarele:

a) fiecare salariat $i conducerea institutiei trebuie sd vegheze, atét la securitatea si
sanatatea proprie ¢at si a celorlalti functionari si salariati ai DGRFP Galati;

b) fumatul Tn spatiile publice Tnchise precum si in spatiile Inchise de la locul de munca din
cadrul DGRFP Galati, precum si consumatul bauturilor alcoolice sau substantelor
narcotice in institutie sunt interzise.

(2) Conducerea institutiei prin reprezentantul legal are, in principal, urmatoarele obligatii:

» sa ia masurile necesare pentru:
a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
¢) informarea si instruirea lucratorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatati in
munca;
¥ sa& urmareascd adaptarea masurilor de mai sus, tinand seama de modificarea
condifiilor si pentru imbunatatirea situatiilor existente;
» sa implementeze masurile prevdzute mai sus pe baza urmétoarelor principii
generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
<€) combaterea riscurilor la sursa;
d) adaptarea muncii la om, In special In. ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de muncé si de productie, in vederea

- reducerii -monotoniei--muncii,-a -muncii- cu -ritm-- predeterminat--si- -a -diminurii -efectelor - -

acestora asupra sanatatii;
e) adaptarea la progresut tehnic;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin pericules;
g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprindd tehnologiile,
organizarea mungcii, conditifle-de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de
Munca;
h) adoptarea, Tn mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de
protectie individuala;
i} furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

» sa evalueze riscurile pentru securitatea si sénatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
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echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la
amenajarea locurilor de munca;

ca, ulterior evaludrii riscurilor pentru securitatea si séinétatea lucratorilor, si -daca
este necesar, masurile de prevenire, precum si metodele de lucru si de productie
aplicate de catre angajator s& asigure Tmbunatatirea nivelului securitatii si al
protectiei sén&tatii lucratorilor si s& fie integrate in ansamblul activitatilor
intreprinderii si/sau unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice;

sa ia Tn considerare capacitatile lucrdtorului in ceea ce priveste securitatea si
sanatatea in munca, atunci cand i incredinteaza sarcini;

s& asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sd faci obiectul
consultarilor cu lucratorii sifsau reprezentantii acestora In ceea ce priveste
consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratoriior, determinate de alegerea
echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

sa& ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific,
accesul sa fie permis numai lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile
adecvate;

sé ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor; |

sa desemneze lucrdtorii care aplicd masurile de prim ajutor, de stingere a
incendiilor si de evacuare a lucratorilor;

sa informeze, cat mai curand posibil, toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui
pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre
masurile luate ori care trebuie sa fie luate pentru protectia lor;

sa ia mdsuri si sa furnizeze instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sa
opreasca lucrul sifsau sa paraseasca imediat locul de munca si sa se Indrepte spre
0 Zona sigura, Tn caz de pericol grav si iminent;

sa nu impuna {ucratorilor reluarea lucrului in situatia in care Tncd exista un pericol
grav si iminent, In afard cazurilor exceptionale si pentru motive justificate;

sa ia masuri ca lucratorii care, Tn cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul
de munca si/sau o zona periculoasa s& nu fie prejudiciati si sa fie protejati impotriva
oricaror consecinte negative si nejustificate pentru acestia;

sa se asigure ca, In cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau
a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat,
toti lucratorii sunt apti sa aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cu
cunostintele lor $i cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele
unui astfel de perlcol

sa realizeze si s8 fie In posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si
sanatatea In munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupd caz, asupra
echipamentului de protectie care trebuie utilizat;

sa tind evidenta accidentelor de muncé ce au ca urmare o incapacitate de munca
mai mare de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a holilor profesionale, a
incidentelor periculoase, precum si a accidentelor de munca;

sa elaboreze pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementanle

- legale rapoarte privind- accidentele de-munca suferite de lucratorii sai;-

s& adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructilor, a
echipamentelor de munca, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie,
solutii conforme prevederilor legale Tn vigoare privind securitatea si sanéatatea In
munca, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare
si de imbolnavire profesionald a lucratorilor;

sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din mdasuri tehnice,
sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il
aplice corespunzatar conditillor de muncé specifice unitéatii;

s& obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in
munca, Thainte de Thceperea oricérei activitati, conform prevederilor legale;

s& stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le
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revin in domeniul securitdtii si s&@natati in munca, corespunzator functiilor
exercitate;

sa elaboreze instructiuni proprii, Tn spiriful prezentei legi, pentru completarea sifsau
aplicarea reglementérilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de
particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;
s& asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a
masurilor prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a
prevederilor legale in domeniul securitatii si sa@natatii in munca, prin lucratorii
desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;

s& ia masuri peniru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii
lucratorilor, cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si
sanatatea In munca;

s& asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajdrii Tn munca, asupra
riscurifor la care aceasta este expusd la locul de munca, precum si asupra
masurilor de prevenire si de protectie necesare;

s& ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de
legislatia specifica; _

sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a
testarii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaz3 sa
o execute si sd asigure controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic
periodic, ulterior angajarit;

s tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare,
retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate. in desfasurarea proceselor
tehnologice;

sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca Tn
timpul controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor
de control si al cercetarii evenimentelor;

sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care s participe la
efectuarea controlului sau [a cercetarea evenimentelor;

s& nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau
colectiv, Tn afard de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte
accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoans;

sa asigure echipamente de munca fard pericol pentru securitatea si sé@nitatea
lucratorilor;

s& asigure echipamente individuale de protectie;

sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, Tn cazul degradarii
sau al pierderii calitatilor de protectie;

s& acorde alimentatie de protectie gratuitd persoanelor care lucreaza in conditii de
munca ce impun acest lucru si se stabileste prin contractul colectiv de munca si/sau
contractul individual de munca;

sd acorde gratuit materialele igienico-sanitare stabilite prln contractul coEectw de

~munca-si/sau-contractul-individual-de-munca;-

sa amgure conditii pentru ca fiecare Iucrator sa primeasca ¢ instruire sufzcienta si
adecvats in domeniul securirdtii si sanatatii Tn munca, in special sub forma de
informatii si instructiuni de lueru, specifice locului de munca si postului sau:

la angajare;

b)
la

la schimbarea locului de munca sau la transfer;
introducerea unui nou echipament de muncd sau a unor modificari ale

echipamentului existent;

d) la introducerea oricérei noi tehnologii sau procedure de lucru;
e) la executarea unor lucrari speciale;

’\;;.

sa asigure o instruire Tn domeniul securitatii si sdnatatii in munca care sa fie:

a) adaptatd evoiutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;



b) periodic si ori de cate ori este necesar.
> sa comunice evenimentele, de Indata, dupa cum urmeéaza:

a) inspectoratelor teritoriale de munc3, toate evenimentele asa cum sunt definite la art.5
fit.f) din Legea nr.319/2006, cu modificarile si completérile ulterioare;

b) asiguratorului, potrivit Legii nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munci
si boli profesionale, cu medificarile si completarile ulterioare,

¢} sa comunice evenimentele urmate de incapacitate temporard de munca, invaliditate
sau deces, la confirmarea acestora;

d} organelor de urmarire penala, dupa caz.

Art.8 (1) Personalul DGRFP Galati trebuie sa 1si desfisoare activitatea, In conformitate cu
pregatirea si instruirea lui, precum si cu instructiunile primite din partea sefilor ierarhici
superiori, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale Tn timpul procesuiui de munca.

(2) Personalul DGRFP Galati are urmatoarele obligatii:

» s@ utlizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa

1l inapoieze sau sa 1l pun3 la locul destinat pentru pastrare;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau

inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, n special ale masinilor,

aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de

munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru

securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

s& aducd la cunostinta conduc#torului locului de muncd sifsau angajatorului

accidentele suferite de propria persoana;

sa coopereze cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este

necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de

catre inspectorii de munca i inspectorii sanitari, penfru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

# sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu [ucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului s se asigure ca mediul de munca si
conditile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate;

» saisi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

> sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari.
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(3) Tn cazul deplasarilor in interesul serviciuluii, angajatii au dreptul sa foloseasca

- mijloacele. de . transport ale. institutiei -sau- cele--proprii,-cu -conditia-s&- detind-permis de -

conducere corespunzator.

(4} Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina muncii in-
baza contractului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, este obligatoriu

pentru ot personalul DGRFP Galati si structurilor subordonate.

(5) Personalul DGRFP Galati are obllga‘ua de a instiinta institutia privind aparitia starii de

incapacitate temporard de munci si privind datele de tdentificare respectiv numele

medicului curant si unitatea n care func’glone_aza acesta, in termen de 24 ore de la data

acordarii certificatului de concediu medical. In situatia in care aparitia stérii de incapacitate

temporara de munca a intervenit In zilele declarate nelucratoare, asiguratii au obligatia de

a instiinta institufia in prima zi lucratoare.



Art.9 Apérarea impotriva incendiilor reprezintd ansamblul integrat de activitafi specifice,
masuri si sarcini organizatorice, tehnice, operative, cu caracter umanitar si de informare
publica, planificate, organizate si realizate potrzwt legii, Tn scopul prevenirii si reducerii
riscurilor de producere a incendiilor si asigurarii interventiei operative pentru limitarea si
stingerea incendiilor, in vederea evacudrii, salvarii si protectiei persoanelor periclitate,
protejarii bunurilor si mediului impotriva efectelor situatiilor de' urgentd determinate de
incendii.

Art.10 Conducerea DGRFP Galati, prin reprezentantul legal are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte reglementartie tehnice si dispozitiile de apérare |mpotr|va incendiilor si s
nu primejduiasca, prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si- mediul;

b} Tn cazurile de fortd majora determinate de mcendu, persoanele fizice si juridice care
defin, cu orice titlu, terenuri, constructii, instalatii tehnologice sau mijloace de transport
au urmatoarele obligatii:

- 88 permitd necondifionat accesul serviciilor de urgenia si al persoanelor care
acorda ajutor;

- sa permitd neconditionat utilizarea apei, a materialelor si a mijloacelor proprii
pentru operatiuni de salvare, de stingere si de limitare a efectelor incendiilor
produse fa bunurile proprii ori ale altor persoane;

- sa accepte masurile stabilite de comandantul interventiei pentru degajarea
terenurilor, demolarea unei constructi sau a unei pari din constructie,
taierea/dezmembrarea mijloacelor de transport, cprirea temporara a activitatilor
sau evacuarea din zona periclitatd si sa& acorde sprijin, cu forte si mijloace proprii,
pentru realizarea acestor masuri.

c) sda stabileasca, prin dispozitii scrise responsabilitatile si modul de organizare pentru

apararea impotriva incendiilor, s& le actualizeze ori de cate ori apar modificari si sa le

aduca la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si oricaror persoane interesate;

d) sa solicite si sa obtind avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, prevazute de

lege si s& asigure respectarea conditiilor care au stat la baza eliberérii acestora;

e) s& permitd, in conditile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire

Tmpotriva incendiilor, s& prezinte documentele si informatiile solicitate si sa nu ingreuneze

sau sa obstructioneze n niciun fel efectuarea acestora;

f) sa permita alimentarea cu apé a autospecialelor de interventii in situatii de urgents;

@) sa elaboreze instructiunile de aparare impotriva incendu!or si sa stablleasca atributiile
ce revin salariatilor la locurile de munca;

h) s& verifice daca salariatii cunosc si respectd instructiunile necesare privind mésurile de

aparare impotriva incendiilor si s& verifice respectarea acestor masuri semnalate

corespunzator prin indicatoare de avertizare cétre persoanele din exterior care au acces in
incinta sa;

i) s& permita, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului in unitatea sa in scop de

recunoastere, instruire sau de antrenament si s& partlmpe Ia exercntnie si apilcatule tehmce

- de- mterventre organizate deacesta:~

i} s& asigure utilizarea, venflcarea intretinerea si repararea mijioace!or de apérare

“impotriva incendiilor cu persanal atestat ‘conformi mstructiumlor furnizate dé proiectant.”

k) s& asigure si s& puna in mod gratuit la dispozitie forteior chemate in ajutor mijloace
tehnice pentru aparare impotriva incendiilor si echipamente de protectie specifice riscurilor
care decurg din existenta si functionarea unitatii sale, precum si medicamentele pentru
acordarea ajutorului;

) sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratului despre izbucnirea si stingerea
cu forte si mijloace proprii @ oricérui incendiu, iar Tn termen de 3 zile [ucrdtoare s&
completeze si sa trimitd acestuia raportul de interventie;

m} sa asigure echiparea constructiifor si amenajarilor cu mijloace tehnice de aparare
impotriva incendiilor certificate conform legii;



n) sd Indeplineascd orice alte atributii prevazute de lege privind apararea impotriva
incendiilor.

(2) Atributile specifice in domeniul apararii impotriva incendiilor sunt indeplinite de
persoane cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in conformitate cu
prevederile legale si ale fisei postului.

Art.11 Fiecare functionar public/contractual din cadrul DGRFP Galati are, la locul de
munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sd respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse Ia
cunogtintd, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa
caz,

b) sa ulilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator
sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau medificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sd& comunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de munca orice

- incélcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu
cadrut tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor,
in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sa& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

Protectia maternitatii la locul de munca

Art. 12 (1) Pentru asigurarea maternitdti la locul de muncd, DGRFP Galati are
urmétoarele obligatii:

a) sa adopte masuri in sensul prevenirii expunerii salariatelor gravide, salariatetor care au
nascut recent $i a celor care alapteaza, la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea;
b) s& evalueze aldturi de medicul de medicina muncii, anual, si s modifice conditiile de
muncé, natura muncii, gradul $i durata expunerii salariatelor oricdrui risc pentru
securitatea sau sanatatea Jorsi a oricaror repercusiuni asupra sarcinii ori alaptérii;

) s& péstreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei:

d)s& modifice Th mod corespunzator conditile sif sau orarul de muncd, sau s3 o
repartizeze in alt loc de munca faré riscuri pentru sanatatea si securitatea sa, in functie de
recomandarile medicului de medicina muncii si a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale;

e) s& acorde salariatel careia nu-i poate schimba locul de munca, concediul de risc

--maternal;-inaintea-solicitarii- concediului-de-maternitate-sau dupa-revenirea- acesteia-din—-

concediul postnatal obligatoriu;

)y s&-acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale i limita a maxim 16~

ore pe lund In cazul cand investigatile medicare se pot efectua numai in timpul
programului de lucru, cu pastrarea drepturilor salariale aferente;

g) s& asigure salariatelor care aldpteaza, n timpul programului de lucru, dous pauze
pentru alaptare de o ora fiecare, pauze ce pot fi compensate, la cererea salariatei, cu
reducerea duratei normale a ftimpului de lucru cu aceeasi pericadd de timp, fard
diminuarea veniturilor salariale.

(2) Directiei 1i este interzis s& dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu
salariatelor aflate Tn concediu de maternitate, concediu de risc maternal, concediu pentru



cregterea cop;iuiu; in varsta de pana la 2 ani, sau al copilului cu handicap, in varsta de
pand la 3 ani sau salariatei aflata in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav In varsta de
pand la 7 ani sau In cazul copilului cu handicap, Tn varsta de pana la 18 ani.

(3) Salariatele care se incadreazd in una. din situatiile prevazute de legislatia in vigoare,
privind protectia maternitatii la locul de munca au urmatoarele obligatii:

a) s anunte in scris angajatorul asupra stérii sale fiziologice de graviditate:

b) sa se prezinte la medicul de familie pentru eliberarea documentului medical care s le
atesta starea;

c) sé efectueze concediul postnatal obligatoriu de minimum 42 de zile pe care salariata
mama are obligatia s3 1l efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcing si
lauzie cu durata de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii.

(4) Salariatele gravide, cele care au nascut recent sau care aldpteazd, beneficiazs
conform legii, de urmatoarele drepturi:

&) sa solicite in scris de la Agentie masurile de protectie legale;

b} schimbarea locului si condifilor de munca pentru securitatea sau sanatatea lor si a
oricaror repercursiuni ce se pot resfrange asupra sarcinii ori alaptarii;

¢} la un concediu de risc maternal acordat in intregime sau fractionat, pe o perioada de
maxim 120 de zile, cu plata indemnizatiei prevazute de lege;

d} la reducerea cu 1/4 a duratei normale de munca, cu meniinerea veniturilor salariale;
e}de a nu fi constranse s& efectueze o muncd daunatoare sanatatii sau stirii lor de
graviditate ori copilului nou-nascut;

f) de a nu desfasura munca in conditii cu caracter insalubru sau penibil, asa cum sunt ele
definite de lege.

CAPITOLUL Il
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARH SI AL
INLATURARII ORICARE! FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 13 (1) In cadrul institutiei este interzisa orice discriminare intre salariati pe criterii
politice, de apartenenta sindicala, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuals,
stare materiala, onglne sociala sau de orice altd asemenea natura

(2) in cadrul institutiei, in relatiile de munca functioneaza principiul egalitdtii de sanse si de
tratament fata de toli salariatii.

Art. 14 (1) Prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratatd mai
pulin favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratati o altd persoana intr-o
situafie comparabil;

(2) prin discriminare indirecta se intelege situatia In care o dispezitie, un criteriu sau o
practica, aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport
cu persoanele de alf sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau

. aceastd practica este justificatd obiectiv.de un _scop. legitim, iar. mijloacele.de atingere.a.......

acestui scop sunt corespunzatoare s,:i necesare;

-(3}-prin-hariuire-se-intelege- situatia- in -eare- se- manifestd-un-comportament-nedorit;-legat- -

de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor:

(4) prin hartuire sexuali se :n;elege situafia Tn care se manifestd un comportament nedorit
cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect
lezarea demnitafii unei persoane si, ih special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;

(5) prin actiuni pozitive se Tntelege acele acfiuni speciale care sunt intreprinse temporar
pentru a accelera realizarea Tn fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu
sunt considerate acfiuni de discriminare;
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(8) Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept hartuire sau hariuire sexuald, avand ca scop sau ca efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectatd;

b) de a influenfa negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
periectionarea profesionald, in cazul refuzului acestuia de a accepta un comportament
nedorit, ce {ine de viata sexuala.

(7) Faptele prevazute de la alin. (1) la alin. (6) constituie abateri disciplinare si se
sanctioneaza potrivit legii. '

(8) Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei,
aldptarii i cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbatj;

c) o diferenia de tratament bazatd pe o caracteristicd de sex cand, datloritd naturii
activitafilor profesionale specifice avute Tn vedere sau a cadrului Tn care acestea se
desfagoara, constituie o cerintd profesionald autenticd si determinantad atat timp céat
obiectivul e legitim si cerinia proportionala.

CAPITOLUL IV DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI, ALE
SALARIATILOR Si ALTOR CATEGORII

Art.15 (1) Directia Generald Regionald a Finantelor Publice Galati are in principal,
urmétoarele drepturi si obligatii:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutief;

b) s stabileasca afributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii, cu
respectarea sarcinilor si atributilor aprobate prin Regulamentul de organizare si
functionare al DGRFP Galati;

c) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sé constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
pofrivit legii.

(2) Pentru asigurarea climatului de ordine si disciplind care s& permitd desfasurarea in
conditii optime a activitatii salariatilor si pentru buna organizare a ntregii activitati in
vederea realizarii obiectivelor gi atributiilor stabilite conform prevederilor legale n vigoare,
conducerea institutiei are urmétoarele obligafii:

a) sa asigure desfasurarea activitatii in conditii de securitate, sanatate gi igiena;

b) s& organizeze timpul de munca in raport de specific, de necesitali, de asigurarea
functionalitatii institufiei si de respectarea duratei normatle a timpului de lucru si de odihng,
conform prevederilor legale in vigoare;

c) sa asigure protectia personalului Tmpotriva amenin{arilor, viclentelor, faptelor de uitraj,
carora le-ar putea fi victima in exercitarea funciiei publice sau In legaturd cu aceasta.
Pentru garantarea acestui drept mstttutta va solicita spn;mul organelor abelltate potnvst
- legii.— e
d) sdia masurl n vederea a&guraru drepturllor referitoare Ia protectla maternltatu Ia iocul
~de munca B
e) S& urmareasca respectarea strictd a programului de lucru prin instituirea unor reguli de
tinere a evidentei prezeniei personalului (condica prezenta, pontaj), iar prin programarea
concediilor de odihnd sa prevind aparitia de disfunctionalitdti in activitatea normald a
institutiel, cauzate de lipsa temporara de personal;

f) sa ia masuri pentru respectarea obligatiilor care Ti revin Th calitatea sa de angajator,
astfel Incat salariatii institutiei s& beneficieze de drepturile care se acorda asiguratilor
sistemului public de asigurdri sociale de stat, precum si celor cuprinsi in sistemul
asigurarilor sociale de s3natate (indemnizatii boald, pensii, prestatii medicale grafuite,
etc.);
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—salariale pe-durata grevei:-

g} sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestid calitatea de salariat a
solicitantului, vechimea In munca, in specialitate si Tn functia publica, dupa caz;

h) sa ia masuri pentru aplicarea corecta a criteriilor de evaluare a activitatii astfel incat sa
corespunda performantelor profesionale individuale;

i) sa asigure condifile necesare perfectionarii, pregéatirii profesionale si promovarea
salariatilor in raport cu pregatirea si rezultatele obfinute;

iy s& ia masuri pentru prevenirea abaterilor disciplinare ale personalului iar atunci cand
faptele s-au sadvarsit s& urmareascd aplicarea sanctiunilor disciplinare in raport cu
gravitatea acestora;

k) s& ia masuri pentru paza bunurilor institutiei.

Art.16 Functionaril publici din cadrul DGRFP Galati au urmatoarele drepturi:
- Dreptul la opinie
Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

- Dreptul la tratament egal

a) La baza raporturilor de serviciu dintre DGRFP Galati si functionarii publici sta principiul
egalitétii de tratament fata de toti functionarii publici.

b) Orice discriminare fatd de un functionar public, definitd in conformitate cu prevederile
legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
este interzisa.

- Dreptul de a fi informat
Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la decizille care se iau in
aplicarea Codului administrativ si care 1l vizeaza in mod direct.

- Dreptul de asociere sindical3

a) Dreptul de asociere sindicald si de asociere la organizatii profesionale este garantat
functionarilor publici.

b) Functionarii publici pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, s adere la ele si
sa exercite orice mandat in cadrul acestora.

¢) In situatia Tn care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale
organizatiifor sindicale, Tn funciil salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de
la alegerea in organele de conducere ale orgamzatulor sindicale sa opteze pentru una
dintre cele doua functii. in cazul in care functionarul public opteaza pentru desfasurarea
activitatii in functia de conducere in organiza’gule sindicale, raporturile de serviciu ale
acestuia se suspenda pe o perioada egala cu cea a mandatului in functia de conducere
din organizatia sindicala.

d) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organlzatntor sindicale, n functii
nesalar;zate pot detine simultan functia publicad si functia Tn organele de conducere ale
organizatiilor smdlcale cu obligatia respectarii re_grmu[ul mcompatabllitaplor si al conflictelor

de interese care le este aplicabil.

- Dreptul la greva

--.a)-Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in-conditiile-legii. -

b} Functxonaru publici care se aﬁa in greva nu benef c;aza de salanu Si alte dreptun

- Drepturile salariale si alte drepturi conexe

a) Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte
drepturi, Tn conditiile Ieglslatlel privind salarizarea personalului platit din fonduri publlce

b) Salarizarea functlonaﬂlor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

¢) Dreptul de a beneficia de prevederiie HG nr.917/2017 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiifor de acordare a
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acesteia pentru familia occupationald de functii bugetare LJAdministratie” din administratia
publica centrala.

- Durata normald a timpului de lucru

a) Durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este, de requla, de 8 ore
pe zi si de 40 de ore pe sdptdmana, cu exceptiile prevazute expres de Codul administrativ
sau de legi speciale.

b) Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus
saptamanal, sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii, functionarii publici
au dreptul la recuperare sau la plata majorata, in conditiile legii.

Prin exceptie, raportul de serviciu poate fi exercitat cu durati redusa a timpului de munca
la jumatate de normd. Raportul de serviciu cu timp partial poate fi exercitat cu duratd
redusa a timpului de munca la jumatate de norma in urméatoarele situatii:

a) pentru functiile publice de executie pentru motive familiale sau personale temeinice;

b) in cazul emiterii unei decizii medicale asupra capacitdtii de munca de invaliditate de
gradul [li, la solicitarea functionarului public, In masura in care functionarul public solicitd
si conducéatorul institutiei publice considera c& acesta isi poate Indeplini atributiile aferente
functiei publice pe care o define cu durata redusa a timpului de munca ori ¢ fisa postului
poate fi modificatd in sensul reducerii cu pana la 50% a atributiilor si redistribuirii sarcinilor,
fard ca aceasta s afecteze buna functionare a structurii n care isi desfasoard activitatea
si dispune continuarea activitatii cu duratd redusd a timpului de munca la jumétate de
norma;

Solicitarea exercitarii raportului de serviciu cu timp partial se face si se motiveaza de catre
functionarul public si se aprobd de cétre persoana care are competenta de numire n
functia publica.

Functionarii publici care exerciti o functie publica fn baza unui raport de serviciu cu timp
par‘tiai au aceleagi drepturi si indatoriri ca functionarii publici care exercitd o functie
publica cu duratd normald a timpului de muncd, cu exceptile prevazute de Codul
administrativ.

Dreplurile salariale ale functionarilor publici care exercitd o functie publicd in baza unui
raport-de serviciu cu timp partial se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la
drepturile stabilite pentru duratd normald a timpului de munca.

- Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica
Functionarii publici pot fi alesi sau numltl intr-o functie de demnitate public, in conditiile
Codului administrativ si cu respectarea condltulor prevazute de cartea | titlul 1V din Legea
nr. 161/2003, cu modificarile sl completarile ulterioare.

- Dreptul la concediu

a) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte
concedu in conditiile legii.

- b).In. penoada concediilor- ‘medicale;--a- concediilor - de - maternitate - si--a-celor-pentru-

cresterea si ingrijirea copiilor, raportunie de serviciu nu pot Inceta si nu pot fi modificate

decat din mitiatwa functionarului-public-in-cauza; cu-exceptia sﬁuaﬁsfcr prevazutelaart,

512 alin. (4) S|(_)d|n Codul administrativ.
- Dreptul la un mediu sénatos la locul de munca

a) DGRFP Galati are obligatia s& asigure functionarilor publici conditii normale de munca
si igiena, de naturd sa le ocroteasca sdnétatea si integritatea fizica si psihica.

b) DGRFP Galati are obligatia s& identifice si s asigure adaptarea locului de muncé
pentru functlonanl publici cu dizabilitati si de a purie la dispozitia acestora instrumentele de



asigurare a accesibilitatii, in vederea exercitarii in mod corespunzator a atributiifor aferente
functiilor publice. ocupate de acestia.

- Dreptul la asistentd medicald, proteze si medicamente
Functionarii publucn beneficiaza de asnstenta medicald, proteze si medicamente, in
condltule legii.

- Dreptul la recunoasterea vechimii in muncé, in specialitate si in grad profesional

a) Functionarii publici beneficiazd de vechime in munca, In specialitate si In grad
profesional. '

b} Vechimea in muncad este vechimea dobéanditd in conditile reglementate de legisiatia
muncii, precum si vechimea dobandita in exercitarea unui raport de serviciu.

¢) Vechimea in specialitate este vechimea debanditd in temeiul unui contract individual de
muncd, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstratd cu documente
corespunzatoare de catre perscana care a desfisurat o activitate intr-o functie de
specialitate corespunzatoare profesiei sau specializarii sale. Constituie vechime In
specialitate si vechimea dobéanditd Tn temeiul unui contract individual de munca, raport de
serviciu sau ca profesie liberala in statele membre ale Uniunii Europene, precum si in alte
state cu care Romania a incheiat conventii de recunoastere reciproca a acestor drepturi,
demonstrata cu documente corespunzatoare de catre persoana care a desfasurat o
activitate Intr-o functie de specialitate corespunzatoare profesiei sau specializarii sale.

d) In toate cazurile vechlmea in specialitate se raporieaza la durata normala a timpului de
munca, fiind calculatd prin raportare la fractiunea de norma Jucrati si se demonstreaza cu
documente corespunzatoare.

e) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie
vechime in muncé, in specialitate si Tn grad profesional, cu exceptiile prevazute de lege.

f) Vechimea Tn gradul profesional este vechimea rezultatd din activitatea efectiv
desfasuratd de functionarul public intr-o functie publicd de executie corespunzétoare
gradulua profesional detlnut cu exceptiile prevazute fa art. 513 alin. (1) lit. ¢) si art. 514
alin. (1) lit. a)-~d) si j) din Codul administrativ.

- Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat _
Functionarii publici beneficiazd de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari
sociale de stat, potrivit legii.

- Drepturi ale membritor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia

a) In caz de deces al functionarului pubi:c membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmas primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima
lun& de activitate a functionaruiui public decedat.

b) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina DGRFP Galati
in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita Tn continuare dreptunle
prevazute la lit.a) pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

- Dreptul la protectia legii
--a) Functionarii publici-beneficiaza in-exercitarea atributiilor lor de protectia-legii. -~~~
b)‘ DGRFP Galati' este obiigaté sé suporte cheltuielile necesare asigurérii asistentei

organele de cercetare penald sau ac’gunl in justitie cu privire la modul de exercitare a
atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare a cheltuililor necesare asigurarii asistentei
juridice se stabilesc prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

¢} Prevederile alin. (16) lit.b) nu se aplica in situatia in care DGRFP Galati este cea care
formuleaza o sesizare penala sau o actiune in Justitle impotriva acestuia.

d) In cazul in care functionarul pubiic a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni cu intentie directs, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurarii
asistentei juridice prevazute la alin. (16) lit.b).
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e) DGRFP Galati este obligatd s3 asigure protectia functionarului public Tmpotriva
amenintarilor, violentelor, faptelor de uitraj carora le-ar putea fi victima In exercitarea
functiei publice sau In legaturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea
sau institutia publica va solicita sprijinul organelor abilitate; potrivit legii.

- Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau
mstitutiei publice

DGRFP Galati este obligata sa il despagubeascéa pe functionarul public in situatia in care
acesta a suferit, din culpa autorita{ii sau institutiei publice, un prejudiciu material Tn timpul
indeplinirii atributiitor de serviciu.

- Desfasurarea de activitati n sectorul public si in sectorul privat
Functlonarn publici pot desfasura activitati remunerate in sectorul public si in sectorul
privat, cu respectarea prevedenior legale pnvznd incompatibilitaiile si conflictul de interese.

Art.17 Functionarii publicidin cadrul DGRFP Galati au urméatoarele obligatii:

(1) Respectarea Constitutiei si a legilor

a) Functionarii publici au obitgatla ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia
legii, s& respecte Constitutia si legile tari, statul de drept, dreptunte si libertatile
fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care ie revin,
cu aplicarea normelor de conduita care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

b) Functionarii publici trebuie s& se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

(2) Profesionalismul si impartialitatea

a) Funcfionarii publici trebuie s& exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentandu-si activitatea, solutile propuse si deciziile pe dispozitii
legale si pe argumente tehnice si s& se abtind de la orice faptd care ar putea aduce
DI’EjUdICIE perscanelor fizice sau Jur:dlce ori prestlgzulm corpului functionarilor publici.

by In activitatea profesionala, functionarii pubhcx au obllgatia de diligentd cu privire la
promovarea si implementarea soiutuior propuse si a deciziilor, In conditiile prevazute la lit.
(a).

¢) In exercitarea functiei publice, functionarii pubiici trebuie sa adopte o atitudine neutra
fa{d de orice interes personai politic, economic, religios sau de altd naturd si s& nu dea
curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influen”;e de orice natura. '

d) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

(3) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

a) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, Tn conditiile legii.

b) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu
aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si pnvate a oricarei
. persoane.. : .
¢) In indephnfrea atrlbutulor de serviciu, functlonaru publlca au obllga’na de a respecta

intereselor autontatu sau mstltutlet publice in care 1si desfasoara activitatea.

d) In activitatea lor, functionari pubhcz au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influenfati de considerente personale sau de popularltate In exprimarea
opiniilor, func’gzonaru pubflm trebuie sa aibd o atitudine conciliantd si s& evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.
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(4) Asigurarea unui serviciu public de califate

a) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in
Scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale mststutillor publice.

b) In exercitarea functiel detinute, functlonaru pubhc:l au obligatia de a avea un
comportament profes;onist precum i de a asigura, In condifile legii, transparenta
administrativd pentru a castiga si a mentine Increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

(5) Loialitatea fa{ad de autoritatile si institutiile publice

a) Functionarii puthi au obltgatla de a apara in mod loial prestigiul DGRFP Galati,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale ac_estela

b) Functionarilor publici le este interzis:

- sa exprime n public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea DGRFP
Galati, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

- s& faca aprecieri neautorizate n legdtura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
DGRFP Galati are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in
legatura cu aceste litigii;

- 3& dezvaluie si s& foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele
prevazute de lege;

- 88 acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd naturd Tmpotriva statului sau DGRFP Galati.

(3) Prevederile de la punctual b) se aplica si dupa Incetarea raportului de serviciu, pentru
0 perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(6) Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia personal
generatoare de acte juridice

Functionarul public are Indatorirea de a informa DGRFP Galati, in mod corect si complet,
in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative Tn conditiile expres prevazute de lege.

(7) Interdictii si limitéri in ceea ce priveste implicarea in aclivitatea politica

a) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal consfituite, cu respectarea

interdictiilor si fimitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul administrativ.

b) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s3 se abting de

la exprimarea sau manifestarea publica a convéngeriior Si preferinteior lor politice, s& nu

favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia 1i este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice.

¢} In exercitarea funciiei publice, functionarilor publici le este interzis:

- sa participe la colectarea de fonduri pernitru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor pofitice a fundatiilor sau
asociatillor care functioneazi pe Ianga partsdele polltice precum S pentru activitatea

: candldatllor mdependenﬂ :
- sd furnizeze sprijin logistic candidatlior Ia functii de demmtate pubiica

= sgafiseze; - in T cadrul autonta’;llor sau” mstltut,lllor publice;"insemne oriobiecte

inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor
care funclioneazé pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale
candidatilor independenti;

- & se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

- sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
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(8) Indeplinirea atributiilor

a) Functionarii publici réspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publicd pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

b) Functionarul public are indatorirea sa Indeplineasca dispozitille primite de la superiorii
ierarhici.

¢) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Functionarul public are
indatorirea s& aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia
astfel de situatii.

d) In cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, functionarul public
raspunde in conditiile legii.

(9) Limitele delegarii de atributii _

a) Delegarea de atributii corespunzétoare unei functii publice vacante se dispune motivat
prin act administrativ de catre persoana care are competenta de numire in functia publica,
pe o pericadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentulu; cod.

b) Delegarea de atributii corespunzétoare unei functii publice ocupate al carei titular se
afla In concediu in conditile legii sau este delegat in conditile art. 504 din Codul
administrative ori se afla In deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului
$i opereaza de drept, In conditiile prezentului cod.

c) Delegarea de atribufii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin
delegarea tuturor atnbutulor corespunzatoare unei functu publice catre acelasi functionar
public. Functionarul pubi:c care preia atribuiiile delegate exercitd pe perioada delegaru de
atributii si atrlbu’gule functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate,
cu exceptia situatiei in care afributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic
asupra functiei detmute

d) in s;tuatla n care functla publica ale carei atributii sunt delegate si functia publica al
carei titular preia partial atnbutule delegate se afla mtr—un raport ierarhic de subordonare
functionarul public care preia _atributiiie delegate semneaza penfru functia publica ierarhic
superioara.

e) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public
caruia i se deleaga atributiile.

f) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de
studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii fi sunt
delegate,

g) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercita funcfia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(10) Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia sé pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum
si confidentialitatea in legaturd cu faptele informatiile sau documentele de care iau
cunostrnta in exercitarea functiei publice, n condztnle legii, cu aplicarea dispozitiilor in
vigoare prlvznd liberul acces la mformatnle de interes public.

(11). Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

a) Functlonanior publici le este interzis sa solicite sau s3 accepte, direct sau mdxrect
~pentru-ei-sau pentru-aitii; in-considerarea functier-lor-publice; daruri-sau alte-avantaje;

b) Sunt exceptate de a prevederile lit. a) bunurile pe care functionarii publici le-au primit
cu titlu gratuit n cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
publice definute, care se supun prevedenlor legale specifice.

(12) Utilizarea responsabila a resurselor publice

a) Functionarii publici sunt obligati s& asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului ¢i a unitdfilor administrativ-teritoriale, s& evite producerea oricdrui prejudiciu,
actionand in orice sﬁuatae ca un bun proprietar.
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b} Functionarii publici au obligatia s& foloseascéd timpul de lucru, precum si bunurile
apar‘r;nand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea actnwtatzior aferente
functiei publice detmute

c) Functnon_arn publici trebuie s3 propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, In conformitate cu prevederile legale.

d) Functionarilor publici care desfisoara activitdti in interes personal, In conditiile legii, le
este interzis s foloseascé timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice
pentru realizarea acestora.

(13) Subordonarea ierarhic&
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii
ierarhici, lucréarile si sarcinile repartizate.

(14) Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis s& permitd utilizarea functiei publice n actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

(15) Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

a) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statuiui

sau a unitatitor administrativ- teritoriale, supus vanzarii in conditiite legii, in urmatoarele

situafii:

- c&nd a luat cunostintd, Tn cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

- cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

- cénd poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obfinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

b) Dispozitiile lit. a) se aplica In mod corespunzéator si in cazul concesiondrii sau inchirierii

unui bun aflat in proprietatea publica ori privatad a statului sau a unitatilor administrativ-

teritoriale.

¢) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile

proprietate publicd sau privata a statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse

operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute

de lege.

(16) Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

a) Functionarii publici au obligatia s& respecte intocmai reglmul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor,precum si normele de conduita.

b} in aphcarea prevederilor lit. a), functlonam publici frebuie sa exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatile care po.t genera o situatie de incompatibilitate sau un
confiict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a
-acestora.

¢) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibiiitétii sau a conflictului de interese, n'termen legal.

d) La numirea intr-o functie publica, la Tncetarea raportului de serviciu, precum si in alte

—situatii-previzute de-lege; functionarii-publici-sunt' obligati-s& prezinte; Tn-condifiile Legiinr.

176/2010, cu modificarile si completanie ulterioare, declaratia de avere si deciara_tla de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

(17) Activitatea publica _

a) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei
publice, precum si relatile cu mijlcacele de informare in masd se asigurd de cétre
functionarii pubhcu desemnah in acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei
pubhce in conditiile legii.
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b) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incrediniat de
conducétorul autoritatii ori institutiei publice in care isi desfagsoara activitatea.

c) In cazul in care nu sunt desemnatl in acest sens, functlonari: publici pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia
exprimat nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice In cadrul
céreia Tsi desfasoard activitatea.

d) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica
articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

e) Functionatii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei pubhce

f) In cazurile prevazute ta lit. d) si e), functionarii publim ntt pot utiliza informatii si date la
care au avut acces In exercitarea functie| publice, daca acestea nu au caracter public.
Prevederile lit.c) se aplicd in mod corespunzator

g) {n exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptulul la demnitate, a dreptului Iz
imagine, precum si a dreptului la wata intima, familiala si privata, funct,lonaru publici Tsi pot
exprima public opinia personald Tn cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familigi lor. Prevederile
lit.c) se aplica in mod corespunzétor.

h) Functionarii publici Tsi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie In acord cu principiile si normele de
conduita prevazute de prezentul cod. _

i) Prevederile pct.a) —h) se aplica indiferent de modalitatea i de mediul de comunicare.

(18) Conduita in relatiile cu cetatenii

a) In relatile cu persoaneie fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazd autoritatii sau institutie pubhce, functionarii publici sunt obligati s& aibd un
comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine, integritate morald si
profesionala.

b) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei
publice, prin:

- Tntrebuintarea unor expresii jignitoare;

- acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricarei persoane.

¢) Functionarii publici trebuie s& adopte o afitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea legald, clard si eficienta a problemelor cetatenilor.

d) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care 3 asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitdli, precum si cresterea calitdtii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduit3 prevazute la lit. a)-c) si de catre celelalte
subiecte ale acestor raporturi.

(e) Functionarii publici frebuie s& adopte o atitudine demna si civilizatd fatd de orice
persoana cu care intrd in legatura Tn-exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de
reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(f) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea
de a prevem Si combate orice forma de d[scrlmlnare in mdeplmlrea atnbutulor
--profesionale: : : -

(19) Conduita In cadrul relatiilor internationale

a) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institufia publicd in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminare si alte activitati cu
caracter international au obligatia s& promoveze o imagine favorabild tarii si autoritatii sau
institutiei publice pe care o reprezinta.

b) Tn relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
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c) in deplasérile externe, functionarii publici sunt obligati s& aibd o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si fe este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor
tarii gazda.

(20) Obiectivitate si responsabilitate In luarea deciziilor

a) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obhgatla s& actioneze conform

prevederilor legale si s& Tsi exercite capac;tatea de apreciere in mod fundamentat si

impartial..

b) Functionarilor publici le este interzis sd promita luarea unei decizii de catre auforitatea

sau institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si Tndeplinirea atributiilor in

mod privilegiat. '

c¢) Functionarii publici de conducere sunt obligati s& sprijine propunerile si inifiativele

motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autorittii sau

institutiei publice Tn care Tsi desfasoard activitatea, precum si a calitétii serviciilor publice
oferite cetétenilor.

dy In exercitarea atributiilor de coordonare; precum si a atributiilor specifice functiilor

ptiblice de conducere, funcnonam publici au obligatia de a assgura organizarea actmtatu

personaluiui, de a manifesta initiativad si responsabilitate si de a sustine propunerlle
personalului din subordine.

e) Functionarii publici de conducere au obligatia s& asigure egalitatea de sanse si

tratament cu privire la dezvoltarea carierei personaluiui din subordine, in condltule-

Ieglsiatlei specifice aplicabile fiecérei categorii de personal. Tn acest sens, acestia au

obligatia:

- sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din
subordine;

- s& asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

- sa monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupd caz,
colective, atunci cand este necesar;

- sa8 examineze si s& aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

- sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat
si sa propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru
flecare persoana din subordine;

- s& delege sarcini si responsabilitdti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si ndeplinesc conditile legale necesare exercitérii
functiei respective;

- 84 excluda orice forma de discriminare si de héruire, de orice natura si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine,

f) In scopui asigurarii conditiilor necesare Indeplinirii cu impartialitate a tndatoririlor ce

decurg din raporturile |erarh|ce inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere

au obllgatla de anu | se angaja n relatfl patr:momale cu personaiu[ din subordme

(21) Obligatia respectérii regimului cu privire la séndatate si securitate in munca
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina
muneii, in conditiile legil.

(22) Formarea si perfectionarea profesionald a functionarilor publici

(1) Formarea si perfectionarea profesionald

a) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatéti in mod continuu abilitétile si
pregatirea profesionali.



b) Autoritatile si institutile publice au obligatia de a asigura participarea pentru fiecare
functionar public la cel putin un program de formare si perfectionare profesionald o dati la
doi ani, organizat de Institutul National de Administratie sau de alii furnizori de formare
profesionald, in conditiile legii.

c) Programele de formare specializatd destinate dezvoltdri competentelor necesare
exercitarii unei functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de
Administratie, n conditiile legii.

d) Autoritatile si institutile publice au obligatia s& prevada In buget sumele necesare
pentru plata taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare
profesionala organizate la initiativa ori In interesul autoritatii sau institutiei publlce precun
si, Tn situatia in care est:meaza cé programele de formare. si perfect:onare profesionala se
vor desfa§ura in afara localitétii, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de
transport, cazare si masa, in conditiile legislatiei specifice.

e) Pe pericada in care urmeaza programe de formare si de perfectionare profesionala,
functionarii publici beneficiazd de drepturile salariale cuvenite, in situatia In care
programele sunt:

- organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;

- urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de
numire, si numai In cazul in care perfectionarea profesionald are legatura cu domeniul de
activitate al institutiei sau autoritdti publice sau cu specificul activitdtii derulate de
functionarui public in cadrul acesteia.

(f) Functionarii publict care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o duratd mai
mare de 90 de Zile intr-un an calendaristic, organizate Tn tara sau in strainatate, finantate
integral sau partial prin bugetul autoritdtii sau institutiei publice, din bugetul de stat sau
bugetul local, sunt obligafi s& se angajeze Tn scris c& vor lucra in administratia publicd
intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor de formare
sau perfectionare de care au beneficiat, dacd pentru programul respectiv nu este
prevazuta o alta pericada.

(@) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionala, in conditiile lit.f},
ale caror raporturi de serviciu Inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b), d) si €), ale art.
517 alin. (1) lit. g)-)) sau art. 519 alin. {1) lit. e) din Codul administrativ, Thainte de
Tmplinirea termenului prevazut, sunt obligati sa restituie contravaloarea cheltuielilor
efeciuate pentru perfectionare, precum si, dupd caz, drepturile salariale primite pe
pericada perfectionarii, calculate in conditiile legii proportional cu pericada rdmasa pana la
Tmplinirea termenuiui.

h) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o
din vina lor, sunt obligate s& restitule institutiel sau autoritatii publice contravaloarea
cheltuielilor efectuate din bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite Tn pericada
perfectionarii, calculate Tn conditiile legii, daca acestea au fost suportate de autoritatea sau
institutia publica.

i) Nu constituie formare si perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul de
stat sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

j) Normele metodologice cu privire la formarea si perfeciionarea profesionald a
- funetionarilor publici; inclusiv- drepturile si obligatiile asociate procesului de formare sunt
stabilite prin hotérare a Guvemuluz la propunerea mmzsteru!m cu atrtbutn |n domentul

~administratiei publice:
(2) Autontatlle sl institutiile publice au obligatia s& elaboreze anual planul de perfectionare
profesmnala a functtonar[lor publici, estimarea si evidentierea distinctd a tuturor sumelor
prevazute la alin.1 lit. 458 alin. (1) hit.d).

Art.18 Drepturile si obligatile functionarilor publici numiti pe pericadd determinatd au
urmatoarele drepturi si obligati:

(1) Functionarii publici numiti pe pericadad determinatd in conditile art. 375 alin. (1) din
Codul administrativ au aceleasi drepturi si indatoriri ca si functionarii publici numiti pe
pericadd nedeterminata, cu exceptiile prevazute de cod.
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) Tn situatia in care, pe durata ocupdrii functiei publice de executie temporar vacante
potrivit art. 375 alin. (1) lit. a) si b) din Codul administrativ, aceasta se vacanteaza n
conditiile legii, perscana care are competenta legald de numire n functia publica dispune,
in cazuri temeinic justificate, numirea functionarului public, cu acordul acestma pe durata
nedeterminata.

Art.19 Dreptul la consilierea eticd a functionarilor publici si obligatile autoritatilor si
institutiilor publice cu privire la asigurarea consilierii etice a functionarilor publici si a
informérii si a raportarii cu privire ia normele de conduita:

(1) In scopui aplicarii eficiente a dispozitiilor referitoare la conduita functionarilor publici in
exercitarea functiilor detinute, DGRFP Galati are obligatia desemnarii un functionar public
penfru consiliere etica si monitorizarea respectaru normelor de conduita.

(2) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoard in baza unei solicitéri
formale adresate consilierului de eticd sau la inifiativa sa atunci ca&nd din conduita
functionarului public rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul
de eticd are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulat& decét in
situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penali.

(3) DGRFP Galati implementeazd masurile considerate necesare pentru respectarea
dispozitiilor privind principiile si normele de conduitd si sprijind activitatea consilierului de
etica.

(4) In aplicarea dispozitiilor referitoare la conduita functionariior publici, orice activitate
care implicad prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazid cu respectarea
prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date. '

(5) DGRFP Galati are obligatia sd asigure participarea consilierilor de etica la programele
de formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de Administratie,
in conditiile legii.

(6) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a
asigura publicarea principiilor si normelor de conduita pe pagina de internet si de a le afisa
la sediul DGRFP Galati, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(7) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru c s-au
adresat consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principitlor si normelor de conduita.

Art.20 Drepturi si obligatii ale personalului contractual in conformitate cu legislatia muncii

(1) Personalul contractual in baza unui contract individual de munca exercitd drepturile si
indeplineste obligatiile stabilite de legislatia In vigoare Tn domeniul raporturilor de munca si
de contractele colective de munca direct aplicabile.

(2) Personalul contractual in baza unui contract de management exercitd drepturile si
indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile legale In vigoare direct aplicabile, precum si
cele rezuliate din executarea contractului.

(3) Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completérile ulterioare.

(4) Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual :

a) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si mbunatati in mod continuu

elaboreze p[anul de perfectionare profesmnala a persona!ulu; contractual, anual, precum
s obllgatia sd prevada Tn buget sumele necesare pentru plata programelor de pregatire,
formare si perfectionare profesionald organizate de Institutu! National de Administratie sau
de alti furnizori de formare st perfectionare profesionald, a cheltunehior de transport, cazare
si masa, in conditiile legii.

b) Programele de formare specializatd destinate dezvoltérii competéntelor necesare
exercitarii unei functii confractuale de conducere sunt organizate de Institutul National de
Administratie, in condatule legii.
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(5) Dispozitiile art.17 alin.(1), alin. (3) - alin.(5), alin. (8) - alin.(12), alin. (14) - alin.{20),
alin.(22) si art. 18 alin. (2) din prezentul regulament, se aplicd Tnh mod corespunzator si
personalului contractual.

(6) Salarizarea personalului contractual

a) Salarizarea personalului contractual se face In conditiile legii-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si in conditiile legislatiei muncii.

b) Personalul contractual trimis In strainitate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar beneficiaza de drepturile prevazute de reglementérile specifice in domeniu.

Art. 21 Reglementari pentru personalul de curdtenie si paza

(1) Personalul de paza al obiectivelor institutiei, pe langé obligatiile specifice angajatorului,
mai are urmatoarele Indatoriri:

a) s3& permitd accesul salariafilor institufiei la locurile lor de muncd, numai prin locurile
special amenajate In acest scop, pe baza legitimatiei de serviciu vizata la zi;

b) sa permita accesul in insfitutie a ziaristilor, fotoreporterilor, operatorilor de televiziune
si radio din Roméania precum si persoanelor ce efectueaza lucrari de reparatii, intretinere
sau constructi-montaj in cladirile aflate Tn patrimoniul DGRFP Galati sau utilizate de
structurile subordonate; _

c) sa respecte regulile de acces in institutie a publicului si 8a 1l indrume corespunzator
solicitarii catre birourile sau ghigeele institutiei;

d) s& nu paraseasca obiectivul incrediniat $i sd manifeste vigilenta pe Tntreaga durat3 a
serviciului;

e) sa se prezinte intr-o tinutd si atitudine corespunzatoare indeplinirii sarcinifor primite
prin consemn si s& manifeste respect fatd de public si functionarii institutiei.

(2) Personalul care asigura curatenia in sedille DGRFP Galafi si unitatile subordonate, pe
langa obligatiile specifice angajatorului, mai are urmatoarele Tndatoriri:

a) saasigure desfasurarea activitafii salariatilor In conditii optime de igiena;

b) sa asigure integritatea bunurilor aflate in patrimoniul DGRFP Galati si a bunurilor
aflate in proprietatea salariatilor institutiei; _

c) sa se abiind de la orice acliune prin care ar putea lua la cunostintd orice informatie cu
privire la activitatea DGRFP Galatj;

d) sa asigure confidentialitatea informatiilor luate la cunostintd Tn mod Intamplator si fara
voia lor;

e) sa se prezinte intr-o tinutd corespunzatoare indeplinitii sarcinilor primite si s3
manifeste o atitudine corespuzétoare fata de public, functionarii institutiei si alte persoane
cu care intrd Tn contact prin Indeplinirea sarcinilor de serviciu.

CAPITOLUL V
REGULI DE ACCES $i OBLIGATII GENERALE PENTRU PERSOANELE CARE AU
PRIMIT DREPTUL DE ACCES IN INSTITUTIE

Art. 22 (1) intreg personalul din cadrul Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice
Galafi, indiferent de functie si durata contractului de munca, precum gi persoanele invitate
sau venite in interesul serviciului trebuie s& respecte urmatoarele reguli :

de serviciu;

b) accesul justificat in sala ghigeelor este liber persoanelor fizice, numai In intervalul orar
afisat sau a programului de lucru, cu exceptia celor in stare de ebrietate sau a celor care
au asupra lor bauturj alcoolice, violenti, psihopatl, traficanti de valuta sau bunuri, celor cu
bagaje mari, animale sau pasari, In {inutd neadecvata, a celor suspecti;

c) pentru delegatii agentilor economici In alte locuri decéat holul principal, sau a spatiilor
destinate deservirii acestora, accesul se face pe baza de B.1L./C.L. $i numai Thsofite de un
reprezentant al compartimetului/biroului/serviciului unde vor sa ajunga;

d) persoanele care doresc s intre la directorul general, directorii executivi, trezorier sef,

a) -accesul-personalului propriu-Tn-timpul-orelor-de-program-se-face pe bazé de legitimatie



sefilor de administratii judetene vor fi anuniate la secretariatele respective;

e) pentru situatile reglementate la literele ¢) si d), toate persoanele vor fi consemnate
intr-un registru special de acces;

f) accesul ziarigtilor, fotoreporterilor si operatorilor de televiziune si radio din Romania se
face pe baza legitimatiilor proprii de serviciu, vizate la zi si a unei legitimatii de acreditare.
Accesul este permis In spatiile stabilite pentru acest scop de céatre conducerea institutiei;
g). accesul cu aparaturd de inregistrare si filmare se permite numai pe baza aprobarii
conducerii structurii de Comunicare, relatii publice si mass-media; _

h) accesul si desfasurarea activitdlii persoanelor ce efectueazad lucrari de reparatii,
intretinere sau constructii-montaj se face sub atenta supraveghere a persoanelor
desemnate din cadrul Serviciului administrativ, investitii si achizitii.

i) persoanelor ce utilizeaza spatiile de locuit din patrimoniul DGRFP Galati le este interzis
s& se comporte in dispretul normelor de conviefuire sociald. Acestia au obligatia
respectarii Legii nr. 61/1891 peniru sanciionarea faptelor de incaicare a unor norme de
conviefuire sociala, a ordinii si linigtii publice, republicata.

i) se interzice accsesul oricarei persoane cu arme albe, armament, munitii, substante
explozibile sau inflamabile, cu exceptia celor care asigurd paza si protectia sediilor,
precum si personalulul Serviciului Roman de Informaiii care asigurd transportul
documentelor;

k) personalul aflat Tn incinta instituiiei are obligatia sa pastreze linistea si ordinea
necesara desfasurdrii in bune conditii a activitatii, sa nu inifieze actiuni care ar conduce la
degradarea sau distrugerea bunurilor apartindnd institufiei, s nu patrunda in spatiile sau
locurile in care accesul este interzis, sa respecte normele generale cu privire la fumat,
precum si cele de prevenire si stingere a incendiilor;

) In sifualii deesebite sau de urgentd, conducatorul institutiei poate dispune evacuarea
sediilor, _

m} scoaterealintroducerea de materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar se realizeaza
numai in baza documentelor justificative;

ny se interzice intrarealiesirea din sedii cu pachete/genti voluminoase fara a se executa
controlul de catre personalul care asigura paza si protectia sediilor;

0) se interzice stationarea In mod nejustificat Tn holurile de la intrare in sedii.

(2) Se interzice inregistrarea de catre angajati, in incintele DGRFP Galati, cu
aparatura/mijloace tehnice care permit inregistrarea audio, foto si/sau video.

(3) Se interzice accesul personalului in birourile directorului general/ directoriior
executivi/ trezorierilor sefi/ sefilor de administratie/ sefilor de administratie adjuncti , fara
notificarea si acceptul acestora, cu aparaturd/mijloace tehnice care permit inregistrarea
audio, foto si/sau video.

CAPITOLUL VI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 23 (1) Fiecare salariat are dreptul de a adresa conducerii unitatii petitii formulate in
nume propriu. Pentru solutionarea legald a petifiifor ce Ti sunt adresate, conducerea unitatii
va dispune masuri de cercetare i analiza detaliata a tuturor aspectelor sesizate.

(2) Unitatea are obligatia s comunice petifionarului in termenul de 30 de zile de la data

~inregistrarii-petitiei raspunsul, indiferent dacd solutia este favorabild sau nefaverabila,

Cénd aspectele sesizate prin petifie necesitd o cercetare mai amanuniitd conducatorul
unitatii poate prelungi termenul de solufionare cu Tnca 15 zile.

(3) Dacd dupa trimiterea raspunsului se primeste o noui petitie cu acelasi continut,
aceasta se claseaza la numarul initial, fAcandu-se menfiune despre faptul ¢ s-a réspuns.
(4) Petifiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petifionarului
nu se iau in considerare si vor fi clasate.

(5) In cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei
persocane, aceasta nu poate fi solutionatd de persoana in cauzd sau de céire un
subordonat al acesteia.
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CAPITOLULVIE
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL INSTITUTIEI

Art. 24 (1) Deplasarea salariatilor in timpul programului de muncd, Tn interes de serviciu,
este permisa numai in baza ordinelor de serviciu/ ordinelor de deplasare/ ordin de control.
(2) Salariatii care intarzie la programul de lucry, din cauza unor probleme personale sau
ce nu {in de vointa salariatului, trebuie s& informeze superiorul ierarhic telefonic sau prin
intermediul unui coleg.

(3) Continuarea activitdtii in afara orelor de program, in vederea elaborrii lucrarilor
urgente sau restante, se face numai cu instiintarea sefului ierarhic superior/
coordonatorului compartimentului sau la solicitarea angajatorului.

(4) Se interzice organizarea in incinta Direciiei Generale Regionale a Finantelor Publice
Galali si a unitatilor subordonate a petrecerilor prilejuite de evenimente deosebite.

(5) Se interzice introducerea, distribuirea si consumul de bauturi alcoolice in sediul
Directiei si al unitatilor sale subordonate precum si prezentarea la serviciu sub influenta
bauturilor alcoolice.

(6) Se interzice fumatul in toate spatiile publice inchise si in spatille inchise de la locul de
munca. Prin spatiu public inchis se intelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat
utilizérii colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un
acoperis, plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin doi perefi, indiferent de natura
acestora sau de caracterul temporar sau permanent. Sintagma spatiu inchis de la locul de
munca reprezintd orice spaiiu care are un acoperis, plafon sau tavan si care este delimitat
de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau
permanent, aflat Intr-un loc de munc3, astfel cum este definit in Legea securitatii si
sanatatii in munca nr. 319/2008, cu modificdrile ulterioare.

(7) Personalul nominalizat prin decizia conducatorului ce are dreptul sa conduca, in timpul
desfasurarii activitatii profesionale, autoturismele din parcul auto al D.G.R.F.P. Galati sunt
obligati s& se abtind de la orice manifestare ce ar putea aduce atingere, atat prestigiului
funciiei publice, cat si imaginii instituiei

(8) La terminarea programului de lucru autoturismele din dotarea DGRFP Galati vor fi
parcate Tn garajul special amenajat la sediul institufiei sau in parcarea unitatilor. In cazuri
speciale (deplasari ce dureazd mai mult de o zi, operafiuni cu program special, etc.)
autoturismele din dotarea DGRFP- Galaii pot fi parcate si in alte locatii, cu acordul sefului
ierarhic superior, cu respectarea procedurii de sistem P.5.48 - "gestionarea parcuiui de
transport auto la nivelul ANAF”,

CAPITOLUL VHI
ABATERI DISCIPLINARE $! SANCTIUNI

Sectiunea 1 Sanctiunile disciplinare si rispunderea functionarilor publici
Tipuri de raspundere

Art. 25 (1) Incaicarea de catre functionarii p_ubi_ici, cu vinovét}e,'a indatoririlor de serviciu

-.atrage raspunderea administrativa, civild. sau.penald, in.conditiile legii si.ale prezentului ...

cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de céfre functionarii publici a proiectelor de
acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea
prevederilor legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori
avizarea actelor si documentelor prevazute la alin. (2), dacd le considerd ilegale, cu
respectarea prevederilorart. 437 alin. (3) din Codul administrativ.

{4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele
si documentele prevazute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile



lucratoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu
caracter special sunt previzute alte termene, si se mregtstreaza intr-un registru special
destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuzd sa semneze, respectiv s& contrasemneze ori avizeze
sau care prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute
ta alin. (2), fara a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la
alin. (4), raspund Tn conditiile legii.

Raspunderea n solidar cu autoritatea sau cu institutia publica

Art. 26 (1) Orice persoand care se considerd vatédmata intr-un drept al sau sau ntr-un
interes legitim se poate adresa instantei judecatoresti, in conditile legii, Tmpotriva
autoritdtii sau institutiei publice care a emis actul sau care a refuzat s3 rezolve cererea
refer:toare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autorittii
sau institutiei publice prevazute la alin. (1). Daca instanta judecitoreasca constatd
vinovatia functionarului public, persoana respectiva va fi obligata ia plata daunelor, solidar
cu autoritatea sau institutia publica. _

(3) Réaspunderea juridicd a functionarului public nu se poate angaja dacid acesta a
respectat prevedenle legale si procedunle administrative aplicabile autoritatii sau institutiei
publice Tn care Tsi desfasoara activitatea.

Raspunderea administrativ-disciplinara

Art. 27 (1) Incalcarea cu vinovdtie de catre functionarii publici a ndatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a norme!or de conduitd profesionald si
civica prevazute de lege constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea
administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urméatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor:

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programuilui de lucru;

€) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei publice in care
functionarul public Tsi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea n timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

() refuzul nemotivat de a Indeplini atributiile de serviciu;

J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la Indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functlonam pubhoi altele decat ce!e refentoare la com‘llcte de lnterese si mcompatzblhtat:

ac’gloneaza pentru incetarea acestora ntr-un termen de 15 zile calendanstice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapie prevazute ca abateri disciplinare fn actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisé;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o pericadd de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;
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d) suspendarea dreptului de promovare pe o pericada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pan la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariujui;

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsiri abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplici
urmatoarele sanctiuni disCIpllnare

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevézute la alin. (2) lit. ¢) se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-f);

¢) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. e)-h), se aplicd una dinire
sanctiunile disciplinare prevazute fa alin. (3) lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevézute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevézute la alin, (2} lit. ), se aplica sanctiunea disciplinara
prevazutd la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2} lit. n}, se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. e) se aplica
prin transformarea functiei publice pe care o ocup3, pe perioada de executare a sanctiunii
disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia In care sanctiunea
prevazuta la alin. (3) lit. e) nu se poate aplica pentru ¢3 nu exista o functie publica de
conducere de nivel inferior vacanta in cadrul autoritatii sau institutiei publice, se aplica
sanctiunea disciplinard prevazuti la alin. (3) lit. ).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va fine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, Tmprejurdrile Tn care aceasta a fost
sévarsitid, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generald in timpul
serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni dlSCtphnare care nu au fost radiate n condltzlle prezentului cod.

(7) in caz de concurs de abateri disciplinare, se aphc:a sancliunea disciplinara aferenta
abaterii disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii
comisiei de discipling, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare,
cu exceptia abaterii disciplinare prevazute la alin. (2) lit. f) cu privire la incompatibilitti,
pentru care sanctiunea disciplinara se aplicd in conditiile prevézute la art. 520 lit. b} din
Codul administrativ.

(9) Tn cazul In care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajaru raspunderii disciplinare se suspendd pana la dlspunerea
clasarii ori renuntarii la urmérirea penald sau pana la data la care instanta judecétoreasca
dispune achltarea renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea apllcarn pedepsei sau
incetarea procesului penal in aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare
se reia si sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data reluarii.
{(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui
faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa,
conducatorul DGRFP Galati are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele
care pot influenta cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporard a

~functionarului-public incadrul institutiei publice ori i cadrul altel structuri f4rd personalitate

juridicd a institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul
public poate lnﬂuenta cercetarea administrativa,

(11) In situatia Tn care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila
aplicarea prevederl]or alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publica
are cbligatia s& dispund mutarea temporarad a functionarului public intr-o functie publici
corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.
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Aplicarea sanctiunilor disciplinare

Art. 28 (1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 23 alin. (3) lit. b)-f) nu pot fi aplicate
decét dupa cercetarea prealabild a faptei savarsite si dupa audierea functionaruiui public.
Audierea functionarului public frebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitatii.
Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie
privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneaza intr-un proces-verbal
si nu Impiedica finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 23 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de catre
persoana care are competenta legala de numire in functia publica, in situatiile prevazute la
art. 520 [it. b) din Codul administrativ.

(3) Sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 23 alin. (3} lit. a) se poate aplica si direct de
catre conducétorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin. (1).
(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 23 alin. (3) lit. b)-f) se aplica de conducatorul
institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplind.

(3) Functionarul public nemuliumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau
dispozitiei de sanctionare.

Radierea sanctiunilor disciplinare

Art. 29 (1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinaré prevazuta la art. 23 alin. (3) lit.
a);

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la
art. 23 alin. (3} lit. b)-e);

¢) in termen.de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 23 alin. (3) lit. f);

d) de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinara a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a)-c) se constatd prin act
administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

Raspunderea contraventionald

Art. 30 (1) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeazéa in cazul in
care acestia au savarsit o contraventle n timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2} lmpotnva procesului—verbal de constatare. a contraventiel si de apilcare a sanctiuni
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatona in a carei cwcumscrlpye isi
are sediul autoritatea sau institutia publicd Tn care este numit functionarul public
sanctionat.

Raspunderea civila

Art. 31 Raspunderea civila a functionarului public se angajeazé:

“ay péntrl pagubele produse cu vmovatte patrifioniulyi autorttatn 3l 1nst1tutfel pub]tce n

care functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce is-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent, unor
terte persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive.

Ordinul sau dispozitia de imputare

Art. 32 (1) Repararea pagubelor aduse autoritdlii sau institutiet publice Tn situatiile
prevazute la art. 27 lit. a) si b) se dispune prin emiterea de catre conducatorul autoritatii
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sau institutiei publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile
de la constatarea pagubei, sau, dupé caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in
situafia prevazuta la lit. c) a aceluiasi articol, pe baza hotararii judecatoresti definitive.

(2) !mpotnva ordinului sau dasp02|tie| de imputare functionarul public n cauzad se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile .Iegn.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare ramaséa definitiva ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului autoritétii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia
de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Masuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale

Art. 33 (1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul
serviciului sau in legaturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupd se angajeaza
potrivit legii penale.

2 in situatia in care fapta functionarului public poate fi considerata abatere disciplinar3,
va fi sesizatd comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul
public poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publlca
are obligatia s& d|spuna mutarea temporara a functionarului public Tn cadrul autoritatu ori
institutiei publice ori In cadrul altei structuri fard personalitate juridica a autontatn ori
mstltu’gei publice. M&sura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate
influenta cercetarea. '

(4) In situatia In care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia
sa dispund mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publica
corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Sectiunea 2 Sanctiunile disciplinare si rdspunderea personalului contractual

Réspunderea disciplinara
Tipurile de raspundere a personalului contractual

Art. 34 (1) Incalcarea de catre personalul contractual cu vinovatie a ndatoririlor de
serviciu atrage raspunderea administrativa, civild sau penala, dupa caz.
(2) Dispozitiile art. 21 si 22 din prezentul regulament se aplica in mod corespunzétor.

Réaspunderea administrativ-disciplinara

Art. 35 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzator functiei n care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depési 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariuiui de bazi sifsau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 funi cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul In care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta. '

(3) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(4) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(5) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
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(6) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se In vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile Tn care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovdtie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(7) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevazute la art. 31
atin. (1) lit. a), nu poate fi dispusad mai Tnainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare
prealabile.

Raspunderea patrimoniald

Art. 36 (1) Angajatorul este obligat, Tn temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, s& il despagubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un
prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de
sefviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) Tn cazul in care angajatorul refuza sa 7l despagubeascd pe salariat, acesta se poate
adresa cu plangere instantelor judecdtoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul
vinovat de producerea pagubei, In conditiile arl. 254 si urmatoarele din Codul muncii.

(4) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rédspunderii. civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si In legatura cu
munca lor.

(5) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciului. _

(6) In situatia In care angajatorul coristats ca salariatul s&u a provocat o pagubé din vina si
in legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si
evaiuare a pagubel, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, ntr-un termen
care-nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(7) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (6), nu poate fi
mai mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(8) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul réaspunderii fiecaruia se
stabileste In raport cu méasura n care a contribuit la producerea ei.

(9) Daca masura Tn care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecéruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in funclie de timpul efectiv lucrat de la ultimul séu
inventar.

(10) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorat este obligat sa o restituie.
(11) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii [a care nu era indreptétit, este obligat sa
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste
potrivit valorii acestora de la data platii.

(12) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei Tn cauza din partea angajatoruiui la care este incadrata
g reft > . ! o ! e

(13) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi
impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzd juméatate din salariul
respectiv.

(14) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul s& 1 fi
despagubit pe angajator si cel in cauzd se incadreaza la un alt angajator ori devine
functionar public, retinerile din salariu se fac de catre nou! angajator sau noua institutie ori
autoritate publica, dupé caz, pe baza titlului executoriu fransmis In acest scop de catre
angajatorul pagubit,

30



(15) Daca persoana n cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

(16) In cazul in care acoperirea prejudlcmlu: prin: retineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de
retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc n conditile Codului de
procedura civila.

CAPITOLUL IX ]
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Sectiunea 1. Reguii privind procedura disciplinara aplicabila functionarilor publici
din cadrul Directiei Generale Regionale a Finantelor publice Galafi

Art. 37 (1) Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare ale functionarilor
publici si propunerea sanciiunii disciplinare aplicabile se constituie comisia de disciplina
din cadrul DGRFP Galali care sa desfagoare cercetarea disciplinard prealabila.

(2) Analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare savarsite de personalul contractual
si propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile realizeaza de cétre comisia de discipling din
cadrul DGRFP Galati .

(3) Comisia de disciplina este constituitd, organizata si functioneaza in componenta si cu
atributille prevazute de art. 494 si de Anexa nr.7 din Ordonanta de urgenta a Guvernuiui
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.38 Procedura administrativ — disciplinard pentru functionarii publici este reglementata
de Anexa nr.7 din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare si cuprinde urmatoarele etape:

a) sesizarea comisiei de disciplina;

b) verificarea conflictului de interese Tn care se pot afla membrii comisiei de discipling,
precum si verificarea admisibilitatii sesizarii;

c) procedura de cercetare administrativa.

Art. 39 (1) Comisia de disciplina constituita la nivelul DGRFP Galati poate fi sesizata:

- de catre orice persoana care se considera vatamata prin fapta unui functionar public;

- de catre persoana care, In exercitarea atributiilor, considera ca s-a produs Tncalcarea de
cétre un functionar public a indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o detine
saufsi a normelor de conduitd profesionala si civica prevazute de lege.

(2) Sesizarea se depune la registratura DGRFP Galati ori se comunicd pe adresa de posts
electronica a DGRFP Galati. Sesizarea se transmite secretarului comisiei de discipling in
termen de 3 zile lucritoare de la data inregistréarii la registratura DGRFP Galati.

(3) Sesizarea se inregistreaza de secretarul comisiei de discipling in registrul de evidenta
al comisiei de discipling si se Inainteaza presedintelui comisiei de disciplina in termen de
maximum 3 zile lucratoare de la data tnregistrarii.

(4) Presedintele comisiei de discipling stabileste, in maximum 3 zile lucratoare de la data
primirii sesizaril, data la care se desfasoara prima sedinid a comisiei de disciplind si
dispune, prin adresa convocarea membrilor.

Art. 40 (1) Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie s3 cuprindd urmaéatoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul/resedinia, numdrul de telefon gi adresa de posta
electronica sau, dupa caz, locul de munca si funciia detinutd de persoana care a formulat
sesizarea ori denumirea $i sediul persoanei juridice, numarul de telefon si adresa de posta
electronica ale acesteia, precum si numele, prenumele si functia reprezentantului legal;

b) numele $i prenumele functionarului public a carui faptd este sesizatd ca abatere
disciplinard si denumirea autoritéfii sau a institufiei publice Tn care acesta igi desfagoara
activitatea;
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c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii st data savarsirii acesteia;
d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

e) adresa de corespondentd, daci este alta decat cea prevazuta la lit. a);

) data;

g) semnatura.

(2) Sesizarea se depune in termen de 30 de zile de [a data luarii la cunostinta de fapta
reclamata, dar nu mai tarziu de un an si 6 luni de la data sdvarsirii faptei sesizate ca
abatere disciplinard si treblie Tnsotita, atunci cand este posibil, de nscrisurile care o
sustin.

(3) In situatia in care persoana care formuleaza sesizarea nu cunoagte informatiile
prevazute la alin. (1) lit. b), sesizarea poate s3 cuprindd alte elemente de identificare a
functionarului public ale carui fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.

Art. 41 (1) Procedura de cercetare administrativd este obligatorie pentru aplicarea
sanctiunilor disciplinare prevazute la art.492 alin.(3) litb)-f) din OUG nr.57/2019 privind
Cedul administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare.

(2) Procedura de cercetare administrativa consta in :

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a carui fapta a
fost sesizatd ca abatere disciplinara, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la
solutionarea cazului saufsi a membruluifmembrilor comisiei de discipling ori a persoanelor
din cadrul compartimentului de control, desemnatii s& efectueze cércetarea administrativ;

b) administrarea probelor propuse de parii, precum si, dacd este cazul, a celor
solicitate de comisia de discipling;

¢) dezbaterea cazului.

Art. 42 (1) Comisia de disciplind din cadrul DGRFP Galati poate s& propuna, In urma
dezbaterii cazului :

a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin.(3) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul in
care s-a dovedit sAvargirea unei abateri disciplinare;

b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma sédvargirea unei abateri disciplinare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarului public, comisia de
disciplina tine seama de:

a) cauzele care au determinat savargirea abaterii disciplinare;

b) imprejurarile in care aceasta a fost savarsita;

c) gradul de vinovétie;

d) gravitatea si consecinfele abaterii disciplinare;

e} conduita funictionarului public; _

f) existenta unor sanctiuni disciplinare ale functionarului public, care nu au fost radiate in
condifiile prevazute de lege;

g) existenta unui concurs de.abateri disciplinare.

Art. 43 Procedura de cercetare administrativd se finalizeazd de catre comisia de
disciplina din cadrul DGRFP Galati:
a) la inchiderea dezbaterii cazului;

b) la data clasarii sesizarii in condifile prevézute la art. 29 din Anexa nr.7 din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu medificarile si completarile ulterioare.

Art. 44 (1)In termende5 zile lucritoare dela data finalizarii procedurii cercetarii
administrative potrivit art. 50din Anexa nr.7 din OUG nr.57/2019 privind Codul
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administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, comisia de disciplina intocmeste un
raport cu privire la sesizarea Tn cauza.

(2) Raportul comisiei de disciplina se aduce la cunostinta persoanei care are compatenta
legala de numire in functia publica, persoanei care a formulat sesizarea si functionarului
public a carui faptd a fost sesizatd, in termen de maximum 3 zile lucrétoare de la data
intocmirii acestuia.

(3) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului prevazut la alin. (1), dar
nu mai tarziu de implinirea termenului prevazut la art. 492 alin. (8) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrative, cu modificérile si completérile ulterioare, persoana care are
competenta legald de numire potrivit legii emite actul administrativ de sanctionare
disciplinara in condifiile prevazute la art. 528 alin. (1) si (2) din actul normativ mai sus
invocat.

(4) Functionarul public nemulfumit de sanctiunea disciplinara aplicati o poate contesta in
condifiile prevazute la art. 495din QUG nr.57/2019 privind Codul administrative, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Sectiunea 2. Reguli privind procedura disciplinard aplicabila personalului
contractual din cadrul Directiei Generale Regionale a Finantelor publice Galati

Art. 45 (1) In cazul savarsirii unei abateri disciplinare de cétre personalul contractual din
cadrul DGRFP Galati, cercetarea disciplinard se face de catre comisia de discipling
constituita prin act administrativ al directorului general al DGRFP Galati.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat n
scris de catre pre$edintefe comisiei de disciplind din cadrul DGRFP Galati precizandu-se
ohiectul, data, orasi locul intrevederii.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune, cu exceptia , avertismentului scris”,
nu poate fi mai inainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile.

(4) Neprezentarea salariatului [a convocarea facutd in conditiile prevazute [a alin.(2) fard
un motiv obiectiv d& dreptul angajatorului sa dispuna sancttonarea fard efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

(5) Procedura de cercetare administrativa consta in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a personalului contractual a cérui
faptéd a fost sesizatd ca abatere disciplinard, a altor persoane care pot oferi
informatii cu privire la solutionarea cazului;

b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, daca este cazul, a celor
solicitate de comisia de discipling;

c) dezbaterea cazului.

(6) In cazul cercetarii disciplinare: prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustina toate apararile in favoarea sa si s& ofere comisiei toate probele si motivatiile pe
care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catré un
consultant extern specializat in legisiatia muncii sau de catre un reprezentant al carui
membru este.

(7) Propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicabila de catre directorul general al
DGRFP Galati sau, dupa caz, propunerea de clasare a sesizarii atunci cand nu se
confirmé& savarsirea unei abateri disciplinare, se formuleaza pe baza majoritatii de voturi
ale membrilor comisiei de disciplind. Membrul comisiei care are o altd péarare
redacteaza, motiveaza si semneaza opinia separatd, cu prezentarea considerentelor pe
care acesta se sprijind.

(8) In termen de 5 zile lucratoare de la data finalizarii procedurii cercetarii administrative,
comisia de disciplind intocmeste raportul cercetarii disciplinare, care trebuie s& contina
urmatoarele elemente:

a) numarul si data de Tnregistrare a sesizarii;
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b) numele si prenumele personalului contractual a cérui fapta este sesizatd ca abatere
disciplinard, denumirea autoritdti sau a institutiei publice, precum si a
compartimentului in care acesta isi desfasoara activitatea;

¢} numele, prenumele, domiciliul/resedinta sau, dupa. caz, locul de munca si functia
definutd de persoana care a fost formulat sesizarea ori denumirea si sedil
persoanei juridice, precum si numele si functia reprezentantului legal;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost s&varsita;

e) probele administate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabild sau, dupé caz, propunerea de
clasare a sesizari;

g} motivarea propunerii;

h) numele, prenumele si semnaturile presedintelui si ale celorlalti membri ai comisie
de disciplind, precum si ale secretariatului acesteia;

i} data intocmirii raportuiui.

in cazul in care se propune desfacerea disciplinard a contractului individua! de munc4,
raportul trebuie sa cuprinda identificarea si descrierea consecintelor grave ale abaterii
disciplinare.

{9) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta directorului general al DGRFP
Galati, persoanei care a formulat sesizarea si personalului contractual din cadrul DGRFP
Galati g carui faptd a fost sesizatd, in termen de maximum 3 zile lucridtoare de la data
intocmirii acestuia.

(10) Tn termen de 30 de zile calendaristice de la data primirii raportuluj prevazut la alin.(8),
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei, directorul general al DGRFP Galati
dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa in conditiile
prevazute la art.252 alin.(2) din Legea nr.53/2003, privind Codul muncii, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare, care prevede c& decizia de sanctionare, trebuie sa
cuprinda, sub sanctiunea nulitatii absolute, in mod obligatoriu urmétoarele:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

b} precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de
salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3)
din Cedul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplic;

e) termenul in care sancliunea poate fi contestata;

f) instanfa competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(11) Decizia de sanctionare se comunica salariatului Tn cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(12) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnéaturd de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandats, la domiciliul sau resedinia comunicati de
acesta.

(13) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instaniele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii,
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_ CAPITOLUL X
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Sectiunea |- Organizarea programului de lucru si evidenta timpului de munci si
de odihna

Art. 46

(1) Direcfia Generala Regionald a Finantelor Publice Galati Tsi desfasoars activitatea cu o
durata normala a timpului de munca, de 5 zile Jucratoare/ saptadmina, 40 ore/ saptamina,
dgopa lggmatoru] program general: de luni pana joi- intre orele 8%°-16% si vineri intre orele
87-14

(2) La solicitarea superiorului ierarhic, personalul DGRFP Galati poate efectua munca
suplimentara, in conditiile legii.

(3) Munca suphmentara nu poate fi efectuatd fara acordul personalului DGRFP Galati, cu
exceptiia cazului de fortd majord sau pentru lucrari urgente pentru prevenirea unor
accidente ori Tnlaturarii consecantelor unui accident.

(4) Efectuarea muncii supllmentare peste programul normal de lucru sau in zilele
nelucratoare se va realiza cu respectarea prevederilor legale incidente, iar evidenta
acestora se va realiza la nivelul fiecarui compamment/blrou!semc:lu al DGRFP Galati.

(5) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite tn urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(6) Functionarilor publici care exercitd raportul de serviciu cu duraté redusa a timpului de
munca la jumatate de normd, in conditiile Codului admnistrativ li se vor stabili programul
de lucru prin act administrativ a conducerii DGRFP Galati.

(7) Prin reglementari interne se stabilesc structurile care au program de lucru cu publicul
diferit de programul de lucru sau program de lucru diferit.

(8) Evidenta timpului de lucru al personalului se asigurad prin condici de prezenta si pontaje
intocmite la nivelul fiecarei structuri. Figcare salariat este obligat sa-si certifice prezenta la
serviciu, prin semnarea condicii de prezenid, la sosire si la plecare.

(9) Controlul permanent asupra respectdrii programului se asigurd de personalul cu
atributii de conducere si de catre sefii ierarhici ai acestora.

(10) Lipsa la serviciu, fard prealabila invoire din pariea sefilor ierarhici sau fard
prezentarea de documente legale privind atestarea starii de incapacitate temporard de
munca sau alte situatii prevézute de lege, este considerata absentd nemotivats care poate
atrage raspunderea disciplinara, conform legii.

(11) Invoirea salariatilor din timpul programului de lucru pentru interes personal, se
realizeaza pe baza de bilet de voie, aprobat de catre conducatorul ierarhic, conform
modelului anexat.

(12) Invoirile din timpul programului de lucru se vor recupera prin ore lucrate peste
programul de lucru normal, intr-un interval de cel mult 30 zile calendaristice.

{(13) Numarul de ore aferent invoirilor precum si cel aferent recuperarilor se vor
evidentia in condica de prezenta.

Art. 47 Dreptul la concediu de odihni si alte zile libere plitite
(1) Salariatii DGRFP Galati au dreptul, in condifiile legii, la un concédiu de odihna,
stabilirea duratei acestuia

(2) Stabilirea duratei concediului de odihn& se face in raport cu vechimea in munca, astfel:

- 21 zile lucratoare, pentru o vechime in munca pana in 10 ani;
- 25 zie lucrétoare, pentru o vechime in-munca de peste 10 ani.
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Functionarii publici care exercitd o functie publicd n baza unui raport de serviciu cu timp
partial, precum si personalul contractual incadrati cu fractiune de norma au dreptul la
concediu de odihna cu duraté integrald stabilitd potrivit alin 2, corespunzator vechimii in
munca.

Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.Dreptul la
concediu de odihn anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.
(3) Plecarea personalului in concediul de odihnd se face pe baza programarii, astfel incat
sd nu fie afectatd desfasurarea activitdfii din cadrul structurii respective. Seful/
coordonatorul structurii este responsabil cu asigurarea continuitatii activitatii.

(4) Modificarea programdrii, precum si intreruperea efectudrii concediului de odihna se
poate face conform prevederilor legale. Cererile pentru efectuarea concediului de odihna
se vor transmite conducerii pentru aprobare cu cel puiin 2 zile lucritoare anterior datei
plecarii in concediul de odihna, cu exceptia cazurilor de for{d majora cand solicitarea se
poate realiza la data aparitiei factorului declangator.

(5) Personalul DGRFP Galati care fsi desfasoara activitatea in locurile de munca pentru
care au fost efectuate determindri si expertizari, fiind incadrate in locuri de munca cu
conditii de munca periculoase sau vatamatoare, beneficiaza de concediu suplimentar
conform dispozitiilor legale si conform Ordinelor presedintelui ANAF,

(6) Personalul D.G.R.F.P. Ga!atr beneficiazd de concediu fara plata in conditiile art.25 din
HG nr.250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitafile bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(7} Personalul DGRFP Galati are dreptul, la cerere, la concedii pentru formare
profesionald, cu plata sau fara platd conform dispozitiilor legale Tn vigoare pentru institutiile
publice.

in afara concediului de odihn&, personalul contractual are dreptul la zile de concediu
platite, Tn cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

- casatoria salariatului - 5 zile;

- nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;

- decesul sofuluifsotiei sau al unei rude de pana la gradul Il a salariatului - 3 zile.
(8) in afara concediului de odihna, functionarii publici au dreptul la zile de concediu pléatite,
in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

- casatoria funcfionarului public - 5 zile;

- nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;

- decesul sotiei/sofului functionarului public sau a unei rude de pana la gradul al lli-lea

a functionarului public ori a sotului/sofiei acestuia, inclusiv - 3 zile;

- confrolul medical anual-1 zi. _
(9) Pentru ingrijirea sanatatii copilului/copiilor, salariatii DGRFP Galati, au dreptul la:

- 1 ziliberd pentru efectuarea controlului medical, in cazul persoanelor cu 1 sau 2

copii;
- 2 zile libere, consecutive sau separate, In cazul persoanelor cu 3 sau mai muli
copii.

Zilele libere se acorda faré obligatia angajatorului de a plati drepturile salariale aferente.
Pentru a beneficia de ziua lucratoare liberd, parintele sau reprezentantul legal al copilului
depune cererea la angajator cu cel putln 15 zile lucrédtoare inainte de vizita la medic,
cerere a carui model este prevazut in anexa nr.1 la H.G. nr.576/2015 privind normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 91/2014 privind acordarea unei zile
lucratoare libere pe an pentru ingrijirea s&natatii copilului. La cerere se ataseaza o copie a
documentului din care s& rezulte calitatea de parinte, respectiv de reprezentant legal al
copilului, dupd caz, precum si o declaratie pe propria raspundere c& in anul respectiv
celdlalt périnte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare liberd si nici nu o va
solicita.
Ziua lucratoare libera acordatd se justificd prin depunerea la angajator a adeverinei,
eliberatd de catre medicul de familie fara perceperea de taxe conform modelului prevézut
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In actul normativ mai sus mentionat, in termen de 5 zile lucratoare de la data eliberarii
acesteia.

(10) Pentru donarea de sange, conform HG nr. 1364/2006 pentru aprobarea drepturilor si
obligatiifor donatorilor de sange, functionarul public beneficiaza, la cerere de 1 zi libers
platitd. In aceastd situatie functlonarui public are obligatia prezentarii documentului
justificativ eliberat de institutia de profil la care a fost efectuatd donarea de sénge In
maxim 3 zile de la efectuarea acesteia.

Art.48 Dispozitiile prezentului capitol se competeaza cu prevederile legislatiei In vigoare
in domeniul funcliei publice si al functionarilor publici, legislatiei specifice aplicabile
personalului din admlmstratia publica, ale legislatiei muncii precum si cu Ordine ale
Ministerului Finantelor si Agentte[ Nationale de Administrare Fiscala.

| CAPITOLULXI
PROTECTIA PERSOANELOR CARE SEMNALEAZA INGALCARI ALE LEGII

Art. 48 (1) Functionarii publici si personalul contractual pot semnala fapte de incalcare a
legii de catre alte persoane, fapte previzute de lege ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, ce constituie avertizare in interes public si privesc:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de -coruptie, infractiuni in
legétura directd cu infractiunile de corupiie, infractiunile de fals si infractiunile de servieiu
sau in legatura cu serviciul;

b) infractiuni Impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

d) Tincélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

¢) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;

g) incalcari ale legii in privinia accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i} incompetenia sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului Tn procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k} incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legil;

) emiterea de acte administrative sau de alta naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuocasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al institutiel
publice;

n) Incalcarea altor dispozifii legale care impun respectarea principiului bunei administrari
si cel al ocrotirii interesului public.

(2)  Functionarii publici si personalul contractual pot sesiza incalcari ale legii, alternativ
sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;

b) eonducatorului autoritatii publice; '

c) comisiilor de disciplind constituita la nivelul D.G.R.F.P. Galatj;

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea i cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatiior;

fy comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.
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) CAPITOLUL XII
INCOMPATIBILITATI S| CONFLICTE DE INTERESE PRIVIND FUNCTIONARII
PUBLICI

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

Art.50 (1) Functionarii publici au obligatia s& respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitatilor,precum si normele de conduits.

(2) In aplicarea prevederlior alin. (1), functionarii pub[;cl trebuie sa exercite un rol activ,
avand cbligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legaléd a
acestora,

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru Tncetarea
incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in aite
situatii prevazute de lege, functlonarlt publici sunt obligati sa prezinte, In conditiile Legii nr.
176/201 0, cu modificarile si compietanie ulterioare, declaratia de avere si deciarat!a de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actuallzeaza an_ual potrivit [egu

Incompatibilitati

Art.51 (1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricérei alte
functii publice sau calitdli decéat cea in care a fost numit, precum si cu funciile de
demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot define alte functii si nu pot desfisura alte activititi,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) tn cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceplia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ofi in alte unitati cu scop lucrativ din
sectoru! public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(2" Nu se afla in situatie de incompatibilitate, Tn sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si ¢),
functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditile legii, sa reprezinte
interesele statului in legdturd cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital
ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative n
vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s& participe in calitate
de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe
colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe haza desemnarii de catre o autoritate sau
mstltutie publica, Tn conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

(2 } Nu se afl3 in situatie de incompatibilitate, Tn sensul prevederilor alin. (2}, functionarul
public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect
finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi
externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursab;!e cu exceptia
functionarilor publici care exercitd atributii ca auditor sau. afributii de control asupra
activ:tatu derulate In cadrul acesteia si a func:tlonan!or publici care fac parte din echipa de
proiect, dar pentru care activitatea desfasurata n cadrul respectivei echipe genereaza o
situatie de conflict de interese cu functia pubbca pe care o ocupa.

(3) Func’gionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societdti reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ultericare, sau alte unitdti cu scop lucrativ de



natura celor prevazute la alin. (2} lit. ¢} nu pot sa-si desfisoare activitatea si nu pot acorda
consultanid de specialitate la aceste societdfi timp de 3 ani dupd iesirea din corpul
functionarilor publici.

(4) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane n-ceea ce priveste efectuarea
unor acte in leg&tura cu functia publica pe care o exercita.

(5) In situatia previzuts Ia alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarutui,
functionarul public este reincadrat in functia publica detinutd sau intr-o functie similara.

Exceptii de la incompatibilifate

cercetaru §t1|n1|ftce al creatiei Ilterar-arttstlce Acestia pot exermta funct;: in al_te domenu de
activitate din sectorul privat, care nu sunt Tn legaturad directd sau indirectd cu atributiile
exercitate ca functionar public, potrivit fiset postului.

(2) In situatia functionarilor publici care desfasoara activitatile prevazute la alin. (1),
documentele care alcituiesc dosaru!l profesional sunt gestionate de catre structura de
specialitate din cadrul D.G.R.F.P.

(3) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o
functie de demnitate publica.

(4) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, dacad nu este ales;
b) p&na la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, n cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

{5) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(6) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si s exprime sau s& apere in mod public pozitiile unui partid politic.

Reglementari privind raporturile ierarhice

Art. 53 (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul .

(2) Persoanele care se afla situatia prevazute la alin. (1) vor opta, in termen de 60 de zile,
pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

(3} Orice persoané poate sesiza existenta situafiilor prevazute 1a alin. (1).

(4) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (2) se
constata de catre seful ierarhic superior al funcionarilor publici respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici sofi sau rude de gradul |.

Conflicte de interese

Art. 54 (1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercitd o
functie publica are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta

indeplinirea. cu ob;ectiwtate a atnbu;nlor care || revm potnv:t Constitufiei si altor acte

normative.

(2) Functionarul public este Tn conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele
situaii:

a) este chemat s& rezolve cereri, sa ia decizii sau s& participe la luarea deciziilor cu privire
fa persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care
au calitatea de sof sau ruda de gradul [;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia In exercitarea functiei publice.
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(3) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se abtina
de la rezolvarea cereri, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii i s&-l
informeze de indata pe seful ierarhic caruia 7i este subordonat direct. Acesta este obligat
s& ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a funciiei publice, n
termen de cel muit 3 zile de |la data luarii la cunostinta.

(4) In cazurile prevézute la alin. (2), conducatorul institutiei, la- propunerea sefului ierarhic
caruia 7i este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar
public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(5) Incalcarea dispozitilor alin. (3) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penald, potrivit legii.

_ . CAPITOLUL XIil
EVALUAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUIL
CONTRACTUAL

Evaluarea functionarilor publici

Art. 55 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale reprezintd aprecierea
obiectivda a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performantd stabilite cu rezultatele obfinute Tn mod efectiv de catre functionarul public pe
parcursul unui an calendaristic, si urmareste: '

a) corelarea obiectivé dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele
functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat s& fie determinatd cresterea
performantelor profesionale individuale;

c) identificarea necesitatitor de instruire a functionarilor publici, pentru Tmbunatatirea
rezultatelor activitatii desfasurate Tn scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 56(1) Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se realizeazd pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie - 31
martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au
desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza
evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuald a performanielor
profesionale individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei
cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator perioadei evaluate, in situatia in care
raportul de serviciu al functionarului este suspendat pe parcursul intregii perioade de
evaluare sau In situatia n care raportul de serviciu ori, dupd caz, raportul de munca al
evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii pericade de evaluare

{3) Prin exceptie de la prevederi[e alin. (1), evaluarea functionarilor publici se realizeaza
pentru o alta perioada, in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor

publici in conditiile Iegn daca penoada efectlv iucrata este de cei putln 30 de zﬂe

consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau Tncetarea raportului de serviciu ori, dupd caz, a
raportului de munca al evaluatorului, Tn conditiile legii, dacd perioada efectiv coordonata
este de cel putin 30 de zile consecutive;

¢) atunci ca&nd pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasa
sau in grad profesional.

Art. 57 (1) In vederea realizarii componentei evaludrii performantelor profesionale

individuale ale functionarilor publici de executie si de conducere, la inceputul perioadei
evaluate, persoana care are calitatea de eva_lu_ator stabileste obiectivele individuale pentru
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functionarii publici a cdror activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in
evaluarea gradului si modului de atingere a acestora.

(2) Obiectivele prevazute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa
postului, prin raportare la funciia publicd detinutda, gradul profesional al acesteia,
cunostintele teoretice si practice si abilitdtile necesare exercitarii functiei publice definute
de functionarul public si corespund obiectivelor compartimentului in care isi desfasoara
activitatea functionarul public.

(3) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, Tn conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare Ia
cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

{4) n toate situatiile obiect[veie individuale si indicatorii de performantd se aduc la
cunostinia func’gonarulw public 1a Tnceputul perloadea evaluate.

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestial sau ori de
cate ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a autoritétii sau
institutiei publice. Prevederile alin. (4) se aplica In mod corespunzétor.

(6) Criteriile de performanta ulilizate n evaluarea performanelor individuale ale
functionarilor publici sunt cele stabilite la art. 29 litt b) din anexa nr.6 la Codul
administrativ.

(7) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor
profesionale individuale, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acorda calificativul “nesatisfacator”;

b) pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acorda calificativul “satisfacator';

¢) pentru un punctaj ntre 3,51-4,50 se acorda calificativul "bine”;

d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

Art. 58 (1) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicaté , o pot contesta, in
cadrul procedurii de evaluare, la conducitorul DGRFP Galati, in termen de 5 zile
lucratoare de la luarea la cunostinia.

(2) Conducétorul DGRFP Galat,I soiutloneazé contestatia pe baza raportului de evaluare si
a referatelor intocmite de cétre functionarul public evaluat, de citre evaluator si de cétre
contrasemnatar, in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunerfe a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), conducédtorul DGRFP Galati respinge
motivat contestatia sau o admite, caz in care modificd raportul de evaluare in mod
corespunzator. Rezultatul contestaliei se comunicad functionarului public in termen de 5
zile calendaristice de la solufionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public nu
a contestat rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenulu prevazut la alin. (3), o
copie a raportului de evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de catre
persoana cu afributii privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse
umane, se comunica functionarului pub[sc

(5) Functionarul public nemultumlt de rezuitatul evaluérii performantelor profesionale
individuale se poate adresa mstantei de contencios administrativ, Tn conditiile legii.

Art. 59 (1) Calificativele obtinute la evaiuarea performantelor profesionale individuale sunt
avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, Tn conditiile legii;

cy diminuarea drepturilor salariale cu 10% pand la urmatoarea evaluare anuald a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obfinut
calificativul "satisfacator”;

d) eliberarea din functia pubticé‘.

(2) Necesitstile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate, stabilite n
cadrul evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, se au in
vedere la elaborarea planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici
prevazut la art. 459 din prezentul cod.
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Evaluarea personalului contractual

Art. 60 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
din cadrul DGRFP Galati are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii acestuia, prin gradul
de indeplinire a obiectivelor si a criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada evaluati cu

rezultatele obtinute Th mod efectiv. _

(2) Activitatea profesionald a personalului contractual se apreciaza anual, ca urmare a
evaluarii performantelor profesionale individuale.

(3) Evaluarea se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a anului in curs pentru activitatea
anului anterior.

{4) Pericada evaluatd este cuprinsd intre data de 1 ianuarie si 31 decembrie din anul
pentru care se face evaluarea.

(5) Tn mod exceptional, evaluarea se face si In cursul perioadei evaluate, Tn urmatoarele
situatii:

- atunci c&nd pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupé caz,
raportul de muncéa al evaluatorului inceteaza, se suspenda sau se modifica, in
conditiile legii;

- atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raporful de munca al salariatului
inceteaza, se suspenda sau se modificd, Tn conditiile legii;

- atunici cand pe parcursul pericadei evaluate salariatul este promovat in grad sau
treapta profesionala sau intr-o functie superioara;

- atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de
studii de nivel superior si este promovat, in conditiile legii, intr-o functie contractual
corespunzatoare studiilor absolvite;

- atunci cand pe parcursul perioadel evaluate functia contractual ocupatd de un
salariat contractual este transformata intr-o functie public, petrivit legii.

Art. 61 (1) Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective
individuale pentru personalul contractual prin raportare la functia contractuald detinuta,
gradubitreapta acesteia, cunostinte teoretice si practice, precum si abilitalile persoanei
evaluate.

(2) Performantele profesionale individuale pentru personalul contractual trebuie sa

indeplineasca urmatoarele cerinte:

a) séa fie specifice activitatii desfasurate-sa fie concrete;

b) sé fie cuantificabile- sa permitd masurarea gradului de realizare;

c) sa fie flexibile- sa poatéa fi revizuite In funciie de modificarile intervenite n prioritatile
institutiei.

d) sa fie realiste- sa poata fi aduse la indeplinire Tn termenele de realizare previzute si
cu resursele alocate;

e) sa fie prevazute cu termene de realizare; _

(2) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de céte ori intervin modificari
in structura organizatoricd a DGRFP Galati.

(3) Criteriile de performanta pentru personalul contractual sunt prevazute in Anexa nr.2 si

n Anexa nr.3 la Metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru

personalul contractual din MFP aparat propriu si unitati subordinate aprobata prin OMFP

nr.2586/2011.

(4) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00-2,00 se acorda calificativul "nesatisfacator™,

b) pentru un punctaj intre 2,01-3,50 se acorda calificativul "satisfacator";

¢} pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul "foarte bine".
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Art. 62 (1) Salariatii contractuali nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la
superiorul ierarhic al contrasemnatarului, iar dacad acesta nu exista, la conducatorul
DGRFP Galati.

(2) In situatia in care evaluatorul este conducitorul DGRFP Galati, salariatul evaluat
nemultumit de rezultatul evaludrii se poate adresa direct instantei competente.

(3) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostint
de catre salariatul evaluat a calificativului final al evaluarii si se solutioneaza in termen de
15 zile calendaristice de la data expirérii termenului de depunere a contestatiei de catre o
comisie constituita prin act administrativ a conducatorului DGRFP Galati.

(4) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

(5) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se pot adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL XVI
REGULI PRIVIND GESTIONAREA DOCUMENTELOR

Art. 63 Fluxul informational si circuitul documentelor in cadrul institutiei se realizeaza pe
bazd de borderouri/i expediere internd. Se asigurd prin Registratura Generala,
Secretariatele conducerii sau personalul de executie cu atributi in acest sens.
Comunicarea documentelor poate fi atat pe suport de hartie, cat i prin e-mail.

Art. 64 Este interzisd parasirea sediului organului fiscal cu documente in original sau
copie, pentru care nu este prevdzutd comunicarea, indiferent de suportul fizic sau
electronic pe care sunt acestea, fara o justificare temeinica si aprobarea prealabild a
sefului ierarhic.

CAPITOLUL XV
DISPOZITII FINALE

Art. 65 Personalul care isi desfasoard activitatea in cadrul Directiei Generale Regionale a
Finantelor Publice Galali este obligat sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului
regulament.

Art. 66 (1) Prezentul regulament isi produce efectele din momentul comunicarii. Continutul
acestuia va fi adus la cunostinta tuturor salariafilor prin afisarea la toate sediile aflate in
administrarea D.G.R.F.P. Galati.

(2) Seful de serviciu/ birou sau coordonatorul compartimentului au obligatia comunicarii
directe a prevederilor regulamentului personalului din subordine. Acestia vor face dovada
indeplinirii sarcinii prin tabele nominale semnate de personalul din subordine.

(3) Prevederile Regulamentului Intern vor fi aduse la cunostintd persoanelor responsabile
cu paza si curatenia prin grija Serviciului Administrativ, Investitii si Achizitii.

Art. 67 Prezentul regulament se completeaza de drept cu prevederile actelor normative in

vigoare.
DIRECTOR GENERAL
CfT L PICUS
L



