ANEXA 1 la OPANFP nr.26/2022

RAPORTARE DATE PRIVIND IMPLEMENTAREA PRINCIPIILOR APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI S| A NORMELOR/STANDARDELOR DE CONDUITA

A FUNCTIONARILOR PUBLICI IN CADRUL AUTORITATILOR $I INSTITUTIILOR PUBLICE

PENTRU ANUL 2025

1. INFORMATII PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA SI CONSILIERUL DE ETICA

Data numirii consilierului de etica

renumele consilierului de etica

NITU NICOLETA si JUGANARU CARMEN - ELENA

13.11.2024

Compartimentul

SERVICIUL DE PREGATIRE PROFESIONALA, MONITORIZARE S| GESTIONAREA RESURSELOR

Nr. telefon

021/305.70.94 i 021/305.70.93

|I . IMPLEMENTAREA PRINCIPIILOR APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI $I A NORMELOR / STANDARDELOR DE CONDUITA A FUNCTIONARILOR PUBLICI iN CADRUL AUTORITATILOR $I INSTITUTIILOR PUBLICE

Numar functionari publici care

Numar spete care au constituit

Numar functionari publici care au adresat au primit solicitare scrisa din partea Numar sedinte de cosiliere de etica obiectul
Numar functionari publici care au participat la St consilierului de etica pentru consiliere de[ Numar functionari publici care pentru consilierii etice pentru functionarii
sesiuni de informare scrise pentru consiliere etica etica au beneficiat de consiliere etica functionarii publici publici
Numar programe de de conducere
formare si Denumirea programelor de i
Numr functionari publici perfectionare formare si perfectionare de conducere si de conducere si de conducere si inalti
incadrati in autoritatea sau Numar sesiuni de de conducere si a urmate de a urmate de de conducere si nalti functionari nalti functionari nalti functionari functionari
institutia publica informare inalti functionari publici de executie consilierul de etica erul de etica inalti functionari publ de executie publici de executie publici de executie publici de executie de executie
(] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 15

1. Webinar cu tema "Competenta
face diferenta in recrutare si
selectie, evaluarea
performantelor si promovarea in
functie publica” (online, platformal
TEAMS, organizat de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici
in colaborare cu Asociatia
ASCENDIS).
2. Noul Registru de evidents a
salariatilor REGES - ONLINE si
angajatoril (online, webinar,

Youtube, organizat de

1992 1 0 17 2 cétre Inspectia Muncii 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Obiectul consilierii etice

a) principiile aplicabile
conduitei profesionale a
functionarilor public Numér recomandri ale
b) i iril ti ilor il i de etica cu
publici; privire la modalitatea de Numar analize
c) normele/standardele de actiune a functionarului Cauzele arii [of int privind cauzele,
conduits a functionarilor public pentru respectarea principiilor nerespectarii principiilor
publici; principiilor aplicabile Numar sesizari ale i i i i i
d) alte norme juridice incélcate; (conduitei profesionale a consilierului de itei pi

e) niciuna dintre categoriile functionarilor publici si a etica la Aspectele sesizate functionarilor publici si a in activitatea cauzelor, diminuarea

ite, prevazute la lit. a) - de ari il organele de g de urmarire de de ionari riscurilor si a
d) conduita de etica urmérire penala penala conduita conduita pub vulnerabilitatilor

Misuri propuse de
de etica

a | care se manifests | pentru i

16 17 18 19 20 21 22 23 24

1. TInaintarea periodic
de informari

la nivelul structurilor din
cadrul institutiei
referitoare la insusirea
prevederilor legale in
materia eticii, conduitei
profesionale si
integritatii.

2. Asigurarea
transparentei la nivel
institutional in ceea ce
priveste persoanele
responsabile cu
consilierea etica si rolul
acestora in materia
prevenirii in domeniul
anticoruptie.

3. Informarea
personalului Directiei
Generale Regionale a
Finantelor Publice
Bucuresti in scopul
implementarii masurilor
in vederea prevenirii
incidentelor de
integritate si a
vulnerabilitatilor ce pot
aparea in materia
integritatii si a conduitei
profesionale la nivelul
institutiei.

4. Sustinerea de catre
unul dintre consilierii de
eticé, care are si
calitate de formator in
domeniul eticii gi
conduitei profesionale a
unei sesiuni de
informare adresaté
personalului din cadrul
Nu este cazul 0 Nu este cazul 0 Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul 1 institutiei.

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679



Numar chestionare
aplicate cetitenilor
si beneficiarilor directi
tatii autoritiitii
Numar practici sau proceduri Numar sesizari si reclamatii sau institutiei publice [Masuri adoptate pentru
institutionale care pot conduce analizate de consilierul de inlaturarea cauzelor sau
la incalcarea principiilor etica, formulate de cetateni comportamentul circumstantelor care au
aplicabile conduitei si ceilalti beneficiari ai personalului care favorizat incélcarea
profesionale a functionarilor ivita atii sau ari cu asigura relatia directa |principiilor aplicabile
pul ia Descrierea pe scurt a institutiei publice cu privire |caracter cu publicul sau opinia |conduitei profesionale a
normelor/standardelor de practicii la comportamentul general formulate |acestora cu privire la  |functionarilor publici si
saup i care asigura  |de catre ili i icii nor de
institutionale relatia directé cu cetatenii _|de etica oferite conduitd
25 26 27 28 29 30
1. A fost reamintit la
nivel institutional,
functionarilor publici
faptul ca in relatiile
cu persoanele fizice
si cu reprezentantii
persoanelor juridice
cu care intra fn
legéatura cu ocazia
exercitarii atributiilor
de serviciu, sunt
obligati sa adopte un
comportament bazat
pe respect, buné-
credinta,
corectitudine,
integritate morala si 1. Tnaintarea periodica de
profesionala. informari
2. Pentru realizarea la nivelul structurilor din cadrul
unor raporturi sociale institutiei referitoare la
si profesionale care insusirea prevederilor legale in
sa asigure materia eticii, conduitei
demnitatea profesionale si integritatii.
persoanelor, 2. Asigurarea transparentei la
eficienta activitatji, nivel institutional in ceea ce
precum si cresterea priveste persoanele
calitatii serviciului, responsabile cu consilierea
functionarilor publici etica si rolul acestora in
le-a fost reamintit materia prevenirii in domeniul
faptul ¢ au obligatia anticoruptie.
de a asigura 3. Informarea personalului
egalitatea de Directiei Generale Regionale a
tratament a Finantelor Publice Bucuresti in
cetatenilor in fata scopul implementarii masurilor
autoritatii si institutiei in vederea prevenirii
publice, respectiv sa incidentelor de integritate si a
adopte o atitudine vulnerabilitatilor ce pot aparea
demna si civilizats in materia integrittii si a
fata de orice conduitei profesionale la
persoand cu care nivelul institutiei.
intré in legatura in 4. Sustinerea de cétre unul
exercitarea functiei dintre consilierii de etica, care
detinute, fiind are si calitate de formator in
ndriduiti, pe baza de domeniul eticii si conduitei
reciprocitate, sa profesionale a unei sesiuni de
solicite acesteia un informare adresata
comportament personalului din cadrul
0 Nu este cazul 1 similar. 10 institutiei.

Tntocmit: NITU NICOLETA (consilier de eticé)
JUGANARU CARMEN - ELENA (consilier de eticé)
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ANEXA la 0.M.D.L.P.A. nr. 1466/2022

RAPORTUL ANUAL CU PRIVIRE LA RESPECTAREA NORMELOR DE CONDUITA DE CATRE PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL APARATULUI PROPRIU AL INSTITUTIILOR $1 AUTORITATILOR PUBLICE SAU DIN INSTITUTIILE AFLATE IN SUBORDINE, COORDONARE ORI SUB
AUTORITATE, PRECUM $I A INFORMATIILOR CONTINUTE DE ACESTA
ANUL 2025

Denumirea autoritatii sau institutiei publice: Directia i a a Finant Publice

Numarul si data inregistrarii raportului la autoritatea/institutia publica: MBR_DSI - 3779/26.02.2026

Raportul anual cu privire respectarea normelor de conduité de cétre personalul contractual

Posturi aprobate 139

Numarul posturilor de naturé contractuald din autoritatea sau institutia publica Posturi ocupate 105

Din care posturi care se ocupa cu personal incadrat:

cu contract individual de munca 105
1 cu contract de management 0

Numér de sesizari privind cazurile de incélcare a normelor de conduité profesionalé din care:

functii de executie: 1

functii de conducere: 0
2 functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor 0

Nerespectarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a personalului contractual cu privire la
prioritatea interesului public, responsabilitatea si raspunderea, libertatea gandirii si a exprimarii,
profesionalismul, precum si nerespectarea prevederilor prevazute in Regulamentul Intern al Directiei
3 Obiectul sesizérii Generale Regionale a Finantelor Publice Bucuresti

Numér de angajati contractuali care au incélcat normele de conduitéd morala si profesionalé, din care:

functii de executie: 1
functii de conducere: 0
4 functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor 0

Atitudine neadecvaté in ceea ce priveste relatia cu colegii, precum si in relatia dintre subordonat si
superior ierarhic in timpul desfasurérii activitatii.
Nerespectarea prevederilor prevazute in Regulamentul Intern al Directiei Generale Regionale a
5 Cauzele de incalcare a normelor de conduité profesionala Finantelor Publice Bucuresti

6 Numar de sesizari solutionate 1

Desfasurarea unei intrevederi, realizaté de catre consilierii de etica astfel desemnati la nivelul
Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Bucuresti, in conformitate cu prevederile 0.U.G.
7 Modul de solutionare a sesizarilor nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

Acte sau fapte care pot afecta integritatea psihica la nivel colectiv, ce pot conduce pe termen mediu
8 Consecintele incalcarii normelor de conduité profesionala la neexercitarea corectd si eficienta a atributiilor de serviciu

Tnaintarea periodica de informari la nivelul structurilor din cadrul institutiei referitoare la nsusirea
prevederilor legale in materia eticii, conduitei profesionale si integritatii.
In perioada de referint, la nivelul Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Bucuresti au fost|

Masuri propuse pentru inldturarea cauzelor de incalcare a normelor de reiterate catre structurile institutiei regulile privind disciplina muncii i organizarea timpului de lucru,
9 conduité profesionald inclusiv ale Regulamentului Intern si ale celor incidente privind stabilirea programului de lucru
10 Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hotarére judecatoreasca definitiva 0
p! legal al autoritatii/institutiei publice, a 4 in acest sens, dupa caz

Numele si prenumele: NITU NICOLETA (consilier de etica)
JUGANARU CARMEN - ELENA (consilier de etica)
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