ANEXA 1 la OPANFP nr.26/2022

RAPORTARE DATE PRIVIND IMPLEMENTAREA PRINCIPIILOR APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI $| A NORMELOR/STANDARDELOR DE CONDUITA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI iN CADRUL AUTORITATILOR $I INSTITUTIILOR PUBLICE
PENTRU ANUL 2021

1. INFORMATII PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA $I CONSILIERUL DE ETICA

Numele si prenumele consilierului de etica NITU NICOLETA si JUGANARU CARMEN - ELENA
Data numirii consilierului de etica 15.11.2021

BIROUL DE PREGATIRE PROFESIONALA, MONITORIZARE $| GESTIONAREA RESURSELOR UMANE

Compartimentul - SERVICIUL ORGANIZARE $| RESURSE UMANE

Nr. telefon 021/305.70.94 si 021/305.70.93

Nicoleta.Nitu.MB@anaf.ro si Carmen.Juganaru.MB@anaf.ro

b) administratie publica teritoriala

|IIA IMPLEMENTAREA PRINCIPIILOR APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI $| A NORMELOR / STANDARDELOR DE CONDUITA A FUNCTIONARILOR PUBLICI iN CADRUL AUTORITATILOR $I INSTITUTIILOR PUBLICE

Numér functionari publici care Numér spete care au constituit
Numar functionari publici care au adresat au primit solicitare scrisa din partea Numér sedinte de cosiliere de etica obiectul
Numar functionari publici care au participat la sol il i de de| Numar ti i publici care pentru
sesiuni de informare scrise pentru consiliere etica au beneficiat de consiliere etica function:
Numér pi de | D irea p de de conducere
formare si formare de formare si si
Numar functionari publici perfecti perfecti de conducere si de conducere si de conducere si inalti
incadrati in autoritatea sau Numar sesiuni de de conducere si profesionala urmate de profesionald urmate de de conducere si inalti functionari nalti functionari nalti functionari functionari
institutia publica informare alti functionari publici de executie consilierul de etica consilierul de etica inalti functionari publici de executie publici de executie publi de executie publici de executie publici
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1. Aplicatia ONIX
(modalitate e-learning);
2. Norme de conduita si etica
profesionals aplicabile
functionarilor publici si
personalului contractual -
2337 1 2 22 2 sistem online 2 0 0 3 0 5 0 6 0 10
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Obiectul consilierii etice

a) principiile aplicabile
conduitei profesionale a
functionarilor publici;

Numér recomandari ale
il i de etica cu

b)
publici;

privire la modalitatea de

Numér analize

c) normele/standardele de actiune a functionarului Cauzele 5 [ t privind cauzele,
conduita a functionarilor public pentru respectarea il €] i riscurile i Masuri propuse de
publici; principiilor aplicabile Numar sesizari ale aplicabile conduitei ilitati il de etica
d) alte norme juridice incélcate;|conduitei profesionale a consilierului de i a i il duitei i a | care se pentru inla
e) niciuna dintre categoriile functionarilor publici si a etica la Aspectele sesizate publici si a functionarilor publici si a n activitatea cauzelor, diminuarea
init a lalit. a) - de a organele de organelor de urmarire de de i i riscurilor si a
d) conduita de etica urmérire penala penala conduita conduita publici vulnerabilitatilor
16 17 18 19 20 21 22 23 24
1. Inaintarea periodica
de informari
la nivelul structurilor din
cadrul institutiei
referitoare la insusirea
prevederilor legale in
materia eticii, conduitei
profesionale si
integritatii.
2. Actualizarea
1. Tnscriere in audients la Regulamentului intern
conducatorul institutiei. al institutiei cu
2. A fost consiliat s4 fie mai prevederi privind
comunicativ si deschis la consilierul de etica si
dialog in relatia cu seful rolul acestuia.
ierarhic si colegi. 1. Manifestéri care aduc 3. Asigurarea
3. A fost consiliat sa evite orice atingere prestigiului institutiei transparentei la nivel
conflict la locul de munca. publice. institutional in ceea ce
4. Functionarul public va lua 2. Atitudine neadecvata in priveste persoanele
parte la sesiuni de informare relatia cu colegii in timpul responsabile cu
organizate in domeniul eticii desfasurarii activitatii. consilierea etica si rolul
profesionale ori in domeniul 3. Atitudine neadecvata in acestora in materia
a) principiile aplicabile comunicarii, sustinute de relatia cu superiorul ierarhic in prevenirii in domeniul
conduitei profesionale a timpul desfasurarii activitatii. anticruptie.
functionarilor publici; interni/persoane resursa din 4. Refuzul de a indeplini 4. Numirea consilierilor
b) indatoririle functionarilor cadrul sistemului fiscal (de sarcini de serviciu. de etica, urmare
publici; exemplu cele organizate de 5. Existenta unui climat de aparitiei Hotararii
c) normele/standardele de catre AN.AAF.-D.G. muncé nefavorabil datorat Guvernului nr.
conduitd a functionarilor publici. 5 [domeniul eticii. 0 Nu este cazul insuficientei de personal. Nu este cazul 1 931/01.09.2021.
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Numar chestionare
aplicate cetatenilor

si beneficiarilor directi
ai activitatii autoritatii
Numar practici sau proceduri Numér sesizari si reclamatii sau institutiei publice |Masuri adoptate pentru
institutionale care pot conduce analizate de consilierul de cu privire la inlaturarea cauzelor sau
la incalcarea princij eticd, formulate de cetateni il care au
aplicabile conduitei i ceilalti beneficiari ai i care izat inca
profesionale a functionarilor ivil itatii sau icu asigura relatia directd |principiilor aplicabile
publici si a Descrierea pe scurt a itutiei publice cu privire |caracter cu publicul ssu opinia |conduitei profesionale a a
normelor/standardelor de practicii la comportamentul general formulate |acestora cu privire la  |functionarilor publici i

ita sau p il i care asigura de catre il calitatea iciil de

in activi
functionarilor publici institutionale relatia directa cu cetatenii de etica oferite conduita
25 26 27 28 29 30

1. Actualizarea Regulamentului
intern al institutiei.

2. Implementarea sistemului
de control intern/managerial la
nivelul institutiei.

3. Analizarea proiectului Codul
de conduita a personalului
A.N.AF., document aplicabil i
la nivelul structurilor
subordonate acestuia, in
vederea actualizarii cu
modificérile legislative
intervenite in perrioada de
referint
4. Emiterea actului
administrativ de constituire a

1. Aparitia unui comisiei de disciplina.
comportament neadecvat in 5. Organizarea si desfasurarea
timpul desfasurarii activitatii procedurii de desemnare si de
in relatia cu superiorul numire a persoanelor

ierarhic, respectivcolegi. responsabile cu consilierea

2. Existenta unui climat de etica la nivelul institutiei,
muncé nefavorabil, datorat urmare aparitiei Hotararii

2 deficitului de personal. 0 Nu este cazul 0 Guvernului nr. 931/01.09.2021 |
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