ANEXA 1 la OPANFP nr. 3753/2015 coroborat cu OPANFP nr.1442/2018,
respectiv prevederile art. 454 lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

RAPORT PRIVIND RESPECTAREA NORMELOR DE CONDUITA
ANUL 2020

TRIMESTRUL | - IV

AUTORITATEA / INSTITUTIA PUBLICA / CONSILIERUL DE ETICA

1.a. Denumirea completa a institutiei/autoritatii publice:

Directia Generald Regionala a Finantelor Publice Bucuresti

1.b. Judet: Bucuresti
1.c. Numarul total de functionari publici, actualizat pana la data raportarii: 2373
1.d. Numele si prenumele consilierului de etica: Nitu Nicoleta

1.e. Departamentul in care igi desfagoara activitatea consilierul de etica:

Serviciul Organizare si Resurse Umane - Biroul Pregatire Profesionald, Monitorizare si Gestionarea Resurselor Umane

1.f. Cursuri de formare urmate de consilierul de etica in perioada de raportare:

Atelier de lucru in data de 10.12.2020 organizat in cadrul proiectului cu titlul "Etica - Eficienta, Transparenta si Interes pentru Conduita din Administratie”,
proiect finantat din Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational Capacitate Administrativa (POCA) 2014-2020, implementat de catre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici

1.g. Numarul de telefon la care poate fi contactat consilierul de etica:

021/307.57.57

1.h. Numarul de fax la care are acces consilerul de etica:

021/305.70.91

1.i. Adresa de e-mail la care consilierul de etica poate primi corespondenta
referitoare la activitatea de raportare:

Nicoleta.Nitu.MB@anaf.ro

Il. ACTIVITATEA DE CONSILIERE ETICA

4. Nr. functionari publici 7. Nr. de spete
care au fost instruiti prin 6. Nr. functionari care au 9. Nr. functionari publici|10. Nr. functionari
2. Nr. sedinte| 3. Nr. activitati de [intermediul actiunilor de formare|5. Nr. functionari publici |publici de executie constituit de conducere care au |publici de executie 11. Modalitatile de
de formare in domeniul in domeniul normelor de de conducere care au |care au solicitat obiectul beneficiat de consiliere |care au beneficiat de |actiune ulterioara a
consultare: eticii conduita solicitat consiliere eticd |consiliere etica consilierii etice [8. Tipologii de dileme etice |etica consiliere etica functionarului public 12. Observatji
Art. 430 (Respectarea
Constitutiei si a legilor),
art. 431(Profesionalismul si
impartialitatea), art. 432
(Obligatii in exercitarea
dreptului la libera Nu a fost cazul; acesta
exprimare), art. 433 si-a fnsusit
(Asigurarea unui serviciu respectarea normelor
public de calitate), de conduité care au
3 23 161 0 0 8 art. 434 (Loialitatea fata de 1 2 f4cut obiectul Nu este cazul.
autoritatile si institutiile consilierii in timpul
publice), art. 442 sedintei de consiliere
(Subordonarea ierarhica), etica, in toate cazurile
art. 447 (Conduita in
relatiile cu cetatenii) si
art. 449 (Obiectivitate si
responsabilitate Tn luarea
deciziilor) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul
Administrativ, cu
modificarile si completarile
ulterioare



mailto:Nicoleta.Nitu.MB@anaf.ro

lll. CAUZELE Sl CONSECINTELE NERESPECTARII NORMELOR DE CONDUITA LA NIVELUL INSTITUTIEI SAU AUTORITATII PUBLICE

13. Cauzele nerespectarii normelor de conduita: 14. Consecintele nerespectarii normelor de conduita

Crearea de prejudicii imaginii sau intereselor legale ale institutiei;

Comportament neadecvat in relatia cu contribuabilii, beneficiari ai serviciilor oferite in exercitarea atributiilor de Acte sau fapte care pot afecta integritatea psihica la nivel de colectiv, respectiv care aduce atingere integritatii morale a persoanelor
serviciu; cu care lucreaza in timpul exercitarii functiei publice;

Atitudine neadecvata in relatia dintre subodonat - superior ierarhic, in timpul desfasurarii activitatii; Acte sau fapte care pot afecta integritatea psihica la nivel de colectiv, ce pot conduce, pe termen mediu, la neexercitarea corecta si
Atitudine neadecvata in relatia dintre superior ierarhic - subordonat, pe parcursul exercitarii atributiilor de serviciu. eficienta a atributiilor de serviciu.

IV. MODALITATILE DE PREVENIRE A INCALCARII NORMELOR DE CONDUITA IN CADRUL AUTORITATII SAU INSTITUTIEI PUBLICE

15. Actiuni periodice de informare, respectiv de prelucrare a personalului institutiei cu privire la actele normative in vigoare in domeniul eticii si conduitei profesionale (adresa nr. MBR_DSI 2385/31.01.2020 privind rolul consilierului etic si persoanele
desemnate consilieri etici la nivelul D.G.R.F.P. Bucuresti si unitatilor subordonate, precum si de prelucrare a unor acte normative, proceduri elaborate la nivelul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala privind respectarea normelor de etica si conduita
profesionala si adresa nr. MBR_DSI 11835/29.06.2020 referitoare la principiile si normele de conduita profesionald aplicabile personalului, potrivit prevederilor cuprinse in Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Avand Tn vedere actuala criza epidemiologica si tinand cont de masurile luate la nivel organizational in ceea ce priveste prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, respectiv faptul ca reglementarile legale / recomandarile privind
distantarea sociala se vor mentine pe timp indelungat, prin intermediul postei electronice, in calitate de formator, inlocuitorul consilierului de etica a inaintat colegilor din cadrul Serviciului Organizare si Resurse Umane si ai Biroului de Pregatire
Profesionald, Monitorizare si Gestionarea Resurselor Umane, in datele de 29.10.2020 si 10.11.2020, suportul de curs cu tema "Norme de conduita si etica profesionala aplicabile functionarilor publici si personalului contractual”, instruire astfel asumata
prin Planul anual de perfectionare profesionala a functionarilor publici din cadrul Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Bucuresti si inclusa si in Planul anual de perfectionare profesionalé elaborat la nivelul Ministerului Finantelor Publice. in
perioada ianuarie - martie 2020, inlocuitorul consilierului de etica, doamna Jugédnaru Carmen-Elena, a luat parte la activitatile organizate in cadrul proiectului "Etica - Eficienta, Transparenta si Interes pentru Conduita din Administratie", proiect finantat din|
Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational Capacitate Administrativa (POCA) 2014-2020, implementat de cétre Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

V. MASURI ADMINISTRATIVE ADOPTATE PENTRU INLATURAREA CAUZELOR SAU CIRCUMSTANTELOR CARE AU FAVORIZAT INCALCAREA NORMELOR DE CONDUITA

17. Enumerarea masurilor administrative adoptate pentru inldturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat

ncalcarea normelor de conduita : adresa nr. MBR_DSI 11835/29.06.2020 referitoare la principiile si normele de conduita profesionala|
16. Nr. masuri administrative adoptate pentru inldturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat aplicabile personalului, potrivit prevederilor cuprinse in Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
incalcarea normelor de conduita: 0 cu modificérile si completérile ulterioare

VI. CAZURI CARE AU PREZENTAT INTERES PENTRU OPINIA PUBLICA

19. Descrierea pe scurt a cazurilor care au prezentat interes pentru opinia publica: nu este 20. Motivele pentru care cazurile au fost considerate ca prezentand
18. Nr. cazuri care au prezentat interes pentru opinia publica: 0 cazul interes pentru opinia publica: nu este cazul




