Anexanr.2

Denumire functie Total Numar
Nr. . posturi - .
numar Localitatea . Conditii de ocupare a posturilor vacante
ort. Functia publica cl Gradul posturi repartlz.ate.
specifica de executie | = 2°2 | profesional pe localitati
0 1 2 3 4 5 6 7
Directia generala antifrauda fiscala
Directia de combatere a fraudelor
- studii universitare de licenta cu diploma, respectiv studii superioare economice, de lunga durata,
cu diploma de licenta ori echivalenta;
Alba lulia 1 - promovarea evaluarilor psihologice complexe, organizate prin intermediul unitatilor specializate
acreditate Tn conditiile legii;
- promovarea evaluarilor de integritate, inclusiv prin evaluarea personalului Directiei generale
antifrauda fiscala din punct de vedere psihologic si al comportamentului simulat, de catre personal
Bucuresti 1 sau cabinete de specialitate, autorizate in conditiile legii;
1 inspector antifrauda | superior 3 - disponibilitatea la delegari, detasari si deplasari in tara/strainatate;
- disponibilitatea la program de lucru prelungit;
- conditie fizica si psihica corespunzatoare efortului fizic si intelectual prelungit;
- abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitateadecizionala, inclusiv in situatii de criza,
asumarea responsabilitatii, pastrarea confidentialitatii lucrarilor executate si a informatiilor detinute,
Buftea 1 fidelitate fata de institutie, rezistenta la stres, abilitati de comunicare orala si scrisa, capacitatea de
a lucra individual si in echipa, tinutéd morala si decenta in exercitiul
functiei publice
Alba lulia 1 Lo . . x . « . - ) . = «
- studii universitare de licenta cu diploma, respectiv studii superioare economice, de lunga durata,
Braila 1 cu diploma de licenta ori echivalenta;
- promovarea evaluarilor psihologice complexe, organizate prin intermediul unitatilor specializate
Bucuresti 2 acreditate in conditiile legii;
- promovarea evaluarilor de integritate, inclusiv prin evaluarea personalului Directiei generale
Buftea 1 antifrauda fiscala din punct de vedere psihologic si al comportamentului simulat, de catre personal
Calarasi 1 sau cabinete de specialitate, autorizate in conditiile legii;
2 inspector antifrauda | principal 11 - disponibilitatea la delegari, detasari si deplasari in tara/strainatate;
Cluj Napoca 1 - disponibilitatea la program de lucru prelungit;
- conditie fizica si psihica corespunzatoare efortului fizic si intelectual prelungit;
Dambovita 1 - abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitateadecizionala, inclusiv in situatii de criza,
. . asumarea responsabilitatii, pastrarea confidentialitatii lucrarilor executate si a informatiilor detinute,
Miercurea Ciuc 1 fidelitate fata de institutie, rezistenta la stres, abilitati de comunicare orala si scrisa, capacitatea de
Pitesti 1 a lucra individual si in echipa, tinutd morala si decenta in exercitiul
functiei publice
Ploiesti 1
Alexandria 1 - studii universitare de licenta cu diploma, respectiv studii superioare economice, de lunga durata,
Arad 1 cu diploma de licenta ori echivalents;
- - promovarea evaluarilor psihologice complexe, organizate prin intermediul unitatilor specializate
Botosani 1 acreditate in conditiile leaii
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- promovarea evaluarilor de integritate, inclusiv prin evaluarea personalului Directiei generale
antifrauda fiscala din punct de vedere psihologic si al comportamentului simulat, de catre personal
sau cabinete de specialitate, autorizate in conditiile legii;

- disponibilitatea la delegari, detasari si deplasari in tara/strainatate;

- disponibilitatea la program de lucru prelungit;

- conditie fizica si psihica corespunzatoare efortului fizic si intelectual prelungit;

- abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitateadecizionala, inclusiv in situatii de criza,
asumarea responsabilitatii, pastrarea confidentialitatii lucrarilor executate si a informatiilor detinute,
fidelitate fata de institutie, rezistenta la stres, abilitati de comunicare orala si scrisa, capacitatea de
a lucra individual si n echipa, tinutd morala si decenta in exercitiul

functiei publice

inspector antifrauda
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Satu Mare

- studii universitare de licenta cu diploma, respectiv studii superioare economice, de lunga durata,
cu diploma de licenta ori echivalenta;

- promovarea evaluarilor psihologice complexe, organizate prin intermediul unitatilor specializate
acreditate Tn conditiile legii;

- promovarea evaluarilor de integritate, inclusiv prin evaluarea personalului Directiei generale
antifrauda fiscala din punct de vedere psihologic si al comportamentului simulat, de catre personal
sau cabinete de specialitate, autorizate in conditiile legii;

- disponibilitatea la delegari, detasari si deplasari in tara/strainatate;

- disponibilitatea la program de lucru prelungit;

- conditie fizica si psihica corespunzatoare efortului fizic si intelectual prelungit;

- abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitateadecizionala, inclusiv in situatii de criza,
asumarea responsabilitatii, pastrarea confidentialitatii lucrarilor executate si a informatiilor detinute,
fidelitate fata de institutie, rezistenta la stres, abilitati de comunicare orala si scrisa, capacitatea de
a lucra individual si in echipa, tinutd morala si decenta in exercitiul

functiei publice

Total Directia de combatere a fraudelor

35




