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Guvern privind General ANAF
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functionarea ANAF.
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Obiective: - Dezbaterea proiectului de Hotdrare de Guvern
privind modificarea si completarea HG nr.
520/2013 privind organizarea si functionarea
ANAF.
s i . 1. Octavian Deaconu, Secretar general ANAF
Participanti: 2. Dana Condoiu, director general, DGORU
3. Sabina Zeres, sef serviciu, SCRPMM
4. Cristina Marin , consilier juridic, DG Juridici
5. Negoitd Voinea, vicepresedinte, Sindicatul
National al Politistilor si vamesilor ,,Prolex”
6. Diana Zaharia, jurnalist ,,Profit ”
Copie : - persoanelor invitate/participantilor la dezbaterea
publica, prin e-mail

Redam principalele as
ANAF si ai sindicatelor,

modificarea si
functionarea ANAF:

Domnul secretar general al ANAF a subliniat faptul ca
organizatie care a solicitat organizarea unei dezb
Proiectul de Hotarare de Guvern privind modificarea si
520/2013 privind organizarea si functionarea ANAF. O

completarea HG nr.

pecte discutate in cadrul intalnirii reprezentantilor
pe tema proiectului de Hotarare de Guvern privind
520/2013, privind organizarea si

-Prolex” este singura
teri publice privind

completarea HG nr.

biectul reglementarii
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este legat de cateva masuri privind:

J transformarea unei directii simple in directie generals

o infiintarea celui de al 4-lea post de vicepresedinte

o competenta de control a inspectorilor antifrauda. pe tot cuprinsul tarii
. mutarea a 2 autoturisme in interiorul parcului auto

Domnul secretar general al ANAF a precizat c& a primit ulterior o propunere
care nu a fost luata in calcul si in care a fost argumentata nevoia de a obtine
personalitate juridica pentru DGV si pentru DGAF. De asemenea, l-a asigurat
pe domnul Voinea ca posibilele erori si inadvertente vor fi aduse la cunostinta
conducerii ANAF si corectate.

Domnul Negoit& Voinea, vicepresedinte al Sindicatul National al Politistilor si
vamesilor ,Prolex”, a propus modificarea articolului 15 alin.1 avand in vedere
impactul propunerii, adicd se asteapta cresterea eficientei si eficacitatii
DGAF si DGV.

Domnul Negoita Voinea si-a expus argumentele:

in ceea ce priveste DGAF se doreste personalitate juridicd. Se doreste
acelasi lucru si pentru DGV, sindicatul este de acord cu infiintarea coordonarii
dedicate. Motivarea este cd DGV ar trebui s3 fie o structurs dedicata, cu o
conducere dedicata, care sa poata asigura operativ toate deciziile
desfasurarii in conditii optime a activitatii. Si in acest moment DGV este
coordonata de un vicepresedinte si de un director general. Dar coordonarea
dedicaté nu poate fi ficutd deoarece toate structurile vamale din teritoriu sunt
subordonate altor institutii din subordinea ANAF, care au si ele personalitate
juridica.

Daca se creeaza o singura institutie, activitatile se desfisoara operativ, iar
deciziile vor fi luate doar de un vicepresedinte si nu vor mai fi nivelele 2 si 3,
Ca acum, pentru birourile vamale. O singura persoana nu poate asigura
acest lucru, fara a se infinta DGV cu personalitate juridicd. O singura
persoana nu poate asigura cresterea eficientei si imbunatatirea performantei.
in ceea ce priveste suplimentarea cu 4 posturi, 1 pentru vicepresedinte si 3
pentru cabinetul acestuia, precum si alte 28 posturi pentru Punctul Vamal
Racovat, sindicatul cere lamuriri deoarece in ordonanta de urgentd nu se
specifica suplimentarea numarului de posturi.

Privind impactul macroeconomic, nota de fundamentare a actului normativ se
refera doar la cresterea eficientei colectarii taxelor vamale si securitatea
frontierelor, numai pentru DGV, si nu se motiveaza restul mésurilor
(competentele DGAF, reorganizare DGAMC).

In opinia Prolex, se revine la structura din 2013, insa orice numire, a unei

singure persoane intr-o functie de conducere, fira organizare generala, este
fara rezultat.



in anunt nu s-a specificat modalitatea de colectare a propunerilor. Votul
PROLEX este negativ pentru acest act normativ, spera sa nu se certifice
zvonul ca este un act normativ dedicat unei persoane.

Domnul Deaconu mentioneaza ca referitor la creearea celui de-al 4 lea post
de vicepresedinte, aceasta este o decizie de oportunitate a administratiei.
Fiind prea multe directii subordonate Presedintelui se impunea infiintarea
acestui post. Zvonurile din presa nu le putem comenta.

Prin OG 86 se reglementeaza numarul de vicepresedinti, iar cele 4 posturi
vizeaza cabinetul vicepresedintelui coordonator al DGV, ins3 proiectul a fost
refacut astfel incat s& ne fncadram in numarul de posturi aprobat pentru
ANAF (aproximativ 27.000).

Reorganizarea se face prin redistribuire, se vor aloca posturi si pentru
cabinetul Vicepresedintelui si pentru Biroul Vamal Racovat .

PROLEX sustine ca este deficit de personal la birourile vamale.

Domnul Deaconu a spus c& se pot redistribui posturile vacante acolo unde
activitatea o impune. Biroul Vamal Racovit este prevazut in acordul dintre
Roménia si Ucraina.

Legat de teritoriu, domnul Deaconu a precizat ca va lua in considerare
propunerea, o va analiza dar sunt mai multe probleme, iar situatia trebuie
privita cu prudenta.

in 2013 au fost economii substantiale, iar DGV a castigat un numar de posturi
pentru activitatea operativa, vorbim de peste 200 de posturi oprationale.

De asemenea, domnul Deaconu a precizat ca trebuie discutat impactul
asupra proceselor de activitate, reintegrarea acestora mai ales din punct de
vedere IT.

PROLEX sustine ca sunt probleme in ceea ce priveste Codul Vamal Unional
si implementarea acestuia.

DGV va trebui informatizats si sa i se acorde resurse umane. PROLEX
sustine ca are sesizari diverse din tar3, iar lucrurile nu se rezolvd cum
propune ANAF. DGV are probleme specifice, domeniul vamal se schimba cu
repeziciune si luarea deciziilor trebuie facuta rapid. PROLEX sustine ca sunt
posturi vacante temporar, plus suspendari de personal si practic nu exista
personal in activitatea operativa, in plus acestia nu beneficiaza de zile libere.
Domnul Deaconu sustine ca nu pot fi satisfacute toate nevoile din teritoriu si
se va analiza posibilitatea alocarii de personal pe functii operative, mai
degraba decat pe functii suport.

PROLEX sustine c& oamenii veniti din functii suport se ocupa de aceleasi
chestiuni, desi ar trebui s& lucreze in activitatea operativa. O economie facuta
acum, inseamna o cheltuiald mai mare in viitor.

Domnul Deaconu a precizat ci se va analiza propunerea privind acordarea

personalitatii juridice pentru DGV si DGAF, PROLEX a solicitat urgentarea
procesului.



Doamna Condoiu a precizat cid s-a modificat nota de fundamentare,
reorganizarea se incadreaza in bugetul alocat.

Referitor DGAMC, PROLEX este de acord cu motivarea, la fel Si pentru
Directia Executari Silite Cazuri Speciale si cu modificarile care privesc DGAF.
Propunerile sunt foarte bune.

PROLEX sustine ca sunt necesare serviciile suport in DGV, sunt probleme cu
angajatii, care solicita diferite documente (adeverinte) si li se raspunde
acestora in 30 de zile. Exista persoane care suplinesc serviciile suport dar
nu au drept de semnatura.

Domnul Deaconu a subliniat ca intelege problemele legate de aplicarea
noului Cod Vamal, dar nu intelege legatura cu functiile suport.

Minuta sedintei va fi transmisa tuturor participantilor la intalnirea din data de
30 iunie 2016, referitoare la proiectul de Hotirare de Guvern privind

modificarea i completarea HG nr. 520/2013, privind organizarea si
functionarea ANAF.

Secretar comisie: Sabina Zeres, sef serviciu, S.C.RPM|



