Anexala O.P.ANA.F. ar. /964 12012

1. Capitolul 1 ,,Corpul de control” din Titlul IV se modificd si se
inlocuieste cu Capitolul 1 ,,Directia generald de integritate” cu urmatorul continut: e

,

\'QQ‘ .

»Capitolul 1 — Directia generala de integritate

Sectiunea 1. Sfera de aplicare a Regulamentului de organizare si
Junctionare

Art. 37 (1) - Directia generala de integritate isi desfdsoara activitatea in
baza Hotdrarii Guvernului nr. 109/2009 privind organizarea gi functionarea Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului
ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial, cuprinzind standardele de control intern/managerial la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, republicat.

(2) - Organizarea si functionarea Directiei generale de integritate sunt
prevazute In prezentul regulament.

(3) - Regulamentul de organizare si functionare se aplici tuturor
activitatilor desfdsurate la nivelul Directiei generale de integritate de citre personalul
sdu, fara exceptie.

(4) - Regulamentul de organizare si functionare se completeazi cu actele
normative care reglementeazd organizarea §i functionarea Ministerului Finantelor
Publice (M.F.P.) si a Agentiei Nationale de Administrare Fiscald (A.N.A.F.), precum
si cu celelalte acte normative in vigoare cu incidentd asupra activitdtii Directiei
generale de integritate si a personalului sau.

Sectiunea 2. Structura Directiei generale de integritate

Art. 38 - Directia generald de integritate are urmitoarea structurd
organizatoricd, potrivit organigramei care face parte din prezentul regulament:
1) Serviciul prevenire;
2) Serviciul metodologii, studii si proiectii anticoruptie;
3) Serviciul combaterea coruptiei din A.N.A.F., care include Biroul teste:
4) Serviciul analiza informatiilor;
5) Serviciul de monitorizare a activitatii structurilor din cadrul A.N.A.F.;
6) Serviciul de cooperare interinstitutionala;
7) Secretariat.



8) Corpul de control, organizat la nivel de directie, cu urmatoarele
structuri componente:
a) Serviciul control intern nr. 1;
b) Serviciul control intern nr. 2;
¢) Serviciul control intern nr. 3;
d) Serviciul programare, analiza si sinteza.

Art. 39 - Conducerea Directiei generale de integritate este asigurata de:
a) 1 director general;
b) 3 directori generali adjuncti;
¢) 1 director;
d) 1 director adjunct;
e) 10 sefi de serviciu;
f) 1 sef de birou.

Sectiunea 3. Atributiile Directiei generale de integritate

Art. 40 (1) - Directia generald de integritate este structura din cadrul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, specializatd in prevenirea §i combaterea
administrativa a coruptiei, In efectuarea activitatilor de control intern, precum si In
implementarea procedurilor si a standardelor de integritate profesionald in randul
personalului A.N.A.F.

(2) - Prin activitatea de combatere administrativd realizatd de Directia
generald de integritate se intelege si activitatea de testare a integritatii profesionale a
personalului care isi desfasoara activitatea in cadrul A.N.AF. si in structurile
subordonate.

(3) - Directia generald de integritate are competenta teritoriald pe intreg
teritoriul national, asupra tuturor unitatilor si institutiilor centrale i teritoriale aflate in
structura A.N.A.F.

(4) - Directia generald de integritate este organizatd si functioneazid in
subordinea directd a presedintelui AN.AF., cu respectarea independentei
operationale.

Art. 41 - Activitatea Directiei generale de integritate se desfdsoara in
conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, legilor, tratatelor si conventiilor
internationale, ale hotdrarilor Guvernului, ordinelor §i instructiunilor ministrului
finantelor publice si presedintelui A.N.A.F., astfel incat si nu lezeze in vreun fel
drepturile si libertdtile omului, s asigure deplina neutralitate fatd de orice ingerinta
sau interes.

Art. 42 (1) - Scopurile Directiei generale de integritate sunt:

a) prevenirea si combaterea administrativa a actelor de coruptie in randul
personalului A.N.A.F. si unitatilor subordonate;

b) asigurarea integritatii profesionale in exercitarea functiilor publice de
catre personalul propriu al A.N.A.F. i unitatilor subordonate;



c) asigurarea exercitdrii ansamblului de operatiuni de control i ‘de
monitorizare a activitatii desfasurate la nivelul structurilor centrale si teritoriale aflate
in cadrul si/sau in subordinea Agentiei Nationale de Administrare Fiscala.

2) - In indeplinirea scopurilor sale, Directia generald de inte;gritate; £

propune presedintelui A.N.A.F. dezvoltarea relatiilor de colaborare cu entititi din tard
si strdinatate.

Art. 43 - Orientarile strategice in activitatea Directiei generale de
integritate sunt urmatoarele:

a) consolidarea capacitatii de evaluare a vulnerabilitatilor institutionale ale
structurilor centrale gi teritoriale aflate in cadrul si/sau in subordinea Agentiel
Nationale de Administrare Fiscala vizand eventualele acte de coruptie, acte de
incalcare a principiilor integritatii profesionale si transparentei decizionale si cele care
tin de controlul intern managerial;

b) consolidarea componentelor de preventie, combatere administrativa si de
congtientizare, la nivelul angajatilor A.N.A.F., precum si In activitatea de prevenire, a
incalcarii  principiilor integritdtii si transparentei decizionale prin crearea
mecanismelor de actiune proactive adecvate;

c) initierea tuturor demersurilor necesare pentru Imbunatitirea cadrului
legal, crearea si implementarea mecanismelor de aplicare a legii;

d) dezvoltarea relatiilor de colaborare prin incheierea de protocoale cu
entitati din tara sau din strainatate.

Art. 44 (1) - Principiile dupd care isi desfasoard activitatea personalul
Directiei generale de integritate sunt legalitatea, confidentialitatea, celeritatea,
impartialitatea si independenta operationald.

(2) Potrivit principiului independentei operationale, personalul Directiei
generale de integritate isi va desfasura activitatea de combatere administrativa a
coruptiei si a Incélcarii principiilor integritdtii profesionale si de control intern in
deplind neutralitate fatd de orice ingerinta sau interes.

(3) Intreg personalul Directiei generale de integritate este subordonat
directorului general, cu respectarea principiilor prevazute in art. 44 alin. (1).

Sectiunea 4. Atributiile generale ale Directiei generale de integritate

Art. 45 - Directia generala de integritate are urmatoarele atributii generale:

a) efectueazd, in conditiile legii, activitatile necesare prevenirii faptelor de
coruptie si de incdlcare atat a integritatii profesionale, cét si a transparentei decizionale
in care este implicat personalul A.N.A.F.;

b) efectueaza, in conditiile legii si ale normelor interne, testarea integritatii
profesionale a personalului A.N.A.F.;

c) desfasoara activitati specializate de constientizare de catre personalul
AN.AF. a pericolului pe care il reprezintd savarsirea de citre acesta a faptelor de
coruptie si de incdlcare a integritatii profesionale;



d) elaboreaza procedurile necesare pentru asigurarea mecanlsmelor de-
prevenire a faptelor de coruptie si de incalcare atat a integritatii profesionale, cat $1 a
transparentei decizionale de catre personalul ANAF,; .

e) realizeaza studii si identifica Vulnerab1l1tat1le AN.AF. in raport cufw,g’
principalele atributii pe care aceasta institutie le are conform legii, : -

f) primeste si solutioneaza reclamatnle/petltnle cetatenilor referltoare la
posibile fapte de coruptie sau de iIncélcare a integritatii profesmnale in care este
implicat personalul A.N.A.F.;

g) solutioneazd sesizarile primite prin intermediul apelurilor telefonice
efectuate la linia verde anticoruptie a Ministerului Finantelor Publice si redirectionate
catre A.N.A.F., din sfera de competentd a Directiei generale de integritate;

h) propune presedintelui A.N.A.F. sesizarea organelor judiciare
competente, in conditiile legii;

1) propune presedintelui A.N.A.F. desfasurarea de activitati specifice de
cooperare internationald in domeniul prevenirii coruptiei si de Incilcare a integritatii
profesionale, organizarea si participarea reprezentantilor directiei generale la
evenimente nationale si internationale din domeniul specific de activitate, in
conformitate cu interesele A.N.A.F. si potrivit procedurilor legale in vigoare;

j) constituie §i gestioneazd baza de date privind potentialele fapte de
coruptie si de incalcare a integritatii profesionale savarsite de personalul AN.A.F.;

k) identifica si initiazd demersurile legale necesare pentru pozitionarea
A.N.AF. ca parte In proiecte cu finantare externd conform domeniului de activitate a
Directiei generale de integritate;

1) pentru realizarea atributiilor conferite de lege, initiazd si asigurd
dezvoltarea relatiilor de colaborare cu entitéti relevante din tara si din strdinatate, prin
incheierea de protocoale, la nivelul A.N.AF.;

m) asigurd initierea §i derularea programelor de pregatire profesionald
continud pentru angajatii Directiei generale de integritate, prin Directia generald de
organizare si resurse umane;

n) intocmeste periodic raportari si informari cu privire la masurile care se
impun a fi luate la nivelul AN.A.F. pentru inldturarea deficientelor constatate cu
privire la eventualele fapte de coruptie si de incélcare a integritatii profesionale si
monitorizeaza implementarea acestora de citre persoanele responsabile;

0) analizeazd operativ si periodic modul in care personalul A.N.A.F.
respectd, In exercitarea atributiilor de serviciu, principiile privind integritatea
profesionald si transparenta decizionala;

p) organizeaza, conduce si coordoneazd activitatea de informare si
constientizare de cdtre personalul AN.AF. a criteriilor de integritate profesionala pe
care trebuie sd le cunoascd si sd le respecte un functionar public asa cum sunt
reglementate de Legea nr. 7/2004, republicatd, si Legea nr. 188/1999, republicata (2),
cu modificarile si completarile ulterioare;

q) controleaza si monitorizeaza activitatea desfasurata la nivelul aparatului
propriu si la nivelul structurilor centrale si teritoriale subordonate A.N.A.F., sub
aspectul legalitatii, prin Directia corpul de control, conform dispozitiilor presedintelui
ANAF.;



r) verifica respectarea legislatiei, reglementarilor si politicilor 1nterne ale
AN.AF., prin Directia Corpul de control;
S) desfﬁsoara activitati de cooperare, colaborare, schimb de expenenta si

schimb de date si informatii cu structuri din cadrul institutiilor de aplicare a 1ég11 cu

respectarea normelor legale in vigoare in domeniul de competenta;

t) asigura monitorizarea permanenta a solutiilor date de cétre autorltaple
jurisdictionale, judiciare si disciplinare in privinta cazurilor constatate de Directia
generala de integritate .

Art. 46 (1) - Pentru exercitarea atributiilor care i revin, Directia generala
de integritate organizeaza si desfdgoard activitati de documentare a informatiilor
referitoare la potentialele fapte de coruptie si de incalcare a integritdtii profesionale,
savarsite de personalul A.N.A.F., cu respectarea principilor prevazute in art. 44 alin.
(1) si a criteriilor de secretizare prevazute de lege .

(2) - Directia generald de integritate este autorizatd sd detind §i sa
foloseascd, in conditiile legii, mijloace adecvate pentru obtinerea, verificarea,
prelucrarea si stocarea informatiilor privitoare la potentialele fapte de coruptie si de
incélcare a integritatii profesionale savarsite de personalul A.N.AF..

Art. 47 (1) - In scopul prevenirii potentialelor fapte de coruptie si de
incédlcare a integritdtii profesionale, Directia generald de integritate poate folosi
persoane cu atributii 1n testarea integritatii profesionale.

(2) - Persoanele cu atributii in testarea integritdtii profesionale sunt
angajati ai Directiei generale de integritate, functionari publici cu atributii in
verificarea respectarii de catre personalul angajat al A.N.A.F. a standardelor de
integritate profesionald, asa cum au fost definite de Legea nr. 7/2004, republicata.

Art. 48 - Directia generald de integritate poate solicita, oficial, cu
respectarea dispozitiilor prevazute de lege, de la autoritati si institutii publice, de la
persoane juridice si de la persoane fizice, informatii, date si documente necesare in
vederea Indeplinirii atributiilor stabilite prin lege.

Art. 49 (1) - In scopul verificirii si documentirii datelor obtinute, Directia
generald de integritate coopereaza cu structurile aparatului central al M.F.P. si cu
celelalte structuri aflate in cadrul si/sau subordinea A.N.A.F. .

(2) In indeplinirea atributiilor de serviciu, Directia generali de integritate
poate solicita structurilor A.N.A.F.date, informatii si documente, cu respectarea
prevederilor legale, structurile A.N.A.F. fiind obligate sa furnizeze aceste date,
informatii si documente, cu celeritate.

Art. 50 - Directia generald de integritate colaboreaza cu Ministerul Public,
cu Ministerul Administratiei i Internelor, precum §i cu structurile subordonate
acestora, cu alte institutii publice, cu persoane juridice si cu persoane fizice pentru
asigurarea unui schimb de date §i informatii, in vederea realizdrii atributiilor sale,
precum §i pentru desfdsurarea activitatilor de prevenire a potentialelor fapte de



coruptie si de incalcare a integritdtii profesionale, pe baza prevederilor legale $l a
protocoalelor incheiate.

Art. 51 - Directia generald de integritate organizeaza si desfésoara in

conformitate cu prevederile legale actiuni de cooperare cu structurile care au atnbutu-w@*“”&

de prevenire a coruptiei, din Uniunea Europeand, dar si cu state terte si organizatii
internationale, in scopul realizarii unor schimburi de date si informatii menite sa
asigure perfectionarea metodelor si mijloacelor de muncd si implementarea, in
activitatea specifica, a standardelor promovate pe plan european si international, Tn
lumina prevederilor Conventiei Natiunilor Unite impotriva coruptiei.

Sectiunea 5. Atributiile generale §i specifice ale directorului general al
Directiei generale de integritate

Art. 51*1 (1) — Atributile generale ale directorului general sunt stabilite
prin art. 1 al Capitolului 1 ,Directorul (general)” din Titlul III — Atributiile
managementului directiilor (generale) din cadrul aparatului propriu al A.N.A.F.

(2) Directorul general conduce intreaga activitate desfasurata de personalul
Directiel generale de integritate, pe care o reprezinta in relatia cu celelalte structuri ale
AN.AF., cu institutii, autoritafi §i organe de specialitate ale administratiei publice
centrale si locale, precum si cu organisme internationale, in limitele de competenta
stabilite de lege s1 de prezentul regulament de organizare si functionare .

(3) - Directorul general poate delega atributii din competenta sa catre
directorii generali adjuncti in conditiile legii si ale celorlalte reglementari in vigoare .

(4) - In exercitarea atributiilor care ii revin, directorul general emite
dispozitii obligatorii pentru personalul din subordine, in conformitate cu principiile de
desfasurare a activitatii directiei generale asa cum sunt prevazute in art. 44 alin. (1).

(5) - Directorul general raspunde in fata presedintelui A.N.A.F. de intreaga
activitate pe care o desfasoard Directia generald de integritate, cu respectarea
prevederilor art. 44 alin. (1).

Art. 5172 - Directorul general are urmatoarele atributii specifice:

a) emite dispozitii In exercitarea atributiilor de serviciu in scopul realizarii
activitdtilor specifice Directiei generale de integritate;

b) certifica evidenta prezentei la program a personalului Directiei generale
de integritate, lunar, in conditiile legii;

c) verificd, direct sau prin directorii generali adjuncti, modul in care
angajatii directiei isi indeplinesc sarcinile de serviciu,

d) propune presedintelui A.N.AF., urmare a desfasurarii activitatilor
specifice Directiei generale de integritate, initierea exercitdrii actiunii disciplinare
impotriva personalului din cadrul A.N.A.F. care a incdlcat normele de integritate
profesionala;

e) sesizeazd, In conditiile legii, organele judiciare competente, cu
aprobarea presedintelui A.N.A.F.;



f) propune spre aprobare presedintelui A.N.A.F. initierea de catre Directia
Corpul de control a procedunlor de verificare si control conform competentelor _
conferite de normele legale in vigoare;
g) propune, in conditiile legii presedintelui A.N.A.F., sanctionarea ;
promovarea, detasarea, delegarea sau orice alte forme de exercitare a functlel px{bhce

sau de mobilitate a personalului din/in cadrul Directiei generale de integritate; > !

h) avizeaza procedurile de lucru din domeniul de competenta.

Sectiunea 6. Atributiile generale si specifice ale directorilor generali
adjuncti ai Directiei generale de integritate

Art. 5173 (1) — Atributiile generale ale directorului general adjunct sunt
stabilite prin art. 2 al Capitolului 2 ,,Directorul (general) adjunct” din Tithul IIT -
Atributiile managementului directiilor (generale) din cadrul aparatului propriu al
AN.AF.

(2) - Directorii generali adjuncti asigurd, aldturi de directorul general,
conducerea Directiei generale de integritate si raspund de intreaga activitate a
structurilor pe care le coordoneaza.

Art. 5174 (1) - Directorii generali adjuncti exercitd urmatoarele atributii
specifice:

a) propun directorului general initierea demersurilor legale de sesizare a
presedintelui A.N.A.F., ‘cu privire la exercitarea actiunii disciplinare Tmpotriva
personalului din subordinea lor care a savarsit abateri disciplinare;

b) avizeazd §i prezintd spre aprobare directorului general al Directiei
generale de integritate planul de perfectionare profesionalda a personalului din
structurile coordonate;

c) raspund in fata directorului general pentru indeplinirea atributiilor
stabilite prin prezentul Regulament, prin reglementarile interne ale A.N.A.F. sau care le
revin potrivit legislatiei in vigoare aplicabile domeniului de activitate;

d) efectueazd activitatea de primire a cetatenilor In audienta la nivelul
Directiei generale de integritate in problemele legate de competenta acesteia;

e) indeplinesc orice alte atributii rezultate din actele normative in vigoare
sau din dispozitiile directorului general al Directiei generale de integritate specifice
domeniului de activitate.

Art. 51”5 - Directorul general impreund cu directorii generali adjuncti
asigura gestionarea resurselor umane, financiare gi materiale, promoveaza principiile,
metodele, procedurile si mijloacele specifice ndeplinirii atributiilor de serviciu si
asigurd respectarea normelor de integritate §i a sistemului relational al Directiei
generale de integritate.



Sectiunea 7. Atributiile generale si specifice ale sefilor de servicii si -
sefului de birou e

Art. 5176 - Sefii de serviciu/birou au atributiile generale stabilite ptin art.
36 al Capitolului 3 - ,Seful de serviciubirou” din Titlul III — , Atributiile
managementului directiilor (generale) din cadrul aparatului propriu al Agentiei”, din
Regulamentul de organizare si functionare al A.N.A.F., precum §i urmétoarele atributii
specifice:

a) pun in aplicare, in domeniile in care au competentd, programele,
proiectele si planurile proprii de activitate, In conformitate cu nivelurile de exigenta si
eficienta impuse de standardele de performanta promovate in cadrul Directiei generale
de integritate;

b) asigurd si raspund de realizarea, la termenele stabilite, a lucririlor
repartizate structurilor pe care le coordoneaza;

c) realizeazd efectiv o parte din lucrdrile repartizate structurii pe care o
conduc;

d) implementeazd si aplicd sistemul de management al calitatii in cadrul
structurii pe care o coordoneazi;

e) emit dispozitiile necesare desfasurdrii activitatii conform competentelor
proprii;

f) raspund de aplicarea §i respectarea normelor privind sdndtatea si
securitatea in munca;

g) comunicd in scris conducerii Directiei generale de integritate, in
termenul stabilit, orice informatii solicitate de aceasta despre activitatea proprie;

h) sesizeaza de urgentd directorului general adjunct coordonator orice
incidente sau disfunctionalitati aparute in activitatea serviciului pe care il coordoneazi,
In termen de maximum 24 de ore de la constatarea acestora, propun solutiile de
remediere §i raspund de indeplinirea acestora;

i) Indeplinesc orice alte sarcini primite pe linie ierarhicd in legiturd cu
activitatea structurii pe care o coordoneaza.

Art. 5177 - Sefii de servicii si seful de birou rispund, potrivit
competentelor, de solutionarea, in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (1), a
lucrarilor structurilor pe care le conduc si le coordoneaza.

Sectiunea 8. Atributiile Serviciului prevenire

Art. 518 - Atributiile Serviciului prevenire sunt urmitoarele:

a) analizeazd practica relevantd in domeniul de activitate si formuleazi
propuneri pentru imbunatitirea activitdtii Directiei generale de integritate si a
legislatiei aferente domeniului de competents;

b) desfasoara activitdti de informare a personalului A.N.A.F., in vederea
prevenirii savarsirii faptelor de coruptie si de incilcare a integrititii profesionale;

c) planificd i organizeaza pentru personalul din cadrul A.N.A.F. activitati
de pregatire profesionala si deontologicd in domeniul prevenirii sivarsirii faptelor de



coruptie si incilcarii integritdtii profesionale, prin Directia generala de organizare. si
resurse umane; .

d) reprezinta Directia generala de integritate la activititile desfasurate in
cadrul comisiilor si a altor colective de lucru care vizeaza elaborarea unor. acte
normative sau a altor documente de politici publice din domeniul de activitate;

€) 1a masuri pentru pastrarea tuturor lucrdrilor In conditii de siguranta in
vederea arhivarii acestora la nivelul Servicului prevenire;

f) promoveaza, prin intermediul Directiei de comunicare, relatii publice si
mass-media, articole sau alte materiale cu privire la vulnerabilitdtile institutionale pe
care le produce personalul A.N.A.F. prin savarsirea faptelor de coruptie si de incalcare
a integritatii profesionale;

g) elaboreaza si propune conducerii Directiei generale de integritate
introducerea in tematica de pregatire profesionald a A.N.A.F. a unor teme specifice
domeniului de activitate a Directiei generale de integritate;

h) colaboreaza cu toate structurile M.F.P. si ANN.AF., cu alte autoritati si
institutii publice, precum §i cu reprezentantii societatii civile si mediului privat, pe
probleme de prevenire a coruptiei si de respectare a integritatii profesionale;

i) solutioneaza petitiile repartizate in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare, in limita competentelor;

j) participd la orice activitati dispuse de conducerea directiei, conform
domeniului de competenta;

k) elaboreazd metodologia si procedurile de lucru necesare desfasurarii
activitatilor specifice;

1) in temeiul prevederilor legale si in limitele competentelor stabilite,
desfagoard activitdti de analizd §i diagnosticare a fenomenului coruptiei din cadrul
AN.AF., de identificare §i management al riscurilor de coruptie, de instruire si
informare a personalului din cadrul structurilor A.N.A.F.

Sectiunea 9. Atributiile specifice ale sefului Serviciului prevenire

Art. 5179 - Serviciul prevenire este condus de seful de serviciu, care se
subordoneaza direct directorului general adjunct coordonator si are urmatoarele
atributii:

a) asigurd, raspunde si se implicd efectiv in realizarea, la termenele
stabilite, a lucrarilor repartizate structurii pe care o coordoneaza;

b) intocmeste informari §i analize la solicitarea conducerii Directiei
generale de integritate sau din proprie initiativa, cu privire la activitatea desfasurati;

c) verificd si avizeazad lucrdrile elaborate de personalul din subordine si
asigura prezentarea acestora directorului general adjunct coordonator;

d) participa la actiunile initiate §i organizate pe linia perfectionarii
profesionale;

e) sesizeaza directorului general adjunct coordonator, n termen de
maximum 24 de ore de la constatarea acestora, orice incident sau disfunctionalitate
aparutd in activitatea serviciului, propune solutiile de remediere §i urmareste
indeplinirea acestora;



f) monitorizeazd implementarea standardelor de control 1ntern/manager1al’

si aplica sistemul de management al calitatii in cadrul serviciului; /

g) colaboreaza, in limita mandatului acordat, cu celelalte struc ur1 din
cadrul ANN.AF. pentru elaborarea si aplicarea reglementarilor in domeniul pr vemru
faptelor de coruptie si a incidentelor de integritate;

h) raspunde in fata conducerii directiei pentru modul de 1ndephn1re a
atributiilor stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al Directiei
generale de integritate si prin reglementarile interne ale A.N.A.F;

1) coordoneaza participarea personalului serviciului in cadrul unor
activitati specifice in institutii publice guvernamentale §i neguvernamentale, din tara si
din straindtate, in domeniul de competenta;

j) organizeaza si asigurd, in limita mandatului acordat, derularea relatiilor
de parteneriat cu societatea civilda pe linia prevenirii faptelor de coruptie si a
incidentelor de integritate;

k) raspunde de aplicarea si respectarea normelor privind protectia muncii
la nivelul serviciului;

1) ia masuri pentru pastrarea lucrdrilor in conditii de legalitate, precum si
de arhivare a acestora, potrivit prevederilor legale in vigoare, in limitele competentelor
serviciului prevenire;

m) pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor de care a luat
cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu;

n) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea Directiei generale
de integritate, conform competentei.

Sectiunea 10. Atributiile Serviciului metodologii, studii si proiectii
anticoruptie

Art. 51710 - Atributiile Serviciului metodologii, studii si proiectii
anticoruptie sunt urmatoarele:

a) acorda sprijin de specialitate §i avizeaza metodologiile specifice care
reglementeaza activitatea Directiei generale de integritate.

b) elaboreaza si actualizeaza metodologia specifica privind identificarea,
descrierea, estimarea, prevenirea, controlul, revizuirea i monitorizarea periodicd a
factorilor de risc §i a practicilor profesionale care garanteazi sau pot favoriza
manifestarea coruptiei sau a Incalcdrii integritétii profesionale in rdndul personalului si
structurilor A.N.AF.;

c) face propuneri de metodologii pentru imbunatatirea activitatii Directiei
generale de integritate, cu privire la competentele functionale ale acesteia, pe care le
prezintd conducerii acesteia In vederea promovarii conform procedurilor legale;

d) realizeaza analize de evaluare a gradului de insusire a temelor specifice
de integritate si a legislatiei In domeniu, in randul personalului A.N.A.F.;

e) initiaza, proiecteaza si desfasoara conform metodologiilor specifice,
studii in rndul personalului A.N.A.F. in vederea analizei §i diagnosticarii coruptiei la
nivel institutional,

f) participd, in limita mandatului acordat de conducerea Directiei generale
de integritate, la elaborarea proiectelor de acte normative privind prevenirea faptelor
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de coruptie §i a incalcarii principiilor de integritate profesionald si propune spre
avizare proiecte de acte normative privind reglementarile specifice in domemul sau de
competentd, la solicitarea autorittilor emitente; i

g) realizeaza, conform metodologiilor specifice, analize si studii; de%caz in
vederea identificdrii factorilor individuali, organizationali gi externi care stau ‘la baza
comiterii faptelor de coruptie sau de incélcare a principiilor integritatii pmfeswnale
de cétre personalul AN.AF.; W

h) colaboreaza cu structurile din cadrul M.F.P., AN.A.F., cu alte 1nst1tut11
publice centrale si locale, precum si cu persoane juridice si fizice pentru 1ndep11n1rea
atributiilor specifice in limita mandatului acordat de conducerea Directiei generale de
integritate.

Sectiunea 11. Atributiile specifice ale sefului Serviciului metodologii,
studii §i proiectii anticoruptie

Art. 51711 - Serviciul metodologii, studii §i proiectii anticoruptie este
condus de seful de serviciu, care se subordoneaza direct directorului general adjunct
coordonator §i are urmatoarele atributii:

a) asigurd, raspunde si se implicd efectiv in realizarea, la termenele
stabilite, a lucrarilor repartizate;

b) intocmeste informdri §i analize la solicitarea conducerii Directiei
generale de integritate sau din proprie initiativa, cu privire la activitatea desfasurata;

c) verificd si avizeazd lucrarile elaborate de personalul din subordine si
asigurd prezentarea acestora directorului general adjunct coordonator;

d) sesizeaza directorului general adjunct coordonator, in termen de
maximum 24 de ore de la constatarea acestora, orice incident sau disfunctionalitate
aparuta In activitatea serviciului, propune solutiile de remediere si urmireste
indeplinirea acestora;

e) pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor de care a luat
cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu;

f) raspunde in fata conducerii directiei pentru modul de indeplinire a
atributiilor stabilite prin Regulamentul de organizare gi functionare al Directiei
generale de integritate si prin reglementarile interne ale AN.A.F.;

g) raspunde de aplicarea si respectarea normelor privind protectia muncii la
nivelul serviciului;

h) ia masuri pentru péstrarea tuturor lucrarilor in conditii de sigurantd in
vederea arhivarii acestora la nivelul servicului;

i) monitorizeazd implementarea standardelor de control intern/managerial
si aplicd sistemul de management al calitatii in cadrul serviciului;

j) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea Directiei generale de
integritate, conform competentei.

Sectiunea 12. Atributiile Serviciului combaterea coruptiei din A.N.A.F.

Art. 51712 - (1) Serviciul combaterea coruptiei din A.N.AF. este condus
de seful de serviciu si are in structurd Biroul teste.
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(2) - Serviciul combaterea coruptiei din A.N.A.F. are urmétoarele;étfiﬁﬁ;ii:

a) documenteaza datele si informatiile referitoare la faptele def"corup;ie $i.

de Incélcare a principiilor integritétii profesionale savarsite de personalul AN.AF.;

b) coordoneaza elaborarea procedurilor de lucru necesare é\a§t‘
activitdtilor specifice biroului din structura sa; e

c) propune masuri de eficientizare a activitatii in domeniul de referinta;

d) propune organizarea de instruiri periodice pentru pregatirea profesionalad
a personalului din cadrul serviciului;

e) administreaza baza de date In domeniul de competenta;

f) desfasoara activitdti de cooperare, colaborare, schimb de experients,
date si informatii cu structuri din cadrul institutiilor de aplicare a legii, cu respectarea
normelor legale In vigoare in limita mandatului acordat de conducerea Directiei
generale de integritate;

g) solutioneazd, conform competentelor, petitiile repartizate de conducerea
Directiei generale de integritate.

iy

Sectiunea 13. Atributiile specifice ale sefului Serviciului combaterea
coruptiei din A.N.A.F.

Art. 51713 - Serviciul combaterea coruptiei din A.N.A.F. este condus de
seful de serviciu, care se subordoneaza direct directorului general adjunct coordonator
s are urmatoarele atributii:

a) asigura, raspunde si se implica efectiv in realizarea, la termenele stabilite,
a lucrarilor repartizate structurii pe care o coordoneazi;

b) verificd §i avizeazd actele elaborate de personalul din subordine i
asigurd prezentarea acestora conducerii directiei;

c) participd la actiunile initiate §i organizate de conducerea directiei pe
linia pregatirii profesionale;

d) sesizeaza, In termen de maximum 24 de ore de la constatare,
directorului general adjunct coordonator, orice incident sau disfunctionalitate aparuta
in activitatea serviciului, propune solutiile de remediere si urmireste indeplinirea
acestora,

e) monitorizeazd implementarea standardelor de control intern/managerial
s1 aplica sistemul de management al calitatii in cadrul serviciului;

f) colaboreazd cu celelalte structuri din cadrul A.N.A.F. pentru elaborarea
si aplicarea reglementdrilor In domeniul combaterii faptelor de coruptie si incalcarii
integritatii profesionale;

g) raspunde in fata conducerii directiei pentru modul de indeplinire a
atributiilor stabilite prin Regulamentul de organizare gi functionare al Directiei
generale de integritate si prin reglementarile interne ale AN.A.F.;

h) raspunde de aplicarea §i respectarea normelor privind protectia muncii
la nivelul serviciului;

i) ia masuri pentru pdstrarea lucrarilor in conditii de legalitate, precum si
de arhivare a acestora, potrivit prevederilor legale in vigoare, in limitele competentelor
serviciului;

asurdrii.”

12



j) pastreazd confidentialitatea datelor si informatiilor de care . a luat

cunostinta in exercitarea atrlbutulor de serviciu,

k) urmare a desfasurarn activitatilor specifice ale Directiei generale dev

mtegntate intocmeste, cu avizul conducerii DlI‘CCthl generale de integritate, astgle de

sesizare a presedintelui A.N.A.F. necesare declansam procedurilor disciplinare:

impotriva personalului din cadrul AN.A.F. care a incalcat normele de integritate
profesionala;

) verifica, din dispozitia conducerii Directiei generale de integritate,
semnaldrile anonime referitoare la fincdlcdri ale integritatii profesionale gi a
eventualelor fapte de coruptie savarsite de personalul din cadrul A.N.AF.;

m) Indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea Directiei generale
de integritate, conform competentei.

Sectiunea 14. Atributiile Biroului teste

Art. 51714 - Biroul teste are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza procedurile de lucru in domeniul de competent3;

b) planifica, organizeaza si desfisoard activitatea de testare a integritatii
profesionale a personalului A.N.A.F., ca mésurd exclusiva de evaluare a respectirii
standardelor etice i de integritate profesionald, cu respectarea legislatiei in vigoare si
a procedurii aprobate de presedintele A.N.A.F., cu avizul directorului general al
Directiei generale de integritate;

c) desfasoard activitati specifice de documentare, atit in mod independent,
cat si 1n colaborare cu celelalte structuri ale directiei generale, in vederea organizarii si
desfasurarii testelor de integritate;

d) utilizeaza, in conditiile legii, mijloace adecvate pentru obtinerea,
verificarea, prelucrarea §i stocarea informatiilor privitoare la potentialele fapte de
coruptie si de incélcare a integritatii profesionale savarsite de personalul A.N.A.F.;

e) Intocmeste raportul de constatare referitor la Incalcéri ale integritatii

profesionale si a eventualelor fapte de coruptie sivarsite de personalul din cadrul
ANAF.

Sectiunea 15. Atributiile specifice ale sefului Biroului teste

Art. 51715 Biroul teste este condus de seful de birou, care se
subordoneazd  sefului Serviciului combaterea coruptiei din AN.AF. si are
urmatoarele atributii:

a) pune in aplicare, in domeniul de competenta, programele, proiectele si
planurile proprii de activitate;

b) asigurd, raspunde si se implicd efectiv in realizarea, la termenele
stabilite, a lucrarilor repartizate;

¢) participd la actiunile initiate si organizate de conducerea directiei pe
linia pregatirii profesionale;

d) raspunde in fata conducerii directiei pentru modul de indeplinire a
atributiilor stabilite prin Regulamentul de organizare §i functionare al Directiei
generale de integritate si prin reglementirile interne ale AN.A.F.;
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e) raspunde de aplicarea si respectarea normelor privind protectia muncii
la nivelul serviciului;

f) 1a masuri pentru pastrarea lucrarilor n conditii de legalitate, precum si
de arhivare a acestora, potrivit prevederilor legale in vigoare, In limitele competentelor
serviciului;

g) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea Directiei generale
de integritate, conform competentei.

Sectiunea 16. Atributiile Seviciului analiza informatiilor

Art. 51716 - Serviciul analiza informatiilor are urmatoarele atributii:

a) colecteazd, prelucreaza, implementeazd, analizeaza, verifica si
disemineaza datele si informatiile referitoare la faptele de coruptie si de incélcare a
principiilor integritatii profesionale savarsite de personalul A.N.A.F.;

b) realizeaza analize referitoare la categoriile de abateri disciplinare date in
competentd si propune masuri de eficientizare a activitatii in domeniul de referinta,

c) analizeazd si evalueazd datele si informatiile in vederea oferirii
suportului tactic pentru prevenirea §i combaterea administrativa a faptelor de coruptie,
incalcarea principiilor integritatii profesionale si abaterilor disciplinare;

d) realizeaza produse analitice care sunt utilizate 1n activitatea de testare a
integritétii profesionale a personalului din A.N.A.F,;

e) formuleazi cereri de informatii pentru clarificarea unor aspecte, necesare
in sustinerea/argumentarea concluziilor rezultate din analize/evaluari,

f) elaboreaza procedurile de lucru necesare desfagurarii activitatilor
specifice;

g) gestioneaza baza de date din domeniul de competenta.

Sectiunea 17. Atributiile specifice ale sefului Serviciului analiza
informatiilor

Art. 51717 - Serviciul analiza informatiilor este condus de seful de
serviciu care se subordoneaza directorului general adjunct coordonator si are
urmatoarele atributii:

a) asigurd, raspunde si se implicd efectiv in realizarea, la termenele
stabilite, a lucrarilor repartizate;

b) intocmeste informdri §i analize la solicitarea conducerii Directiei
generale de integritate sau din proprie initiativa, cu privire la activitatea desfasurata;

c) participad la actiunile initiate §i organizate pe linia pregatirii profesionale;

d) verifica si avizeaza lucrarile elaborate de personalul din subordine si
asigura prezentarea acestora directorului general adjunct coordonator;

e) sesizeazd directorului general adjunct coordonator, in termen de
maximum 24 de ore de la constatare, orice incident sau disfunctionalitate aparuti in
activitatea serviciului, propune solutiile de remediere §i urmareste indeplinirea
acestora,

14



f) 1a masuri pentru pastrarea lucrarilor 1n conditii de legalitate, precum gi de
arhivare a acestora, potrivit prevederilor legale in vigoare, in limitele competentelor
serviciului; i '

g) raspunde in fata conducerii directiei pentru modul de indepﬁ"

ire a
atributiilor stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al D1§éc;1e1

generale de integritate si prin reglementarile interne ale A.N.A.F;

h) raspunde de aplicarea si respectarea normelor privind protectia muncii la
nivelul serviciului;

1) pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor de care a luat
cunostinta In exercitarea atributiilor de serviciu;

1) monitorizeazad implementarea standardelor de control intern/managerial
si aplicd sistemul de management al calitatii in cadrul serviciului,

m) Indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea Directiei generale
de integritate, conform competentei.

Sectiunea 18. Atributiile Serviciului de monitorizare a activitdtii
structurilor din cadrul A.N.A.F.

Art. 5178 (1) - Serviciul de monitorizare a activitdtii structurilor din
cadrul A.N.A F. are urmatoarele atributii:

a) solutioneaza petitiile repartizate spre solutionare de conducerea
Directiei generale de integritate, in problemele legate de competenta sa;

b) solicitd si analizeazd informatii referitoare la aplicarea sanctiunilor
disciplinare cu caracter disuasiv pentru incilcarea standardelor etice si de conduitd
anticoruptie la nivelul intregii institutii; intocmeste note de sesizare cu aceste analize,
constatdri si propuneri de madsuri citre presedintele A.N.A.F. pentru inliturarea
vulnerabilitdtilor institutionale pe acest sector;

c) monitorizeazd §i analizeazd modul in care structurile din cadrul
AN.AF. procedeazd la remedierea eventualelor disfunctionalititi constatate de
Directia Corpul de control din cadrul Directiei generale de integritate, Audit, Curtea
de Conturi i alte institutii cu rol de control, si la punerea in aplicare a masurilor
dispuse de aceste autoritati, potrivit domeniului de competenta al Directiei generale de
integritate;

d) centralizeazd si actualizeazd periodic stadiul implementarii listei de
mdsuri preventive anticoruptie (anexa nr. 2 la H.G. nr. 215/2012);

¢) elaboreazd semestrial §i anual rapoarte de monitorizare privind
indicatorii raportati de institutiile responsabile cu implementarea masurilor prevazute
in Planul sectorial pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie in A.N.A.F.
(anexa nr. 3 la H.G. nr. 215/2012);

f) monitorizeazd §i informeaza conducerea Directiei generale de
integritate cu privire la respectarea de catre structurile A.N.A.F. a actiunilor,
obiectivelor si masurilor prevézute in planurile de activitate care au legiturd cu
domeniul de competenta al Directiei generale de integritate.
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Sectiunea 19. Atributiile specifice ale sefului Serviciului de momtortzare
a activitatii structurilor din cadrul A.N.A.F. -

Art. 51719 - Serviciul de monitorizare a activitatii structurilor din cadrul

AN.AF. este condus de seful de serviciu, care se subordoneaza directorului general, |

adjunct coordonator §i are urmatoarele atributii:

a) asigurd, raspunde si se implicd efectiv in realizarea, la termenele
stabilite, a lucrarilor repartizate;

b) intocmeste informari i analize la solicitarea conducerii Directiei
generale de integritate sau din proprie initiativa, cu privire la activitatea desfasurata;

¢) verificd si avizeazd lucrarile elaborate de personalul din subordine si
asigura prezentarea acestora directorului general adjunct coordonator;

d) sesizeazd directorului general adjunct coordonator, in termen de
maximum 24 de ore de la constatare, orice incident sau disfunctionalitate aparuta in
activitatea serviciului, propune solutiile de remediere si urmadreste indeplinirea
acestora,

e) pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor de care a luat
cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu;

f) ia masuri pentru pastrarea lucrdrilor in conditii de legalitate, precum si
de arhivare a acestora, potrivit prevederilor legale in vigoare, in limitele competentelor
serviciului;

i) rdspunde In fata conducerii directiei pentru modul de indeplinire a
atributiilor stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al Directiei
generale de integritate si prin reglementarile interne ale AN.A.F.;

g) raspunde de aplicarea si respectarea normelor privind protectia muncii
la nivelul serviciului;

h) participd la actiunile initiate §i organizate pe linia pregatirii
profesionale;

1) monitorizeazd implementarea standardelor de control intern/managerial
s1 aplicd sistemul de management al calitdtii in cadrul serviciului;

J) Indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea Directiei generale
de integritate, conform competentei.

Sectiunea 20. Atributiile Serviciului de cooperare interinstitutionald

Art. 51720 - Serviciul de cooperare interinstitutionald are urmitoarele
atributii:

a) initiazd si asigurd dezvoltarea relatiilor de colaborare cu entititi
relevante din tara si din strdindtate, prin incheierea de protocoale;

b) desfagsoara activitdti specifice de cooperare interinstitutionald in
domeniul specific de competents;

c) identificd si initiazd demersurile legale necesare pentru pozitionarea
AN.AF. ca parte 1n proiecte cu finantare externd conform domeniului de activitate a
Directiei generale de integritate;
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d) desfasoara activitati de cooperare, colaborare, schimb de experlenta $l de

date cu structuri din cadrul 1nst1tut11lor de aplicare a legii, cu respectarea normelor
legale in vigoare, potrivit domeniului de competentd;

e) elaboreaza si actualizeaza permanent, in functie de neces1tatllemf‘;_.\, ,
identificate, strategia de cooperare interinstitutionala a D1rect1e1 generale de

integritate;

f) organizeaza, coordoneaza, participa sau asigura participarea in cadrul
relatiilor interinstitutionale, conform domeniului specific de activitate, prin elaborarea
instrumentelor de cooperare, pe care le pune in aplicare.

Sectiunea 21. Atributiile specifice ale sefului Serviciului de cooperare
interinstitutionald

Art. 51721 - Serviciul de cooperare interinstitutionald este condus de seful
de serviciu care se subordoneaza directorului general adjunct coordonator si are
urmatoarele atributii:

a) asigurd, raspunde si se implicd efectiv in realizarea, la termenele
stabilite, a lucrarilor repartizate structurii pe care o coordoneaza;

b) verificd §i avizeazd actele elaborate de personalul din subordine si
asigurd prezentarea acestora conducerii directiei;

¢) participa la actiunile initiate §i organizate pe linia pregatirii profesionale;

d) sesizeaza directorului general adjunct coordonator, in termen de
maximum 24 de ore de la constatare, orice incident sau disfunctionalitate aparuti in
activitatea serviciului, propune solutiile de remediere §i urmadreste indeplinirea
acestora;

€) monitorizeaza implementarea standardelor de control intern/managerial
si aplica sistemul de management al calitatii in cadrul serviciului;

f) colaboreazé cu celelalte structuri din cadrul A.N.A.F. pentru elaborarea
si aplicarea reglementdrilor in domeniul combaterii faptelor de coruptie si incilcarii
integritatii profesionale;

g) raspunde in fata conducerii directiei pentru modul de indeplinire a
atributiilor stabilite prin Regulamentul de organizare §i functionare al Directiei
generale de integritate si prin reglementérile interne ale AN.A.F.;

h) raspunde de aplicarea si respectarea normelor privind protectia muncii
la nivelul serviciului;

i) ia masuri pentru pastrarea lucrarilor in conditii de legalitate, precum si
de arhivare a acestora, potrivit prevederilor legale in vigoare, in limitele competentelor
serviciului;

j) pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor de care a luat
cunostinta In exercitarea atributiilor de serviciu;

k) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea Directiei generale
de integritate, conform competentei.
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Subcapitolul 1.1 - Directia Corpul de control

Sectiunea 1. Structura Directiei Corpul de control

Art. 51722 Corpul de control este o structurd organizatad la nivel de
directie, in cadrul Directiei generale de integritate, specializatd in evaluarea si
organizarea activitdtii de control intern.

Art. 51723 - Conducerea Directiei Corpul de control este asigurata de:
a) 1 director;

b) 1 director adjunct;

¢) 4 sefi de serviciu.

Sectiunea 2. Atributiile Directiei Corpul de control

Art. 51724 - Directia Corpul de control are urmatoarele atributii generale:

a) indrumd@ metodologic si coordoneazd activitatea desfasuratdi de
structurile de control intern constituite la nivelul Garzii Financiare, Autoritatii
Nationale a Vamilor §i directiilor generale ale finantelor publice judetene si a
municipiului Bucuresti, si urmareste indeplinirea programelor de control intern, pe
bazd de obiective prioritare;

b) elaboreazd, actualizeazd si propune, cu avizul directorului general al
Directiel generale de integritate, spre aprobare presedintelui AN.A.F., potrivit
competentelor:

- programele de activitate anuale, trimestriale si lunare pentru aparatul de
control intern specializat din cadrul AN.A.F.;

- metodologiile si procedurile de control intern destinate aparatului de
control intern specializat din cadrul A.N.A.F., care si permitd cresterea autonomiei
operationale a structurilor de control intern din A.N.A.F.;

- tematicile si listele de obiective, dupé caz, in baza cdrora urmeaza si se
efectueze controlul/monitorizarea;

- procedurile care sa permitd intensificarea cooperarii cu organele judiciare
prin valorificarea rezultatelor activitatii de control intern.

c) asigura transmiterea la structurile de control intern coordonate a
programelor de activitate, metodologiilor si procedurilor de control intern, tematicilor
de control/monitorizare sau listelor de obiective, dupi caz;

d) primeste §i analizeazd programele proprii de activitate Intocmite de
fiecare structurd de control intern din cadrul unitatilor subordonate ale AN.AF. si
urmareste modul de realizare a acestora;

e) urmdreste realizarea actiunilor prevazute in programul de activitate sau
solicitate de presedintele A.N.A.F., in conditiile i la termenele stabilite;

f) efectueazd actiuni de control intern in cadrul structurilor A.N.A.F.,
precum i activitati de monitorizare, documentare, informare si sintezi;

g) efectueaza actiuni de control intern prin personalul propriu sau Tmpreuni
cu personal specializat din cadrul altor structuri ale A.N.A.F., precum si cu
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reprezentantii altor institutii de specialitate, in limitele dispozitiilor legale 1 in v1goare
in baza mandatului acordat de presedintele AN.A.F.; /

h) asigurd solutionarea corespunzatoare sl in termen legal a petltnlor 1n"»

limitele domeniului sdu de competenta;

i) urmareste modul de aplicare a masurilor aprobate de pr\esedmtelef*"

A.N.AF., in termenele stabilite, ca urmare a actelor de control intern Intocmite;

j) prezinta directorului general al Directiei generale de integritate propuneri
pentru Tmbunatétirea activitatilor §i reglementarilor in domeniul controlului intern si
promoveazd aplicarea in activitatea de control intern, a unor tehnici i proceduri
moderne in vederea cresterii eficientei acestei activitati;

k) participa, cu aprobarea prealabila a directorului general, la elaborarea
proiectelor de acte normative privind activitatea de control intern §i avizeazd, la
solicitarea autoritatilor emitente, proiecte de acte normative privind reglementarile
specifice in domeniu,

1) prezintd spre aprobare directorului general al Directiei generale de
integritate, masurile pentru corectarea deficientelor constatate si masurile de prevenire
care se impun, dupa caz, in limitele domeniului sdu de competenta;

m) comunicad structurii verificate, cu aprobarea directorului general al
Directiei generale de integritate, masurile dispuse prin actele de control intern
intocmite, in vederea implementarii acestora;

n) asigurd coordonarea sistemului de raportare a rezultatelor activitatii de
control intern desfasurate de catre directie si de catre structurile de control intern
coordonate din cadrul AN.A.F.;

0) Intocmeste si prezinta periodic directorului general al Directiei generale
de integritate, rapoarte, informari, documentatii, analize si sinteze, privind modul de
realizare a programelor de activitate si a masurilor aprobate de conducerea A.N.A.F.,
in limitele domeniului sdu de competents;

p) colaboreazd cu directiile de specialitate din cadrul M.F.P. si AN.AF.,
pentru formarea profesionald continud a aparatului de control intern, organizeaza
schimburi de experientd in vederea aplicarii unitare a prevederilor legislatiei financiar-
fiscale, in conformitate cu politica de personal stabilita de directia de specialitate din
cadrul ANN.AF.;

q) colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul M.F.P. si AN.AF.,
pentru elaborarea si aplicarea reglementarilor in domeniile controlului managerial;

r) propune spre aprobare directorului general al Directiei generale de
integritate, strategii de dezvoltare a controlului intern in acord cu obiectivele strategice
pe termen mediu ale A N.AF;

s) evalueazd performantele personalului din cadrul directiei si formuleaza
propuneri de masuri pentru cresterea eficientei si autoritatii directiei, in limitele
domeniului sdu de competenta;

t) urmareste realizarea periodicd a activitatii de clasare si arhivare a
documentelor Directiei Corpul de control, conform legii;

u) reprezintd, cu avizul directorului general al Directiei generale de
integritate §i cu aprobarea presedintelui A.N.A.F., institutia in relatiile cu institutiile
similare din tard si strdindtate, precum §i cu organismele internationale in ceea ce
priveste controlul intern;
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v) Indeplineste si alte sarcini dispuse de catre directorul general al D1rect1e1 ‘
generale de integritate, conform legii. S
Sectiunea 3. Atributiile generale §i specifice ale directorului Dtrectlez
corpul de control :

Art. 51725 - Atributiile generale ale directorului sunt prevazute in art. 34
al Capitolului 1 — ,Directorul (general)” din Titlul Il -, Atributiile managementului
directiilor (generale) din cadrul aparatului propriu al Agentiei”, din Regulamentul de
organizare §i functionare al Agentiei Nationale de Administrare Fiscala.

Art. 51726 — Directorul Directiei Corpul de control coordoneaza si
controleaza activitatea serviciilor din cadrul directiei prin directorul adjunct.

Art. 51727 - Atributiile specifice ale directorului sunt urmatoarele:

a) Indruma metodologic, coordoneaza si controleazi activitatea desfasuratd
de structurile de control intern coordonate, organizate la nivelul structurilor centrale si
teritoriale subordonate din cadrul AN.A.F.;

b) prezintd spre avizare directorului general al Directiei generale de
integritate, potrivit competentelor:

e metodologiile si procedurile destinate intregului aparat de control intern
din cadrul A.NN.A.F;

e tematicile de control si listele de obiective, dupd caz, in baza cirora
urmeaza a se efectua controlul, precum si analizele de risc;

e programele de activitate anuale, trimestriale si lunare ale aparatului de
control intern;

e procedurile care sd permita intensificarea cooperdrii cu organele judiciare
prin valorificarea rezultatelor activitatii de control intern.

c) emite decizii cu caracter obligatoriu, in limitele domeniului de
competentd, pentru personalul din cadrul Directiei Corpul de control si din structurile
de control intern coordonate din cadrul A.N.A.F., cu respectarea principiilor previzute
in art. 44 alin. (1) din prezentul Regulament;

d) urmareste transmiterea la structurile de control intern coordonate a
programelor de activitate, metodologiilor si procedurilor de control intern, tematicilor
de control sau listelor de obiective, dupa caz, in baza cirora urmeazi a se efectua
controalele/monitorizarile;

e) urmadreste realizarea actiunilor previzute in programul de activitate sau a
sarcinilor dispuse de directorul general al Directiei generale de integritate, in conditiile
si la termenele stabilite;

f) repartizeaza lucrdrile si sarcinile primite de la directorul general al
Directiei generale de integritate cdtre personalul din cadrul directiei si urmireste
realizarea lor la termenele legale;

g) Indrumd personalul din subordine in realizarea sarcinilor si lucririlor
primite i raspunde de solutiile date si de modul in care au fost respectate normele si
procedurile de lucru;
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h) avizeaza ordinele de serviciu privind actiunile de control intern si

componenta echipelor de control si, cu avizul directorului general al Directiet generale'

de integritate, le Tnainteaza spre aprobare presedintelui A.N.AF.; e
i) coordoneazd direct actiuni de control 1ntern/mon1torlzare complexe cu
aprobarea sau din dispozitia directorului general al Directiei generale de integritate;

j) propune spre aprobare, In cazuri bine justificate, directorului general al

Directiei generale de integritate prelungirea duratei controalelor;

k) analizeaza concluziile rezultate din actiunile de control si propune, cu
avizul directorului general al Directiei generale de integritate, presedintelui
AN.A F.masuri de remediere a deficientelor constatate;

1) asigurd Intocmirea §i prezintd, periodic, directorului general al Directiel
generale de integritate, rapoarte, informadri, analize §i sinteze, privind modul de
realizare a programelor de activitate si a masurilor aprobate de conducerea A.N.A.F.;

m) urmareste modul de implementare a masurilor aprobate de presedintele
AN.AF., in termenele stabilite, ca urmare a actelor de control intern intocmite;

n) inainteazd spre avizare directorului general al Directiei generale de
integritate, potrivit competentelor, rapoartele gi notele de control intern Intocmite pe
personalul din subordine pentru a fi supuse spre aprobare presedintelui AN.AF.;

o) prezintd directorului general al Directiei generale de integritate
propuneri pentru Imbunatatirea activitdtilor §i reglementarilor din domeniul
controlului intern §i promoveaza aplicarea in activitatea de control intern a unor
tehnici si proceduri moderne 1n vederea cresterii eficientei acestei activitati;

p) urmdreste intocmirea §i prezintd la termen directorului general al
Directiei generale de integritate raportul anual de activitate pentru structura de control
intern;

q) participd, cu aprobarea directorului general al Directiei generale de
integritate, la elaborarea proiectelor de acte normative privind activitatea de control
intern §i avizeaza, la solicitarea autoritatilor emitente, cu aceeasi aprobare, proiecte de
acte normative privind reglementarile specifice in domeniu;

1) avizeaza si inainteazd spre aprobare directorului general al Directiei
generale de integritate propunerile de raspuns formulate la solicitarile structurilor de
control intern coordonate din cadrul A.N.A.F.;

s) coordoneaza activitatea de pregatire profesionald a personalului directiel,
potrivit domeniul sdu de competentd, desfasurata la sediu, potrivit programului de
activitate;

t) colaboreazd cu Directia generala de organizare si resurse umane din
cadrul AN.AF., pentru formarea profesionald continua a personalului aparatului de
control intern, organizeaza schimburi de experientd in vederea aplicarii unitare a
prevederilor legislatiei specifice;

u) deleaga atributii de serviciu functionarilor din cadrul Directiei Corpul de
control, cu aprobarea directorului general al Directiei generale de integritate ;

w) elaboreaza raportul anual de autoevaluare a sistemului de control
intern/managerial, pe care il prezintd spre aprobare directorului general al Directiei
generale de integritate;
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v) propune spre aprobare directorului general al Directiei generale de
integritate metodologia de raportare a indicatorilor de performanta si a 1nstrumentelor
de management specifice; R

w) colaboreazd cu alte institutii publice in vederea solut1ona’fl1 unor
probleme interdepartamentale ale csi ale structurilor centrale si teritoriale subordonate
acesteia, in baza mandatului acordat de directorul general al Directiel generale de
integritate;

x) indeplineste si alte sarcini dispuse de directorul general al Directiei
generale de integritate, conform legii;

y) propune presedintelui A.N.AF., cu avizul directorului general al
Directiei generale de integritate, declansarea unor actiuni de control pe baza
informatiilor obtinute din orice fel de surse, precum si din informatiile rezultate in
urma audientelor sau a analizelor de specialitate.

Sectiunea 4. Atributiile generale i specifice ale directorului adjunct al
Directiei Corpul de control

Art. 51728 - Atributiile generale ale directorului adjunct sunt prevazute In
art. 35 al Capitolului 2 - “Directorul (general) adjunct” din Titlul III — “Atributiile
managementului directiilor (generale) din cadrul aparatului propriu al Agentiei” din
Regulamentul de organizare si functionare al Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala.

Art. 5129 — Atributiile specifice ale directorului adjunct sunt urmatoarele:

a) prezintd spre avizare directorului Directiei Corpul de control, potrivit
competentelor:

¢ metodologiile si procedurile destinate intregului aparat de control intern
din cadrul AN.AF;

e tematicile de control si listele de obiective, dupa caz, in baza cérora
urmeaza a se efectua controlul, precum si analizele de risc;

e programele de activitate anuale, trimestriale si lunare ale aparatului de
control intern;

e procedurile care sa permitd intensificarea cooperdrii cu organele judiciare
prin valorificarea rezultatelor activitatii de control intern.

b) asigurd realizarea actiunilor prevazute In programul de activitate sau
solicitate de presedintele A.N.A.F., In conditiile si la termenele stabilite;

c) repartizeaza lucrarile §i sarcinile primite de la directorul Directiei Corpul
de control si directorul general al Directiei generale de integritate, catre personalul din
cadrul directiei i urmareste realizarea lor la termenele legale;

d) indruma personalul din subordine in realizarea sarcinilor si lucrarilor
primite §i rdspunde de solutiile date si de modul 1n care au fost respectate normele si
procedurile de lucru;

e) prezintd directorului Directiei Corpul de control propuneri pentru
imbundtatirea activitatilor si reglementarilor, precum si promoveazd aplicarea in
activitatea desfasuratd a unor tehnici si proceduri moderne in vederea cresterii
eficientei acestor activitati;
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f) urmareste realizarea actiunilor prevazute in prograrnul de activitate sau a
sarcinilor dispuse de directorul Dlrectlel Corpul de control si de directorul general al
Directiei generale de integritate, in cond1t111e si la termenele stabilite; S

g) coordoneazd direct actiuni de control intern/monitorizare complexe cu
avizul/din dispozitia directorului Dlrectlel Corpul de control si cu apro(‘:)area/dm
dispozitia directorului general al Dlrectlel generale de 1ntegr1tate :

h) prezintd directorului D1rect161 Corpul de control si directorului general al
Directiei generale de integritate concluziile rezultate din analizele efectuate de
serviciul programare, analiza §i sinteza si propune masuri in consecinta;

1) verificd §i semneazd actele Intocmite de personalul din subordine si le
supune spre avizare directorului Directiei Corpul de control si spre avizare/aprobare
directorului general al Directiei generale de integritate, potrivit competentelor;

j) prezintd, periodic, directorului directiei rapoarte, informari, analize si
sinteze privind modul de realizare a programelor de activitate si a masurilor aprobate
de presedintele A.N.A.F.;

k) urmareste ntocmirea la termen si prezinta directorului Directiei Corpul
de control, spre avizare, raportul anual de activitate pentru pentru structura de control
intern;

1) urmdreste cunoasterea si respectarea de cdtre personalul directiei, a
procedurilor si metodologiilor;

m) redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de
odihna, concediilor medicale, participarii la cursuri de instruire, conferinte, alte
evenimente pe termen scurt;

n) urmdreste realizarea activitatii de pregitire profesionald a personalului
directiei, desfagurate la sediu, potrivit programului de activitate; colaboreazi cu
Directia generala de organizare si resurse umane din cadrul A.N.A.F. pentru formarea
profesionala continud a personalului aparatului de control intern, propune organizarea
si participd la schimburi de experientd, in vederea aplicarii unitare a prevederilor
legislatiei specifice In domeniu si in scopul intaririi disciplinei profesionale;

0) urmareste realizarea procesului de clasare si arhivare a documentelor
directiei, conform legii;

p) prezintd propuneri cu privire la imbunatitirea metodologiei de raportare
a indicatorilor de performanta si a instrumentelor de management specifice;

q) colaboreaza cu Directia de comunicare, relatii publice si mass-media la
elaborarea procedurilor pentru solutionarea petitiilor, precum si la formularea si
transmiterea raspunsurilor catre petenti;

1) indeplineste atributiile delegate de director, cu aprobarea directorului
general al Directiei generale de integritate, pe perioada in care acesta nu isi poate
exercita activitatea;

s) indeplineste si alte sarcini dispuse de directorul Directiei Corpul de
control si de directorul general al Directiei generale de integritate, conform legii.
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Sectiunea 5. Atributiile Serviciilor de control intern nr. 1, nr. 2 §i nr. 3

Art. 51730 - Serviciile de control intern nr. 1, nr. 2 si nr. 3 au urmétoaf‘ele
atributii, privind activitatea din sistemul vamal, a Garzu Financiare si a dlrectulor
genemle ale finantelor publice:

a) coordoneaza actiunile de control intern desfasurate de catre st cturﬂe o

de control intern aflate Tn coordonare din cadrul A.N.A.F.; <

b) propun directorului adjunct al Directiei Corpul de control, spre avizare,
planurile actiunilor de control intern si componenta echipelor de control;

c) efectueazd actiuni de control intern, documentare, informare, aferente
competentei conferite i dispun masurile prevazute de lege pentru prevenirea si
inlaturarea abaterilor si deficientelor constatate;

d) Intocmesc actele de control specifice In cazul in care se constatd abateri
de la legalitate;

e) stabilesc, prin actele de control intern Incheiate, abaterile, deficientele,
persoanele responsabile si formuleaza propuneri corespunzitoare in vederea
elimindrii, corectdrii §i prevenirii acestora, precum si de remediere a deficientelor
constatate si de recuperare a pagubelor, dupa caz;

f) Intocmesc sesizari adresate comisiei de disciplind, in baza masurilor
avizate de directorul general al Directiei generale de integritate si aprobate de
presedintele A.N.A.F.;

g) elaboreazad si transmit, la termen, Serviciului programare, analizd si
sintezd, rapoartele anuale de activitate ale serviciilor i ale structurilor de control
intern coordonate;

h) elaboreaza si prezinta conducerii Directiei Corpul de control, la termen
si in conditii de calitate, rapoarte de control intern, acte de solutionare a petitiilor,
informari, analize si sinteze privind valorificarea rezultatelor actiunilor de control si de
solutionare a petitiilor, desfasurate conform programului de activitate;

1) efectueazd actiuni de control intern sau verificari specifice prin
personalul propriu sau impreuna cu personalul specializat din cadrul altor structuri ale
AN.AF., precum si cu reprezentantii altor institutii de specialitate, in limitele
dispozitiilor legale 1n vigoare, cu avizul directorului general si in baza aprobarii
presedintelui A.N.AF.;

j) formuleaza propuneri de solutii la solicitarile structurilor de control
intern coordonate, pe care le supun aprobarii conducerii Directiei Corpul de control;

k) colaboreazd, cu avizul directorului Directiei Corpul de control si cu
aprobarea directorului Directiei generale de integritate, cu directiile de specialitate din
cadrul M.F.P. si AN.A.F., pentru elaborarea i aplicarea reglementdrilor in domeniile
controlului intern;

1) asigura activitatea de pregatire profesionald a personalului serviciilor
desfaguratd la sediu, potrivit programului de activitate, colaboreazi cu Directia
generala de organizare si resurse umane din cadrul A.N.A.F.pentru perfectionarea
pregatirii profesionale a personalului din cadrul structurilor de control intern de la
nivel central si teritorial;
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m) participd la schimburi de experienté in vederea aplicdrii unitare a

prevederilor legislatiei specifice in domeniu si in scopul intdririi d1sc1p11nel‘

profesionale;

n) analizeazd §i propune solutii la solicitdrile formulate de alte 1nst11tut11 |

adresate Directiei Corpul de control ori repartizate acestei structuri;

o) formuleazd propuneri privind imbunétatirea cadrului leglslatlv
institutional si metodologic, in domeniul controlului intern;

p) realizeaza periodic activitatea de clasare si arhivare a documentelor
serviciului, conform legii, aferent domeniului sdu de competents;

q) asigurd confidentialitatea datelor §i informatiilor de care au luat
cunostintd 1n exercitarea atributiilor de serviciu;

r) propune si aplicd tehnici si proceduri moderne in activitatea de control
intern, in vederea cresterii eficientei acestei activitati;

s) indeplinesc si alte sarcini dispuse de conducerea Directiei Corpul de
control, conform legii.

Sectiunea 6. Atributiile generale si specifice ale sefilor Serviciilor de
control intern nr. 1, nr. 2 si nr. 3

Art. 51731 - Atributiile generale ale sefilor de servicii sunt stabilite prin
art. 36 al Capitolului 3 — ,Seful de serviciu/birou” din Titlul IIT — HAtributiile
managementului directiilor (generale) din cadrul aparatului propriu al Agentiei”, din
Regulamentul de organizare si functionare al Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala.

Art. 51732 - Sefii Serviciilor de control intern nr. 1, nr. 2 si nr. 3 au
urmatoarele atributii specifice:

a) coordoneazd si indrumd actiunile de control intern desfisurate de
personalul din subordine si de structurile de control intern aflate in coordonare din
cadrul A.N.A'F., date in competenta serviciilor;

b) prezintd directorului adjunct planurile actiunilor de control intern si
propun componenta echipelor de control intern;

¢) In baza dispozitiei conducerii Directiei Corpul de control, participa
efectiv la actiunile de control intern mai importante si la dezbaterea concluziilor
acestora;

d) propun conducerii Directiei Corpul de control, in cazuri bine justificate,
prelungirea duratei controalelor;

e) asigurd indrumarea, coordonarea si controlul pe etape a modului de
desfdsurare a actiunilor de control intern;

f) urmiresc modul de aducere la indeplinire a masurilor dlspuse prin
actele de control intern intocmite de organele de control intern din subordine si propun
masuri de remediere a eventualelor deficiente in implementare;

g) asigurd informarea conducerii Directiei Corpul de control si Directiei
generale de integritate in legdturd cu mésurile neimplementate la termen si intocmesc
un plan de mésuri de remediere a situatiei constatate;
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h) verificd iIncadrarea corectd In prevederile legale a abaterllor sl

deficientelor constatate prin actele de control si stabilirea persoanelor raspunZatoare de

incilcarea prevederilor legale;

i) verificd actele elaborate de personalul din subordine \sl a31gura,v,;

prezentarea acestora conducerii Directiei Corpul de control in vederea semnafii; ... - .
j) elaboreaza in termen si In conditii de calitate rapoarte, informari’ sl

sinteze privind valorificarea rezultatelor controlului intern pe care le prezintd in
vederea avizarii conducerii Directiei Corpului de control si aprobarii directorului
general al Directiei generale de integritate;

k) indruma, coordoneaza si controleaza echipele de control in elaborarea
actelor intocmite in cazul in care se constatd abateri de la legalitate care au produs
pagube pe seama fondurilor publice, stabilesc persoanele responsabile §i propun
masuri pentru recuperarea acestora, cu respectarea principiilor prevazute in art. 44
alin. (1);

1) propun transmiterea actelor de control catre directorul general al
Directiei generale de integritate In vederea sesizdrii autoritdtilor competente pentru
solutionarea faptelor prevazute de legea penald, cu aprobarea presedintelui A.N.A.F.;

m) intocmesc informari, analize, sinteze si documentatii din proprie
initiativa sau solicitate de conducerea Directiei Corpul de control, in conditiile si la
termenele stabilite;

n) asigurd solutionarea corespunzdtoare si in termenul legal a petitiilor
aferente domeniului de competenta;

o) prezintd conducerii Directiei Corpul de control, pentru analizd si
semnare, dupa caz, actele de control intern si celelalte documente/lucrari intocmite de
organele de control din cadrul serviciului a carui activitate o coordoneaza, potrivit
prevederilor din prezentul Regulament si normelor legale in vigoare aplicabile;

p) participd in baza mandatului primit de la directorul Directiei Corpul de
control la elaborarea proiectelor de acte normative privind activitatea de control intern
s1 formuleazd la solicitarea autoritdtilor emitente, observatii la proiectele de acte
normative, privind reglementarile In domeniile controlului intern, pe care le supun
aprobarii conducerii Directiei Corpul de control,

q) prezintd conducerii Directiei Corpul de control propuneri pentru
Imbunatatirea reglementarilor iTn domeniul controlului intern §i promoveaza si aplicad
tehnici §i procedee moderne de control intern in activitatea de control intern, in
vederea cresterii eficientel acestei activitati;

r) formuleazd propuneri de solutii la solicitarile structurilor de control
intern coordonate, pe care le supune aprobarii conducerii Directiei Corpul de control,

s) colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul M.F.P. si AN.AF.,
pentru elaborarea si aplicarea reglementarilor in domeniile controlului intern;

t) realizeazd activitatea de pregatire profesionala a personalului directiei
desfagurata la sediu potrivit programului de activitate;

u) colaboreazd cu Directia generala de organizare si resurse umane din
cadrul AN.AF. pentru perfectionarea pregatirii profesionale a personalului
structurilor de control intern, participa la cursurile de formare profesionald continua,
precum si la schimburi de experientd, in vederea aplicarii unitare a prevederilor
legislatiei specifice in domeniu si in scopul intaririi disciplinei profesionale;
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v) analizeaza §i propun solutii la solicitarile formulate de alte institutii,

adresate directiei sau repartizate acesteia, pe care le inainteaza spr¢’ “aprobare B

conducerii Dlrectlel Corpul de control; f e

w) monitorizeaza implementarea standardelor de control 1ntern/manager1al o

sesizeazd In timp util orice abatere si formuleaza propunerl de masuri corectwe o

x) intocmeste pand la data de 30 ianuarie a anului 1n curs pentru anul
precedent, chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de
control intern/managerial §i situatia sinteticd a rezultatelor autoevaluarii;

y) formuleaza propuneri privind imbunatitirea cadrului legislativ,
institutional §i metodologic, in domeniul controlului intern;

z) asigurd realizarea periodicd a activitdtii de clasare §i arhivare a
documentelor serviciului, conform legii, aferent domeniului sdu de competent;

z') asigurid confidentialitatea datelor §i informatiilor de care a luat
cunostinta in exercitarea atnbutnlor de serviciu;

z%) indeplinesc atrlbutnle delegate de conducerea Directiei Corpul de
control, in conditiile legii;

7’) raspunde in fata conducerii Directiei Corpul de control si a Directiei
generale de integritate pentru 1Indeplinirea atributiilor stabilite prin prezentul
Regulament, prin reglementarile interne ale AN.AF. si prin actele normative
aplicabile domeniului de activitate;

z') indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea Directiei Corpul de
control si a Directiei generale de integritate, conform legii.

Sectiunea 7. Atributiile Serviciului programare, analizd §i sintezd

Art. 51733 - Serviciul programare, analiza §i sintezd are urmadtoarele
atributit:

a) elaboreaza si supune spre aprobare conducerii Directiei Corpul de
control, potrivit competentelor:

- proiectele programelor de activitate anuale, trimestriale si lunare ale
aparatului de control intern;

- metodologiile §i procedurile de control intern destinate intregului aparat
de control intern din cadrul AN.AF.;

- tematicile de control si listele de obiective, dupa caz, in baza cdrora
urmeaza a se efectua controlul intern.

b) asigurd transmiterea la structurile de control intern subordonate a
programelor de activitate, metodologiilor si procedurilor de control intern, tematicilor
de control sau listelor de obiective, dupa caz, in baza cirora urmeaza a se efectua
controalele/monitorizarile;

c) primeste programele proprii de activitate intocmite de fiecare structurd
de control intern coordonata din cadrul A.N.A.F. si urmdreste modul de realizare a
acestora,

d) urmareste realizarea actiunilor prevazute in programul de activitate sau
solicitate de conducerea Directiei Corpul de control, in conditiile si la termenele
stabilite;
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e) formuleazd propuneri privind imbunitatirea metodologiilor si
procedurilor de control intern, in functie de modificarile legislative si problemele
semnalate cu ocazia actiunilor de control/monitorizare desfasurate; -

f) elaboreazi in termen si In conditii de calitate rapoarte, 1nfprmar1 51
sinteze privind valorificarea rezultatelor controlului intern;

g) formuleaza propuneri de solutii la solicitarile structurilor ten‘équale de Saf

control intern, pe care le supune aprobarii conducerii Directiei Corpul de controly: =

h) intocmeste rapoarte, informdri, analize, sinteze si documentatu dm
proprie initiativa sau solicitate de conducerea Directiei Corpul de control, in condlgule
si la termenele stabilite;

1) elaboreaza in termen si in conditii de calitate raportul anual de
activitate al aparatului de control intern;

j) analizeazd si propune solutii la solicitdrile formulate de alte institutii,
adresate directiei sau repartizate acesteia, urmare a dispozitiilor primite de la
directorul Directiei Corpul de control si in limitele mandatului conferit de acesta;

k) elaboreaza tematicile necesare documentatiei pentru concursurile
organizate in vederea recrutdrii personalului pentru Directia generald de integritate,
precum si in vederea promovarii personalului din cadrul directiei;

1) formuleazd propuneri privind imbundtitirea cadrului legislativ,
institutional i metodologic, in domeniul controlului intern;

m) asigurd activitatea de pregatire profesionald a personalului serviciului
desfasurata la sediu, potrivit programului de activitate, colaboreazi cu Directia
generala de organizare si resurse umane din cadrul A.N.A.F. pentru perfectionarea
pregatirii profesionale a personalului structurilor de control intern;

n) intocmeste pand la data de 30 ianuarie a anului in curs pentru anul
precedent, chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de
control intern/managerial si situatia sintetica a rezultatelor autoevalurii;

0) asigurd realizarea periodicd a activitatii de clasare si arhivare a
documentelor serviciului, conform legii, potrivit domeniului siu de competentd;

p) asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor de care a luat
cunostintd n exercitarea atributiilor de serviciu;

q) indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea Directiei Corpul de
control, conform legii.

Sectiunea 8. Atributiile generale i specifice ale sefului Serviciului
programare, analizd §i sintezd

Art. 51734 - Atributiile generale ale sefului de serviciu sunt stabilite prin
art. 36 al Capitolului 3 — ,,Seful de serviciu/birou” din Titlul III — HAtributiile
managementului directiilor (generale) din cadrul aparatului propriu al Agentiei”, din
Regulamentul de organizare §i functionare al Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala.

Art. 51735 - Seful Serviciului programare, analizi si sintezd are
urmatoarele atributii specifice:
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a) pune in aplicare, In domeniul de competenta, programele, prmectele s
planurile proprii de activitate;

b) asigura, raspunde si se implica efectiv in realizarea, la termenele
stabilite, a lucrarilor repartizate; .! .-

¢) intocmeste informari si analize la solicitarea conducerii DlI’CCtlé‘{» c orpul
de control sau din proprle initiativa, cu privire la activitatea desfasurata; |

d) verifica si avizeaza lucrarile elaborate de personalul din subordmé sl’""/

asigura prezentarea acestora conducerii Directiei Corpul de control;

e) pastreazd confidentialitatea datelor si informatiilor de care a luat
cunostiinta in exercitarea atributiilor de serviciu;

h) asigurd realizarea periodicd a activitatii de clasare si arhivare a
documentelor serviciului, conform legii, potrivit domeniului sdu de competenta.

1) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea Directiei Corpul de
control, conform competentei .

Sectiunea 9. Atributiile Secretariatului

Art. 51736 (1) - Secretariatul este structura 1n cadrul Directiei generale de
integritate, subordonata direct directorului general.

(2) - Secretariatul are urmatoarele atributii:

a) organizeazd si raspunde de evidenta la zi a lucrarilor primite in cadrul
Directiei generale de integritate (primire, inregistrare, multiplicare, distribuire si
expediere a corespondentei si de evidentierea acestora in Sistemul informatic de
inregistrare si urmarire a documentelor) conform rezolutiei directorului general,

b) asigurd tehnoredactarea materialelor specifice, conform dispozitiilor
directorului general;

c) intocmeste evidenta separatd a petitiilor repartizate, spre competentd
solutionare, de directorul general al Directiei generale de integritate;

d) programeaza audientele la conducerea Directiei generale de integritate
(director general si directori generali adjuncti);

e) asigurd legdturile telefonice §i urmaéreste actualizarea evidentei
informatiilor privind telefoanele si domiciliul personalului directiei generale;

f) urmdreste transmiterea informarilor primite cétre intreg personalul
directiei generale;

g) Indeplineste sarcini de protocol;

h) asigurd monitorizarea concediilor de odihnd, fara plata si medicale;

1) colaboreaza cu compartimentele similare de la nivelul celorlalte
structuri organizatorice din cadrul A.N.A.F., pentru urmarirea lucrarilor transmise spre
solutionare/avizare;

j) asigurd intocmirea evidentei privind prezenta la serviciu;

k) organizeazd si coordoneaza activitatea de clasare si arhivare a
documentelor directiei generale, conform legii;

1) aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul si pastrarea actelor
s1 documentelor;

m) primeste, pastreazd si distribuie materialele si rechizitele de birou,
pentru compartimentele din cadrul directiei generale;
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n) raspunde in fata directorului general pentru indeplinirea atributiilor
stabilite prin prezentul Regulament, prin reglementarile interne ale A.N.A.F. si prin
actele normative aplicabile domeniului de activitate

o) asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor pr1v1nd activitatea
specifica directiei generale; "

P) 1ndephne$te si alte sarcini dispuse de directorul generél conform legu

‘,\’\ ! v j
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