MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA

ORDIN NR. ’Q/

Presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,

in temeiul prevederilor art. 10 alin. (2) si art. 11 alin. (3) din Hotararea
Guvernului Romaniei nr. 520/2013 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand n vedere:

- Hotararea Guvernului nr. 520/2013 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscald
nr. 1115/2013 privind aprobarea structurii organizatorice a aparatului propriu al
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de ' Administrare Fiscald
nr. 1566/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al

aparatului propriu al Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Adresa nr. A_DGI 2694/2019 a Directiei generale de integritate;
- Adresa nr. A GVB 182/2019 a Directiei generale proceduri pentru
administrarea veniturilor;

- Adresa nr. PCV 8391/2019 a Directiei generale de reglementare a colectarii
creantelor bugetare;

- Adresele nr. A_BPD 1/2019 si nr. A BPD 198/2019 ale Biroului pentru
protectia datelor cu caracter personal:

- Adresele nr. A_SIP 109/2019 si nr. A_SIP 412/2019 ale Serviciului intern de
prevenire si protectie;

- Adresa nr. MCB_1158/2019 a Directiei generale de planificare, monitorizare
si sinteza;

- Adresa nr. A LPF_1508/2019 a Directiei generale de asistentd pentru
contribuabili.

Emite urmatorul:

ORDIN

Art. I. Anexa la Ordinul nr. 1566/2017 al presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare, se modificd dupa cum
urmeaza:

1. pentru Directia generald de integritate in sensul inlocuirii prevederilor
Capitolului 1. Directia generald de integritate cu cele prevazute in Anexa nr. 1 la
prezentul ordin, care face parte integranta din acesta.

2. pentru Directia generala proceduri pentru administrarea veniturilor in sensul
Tnlocuirii prevederilor Capitolului 8. Directia generald proceduri pentru administrarea
veniturilor cu cele prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul ordin, care face parte
integranta din acesta.



3. pentru Directia generalé de reglementare a colectérii creantelor bugetare in
sensul Tnlocuirii prevederilor Capitolului 9. Directia generald de reglementare a
colectarii creantelor bugetare cu cele previzute in Anexa nr. 3 la prezentul ordin,
care face parte integranta din acesta.

4. La Titlul IV - atributiile directiilor (generale) si structurilor din cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald se introduce un nou capitol, Capitolul 9" "Biroul
pentru protectia datelor cu caracter personal", astfel cum este prezentat in Anexa
nr. 4 la prezentul ordin, care face parte integranta din acesta.

9. Articolul 392. Compartimentul securitate i sénatate in muncé/prevenirea si
stingerea incendiilor de la Capitolul 22. Directia general& de investitii, achizifii publice
$i servicii interne se abroga.

6. La Titlul IV - atributiile directiilor (generale) si structurilor din cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala se introduce un nou capitol, Capitolul 9% "Serviciul
intern de prevenire si protectie”, astfel cum este prezentat in Anexa nr. 5 la prezentul
ordin, care face parte integranta din acesta.

7. pentru Directia generald de planificare, monitorizare si sinteza in sensul
Tnlocuirii prevederilor Capitolului 10. Directia generald de planificare, monitorizare si
sinteza cu cele prevazute in Anexa nr. 6 la prezentul ordin, care face parte integranta
din acesta.

8. pentru Directia generald de asistenta pentru contribuabili in sensul inlocuirii
prevederilor Capitolului 13. Directia generalé de asistenta pentru contribuabili cu cele
prevazute in Anexa nr. 7 la prezentul ordin, care face parte integranta din acesta.

Art. ll. Conducerea Directiei generale de integritate, a Directiei generale
proceduri pentru administrarea veniturilor, a Directiei generale de reglementare a
colectarii creantelor bugetare, a Biroului pentru protectia datelor cu caracter personal,
a Serviciului intern de prevenire si protectie, a Directiei generale de planificare,
monitorizare si sinteza si a Directiei generale de asistenta pentru contribuabili vor lua
masuri in vederea modificarii si/'sau completarii corespunzitoare a fiselor posturilor
aferente directiilor generale ale caror atributii s-au modificat/completat ca urmare a
celor aprobate prin prezentul ordin si, totodats, vor asigura insugirea de catre tofi
salariatii, indiferent de functii, a sarcinilor si a responsabilititilor ce le revin din
Regulamentul de organizare si functionare.

Art. lll. Orice alta prevedere contraré isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. IV. Directia generald de organizare si resurse umane, impreund cu
Directia generald de integritate, Directia generald proceduri pentru administrarea
veniturilor, Directia generala de reglementare a colectarii creantelor bugetare, Biroul
pentru protectia datelor cu caracter personal, Serviciul intern de prevenire si
protectie, Directia generald de planificare, monitorizare si sintez3 si cu Directia
generala de asistentd pentru contribuabili vor aduce la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. V. Prezentul ordin intrd in vigoare la data aprobarii si se publica atat pe
intranet, cat si pe site-ul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala.
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Anexa nr. 1 la OPANAF nr. 92/7%’?& L
CAPITOLUL 1. Directia Generala de Integritate

Sectiunea 1. Sfera de aplicare a Regulamentului de organizare si
functionare

Art. 39 - (1) Organizarea si functionarea Directiei generale de integritate
sunt prevazute in prezentul regulament.

(2) - Regulamentul de organizare si functionare se aplica, fird exceptie,
tuturor activitatilor desfdsurate la nivelul directiei generale de integritate.

Sectiunea 2. Structura Directiei generale de integritate

Art. 40 — (1) Directia generald de integritate are urmitoarea structurd
organizatorica:

a) Serviciul prevenire, studii si proiectii anticoruptie;

b) Serviciul supraveghere informatica si verificarea integrititii;

c) Serviciul de monitorizare a activitatii structurilor din cadrul A.N.A.F.;
d) Serviciul analiza, control intern si actiuni anticoruptie;

e) Serviciul verificari interne A.N.A.F.;

f) Serviciul programare, raportare si control intern.

(2) Managementul directiei generale este asigurat de:

a) 1 director general;
b) 2 directori generali adjuncti;
c) 6 sefi de serviciu.

(3) Organigrama directiei generale de integritate este redati in cele ce
urmeaza:
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Sectiunea 3. Atributiile Directiei generale de integritate

Art. 41 — Directia generala de integritate are ca obiect de- activitate
promovarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice la nivelul
Agentiei, intreprinderea de méasuri de prevenire si combatere administrativa a
coruptiei, exercitarea ansamblului de operatiuni de control intern si
monitorizare, potrivit domeniului propriu de competentd, a activitatii desfasurate
la nivelul aparatului propriu si la nivelul structurilor centrale si teritoriale
subordonate Agentiei si are urmétoarele atributii:

(1) efectueazd, in conditiile legii, activitatile necesare prevenirii faptelor
de coruptie si de Incalcare a integritétii profesionale in cadrul Agentiei;

(2) coordoneazd metodologic, indruma directiile de specialitate si
supravegheazd implementarea managementului riscurilor de coruptie de catre
directiile de specialitate din cadrul Agentiei,

(3) formuleaza propuneri de acte normative in vederea Imbunatatirii
legislatiei specifice aferente domeniului de activitate;

(4) intocmeste periodic raportdri si informari cu privire la incidentele
referitoare la eventualele fapte de coruptie si de incalcare a integritatii
profesionale, declanseaza actiuni In vederea inldturarii acestora si supravegheaza
implementarea masurilor corective dispuse;

(5) organizeaza, conduce si coordoneaza activitatea de informare si
constientizare a personalului Agentiei cu privire la normele de conduitd si
integritate profesionala;

(6) acordd consultantd cu privire la normele de conduitd profesionald si
monitorizeazd aplicarea prevederilor legale din Codul de conduitd a
functionarilor publici;

(7) colecteaza, stocheazd, prelucreazd, implementeazd, analizeaza,
verifica si disemineaza datele si informatiile referitoare la potentiale conflicte de
interese si stdri de incompatibilitate In care se poate afla personalul Agentiei si
propune masuri concrete in vederea Incetarii acestor stari de fapt;

(8) colecteaza, stocheaza, prelucreazd, implementeazd, analizeaza,
verificd s1 disemineazd datele si informatiile referitoare la incilcarea actelor
normative cu incidenta In activitatea personalului Agentiei;

(9) supravegheaza si analizeazd modul de utilizare a bazelor de date
gestionate de Agentie, in scopul verificarii drepturilor de acces si a respectarii
confidentialitatii si protectiei datelor;

(10) supravegheaza modul de aplicare, la nivelul Agentiei si a structurilor
subordonate, a prevederilor legale privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si alte unitati care semnaleaza incélcari ale legii;

(11) controleazd si monitorizeaza activitatea desfdsuratd la nivelul
aparatului propriu si a structurilor regionale si teritoriale subordonate Agentiei,
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sub aspectul respectdrii legalitdtii si regularitdtii, precum si a respectarii
politicilor interne si a deciziilor manageriale; ; '

(12) coordoneazd implementarea In cadrul Agentiei a *mésui?ilor
preventive anticoruptie previzute in Strategia Nationald Anticoruptie;

(13) coordoneaza metodologic activitatea de control intern desfisurata de
catre structurile specifice din cadrul Directiilor generale regionale ale finantelor
publice;

(14) desfagoard activitati de colaborare, schimb de experienta si schimb
de date si informatii cu Ministerul Public, cu Ministerul Afacerilor Interne,
precum si cu structurile subordonate acestora, cu institutii din sistemul de ordine
publicd si sigurantd nationald/ Serviciul Roméan de Informatii, cu alte institutii
publice si cu persoane juridice, in vederea realizdrii atributiilor sale, pentru
desfasurarea activitdtilor de prevenire a potentialelor fapte de coruptie si de

incdlcare a integritatii profesionale, in baza prevederilor legale si a protocoalelor
incheiate;

(15) solutioneaza petitiile din sfera de competentd a directiei generale de
integritate;

(16) propune presedintelui Agentiei sesizarea organelor competente, n
conditiile legii pentru activitatile ce intrd in sfera de competenta a directiei;

(17) desfasoard activitdti de aprofundare si actualizare a cunostintelor
profesionale si a informatiilor din domeniul specific de activitate, pentru a
contribui la perfectionarea profesionala si deontologicd a personalului directiei,
in scopul cresterii calitatii activitatilor derulate si a lucrdrilor elaborate de caitre
acesta;

(18) coopereazd cu structurile aparatului central al Ministerului
Finantelor Publice si cu celelelalte structuri aflate in cadrul si/sau subordinea
Agentiei, In scopul verificdrii §i documentdrii datelor obtinute, avand dreptul de
a solicita informatii si documente in indeplinirea atributiilor de serviciu, cu
respectarea prevederilor legale, structurile Agentiei fiind obligate si le furnizeze
cu celeritate;

(19) elaboreazd procedurile, metodologiile necesare desfasurarii
activitatilor specifice;

(20) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea Agentiei in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Sectiunea 4. Atributiile serviciilor

Art. 42 — Serviciul prevenire, studii si proiectii anticoruptie are
urmadtoarele atributii:

(1) planificd, organizeaza si desfisoard activititi de prevenire prin
instruirea personalului din cadrul structurilor Agentiei In vederea consolidarii
cunostintelor de etica si integritate profesional;



(2) planificd, organizeaza si desfdsoard activititi de prevenire a faptelor
de coruptie si a altor fapte de incilcare a eticii §i integritafii profesionale prin
informarea personalului Agentiei cu privire la incidente de integritate sévarsite
de angajati din cadrul institutiei, precum si cu privire la rolul Directiei generale
de integritate;

(3) realizeaza studii de caz avand la baza incidente de integritate savarsite
de personalul Agentiei, in vederea identificdrii factorilor care au stat la baza
comiterii lor, a analizarii eficientei masurilor dispuse si/sau aplicate, precum si a
formularii de propuneri in scopul prevenirii aparitiei unor incidente similare;

(4) elaboreazd si actualizeazd, ori de cate ori este cazul, materialele
necesare sustinerii activitdtilor de prevenire prin instruire, avdnd in vedere
modificdrile legislative si necesitdtile constatate ca urmare a derularii
activitatilor specifice;

(5) planifica, organizeazi si desfdsoard activitati de promovare a eticii si
Integritatii profesionale in randul personalului Agentiei, In scopul prevenirii
faptelor de coruptie si a altor fapte de incadlcare a eticii si integritatii
profesionale;

(6) elaboreazd si actualizeazd metodologia privind managementul
riscurilor de coruptie In cadrul Agentiei;

(7) coordoneaza implementarea in cadrul Agentiei a metodologiei privind
managementul riscurilor de coruptie, analizeaza documentele specifice
managementului riscurilor de coruptie transmise de cétre structurile la nivelul
cdrora s-au constituit grupuri de Iucru, monitorizeazd implementarea si
intocmeste raportul anual privind riscurile si vulnerabilitatile la coruptie in
activitatea Agentiei;

(8) intocmeste rapoarte anuale de monitorizare a stadiului de
implementare a masurilor de prevenire/control a/al riscurilor de coruptie ori a
recomanddrilor formulate, care, dupd aprobare, vor fi aduse la cunostinta
structurilor Agentiei, In vederea dispunerii masurilor destinate Imbunétatirii
procesului de management al riscurilor de coruptie;

(9) realizeaza, ori de céte ori este cazul, activitidti de reevaluare a
riscurilor de coruptie atunci cand la nivelul structurilor interne se constatd
recurenta unor forme de manifestare a coruptiei si intocmeste rapoarte de
reevaluare, pe care le prezintd conducerii Agentiei spre aprobare;

(10) elaboreazd/actualizeazd Codul de conduitd a personalului Agentiei,
consultd structurile din cadrul Agentiei cu privire la forma si continutul acestuia
si intreprinde actiunile necesare in vederea avizdrii si aprobdrii documentului
prin act administrativ;

(11) efectueaza analize cu privire la fenomenul coruptiei si nerespectarii
integritatii profesionale in cadrul Agentiei, in scopul identificarii necesitatilor
din perspectiva activitatilor de prevenire;

(12) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei in
conformitate cu legislatia in vigoare.



Art. 43 - Serviciul supraveghere informatici si verificarea integrititii
are urmatoarele atributii:

(1) realizeaza activitdti de supraveghere a accesului la bazele de date
utilizate de personalul Agentiei, in scopul verificarii drepturilor de acces si a
modului de respectare a confidentialitdtii si protectiei datelor;

(2) elaboreaza si prezintd conducerii Agentiei, informari privind modul
de utilizare a bazelor de date la care au acces functionarii Agentiei, din
perspectiva respectdrii confidentialitdtii si a protectiei datelor, a conflictelor de

“fe L u, .

(3) asigurd permanent legdtura cu alte structuri din afara Agentiei,
proprietare ale unor baze de date utilizate de personalul institutiei;

(4) identifica si documenteazad potentiale situatii de conflicte de interese
si/sau stéri de incompatibilitate In care se poate afla personalul Agentiei;

(5) intocmeste note prin care sesizeazd presedintele Agentiei despre
potentiale Incalcdri ale legislatiei §i a normelor de conduitd profesionald,
conform competentei,

(6) efectueaza actiuni de control intern privind activitatea din domeniul
supravegherii informatice, a cazurilor de conflict de interese si a stérilor de
incompatibilitate In care se poate afla personalul Agentiei si intocmeste
urmatoarele acte de control intern, dupa caz:

a) raport de control intern, in cazul in care s-au constatat abateri si
deficiente cu privire la activitatea structurii ori persoanelor verificate, fiind
necesard stabilirea persoanelor responsabile si formularea de propuneri de
masuri In vederea remedierii abaterilor si a deficientelor;

b) notd de control intern, in cazul In care nu s-au constatat abateri si/sau
deficiente ori acestea, prin volumul si importanta lor, nu justificd intocmirea
unui raport de control intern;

c) alte acte de control intern, in functie de specificul si necesitatile impuse
de activitatea de control intern.

(7) solicitd transmiterea cu celeritate a punctelor de vedere de la alte
structuri din cadrul Agentiei, in scopul ldmuririi unor aspecte care fac obiectul
actiunilor de control intern privind activitatea din domeniul supravegherii
informatice, a cazurilor de conflict de interese si a stérilor de incompatibilitate in
care se poate afla personalul Agentiei;

(8) solicitd informatii, puncte de vedere si documente, dupa caz, de la
institutii publice, autoritdti publice, operatori economici si/sau persoane fizice
care au legdtura cu structura/persoana controlati, daca este cazul;



(9) comunicd masurile dispuse prin actele de control intern, structurilor
verificate, In cadrul cirora isi desfisoard activitatea functionari care utilizeazi
bazele de date gestionate sau la care are acces personalul Agentiei,

(10) propune sesizarea comisiei de disciplind competente, pentru faptele
constatate in domeniul supravegherii informatice, previzute de lege ca abateri
disciplinare si intocmeste si inainteazi conducerii directiei documentele
necesare;

(11) propune sesizarea Agentiei Nationale de Integritate In cazul In care
sunt identificate potentiale cazuri de conflict de interese de naturd administrativi
si/sau stéri de incompatibilitate in care se poate afla personalul Agentiei;

(12) propune sesizarea organelor de urmirire penali, abilitate de lege, In
cazul In care, ca urmare a actiunilor de control intreprinse 1n domeniul
supravegherii informatice ori pe linia documentirii cazurilor de conflict de
interese §i /sau a situatiilor de incompatibilitate, organele de control au luat
cunostintd de sdvarsirea unei infractiuni, in conditiile previzute de legea penali;

(13) analizeazd si solutioneaza petitiile privind activitatea din domeniul
supravegherii informatice/ a cazurilor de conflict de interese si/sau starilor de
incompatibilitate in care se poate afla personalul Agentiei, repartizate de
conducerea directiei, in conformitate cu prevederile legale In vigoare, Intocmind,
dupi caz, urmétoarele acte de control intern:

a) raport de control intern, in cazul in care cel putin unul din aspectele
sesizate printr-o petitie se confirmi, fiind necesari stabilirea persoanelor
responsabile si formularea de propuneri de masuri in vederea remedierii
abaterilor si a deficientelor;

b) noté de clasare a petitiei, in cazurile cand petitia este anonimd, lipsita
de datele de identificare a petentului sau cand petitia este repetatd si are acelasi
continut;

c) notd de solutionare a petitiei, in cazurile cand petitia este lipsitd de
documente justificative sau acestea sunt irelevante ori cind niciunul din
aspectele sesizate de petent nu se confirma;

d) alte acte de control intern, in functie de specificul si necesitatile impuse
de activitatea de control intern;

(14) intocmeste si inainteaza conducerii directiei, documentele necesare
redirectiondrii petitiilor citre institutiile/autorititile publice competente si
celelalte lucrari care cuprind aspecte ce exced competentei directiei;

(15) supravegheazd modul de aplicare, la nivelul Agentiei si a structurilor
subordonate, a prevederilor legale privind protectia personalului din autorititile
publice, institutiile publice si alte unititi care semnaleazi incilcari ale legii,

(16) elaboreazd informiri privind valorificarea rezultatelor actiunii de
control intern si de solutionare a petitiilor privind activitatea din domeniul
supravegherii informatice, a cazurilor de conflict de interese si/sau a situatiilor
de incompatibilitate in care se poate afla personalul Agentiei;



(17) utilizeazd programe informatice specifice, conform competentelor
legale, in vederea obtinerii de informatii relevante necesare, care au legéturd cu
activitatea desfasurati; =

(18) transmite serviciului de monitorizare a activititii structurilor din
cadrul Agentiei la finalizarea actiunilor de control intern privind activitatea din
domeniul supravegherii informatice, a cazurilor de conflict de interese si/sau a
stérilor de incompatibilitate in care se poate afla personalul Agentiei, concluziile
si masurile dispuse prin actele de control intern incheiate, in vederea
monitorizirii modului de implementare a acestora;

(19) analizeazi, propune solutii si formuleazi puncte de vedere referitoare
la specificul activititii de control intern privind activitatea din domeniul
supravegherii informatice, la solicitarea directiilor de specialitate din cadrul
Agentiei sau care i-au fost repartizate;

(20) informeaza, la solicitare, autoritafi sau institutii publice ale statului,
precum si directii de specialitate din cadrul Ministerului Finantelor Publice sau
ale Agentiei, cu privire la rezultatele actiunilor de control intern privind
activitatea din domeniul supravegherii informatice, a cazurilor de conflict de
interese si a stirilor de incompatibilitate in care se poate afla personalul
Agentiei;

(21) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei In
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 44 — Serviciul de monitorizare a activititii structurilor din
cadrul A.N.A.F. are urmitoarele atributii:

(1) monitorizeaza si analizeazi, In domeniul de competentd al directiei
generale de integritate, modul in care structurile institutiei procedeazi la punerea
in aplicare a masurilor dispuse de conducerea agentiei, Curtea de Conturi si alte
institutii cu rol de control; in baza acestor analize, dupi caz, intocmeste note de
informare si propuneri de mésuri, pe care le inainteazi presedintelui;

(2) analizeaza datele furnizate de Comisia de disciplind referitoare la
aplicarea sanctiunilor disciplinare la nivelul aparatului propriu si unitatilor
subordonate si intocmeste note de informare §i propuneri de misuri citre
presedintele Agentiei pentru inlaturarea vulnerabilititilor institutionale;

(3) monitorizeaza implementarea masurilor aprobate prin actele de control
incheiate de citre serviciile/birourile/compartimentele de control intern din
cadrul Directiei generale de administrare a marilor contribuabili si Directiilor
generale regionale ale finantelor publice, coordonate din punct de vedere
metodologic de citre directia generald de integritate;

(4) centralizeaza si actualizeazd anual stadiul implementirii masurilor
preventive anticoruptie;

(5) elaboreaza semestrial §i anual rapoarte de monitorizare privind
indicatorii raportati de institutiile responsabile cu implementarea masurilor
prevazute in Planul sectorial pentru implementarea Strategiei Nationale



Anticoruptie In Agentie;

(6) elaboreazd anual Raportul de performanti al directiei generale de
integritate; -

(7) acordd sprijin de specialitate si avizeaza procedurile de lucru care
reglementeazd activitatea directiei;

(8) programeaza si desfisoard activitatea de evaluare a gradului de
cunoastere de cétre personalul Agentiei a temelor specifice de integritate si a
legislatiei In domeniu; analizeazd rezultatele obtinute si propune, dupi caz,
presedintelui mdsuri pentru remedierea aspectelor negative constatate;

(9) centralizeazd informatiile primite de la structurile din cadrul directiei
si Intocmeste programele si rapoartele de activitate ale directiei generale;

(10) acordd consultantd si asistentd cu privire la normele de conduiti
profesionald functionarilor publici din cadrul aparatului propriu al Agentiei si
celor care ocupa functii publice de conducere gestionate de Agentie;

(11) monitorizeazd aplicarea prevederilor legale privind Codul de
conduitd a functionarilor publici si intocmeste rapoarte trimestriale in acest sens,
pe care le transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

(12) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei
generale de integritate In conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 45 — Serviciul analizd, control intern si actiuni anticoruptie are
urmatoarele atributii:

(1) efectueazd actiuni de colectare, stocare, prelucrare, implementare,
analizd, verificare si diseminare a datelor si informatiilor specifice referitoare la
incalcarea prevederilor legale incidente activitatii personalului institutiei;

(2) oferd, dupa caz, suport tactic serviciilor din cadrul directiei, precum si
altor autoritdfi publice in cadrul actiunilor de prevenire si de combatere
administrative a coruptiei, a Incalcarii integrititii profesionale si a comiterii unor
fapte ce reprezintd abateri disciplinare, prin analiza si evaluarea datelor si
informatiilor specifice;

(3) realizeazd produse analitice care sunt transmise spre utilizare
serviciilor directiei generale de integritate in vederea efecturii activitatilor de
control intern;

(4) creeazd baze de date din domeniul de competentd al directiei,
exploateazd informatiile cuprinse in acestea si oferd suport serviciilor din cadrul
directiei in solutionarea lucririlor;

(5) acceseazd/valorificd informatiile specifice cuprinse in bazele de date
gestionate de alte institutii de stat si colaboreazi cu acestea, in baza prevederilor
legale si a protocoalelor incheiate;

(6) coopereazi cu serviciile din cadrul directiei, acceseaza bazele de date
ale institutiei si solicitd informatii in vederea clarificirii unor aspecte necesare
pentru susfinerea §i argumentarea concluziilor rezultate din analize/evaluari;



(7) intocmeste informari si note in domeniul de activitate, prin care
semnaleaza presedintelui Agentiei posibile Incalcari ale legislatiei in vigoare, cu. .
inciden{d 1in activitatea personalului institutiei, referitoare la incilcarea
integritéfii profesionale, cu exceptia situatiilor de incompatibilitate si conflict de
interese si a dreptului de acces a bazelor de date de citre functionarii institutiei;

(8) efectueazi actiuni de control intern privind activitatea desfasuratd de
Directia generald antifrauda fiscala si Directiile regionale antifrauda fiscali sau
de cétre personalul din cadrul acestora, in exercitarea functiilor publice si/sau a
sarcinilor de serviciu, sub aspectul legalitatii, regularititii si oportunitatii, in
scopul identificdrii i corectdrii deficientelor si abaterilor, stabilirii
responsabilitatilor si analizarii cauzelor deficientelor si abaterilor constatate, in
vederea prevenirii acestora;

(9) elaboreazi tematici de control cu obiectivele de control identificate,
necesare efectudrii actiunilor de control intern privind activitatea desfisurati de
directia generald antifrauda fiscala si directiile regionale antifrauda fiscald si le
Inainteazi spre aprobare conducerii directiei;

(10) propune mésuri operative pe durata actiunilor de control intern si/sau
masuri corective si de prevenire la finalizarea actiunilor de control intern privind
activitatea desfisuratd de directia generald antifrauda fiscald si directiile
regionale antifraudd fiscald, conform prevederilor legale si intocmeste
urmatoarele acte de control intern, dupi caz:

a) raport de control intern, in cazul In care s-au constatat abateri si
deficiente cu privire la activitatea structurii ori persoanelor verificate, fiind
necesard stabilirea persoanelor responsabile si formularea de propuneri de
masuri in vederea remedierii abaterilor si deficientelor;

b) notd de control intern, in cazul in care nu s-au constatat abateri si/sau
deficiente ori acestea, prin volumul si importanta lor, nu justificd intocmirea
unui raport de control intern;

c) alte acte de control intern, in functie de specificul si necesitatile impuse
de activitatea de control intern;

(11) comunicd misurile dispuse prin actele de control intern directiei
generale antifrauda fiscald si directiilor regionale antifraudi fiscala, dupi caz, in
vederea implementarii acestora, in termenele previzute;

(12) propune sesizarea comisiei de disciplind competente, pentru faptele
constatate in domeniul de activitate al directiei generale antifrauda fiscald si
directiilor regionale antifrauda fiscald, previzute de lege ca abateri disciplinare
si intocmeste si fInainteazd conducerii directiei generale de integritate
documentele necesare;

(13) propune sesizarea organelor de urmdrire penald, abilitate de lege, in
cazul in care, ca urmare a actiunii de control, organele de control intern care
verificd activitatea din domeniul de activitate al directiei generale antifrauda
fiscald si directiilor regionale antifraudi fiscald au luat cunostintd de existenta
anumitor indicii privind sdvéarsirea unor fapte de natura penali;
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(14) propune semnalarea anumitor aspecte rezultate din activitatea .de
control intern privind activitatea desfisuratdi de directia generald -antifrauda
fiscald si directiile regionale antifrauds fiscald si/sau sesizarea altor institutii sau
autoritafi publice competente, daci este cazul;

(15) analizeaza si solutioneaza petitiile privind activitatea desfisuratd de
directia generald antifraudd fiscald si directiile regionale antifraudi fiscals
intocmind, dupi caz, urmatoarele acte de control intern:

a) raport de control intern, in cazul in care cel putin unul din aspectele
sesizate printr-o petitie se confirmd, fiind necesard stabilirea persoanelor
responsabile si formularea de propuneri de misuri in vederea remedierii
abaterilor si deficientelor;

b) notd de clasare a petitiei, in cazurile cand petitia este anonima, lipsita
de datele de identificare a petentului sau cind petitia este repetati si are acelasi
continut;

¢) notd de solutionare a petitiei, in cazurile cand petitia este lipsitd de
documente justificative sau acestea sunt irelevante ori cind niciunul din
aspectele sesizate de petent nu se confirmi;

d) alte acte de control intern, in functie de specificul si necesititile impuse
de activitatea de control intern.

(16) Intocmeste documentele  necesare  redirectiondrii  citre
instituiile/autoritdtile publice abilitate a petitiilor si lucrarilor care cuprind
aspecte care exced competentei directiei generale de integritate;

(17) solicitd transmiterea cu celeritate a punctelor de vedere de la alte
structuri din cadrul Agentiei, in scopul ldmuririi unor aspecte care fac obiectul
actiunilor de control intern privind activitatea desfisuratd de directia generala
antifraudd fiscald si directiile regionale antifrauda fiscald si care intrd in
atributiile acestora;

(18) solicitd informatii, puncte de vedere si documente, dupi caz, de la
institutii publice, autoritdti publice, operatori economici si/sau de la persoane
fizice care au legéturd cu structura/persoana controlats, dac3 este cazul;

(19) propune conducerii directiei efectuarea de actiuni de control intern
privind activitatea desfisuratd de directia generald antifrauds fiscald si directiile
regionale antifrauda fiscald si le transmite serviciului de programare, raportare si
control intern, in vederea cuprinderii acestora in programele de activitate anuale,
trimestriale si lunare;

(20) elaboreazd si prezintd conducerii directiei informari privind
valorificarea rezultatelor actiunilor de control intern si de solutionare a petitiilor
privind activitatea desfasuratd de directia generala antifrauda fiscala si directiile
regionale antifraudi fiscals;

(21) transmite serviciului programare, raportare si control intern, in
conditiile si la termenele stabilite, datele si informatiile solicitate cu privire la
rezultatele actiunilor de control intern privind activitatea desfasurata de directia
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generald antifraudd fiscald si directiile regionale antifraudi ﬁscala si ale
celorlalte activitati ale serviciului; :

(22) transmite serviciului de monitorizare a activitatii structurilor din
cadrul Agentiei, la finalizarea actiunilor de control intern privind activitatea
desfasuratd de directia generald antifraudd fiscald si directiile regionale
antifrauda fiscald, concluziile §i masurile dispuse prin actele de control intern
incheiate, in vederea monitorizarii modului de implementare a acestora;

(23) analizeazd, propune solutii si formuleazid puncte de vedere
referitoare la specificul activitatii de control intern privind activitatea
desfaguratd de directia generald antifraudd fiscali si directiile regionale
antifrauda fiscald, la solicitirile formulate de directii de specialitate din cadrul
Agentiel, institutii si/sau autoritdti publice, adresate directiei sau repartizate
acesteia;

(24) informeazi, la solicitare, autoritati sau institutii publice ale statului,
precum si directii de specialitate din cadrul Ministerului Finantelor Publice sau
al Agentiei, cu privire la rezultatele actiunilor de control intern privind
activitatea desfdsurati de directia generald antifraudd fiscalid si directiile
regionale antifrauda fiscali;

(25) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 46 - Serviciul verificiri interne A.N.A.F. are urmitoarele atributii:

(1) efectueazd actiuni de control intern privind activitatea din domeniile:
vamal, resurse umane, financiar, buget, salarizare, contabilitate, administrativ,
investitii, achizitii publice, prin care verificd activitatea desfisurati de structurile
centrale si teritoriale ale Agentiei sau de citre personalul din cadrul acestora, in
exercitarea functiilor publice si/sau a sarcinilor de serviciu, sub aspectul
legalitafii, regularitdtii si oportunitdtii, in scopul identificirii si corectarii
deficientelor si abaterilor, stabilirii responsabilititilor si analizirii cauzelor
deficientelor si abaterilor constatate, in vederea prevenirii acestora;

(2) efectueaza actiuni de control intern privind activitatea din domeniile:
vamal, resurse umane, financiar, buget, salarizare, contabilitate, administrativ,
investitii, achizitii publice, in colaborare cu functionari din cadrul altor structuri
centrale sau teritoriale ale Agentiei cu avizul directorului general si in baza
aprobarii presedintelui, in situatiile in care se impune;

- (3) efectueazd  actiuni de control intern ca  urmare a
masurilor/recomandarilor dispuse de Curtea de Conturi a Roméaniei sau alte
institutii cu atributii de control, precum si cercetiri administrative, cu aprobarea
prealabild a presedintelui Agentiei;

(4) elaboreaza tematici de control cu obiectivele de control identificate,

necesare efectudrii actiunilor de control intern si le inainteazi spre aprobare
conducerii directiei;

12



(5) propune misuri operative pe durata actiunilor de contro] intern si/sau
masuri corective si de prevenire la finalizarea actiunilor de control intern,
conform prevederilor legale si intocmeste urmitoarele acte de control intern,
dupa caz:

a) raport de control intern, In cazul in care s-au constatat abateri si
deficiente cu privire la activitatea structurii ori persoanelor verificate, fiind
necesard stabilirea persoanelor responsabile si formularea de propuneri de
madsuri in vederea remedierii abaterilor si deficientelor;

b) noté de control intern, in cazul in care nu s-au constatat abateri si/sau
deficiente ori acestea, prin volumul §i importanta lor, nu justificd intocmirea
unui raport de control intern;

c) alte acte de control intern, in functie de specificul si necesititile impuse
de activitatea de control intern.

(6) comunicad masurile dispuse prin actele de control intern structurilor
responsabile, In vederea implementrii acestora, in termenele previzute;

(7) propune sesizarea comisiei de disciplind competente, pentru faptele
constatate, prevazute de lege ca abateri disciplinare si Intocmeste si Tnainteazi
conducerii directiei documentele necesare;

(8) propune sesizarea organelor de urmdrire penald, abilitate de lege, in
cazul in care, ca urmare a actiunii de control, organele de control intern au luat
cunostinta de existenta anumitor indicii privind sivarsirea unor fapte de natur
penal;

(9) propune semnalarea anumitor aspecte rezultate din activitatea de
control intern si/sau sesizarea altor institutii sau autoritati publice competente,
daca este cazul;

(10) analizeaza si solutioneazi petitiile privind activitatea din domeniile:
vamal, resurse umane, financiar, buget, salarizare, contabilitate, administrativ,
investitii, achizitii publice, repartizate de conducerea directiei intocmind dupa
caz urmatoarele acte de control intern:

a) raport de control intern, in cazul in care cel pufin unul din aspectele
sesizate printr-o petitie se confirmd, fiind necesard stabilirea persoanelor
responsabile si formularea de propuneri de misuri In vederea remedierii
abaterilor si deficientelor;

b) noté de clasare a petitiei, in cazurile cand petifia este anonima, lipsita
de datele de identificare a petentului sau cand petitia este repetati si are acelasi
continut;

¢) notd de solufionare a petitiei, in cazurile cind petitia este lipsitd de
documente justificative sau acestea sunt irelevante ori cind niciunul din
aspectele sesizate de petent nu se confirma;

d) alte acte de control intern, in functie de specificul si necesititile impuse
de activitatea de control intern.



(11) intocmeste ~ documentele  necesare  redirectiondrii.  citre
institutiile/autoritatile publice abilitate a petitiilor si lucrérilor care cuprind
aspecte care exced competentei directiei generale de integritate; ‘ A

(12) coordoneazi, atunci cind este necesar, actiunile de control intern
desfasurate de structurile cu atributii de control intern din cadrul Directiilor
generale regionale ale finantelor publice;

(13) solicitd transmiterea cu celeritate a punctelor de vedere de la alte
structuri din cadrul Agentiei, in scopul lamuririi unor aspecte care fac obiectul
actiunilor de control intern si care intrd in atributiile acestora;

(14) solicita informatii, puncte de vedere si documente, dupa caz, de la
institutii publice, autoritdti publice, operatori economici si/sau de la persoane
fizice care au legéturd cu structura/persoana controlati, daca este cazul;

(15) propune conducerii directiei efectuarea de actiuni de control intern si
le transmite serviciului de programare, raportare si control intern, in vederea
cuprinderii acestora in programele de activitate anuale, trimestriale si lunare;

(16) elaboreazd informéri privind valorificarea rezultatelor actiunilor de
control intern si de solutionare a petitiilor;

(17) utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor
legale, in vederea obtinerii de informatii relevante necesare, care au legiturd cu
activitatea desfagurati;

(18) transmite serviciului programare, raportare si control intern, In
conditiile si la termenele stabilite, datele si informatiile solicitate cu privire la
rezultatele actiunilor de control intern si ale celorlalte activititi ale serviciului;

(19) transmite serviciului de monitorizare a activititii structurilor din
Agentie, la finalizarea actiunilor de control intern, concluziile si méisurile
dispuse prin actele de control intern incheiate, in vederea monitorizirii modului
de implementare a acestora;

(20) analizeazd, propune solutii si formuleazd puncte de vedere
referitoare la specificul activitatii de control intern, la solicitdrile formulate de
directii de specialitate din cadrul Agentiei, institutii si/sau autorititi publice,
adresate directiei sau repartizate acesteia;

(21) informeaza, la solicitare, autoritéti sau institutii publice ale statului,
precum si directii de specialitate din cadrul Ministerului Finantelor Publice sau
al Agentiei, cu privire la rezultatele actiunilor de control intern;

(22) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei In
conformitate cu legislatia n vigoare.

Art. 47 - Serviciul programare, raportare si control intern are
urmatoarele atributii:

(1) realizeazd planificarea activitdtilor lunare, trimestriale si anuale, In
baza cdrora urmeazd si se efectueze actiuni de control de citre aparatul de
control intern, prin elaborarea proiectelor programelor de activitate anuale,
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trimestriale si lunare ale aparatului de control intern, in termenele stabilite, pe
care la transmite spre aprobare presedintelui Agentiei;

(2) elaboreazd proiectele programelor de activitate anuale, trimestriale si
lunare ale aparatului de control intern, in baza urmatorilor factori:

a) solicitdri ale presedintelui Agentiei;

b) dispozitii ale presedintelui, in baza informatiilor sau sesizirilor din
mass-media;

c) autosesizari ale directiei generale de integritate cu privire la informatii
considerate relevante, care justificd efectuarea unei actiuni de control intern;

d) petitii/sesizari care cuprind indicii §i documente justificative, cu privire
la efectuarea de operatiuni, desfagurarea de activitati sau realizarea de actiuni cu

abateri de la prevederile legale, savérsite la nivelul structurilor centrale sau
teritoriale ale Agentiei;

e) analiza de risc, care reprezintd metoda de evaluare si detectare a
probabilititii de aparitie a unor factori care si Impiedice obtinerea rezultatelor
urmarite;

f) solicitari formulate de autoritdti si/sau institutii publice, la nivelul
conducerii Agentiei.

(3) elaboreazd proiecte de acte normative in domeniul activititii de
control intern si formuleazd propuneri de imbunitatire a cadrului legislativ
actual, specific activitatii desfisurate;

(4) asigura transmiterea programelor de activitate aprobate de
presedintele Agentiei in baza cérora urmeazi a se efectua actiunile de control
intern, la structurile cu atributii de control intern din cadrul Directiilor generale
regionale ale finantelor publice;

(5) primeste programele proprii de activitate intocmite de fiecare
structurd de control intern din cadrul Directiilor generale regionale ale finantelor
publice, elaborate In baza programelor de activitate aprobate de presedintele
Agentiei si urmareste modul de realizare a actiunilor cuprinse in acestea;

(6) centralizeazd rezultatele actiunilor aparatului de control intern
prevazute in programele de activitate aprobate, in conditiile si la termenele
stabilite;

(7) efectueaza actiuni de control intern privind activitatea din domeniul
fiscal, prin care verificd activitatea desfdsurati de structurile centrale si
teritoriale ale Agentiei sau de cétre personalul din cadrul acestora, in exercitarea
functiilor publice si/sau a sarcinilor de serviciu, sub aspectul legalititii,
regularitatii si oportunitatii, in scopul identificdrii si corectdrii deficientelor si
abaterilor, stabilirii responsabilitdtilor si analizérii cauzelor deficientelor si
abaterilor constatate, in vederea prevenirii acestora;

(8) efectueazd actiuni de control intern privind activitatea din domeniul
fiscal, documentare sau informare, in colaborare cu functionari din cadrul altor
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structuri centrale sau teritoriale ale Agentiei, cu avizul directorului general §1 1n :
baza aprobdrii presedintelui Agentiei In situatiile care impun; (

(9) elaboreaza tematici de control cu obiectivele de control 1dent1ﬁcate
necesare efectudrii actiunilor de control intern privind activitatea din domeniul
fiscal si le inainteaza spre aprobare conducerii directiei;

(10) solicita transmiterea cu celeritate a punctelor de vedere de la alte
structuri din cadrul institutiei, in scopul ldmuririi unor aspecte care fac obiectul
actiunilor de control intern privind activitatea din domeniul fiscal si care intrd in
atributiile acestora;

(11) solicitd informatii, puncte de vedere si documente, dupd caz, de la
institutii publice, autoritafi publice, operatori economici si/sau de la persoane
fizice care au legétura cu structura/persoana controlatd, daci este cazul;

(12) colaboreaza cu reprezentantii altor institutii ale statului, In limitele
competentelor legale si ale mandatului primit;

(13) propune masuri operative pe durata actiunilor de control intern si/sau
madsuri corective si de prevenire la finalizarea actiunilor de control intern privind
activitatea din domeniul fiscal, conform prevederilor legale si intocmeste
urmatoarele acte de control intern, dupa caz:

a) raport de control intern, in cazul in care s-au constatat abateri si
deficiente cu privire la activitatea structurii ori persoanelor verificate, fiind
necesard stabilirea persoanelor responsabile si formularea de propuneri de
masuri In vederea remedierii abaterilor si deficientelor;

b) notd de control intern, in cazul in care nu s-au constatat abateri si/sau
deficiente ori acestea, prin volumul si importanta lor, nu justificd intocmirea
unui raport de control intern;

c) alte acte de control intern, in functie de specificul si necesitétile impuse
de activitatea de control intern.

(14) comunica masurile dispuse prin actele de control intern structurilor
verificate care desfdsoard activitate in domeniul fiscal, in vederea implementarii
acestora, in termenele prevazute;

(15) propune sesizarea comisiei de disciplind competente, pentru faptele
constatate In domeniul fiscal, prevazute de lege ca abateri disciplinare,
intocmeste si Tnainteazad conducerii directiei documentele necesare;

(16) propune sesizarea organelor de urmarire penald, abilitate de lege, in
cazul In care, ca urmare a actiunii de control, organele de control intern care
verifica activitatea din domeniul fiscal au luat cunostintd de existenta anumitor
indicii privind sévarsirea unor fapte de naturd penald, in conditiile prevazute de
legea penalé;

(17) propune semnalarea anumitor aspecte rezultate din activitatea de
control intern privind activitatea din domeniul fiscal si/sau sesizarea altor
institutii sau autoritéti publice competente, daci este cazul;
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(18) analizeazi si solutioneaza petitiile privind activitatea din domeniul
fiscal, repartizate de conducerea directiei, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare intocmind, dupa caz, urmatoarele acte de control intern:

a) raport de control intern, in cazul In care cel putin unul din aspectele
sesizate printr-o petitie se confirmd, fiind necesard stabilirea persoanelor
responsabile si formularea de propuneri de misuri in vederea remedierii
abaterilor si deficientelor;

b) notd de clasare a petitiei, In cazurile cdnd petitia este anonima, lipsita
de datele de identificare a petentului sau cénd petitia este repetat si are acelasi
continut;

c) notd de solutionare a petitiei, in cazurile cand petitia este lipsita de
documente justificative sau acestea sunt irelevante ori cind niciunul din
aspectele sesizate de petent nu se confirma;

d) alte acte de control intern, in functie de specificul si necesitatile impuse
de activitatea de control intern;

(19) intocmeste documentele  necesare  redirectionarii  cétre
institutiile/autoritatile publice abilitate a petitiilor si lucrérilor care cuprind
aspecte care exced competentei directiei generale de integritate;

(20) coordoneaza, atunci cand este necesar, actiunile de control intern
privind activitatea din domeniul fiscal desfagurate de structurile cu atributii de
control intern din cadrul Directiilor generale regionale ale finantelor publice;

(21) elaboreazd informaéri privind valorificarea rezultatelor actiunilor de
control intern si de solutionare a petitiilor privind activitatea din domeniul fiscal;

(22) utilizeazd programe informatice specifice, conform competentelor
legale, In vederea obtinerii de informatii relevante necesare, care au legiturd cu
activitatea desfisuratd,

(23) transmite serviciului de monitorizare a activitatii structurilor din
Agentie, la finalizarea actiunilor de control intern privind activitatea din
domeniul fiscal, concluziile gi méasurile dispuse prin actele de control intern
incheiate, In vederea monitorizirii modului de implementare a acestora;

(24) transmite serviciului de monitorizare a activitatii structurilor din
cadrul Agentiei, in termenul necesar intocmirii raportului semestrial/anual de
activitate, datele si informatiile centralizate, cu privire la activitatea aparatului
de control intern;

(25) analizeazd, propune solutii si formuleazid puncte de vedere
referitoare la specificul activitdtii de control intern privind activitatea din
domeniul fiscal, la solicitdrile formulate de directii de specialitate din cadrul
Agentiei, institufii si/sau autoritdfi publice, adresate directiei sau repartizate
acesteia;

(26) informeaza, la solicitare, autorititi sau institutii publice ale statului,
precum si directii de specialitate din cadrul Ministerului Finantelor Publice sau
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al Agentiei, cu privire la rezultatele actiunilor de control intern privind
activitatea din domeniul fiscal;

(27) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Sectiunea 5. Relatiile functionale cu celelalte structuri

Art. 48 — Relatiile functionale ale directiei generale de integritate cu
celelalte structuri ale Agentiei, Ministerului Finantelor Publice si unitatile
teritoriale sunt redate In diagrama de mai jos:

DE SUBORDONARE:
- presedinte ANAF

DE CONDUCERE:

DIRECTIA - serviciile din cadrul
GENERALA DE directiei generale

INTEGRITATE

DE COORDONARE
METODOLOGICA

- servicii/birouri/comparti-
mente de control intern din
cadrul D.G.R.F.P.

DE COLABORARE
- structuri centrale;

- structuri regionale;

- M.F.P.
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Anexa nr. 2 la OPANAF nr. </7 /Zaz;.

CAPITOLUL 8. Directia Generald Proceduri pentru Administrarea
Veniturilor

Secfiunea 1. Sfera de aplicare a Regulamentului de organizare gi
Jfunctionare

Art. 158 - (1) Organizarea si functionarea Directiei generale proceduri
pentru administrarea veniturilor sunt prevazute in prezentul regulament.

(2) Regulamentul de organizare si functionare se aplici tuturor
activitdfilor desfdsurate la nivelul directiei generale proceduri pentru
administrarea veniturilor de cétre personalul sau, firi exceptie.

Secfiunea 2. Structura Directiei generale proceduri pentru
administrarea veniturilor

Art. 159 - (1) Directia generala proceduri pentru administrarea veniturilor
are urmatoarea structura organizatorica:
a) Serviciul de proceduri pentru gestionarea taxei pe valoarea adiugati;

b) Serviciul de proceduri pentru declararea si stabilirea impozitelor si
taxelor;

¢) Serviciul de proceduri pentru gestionarea registrului contribuabililor si
a contribuabililor nerezidenti;

d) Serviciul de proceduri pentru administrarea contributiilor sociale;
e) Biroul cazier fiscal.

(2) Managementul directiei generale este asigurat de:

a) 1 director general;

b) 1 director general adjunct;

¢) 4 sefi de serviciu;

d) 1 sef de birou.

(3) Organigrama Directiei generale proceduri pentru administrarea
veniturilor este redata in cele ce urmeaza:



DIRECTOR
GENERAL

A

DIRECTOR
GENERAL
ADJUNCT

4

A 4

h 4

A

Serviciul de
proceduri
pentru
gestionarea
taxei pe
valoarea
adaugata

Biroul
cazier
fiscal

Serviciul de
proceduri
pentru
administrarea
contributiilor
sociale

Serviciul de
proceduri pentru
gestionarea
registrului
contribuabililor gi
a contribuabililor
nerezidenti

Serviciul de
proceduri
pentru
declararea si
stabilirea
impozitelor si
taxelor

Sectiunea 3. Atributiile

administrarea veniturilor

Directiei

generale proceduri

pentru

Art. 160 - Directia generald proceduri pentru administrarea veniturilor are
ca obiect de activitate elaborarea procedurilor in domeniul Inregistrarii fiscale,
inclusiv inregistrarii in scopuri de TVA, al declararii impozitelor, taxelor si
contributiilor, declararii veniturilor persoanelor fizice si stabilirii impozitului pe
venit, al rambursarii taxei pe valoarea adaugatd si al organizdrii si gestiondrii
cazierului fiscal si are urmatoarele atributii, sarcini si responsabilitati:

(1) elaboreazad procedurile de administrare, in domeniul:

a) evidentei si identificdrii contribuabililor;

b) organizarii si actualizarii registrului contribuabililor;

¢) intocmirii si depunerii de cétre contribuabili a declaratiilor fiscale;

d) activitatii de prelucrare a declaratiilor fiscale;

e) impunerii din oficiu, In cazurile prevazute de lege;
f) Inregistrarii in scopuri de TVA;

g) declardrii TVA si stabilirii fluxului de solutionare a deconturilor cu

sume negative de TVA cu optiune de rambursare;
h) declararii veniturilor persoanelor fizice;

1) stabilirii impozitului pe venit;

J) gestiondrii dosarelor fiscale;




k) obligatiilor fiscale ale persoanelor fizice sau juridice nerezidente,
conform legislatiei fiscale In vigoare, cu exceptia celor privind aplicarea
conventiilor de evitare a dublei impuneri;

1) cazierului fiscal,

m) stabilirii §i declardrii contributiilor sociale administrate de Agentie,
potrivit legii.

(2) elaboreaza propuneri de modificare a actelor normative in vigoare, in
vederea eficientizarii activitatilor prevazute la alin. (1);

(3) elaboreazd modelul, continutul, precum si instructiunile de completare
a formularisticii necesare pentru activititile prevazute la alin. (1);

(4) elaboreazd procedurile privind depunerea declaratiilor fiscale prin
mijloace electronice de transmitere la distantd, privind organizarea bazei de date
centrale pentru declaratii fiscale si stabileste actele administrative din domeniul
de activitate care se emit fard semnétura;

(5) analizeaza Intrebdrile si spetele referitoare la activitatea care intrd in
competenta directiei si elaboreaza solugii unitare, in cadrul general legal si
procedural existent;

(6) asigurd informarea operativd a organelor fiscale in legiturd cu cele
mai noi evolutii in domeniile prevazute la alin. (1);

(7) colaboreazd cu alte institugii si organisme implicate si se preocupa
permanent de simplificarea procedurilor de administrare din sfera de
competenta;

(8) se preocupd permanent de analiza si Imbunédtitirea modelelor,
continutului, precum si a instructiunilor de completare a declaratiilor privind:

a) impozitele, taxele si contributiile;
b) inregistrarea fiscala a contribuabililor.

(9) studiazd procedurile declarative, precum si procedurile cu privire la
evidenta si inregistrarea contribuabililor si cu privire la rambursarea TVA ale
altor administratii fiscale nationale si face propuneri pentru modernizarea
procedurilor proprii;

(10) colaboreazd cu Centrul national pentru informatii financiare la
elaborarea fluxurilor informationale utilizate pentru elaborarea aplicatiilor
informatice privind procedurile depunerii pe cale electronica a declaratiilor de
venit si a declaratiilor de impozite, taxe si contributii, in vederea definirii
structurii informatizate a registrului contribuabililor, precum si in vederea
stabilirii §1 dezvoltarii structurii informatizate a cazierului fiscal;

(11) avizeaza proiectele actelor normative cu incidentd asupra activitatii
directiei, a celor care reglementeazd modelele noi sau modificate ale
formularelor privind administrarea impozitelor, taxelor si contributiilor, precum
st a celor referitoare la persoanele fizice sau persoanele juridice nerezidente,
elaborate de directiile de specialitate, in conformitate cu legislatia in vigoare;



(12) participa la elaborarea de ghiduri si manuale de instruire a
functionarilor fiscali pentru administrarea impozitelor, taxelor si contributiilor,
pe domeniul de competenta al directiei;

(13) stabileste necesarul de informatii pentru aplicarea prevederilor legale
in domeniul registrului contribuabililor si cazierului fiscal, detinute de Oficiul
National al Registrului Comerfului si transmite solicitarea cétre Directia
generald de informatii fiscale, pentru actualizarea protocoalelor de schimb de
informatii,

(14) colaboreaza la elaborarea proiectelor de articole si comunicate de
presd in vederea informirii contribuabililor in legdturd cu schimbdrile
legislative, responsabilitdtile care le revin acestora in cadrul procedurilor fiscale,
precum si in legdturd cu orice alte informatii care pot veni in sprijinul
contribuabililor, in domeniul de competenta al directiei;

(15) colaboreaza cu celelalte directii din cadrul Agentiei la organizarea de
intdlniri cu organele fiscale privind armonizarea si aplicarea unitard a
reglementarilor care intrd In competenta directiei;

(16) asigurd indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia
Agentiei, pe domeniul de competenta a directiei;

(17) organizeaza arhivarea documentelor gestionate in cadrul directiei si
predarea acestora la arhiva Agentiei,

(18) elaboreaza propuneri de perfectionare profesionala a personalului din
cadrul directiei si le transmite Directiei generale de organizare si resurse umane
in vederea includerii acestora in Planul anual de formare profesionala;

(19) gestioneaza sistemul de control intern/managerial;

(20) indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea Agentiei in
conformitate cu legislatia 1n vigoare.

Sectiunea 4. Atributiile serviciilor

Art. 161 - Serviciul de proceduri pentru gestionarea taxei pe valoarea
adaugata are urmatoarele atributii:

(1) elaboreaza procedurile iIn domeniul Inregistrarii in scopuri de TVA, al
declardriit TVA si pentru stabilirea fluxului de solutionare a deconturilor cu
sume negative de TVA cu optiune de rambursare;

(2) elaboreazd propuneri de modificare a legislatiei si procedurilor
existente, in vederea eficientizarii activitatii de Inregistrare/anulare a inregistrarii
in scopuri de TVA, de declarare a TVA si de stabilire a fluxului de solutionare a
deconturilor cu sume negative de TVA cu optiune de rambursare;

(3) analizeazd intrebérile si spetele referitoare la inregistrarea/anularea
inregistrarii in scopuri de TVA, declararea TVA si stabilirea fluxului de
solutionare a deconturilor cu sume negative de TVA cu optiune de rambursare si
elaboreaza solutii unitare, cu respectarea cadrului general legal si procedural
existent;



(4) asigurd informarea operativa a organelor fiscale teritoriale in legatura
cu cele mai noi evolutii In domeniul Inregistrarii In scopuri de TVA, declarérii
TVA si stabilirii fluxului de solutionare a deconturilor cu sume negative de TVA
cu optiune de rambursare;

(5) elaboreaza continutul si modelul formularelor de declaratii fiscale sau
informative utilizate de persoanele impozabile in materia taxei pe valoarea
addugata, precum si instructiunile de completare a acestora;

(6) analizeazd si Tmbunétiteste permanent modelul si continutul
formularelor de declaratii fiscale sau informative utilizate de persoanele
impozabile in materia taxei pe valoarea adadugatd, precum si instructiunile de
completare a acestora;

(7) asigurd, Tmpreund cu Centrul national pentru informatii financiare,
aplicarea procedurilor unitare privind:

a) actualizarea Registrului persoanelor impozabile Inregistrate in scopuri
de TVA si a Registrului persoanelor impozabile a céror inregistrare in scopuri de
TVA a fost anulats;

b) actualizarea Registrului persoanelor impozabile care aplicd sistemul
TVA la incasare si a Registrului agricultorilor care aplicd regimul special;

c) sistemul de urmairire on-line a stadiului solutiondrii deconturilor cu
sume negative de TVA cu optiune de rambursare.

(8) participd la determinarea Bazei TVA pentru resursa proprie a
Romaniei pentru contributia la bugetul Uniunii Europene, prin elaborarea
formularelor de declaratii utilizate de contribuabili pentru furnizarea
informatiilor necesare acestei operatiuni;

(9) urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia
Agentiei, pe domeniul de competent3;

(10) participd la elaborarea de ghiduri si manuale de instruire a
functionarilor fiscali pentru administrarea impozitelor si taxelor;

(11) participa la intalniri de lucru si schimburi de experientd impreuna cu
reprezentantii celorlalte structuri functionale, pe domeniul de competents;

(12) participa la cursuri de perfectionare profesionala sau seminarii care
se desfasoard atat in tard cét si in straindtate, pe domeniul de competenta,

(13) coordoneaza activitatea biroului cazier fiscal;

(14) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 162 - Serviciul de proceduri pentru declararea si stabilirea
impozitelor si taxelor are urmitoarele atributii:

(1) elaboreazd propunerile de acte normative privind regimul intocmirii si
depunerii declaratiilor de impozite si taxe;
(2) elaboreazd cu avizul directiilor de specialitate din Ministerul

Finantelor Publice, confinutul si modelele declaratiilor de impozite si taxe,
precum si instructiunile de completare a acestora;



(3) face propuneri pentru imbunitdtirea si simplificarea modelelor si
continutului declaratiilor de impozite si taxe i a instructiunilor de completare a
acestora;

(4) elaboreaza procedurile privind activititile de primire si prelucrare a
declaratiilor fiscale;

(5) se preocupd permanent de simplificarea procedurilor de depunere a
declaratiilor de impozite si taxe si colaboreaza in acest sens cu celelalte institutii
st organisme implicate;

(6) elaboreaza procedurile privind Intocmirea si comunicarea citre
contribuabili a actelor privind nerespectarea regimului declarativ;

(7) elaboreazd proceduri privind impunerea din oficiu, in cazurile
prevazute de lege, pentru contribuabilii care nu depun declaratii fiscale;

(8) elaboreaza procedurile privind organizarea evidentei contraventiilor la
regimul de intocmire si depunere a declaratiilor de impozite si taxe;

(9) studiazd procedurile declarative ale altor administratii fiscale nationale
si face propuneri in vederea simplificarii si modernizirii sistemului declarativ
autohton;

(10) elaboreazd procedurile privind declararea veniturilor persoanelor
fizice;

(11) elaboreaza procedurile privind stabilirea impozitului pe venit;

(12) elaboreaza, cu avizul directiilor de specialitate din cadrul
Ministerului Finantelor Publice, continutul si modelul formularelor privind
stabilirea si declararea impozitului pe venit;

(13) urméreste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia
Agentiel, pe domeniul de competent3;

(14) colaboreaza la elaborarea proiectelor de articole si comunicate de
presd in vederea informdrii contribuabililor in legiturd cu schimbarile
legislative, responsabilititile care le revin acestora in cadrul procedurilor fiscale,
precum si in legaturd cu orice alte informatii care pot veni in sprijinul
contribuabililor, in domeniul de competenta al directiei;

(15) colaboreaza cu Centrul national pentru informatii financiare, la
elaborarea aplicatiilor informatice privind procedurile de depunere si procesare a
declaratiilor fiscale si de administrare a impozitului pe venit;

(16) colaboreaza cu directia de specialitate In vederea elabordrii de
programe anuale de instruire, monitorizarii, analizei si evaludrii instruirii
personalului din unitdtile teritoriale implicate n activitatea de administrare a
impozitelor si taxelor;

(17) participd la elaborarea de ghiduri si manuale de instruire a
functionarilor fiscali pentru administrarea impozitelor si taxelor;

(18) elaboreaza procedurile privind depunerea declaratiilor fiscale prin
mijloace electronice de transmitere la distant3;



(19) elaboreazd procedurile privind organizarea bazei de date centrale
pentru declaratii fiscale;

(20) stabileste actele administrative din domeniul de activitate care se
emit fard semnaturs;

(21) colaboreazi cu celelalte directii din cadrul Agentiei la organizarea de
intélniri cu organele fiscale privind armonizarea si aplicarea unitard a
reglementérilor legale privind administrarea impozitelor si taxelor;

(22) participd la cursuri de perfectionare profesionald sau seminarii care
se desfasoard atdt in tard, cit si in striinitate in domeniul administririi
impozitelor si taxelor si impozitului pe venit;

(23) asigurd informarea operativa a organelor fiscale in legituri cu cele
mai noi evolutii §i cu noile directii de dezvoltare in ceea ce priveste
problematica aflata in competenta serviciului;

(24) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 163 - Serviciul de proceduri pentru gestionarea registrului
contribuabililor si a contribuabililor nerezidenti are urmitoarele atributii:

(1) elaboreazd procedurile in domeniul inregistrarii fiscale, cu exceptia
inregistrarii In scopuri de TVA, evidentei si identificirii contribuabililor,
organizarii si actualizdrii registrului contribuabililor, precum si gestionarii
dosarelor fiscale;

(2) elaboreazd propuneri de modificare a legislatiei si procedurilor
existente, in vederea eficientizérii activitétii de inregistrare fiscali;

(3) elaboreaza continutul si modelul formularelor de inregistrare fiscald a
contribuabililor si a contribuabililor nerezidenti, precum si instructiunile de
completare a acestora;

(4) analizeazd §i imbunatiteste permanent modelul si continutul
formularelor de Inregistrare fiscald a contribuabililor, precum si instructiunile de
completare a acestora;

(5) stabileste obligatiile fiscale de declarare care se inscriu in vectorul
fiscal;

(6) elaboreaza proceduri privind inregistrarea fiscald din oficiu a
contribuabililor;

(7) elaboreaza propuneri de acte normative privind competenta teritoriald
de administrare a contribuabililor;

(8) elaboreaza metodologia de trecere treptatd la dosarul fiscal in format
electronic;

(9) elaboreazd proceduri privind modificarea domiciliului fiscal al
contribuabililor, precum si modificarea din oficiu a domiciliului fiscal al
contribuabililor;

(10) elaboreaza proceduri privind solicitarea si eliberarea certificatului
pentru spafiul cu destinatie de sediu social;



(11) elaboreazd proceduri privind declararea inactivitifi fiscale a
contribuabililor, reactivarea acestora si indreptarea erorilor materiale;

(12) participd Impreund cu directiile de specialitate din Ministerul
Finantelor Publice si Agentie la grupurile de lucru in vederea implementirii
legislatiei comunitare privind persoanele fizice sau juridice nerezidente, pe
domeniul de competenta;

(13) studiazd procedurile altor administratii fiscale nationale cu privire la
evidenta si Inregistrarea fiscald a contribuabililor si face propuneri pentru
simplificarea i modernizarea procedurilor proprii;

(14) colaboreaza cu Centrul national pentru informatii financiare, la
elaborarea fluxurilor informationale utilizate pentru implementarea aplicatiilor
informatice privind:

a) procedurile de Inregistrare fiscali a contribuabililor;

b) definirea structurii informatizate a registrului contribuabililor si a
registrului contribuabililor inactivi/reactivati;

c) formularele si documentele previzute de legislatia fiscala.

(15) colaboreazd la elaborarea proiectelor de articole si comunicate de
presd in vederea informérii contribuabililor in legiturd cu schimbirile
legislative, responsabilitatile care le revin acestora in cadrul procedurilor fiscale,
precum si in legdturd cu orice alte informatii care pot veni in sprijinul
contribuabililor, pe domeniul de competent3;

(16) asigurd informarea operativa a organelor fiscale teritoriale in legatura
cu cele mai noi evolutii, pe domeniul de competents;

(17) urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia
Agentiel, pe domeniul de competenta;

(18) participa la elaborarea de ghiduri si manuale de instruire a
functionarilor fiscali pentru administrarea impozitelor si taxelor;

(19) participa la intalniri de lucru si schimburi de experientd Impreuni cu
reprezentantii celorlalte structuri functionale;

(20) stabileste necesarul de informatii pentru aplicarea prevederilor in
domeniul registrului contribuabililor, detinute de catre Oficiul National al
Registrului Comertului i transmite propunerile Directiei generale de informatii
fiscale, pentru actualizarea protocolului de schimb de informatii;

(21) participd la cursuri de perfectionare profesionald sau seminarii care
se desfdgoard atat In tard, cét i in strdinitate, pe domeniul de competents;

(22) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 164 - Serviciul de proceduri pentru administrarea contributiilor
sociale are urmétoarele atributii:

(1) elaboreaza propunerile de acte normative referitoare la regimul
intocmirii si depunerii declaratiilor privind contributiile de asiguriri sociale
datorate de angajatori, entitati asimilate angajatorului si orice platitor de venituri
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de naturd salariala sau asimilate salariilor, precum si de persoanele fizice care
datoreaza contributii sociale individuale;

(2) elaboreaza, cu avizul directiilor de specialitate din minister, Agentiei,
ministerelor de resort si caselor de asigurdri sociale, continutul si modelele
declaratiilor privind contributiile de asigurari sociale datorate de angajatori,
entita{i asimilate angajatorului si orice plititor de venituri de naturd salariala sau
asimilate salariilor precum si de persoanele fizice care datoreazi contributii
sociale individuale;

(3) elaboreazd propuneri privind actele normative referitoare la regimul
intocmirii si depunerii declaratiilor privind contributiile sociale datorate de
persoanele fizice care au calitatea de contribuabil la sistemul public de pensii si
la cel de asiguréri sociale de sinitate;

(4) elaboreazd continutul §i modelele declaratiilor privind contributiile
sociale datorate de persoanele fizice care au calitatea de contribuabil la sistemul
public de pensii si la cel de asigurri sociale de sanatate, precum si instructiunile
de completare a acestora;

(5) face propuneri pentru imbunatitirea si simplificarea modelelor si
continutului declaratiilor privind contributiile sociale si a instructiunilor de
completare a acestora;

(6) elaboreazd procedurile privind activitatile de primire si prelucrare a
declaratiilor privind contributiile sociale;

(7) stabileste procedurile care se desfdgoard in sistem informatic si
colaboreaza cu Centrul national pentru informatii financiare in vederea realizarii
aplicatiilor informatice suport si a intretinerii permanente a acestora;

(8) colaboreazd cu reprezentantii institutiilor implicate in elaborarea si
aplicarea dispozitiilor legale privind contributiile sociale, in vederea
imbunatatirii acestora;

(9) se preocupa permanent de simplificarea procedurilor de depunere a
declaratiilor privind contributiile sociale;

(10) analizeazd permanent si elaboreaza propuneri pentru imbunititirea
activitdtii de depunere a declaratiilor privind contributiile sociale;

(11) avizeazd proiectele actelor normative care reglementeazi
contributiile sociale, elaborate de directiile de specialitate, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

(12) colaboreazd cu Centrul national pentru informatii financiare, la
elaborarea aplicatiilor informatice privind procedurile de depunere pe cale
electronicd a declaratiilor privind contributiile sociale;

(13) urmdreste Indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia
Agentiei, pe domeniul de competent3;

(14) colaboreazd la elaborarea proiectelor de articole si comunicate de
presd in vederea informarii contribuabililor, in legiturd cu schimbdrile
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legislative, responsabilitatile ce le revin pe linie fiscald, precum si in legturi cu
orice alte informatii care pot veni in sprijinul contribuabililor;

(15) colaboreazd cu directia de specialitate in vederea elaboririi de
programe anuale de instruire, monitorizarii, analizei si evaludrii instruirii
personalului din unitatile teritoriale implicate in activitatea de administrare a
contributiilor sociale;

(16) participd la elaborarea de ghiduri si manuale de instruire a
functionarilor fiscali pentru administrarea impozitelor, taxelor si contributiilor
sociale;

(17) participa la cursuri de perfectionare profesionald sau seminarii care se
desfdsoard atdt in tard, cit si in striinitate in domeniul administririi
contributiilor sociale;

(18) asigura informarea operativa a organelor fiscale teritoriale in legitura

cu cele mai noi evolutii i cu noile directii de dezvoltare in ceea ce priveste
problematica aflatd in competenta.serviciului;

(19) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Sectiunea 5. Atributiile biroului

Art. 165 — Biroul cazier fiscal are urmétoarele atributii:

(1) elaboreaza procedurile in domeniul organizirii si gestionarii cazierului
fiscal;

(2) elaboreazd propuneri de modificare a legislatiei si procedurilor
existente, in vederea eficientizarii organizarii si gestiondrii cazierului fiscal;

(3) analizeazd intrebdrile si spetele referitoare la cazierul fiscal si
elaboreazd solutii unitare, cu respectarea cadrului general legal si procedural
existent;

(4) asigurd informarea operativa a organelor fiscale in legiturd cu cele
mai noi evolutii in domeniul cazierului fiscal;

(5) colaboreazd cu Centrul national pentru informatii financiare in
vederea stabilirii §i dezvoltarii structurii informatizate a cazierului fiscal;

(6) elaboreaza continutul si modelul formularelor utilizate in gestionarea
cazierului fiscal;

(7) analizeazd si imbundtifeste permanent modelul si continutul
formularelor utilizate in gestionarea cazierului fiscal;

(8) stabileste necesarul de informatii pentru aplicarea prevederilor in
domeniul cazierului fiscal, detinute de citre Oficiul National al Registrului
Comertului si transmite propunerile Directiei generale de informatii fiscale,
pentru actualizarea protocolului de schimb de informatii;

(9) Indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei in
conformitate cu legislatia in vigoare.
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Sectiunea 6. Relatiile functionale cu celelalte structuri

Art. 166 - Relatiile functionale ale Directiei generale proceduri pentru
administrarea veniturilor cu celelalte structuri ale Agentiei, Ministerului
Finantelor Publice si organele fiscale sunt redate in cele ce urmeazs:

DIRECTIA GENERALA DIRECTIA
DE LEGISLATIE COD GENERALA DE CENTRUL
PROCEDURA FISCALA, LEGISLATIE COD NATIONAL PENTRU
M.E.P. REGLEMENTARI FISCAL SI INFORMATII
NEFISCALE SI REGLEMENTARI FINANCIARE
CONTABILE VAMALE
A A
DIRECTIA GENERALA DE "
INFOll;MATII FISCALE  |#— —p| DIRECTIA GENERALA
. DE REGLEMNTARE A
COLECTARII
DIRECTIA “BUGETARD
DIRECTIA GENERALA
GENERALA PROCEDURI
COORDONARE [ PENTRU ]
ANAF. INSPECTIE FISCALA ADMINISTRAREA
VENITURILOR
DIRECTIA -
GENERALA DE DIRECTIA GENERALA
ASISTENTA PENTRU [*— | JURIDICA
CONTRIBUABILI
: DIRECTIILE GENERALE DIRECTIA GENERALA DE
St?““.“‘l”‘ REGIONALE ALE ADMINISTRARE A MARILOR
teritoriale FINANTELOR PUBLICE CONTRIBUABILI
A 4
ADMINISTRATIILE
JUDETENE ALE
FINANTELOR PUBLICE
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Anexa nr. 3 la OPANAF nr. & /7 /2

CAPITOLUL 9. Directia Generali de Reglementare a Colectrii
Creantelor Bugetare

Secfiunea 1. Sfera de aplicare a Regulamentului de organizare §i
Junctionare

Art. 167 - (1) Organizarea si functionarea directiei generale de

reglementare a colectdrii creantelor bugetare sunt prevazute in prezentul
regulament.

(2) Regulamentul de organizare si functionare se aplicd tuturor
activitatilor desfasurate la nivelul directiei generale de reglementare a colectirii
creantelor bugetare de catre personalul siu, fari exceptie.

Sectiunea 2. Structura Directiei generale de reglementare a colectarii
creantelor bugetare

Art. 168 - (1) Directia generald de reglementare a colectirii creantelor
bugetare are urmitoarea structuri organizatorica:

a) Serviciul de reglementare a evidentei analitice pe platitori si a
inlesnirilor la plata;

b) Serviciul de reglementare a executirii silite;

c) Serviciul de reglementare a stingerii obligatiilor bugetare;

d) Serviciul de reglementare a recuperdrii creantelor bugetare prin
colaborare interstatala.

(2) Managementul directiei generale este asigurat de:
a) 1 director general;

b) 1 director general adjunct;

¢) 4 sefi de serviciu.

(3) Organigrama Directiei generale de reglementare a colectirii creantelor
bugetare este cea redatd mai jos:

DIRECTOR GENERAL

y

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

A

Serviciul de Serviciul de Serviciul de
reglement?r? a Serviciul de reg'ementare a reglementare a
récuperarii reglementare a stingerii evidentei analitice
creantelor bugetare executarii silite obligatiilor pe platitori si a
prin colaborare bugetare inlesnirilor la platd
interstatala




Sectiunea 3. Atributiile Directiei generale de reglementare a colectirii
creantelor bugetare

Art. 169 - Directia generald de reglementare a colectdrii creantelor
bugetare are ca obiect de activitate indeplinirea obiectivelor ce revin
administratiei fiscale In domeniul reglementdrii colectirii creantelor fiscale
reprezentdnd impozite, taxe, contributii sociale si alte venituri bugetare si are
urmadtoarele atributii, sarcini si responsabilitati:

(1) elaboreazd proiecte de acte administrative cu caracter normativ,
metodologii si proceduri In domeniul colectdrii creantelor bugetare, referitoare
la urmatoarele aspecte:

a) stingerea creantelor fiscale prin plati, compensare, executare silita,
prescriptie sau prin alte modalitati de stingere previzute de lege;

b) stabilirea obligatiilor fiscale accesorii datorate pentru neplata la termen
a obligatiilor fiscale principale;

c) organizarea evidentei analitice pe plititori;

d) acordarea de Inlesniri la platid pentru obligatiile fiscale restante, in
conditiile legii;

e) dispunerea §i ducerea la indeplinire a masurilor asiguritorii, potrivit
legii;

f) aplicarea masurilor de executare silita si efectele implicite ale aplicarii
acestora, precum si suspendarea, intreruperea si incetarea executirii silite;

g) angajarea raspunderii solidare si executarea silita a debitorilor solidari;

h) restituirea sumelor la cererea contribuabililor;

1) declararea stérii de insolvabilitate a contribuabililor;

j) anularea creantelor fiscale;

k) asistentd reciprocd la recuperare in relatia cu alte state;

1) publicarea pe site a listelor debitorilor, persoane juridice si persoane
fizice care inregistreazi obligatii fiscale restante.

(2) avizeazd sau comunica propuneri si observatii cu privire la proiectele
de acte normative transmise, spre analizd, in temeiul prevederilor O.P.A.N.A.F.
nr. 2214/2010 privind constituirea grupului de lucru pentru elaborarea si
analizarea proiectelor de acte normative care reglementeazi aspecte de naturd
fiscald, precum si cu privire la alte proiecte de acte normative in domeniul
reglementdrii creantelor bugetare;

(3) participd la elaborarea proiectelor Codului fiscal si Codului de
procedurd fiscald, precum si a modificarilor si completirilor aduse acestora, in
ceea ce priveste prevederile referitoare la colectarea impozitelor, taxelor,
contributiilor si altor venituri bugetare;

(4) instiinfeazd, ori de cate ori este cazul, Centrul national pentru
informatii financiare cu privire la actele normative elaborate in cadrul directiei si
aprobate de conducerea Ministerului Finantelor Publice/Agentiei, in vederea



realizdrii demersurilor necesare pentru adaptarea aplicatiilor informatice in mod
corespunzator;

(5) informeaza Centrul national pentru informatii financiare cu privire la
modificarea/completarea clasificatiei indicatorilor privind finantele publice,
astfel cum este comunicatd de Directia generald de sintezi a politicilor bugetare
din cadrul Ministerului Finantelor Publice;

(6) asigurd desfagurarea activitdtii Secretariatul tehnic al Comisiei
constituitd in cadrul Ministerului Finantelor Publice, pentru solutionarea
cererilor debitorilor privind stingerea unor creante fiscale prin trecerea in
proprietatea publicd a statului a unor bunuri imobile, conform atributiilor
prevazute In Regulamentul de organizare si functionare al acestei Comisii;

(7) elaboreazé proiectul modelelor de formulare necesare colectirii
creantelor fiscale (plata voluntara, executare siliti, compensare si celelalte
modalititi de stingere prevazute de lege, recuperarea creantelor prin colaborare
interstatala, asistentd pentru recuperarea in Roméania a creantelor stabilite intr-un
alt stat, precum si pentru recuperarea intr-un alt stat a creantelor stabilite in
Roménia, in misura in care aceste formulare nu sunt aprobate prin Directive sau
Regulamente comunitare),

(8) colaboreaza, ori de cate ori este cazul, cu Centrul national pentru
informatii financiare 1n vederea imbunétatirii i adaptarii aplicatiilor informatice
de administrare a creantelor fiscale;

(9) elaboreazd adrese - circulare pentru precizarea modului de aplicare a
procedurilor de colectare a creantelor fiscale;

(10) elaboreazd, dacd este cazul, adrese - circulare pentru a obtine
informatii statistice sau punctuale cu privire la modul de aplicare a procedurilor
de colectare si evidenta a creantelor fiscale;

(11) elaboreaza si actualizeazd ordinele presedintelui Agentiei cu privire
la organizarea activitdfii de administrare a marilor contribuabili si a
contribuabililor mijlocii, precum si cu privire la procedura de administrare si
monitorizare a acestor categorii de contribuabili;

(12) analizeazd si avizeazd proiectele de ordine comune/acte aditionale
initiate de institutia publica implicatd in procesul de privatizare pentru acordarea
Inlesnirilor la plati, in conditiile legii, pe baza certificatelor de obligatii
bugetare;

(13) colaboreazad cu autoritdtile si institutiile publice sau alte entititi ale
statului, pentru obtinerea informatiilor necesare colectirii creantelor fiscale;

(14) propune si urmdreste masurile de realizare a activitatii pentru
indeplinirea sarcinilor rezultate din Strategia Agentiei;

(15) colaboreazd cu autoritati fiscale din alte state pentru recuperarea
creantelor pe bazd de reciprocitate, prin efectuarea unor studii, analize,
documentatii, dupa caz, In cadrul actiunilor de recuperare a acestor creante;



(16) participd la evenimente organizate de catre alte administratii fiscale
si vamale, organizatii internationale sau alte entitati ori in colaborare cu acestea,
in domeniul siu de activitate; '

(17) formuleaza, impreund cu alte directii (generale) din cadrul.
Ministerului Finantelor Publice si Agentiei, daci este cazul, rispunsurile
referitoare la aspectele prezentate de organele teritoriale in materie de colectare
a creantelor fiscale, inclusiv in materie de recuperare a creantelor prin
colaborare interstatala;

(18) formuleazd, Impreund cu alte directii (generale) din cadrul
Ministerului Finantelor Publice §i Agentiei, dacid este cazul, rispunsurile
referitoare la aspectele prezentate de contribuabili in materie de colectare a
creantelor fiscale, inclusiv In materie de recuperare a creantelor prin colaborare
interstatald;

(19) colaboreaza cu Directia generald de asistentd pentru contribuabili,
privind solutionarea spetelor si intrebarilor adresate de contribuabili la structura
de asistentd, prin transmiterea de puncte de vedere;

(20) participd la activitatea de instruire si de perfectionare profesionali a
personalului/aparatului din teritoriu care se ocupd cu colectarea creantelor
fiscale;

(21) participd la derularea programelor de armonizare legislativd, in
functie de modificérile intervenite la directivele Uniunii Europene, precum si in
cadrul grupurilor de lucru ale Comunitatii Europene pe probleme de recuperare
a creantelor fiscale;

(22) organizeaza arhivarea documentelor gestionate in cadrul directiei si
predarea acestora la arhiva Agentiei;

(23) elaboreaza propuneri de perfectionare profesionald a personalului din
cadrul directiei si le transmite Directiei generale de organizare si resurse umane
in vederea includerii acestora in Planul anual de formare profesional;

(24) gestioneaza sistemul de control intern/managerial;

(25) utilizarea sistemului informatic "e-Popriri", in ceea ce priveste
comunicarea adreselor referitoare la infiintarea, suspendarea, continuarea si
ridicarea masurilor de executare silitd prin poprire bancars;

(26) asigurarea schimbului de informatii intre A.N.A.F., organele fiscale
centrale competente si institutiile de credit, in ceea ce priveste iInfiintarea,
suspendarea, continuarea si ridicarea masurilor de executare silitd prin poprire
bancari;

(27) indeplinirea unor acte de executare silitd prin procese electronice
masive;

(28) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea Agentiei in
conformitate cu legislatia in vigoare si atributiile directiei.



Sectiunea 4. Atributiile serviciilor

Art. 170 - Serviciul de reglementare a evidentei analitice pe platltorl
si a inlesnirilor la plati are urmatoarele atributii:

(1) elaboreazd proiecte de acte administrative cu caracter normativ,
metodologii si proceduri referitoare la evidenta analitic pe platitori;

(2) elaboreazd proiecte de acte administrative cu caracter normativ,
metodologii si proceduri referitoare la acordarea de inlesniri la plati pentru
obligatiile fiscale restante ale contribuabililor, in conditiile legii;

(3) elaboreazi proiecte de acte normative referitoare la publicarea pe site
a listelor debitorilor, persoane juridice si persoane fizice care inregistreazi
obligatii fiscale restante;

(4) participd la avizarea sau comunicarea de propuneri si observatii cu
privire la proiectele de acte normative transmise, spre analizd, in temeiul
prevederilor O.P.A.N.AF. nr. 2214/2010 privind constituirea grupului de lucru
pentru elaborarea si analizarea proiectelor de acte normative care reglementeazi
aspecte de naturd fiscald, precum si cu privire la alte proiecte de acte normative
care vizeaza domeniul propriu de activitate;

(5) participd la elaborarea proiectelor Codului fiscal si Codului de
procedura fiscald, precum si a modificarilor si completirilor aduse acestora, in
ceea ce priveste prevederile referitoare la domeniul propriu de activitate;

(6) instiinteazd, ori de cate ori este cazul, Centrul national pentru
informatii financiare cu privire la actele normative elaborate in cadrul directiei si
aprobate de conducerea Ministerului Finantelor Publice/Agentiei, in vederea
realizarii demersurilor necesare pentru adaptarea aplicatiilor informatice in mod
corespunzator;

(7) informeaza Centrul national pentru informatii financiare cu privire la
modificarea/completarea clasificatiei indicatorilor privind finantele publice,
astfel cum este comunicata de Directia generald de sintezi a politicilor bugetare
din cadrul Ministerului Finantelor Publice;

(8) elaboreaza proiectul modelelor de formulare necesare domeniului
propriu de activitate (evidentd analitica pe platitori, inlesniri la plat, etc.);

(9) colaboreaza, ori de cate ori este cazul, cu Centrul national pentru
informatii financiare si cu directiile de specialitate din cadrul Ministerului
Finantelor Publice si Agentiei, in vederea imbunatitirii si adaptarii aplicatiilor
informatice de administrare a creantelor fiscale;

(10) elaboreazd adrese - circulare pentru precizarea modului de aplicare a
procedurilor din domeniul propriu de activitate;

(11) elaboreaza, dacd este cazul, adrese - circulare pentru a obtine
informatii statistice sau punctuale cu privire la modul de aplicare a procedurilor
din domeniul propriu de activitate;

(12) analizeazd si avizeazd proiectele de ordine comune/acte aditionale
initiate de institutia publici implicatdi In procesul de privatizare privind



acordarea de inlesniri la plata obligatiilor fiscale restante, in conditiile legii, pe
baza certificatelor de obligatii bugetare;

(13) propune si urmireste misurile de realizare a activitdtii pentru
indeplinirea sarcinilor rezultate din Strategia Agentiei, pe domeniul propriu de
activitate;

(14) formuleaza, impreund cu alte directii (generale) din cadrul
Ministerului Finantelor Publice si Agentiei, daci este cazul, radspunsurile
referitoare la aspectele prezentate de organele fiscale, din domeniul propriu de
activitate;

(15) formuleaza, impreund cu alte directii (generale) din cadrul
Ministerului Finantelor Publice si Agentiei, daci este cazul, rédspunsurile
referitoare la aspectele prezentate de contribuabili privind domeniul propriu de
activitate, inclusiv in legaturd cu publicarea pe site a listelor debitorilor care
Inregistreazd obligatii fiscale restante;

(16) elaboreaza proiecte de rdspuns institutiilor statului (Parlamentul
Romaniei, Guvern, Curtea de Conturi, etc.) privind modul de solutionare a unor
adrese/scrisori a cdror problematici vizeazi domeniul propriu de activitate;

(17) colaboreazd cu Directia generald de asistent3 pentru contribuabili,
privind solutionarea spetelor si intrebirilor adresate de contribuabili la structura
de asistentd, prin transmiterea de puncte de vedere pe domeniul propriu de
activitate;

(18) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul directiei i cu directiile de
specialitate din cadrul Ministerului Finantelor Publice si Agentiei in legiturd cu
reglementarea domeniului propriu de activitate;

(19) participa la activitatea de instruire si de perfectionare profesionald a
personalului/aparatului din teritoriu, pe domeniul de activitate propriu;

(20) colaboreazd cu Directia generald de organizare s1 resurse umane in
legaturd cu perfectionarea personalului serviciului, precum si a personalului
unitafilor teritoriale pe problematica domeniului propriu de activitate si
elaboreazd propuneri de perfectionare profesional, pe care le transmite acesteia
in vederea includerii in Planul anual de formare profesionali;

(21) participd, in cadrul colectivelor de lucru, organizate in cadrul
Ministerului Finantelor Publice sau Agentiei, in ceea ce priveste domeniul de
activitate al acestui serviciu;

(22) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei in
conformitate cu legislatia in vigoare privind domeniul propriu de activitate.

Art. 171 - Serviciul de reglementare a executirii silite are urmatoarele
atributii:

(1) elaboreazd proiecte de acte administrative cu caracter normativ,
metodologii si proceduri privind aplicarea misurilor de executare silita si
efectele implicite ale aplicdrii acestora, suspendarea, intreruperea si incetarea
executdrii silite, angajarea raspunderii solidare si executarea silitd a debitorilor



solidari, declararea starii de insolvabilitate a contribuabililor, precum si
dispunerea si ducerea la indeplinire a masurilor asiguratorii;

(2) informeazd Serviciul de reglementare a evidentei analitice pe platitori
si a inlesnirilor la platd cu privire la actele normative elaborate in cadrul
serviciului si aprobate de conducerea Ministerului Finantelor Publice/Agentiei,
in vederea realizirii demersurilor necesare pentru adaptarea aplicatiilor
informatice in mod corespunzitor;

(3) participa la avizarea sau comunicarea de propuneri si observatii cu
privire la projectele de acte normative transmise, spre analiza, in temeiul
prevederilor O.P.AN.AF. nr. 2214/2010 privind constituirea grupului de lucru
pentru elaborarea si analizarea proiectelor de acte normative care reglementeaza
aspecte de naturd fiscald, precum si cu privire la alte proiecte de acte normative
care vizeaza domeniul propriu de activitate;

(4) participd la elaborarea proiectelor Codului fiscal si Codului de
procedura fiscald, precum si a modificarilor si completdrilor aduse acestora, in
ceea ce priveste prevederile referitoare la domeniul propriu de activitate;

(S5) elaboreazd proiectul modelelor de formulare necesare domeniului
propriu de activitate (executare silitd, rispundere solidar3, insolvabilitate etc.);

(6) asigurd desfdsurarea activititii secretariatului tehnic al Comisiei
constituite la nivelul Ministerului Finantelor Publice pentru solutionarea
cererilor debitorilor de stingere a creantelor fiscale prin trecerea in proprietatea
publicd a statului a bunurilor imobile, conform atributiilor prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare al acestei Comisii;

(7) elaboreaza adrese - circulare pentru precizarea modului de aplicare a
procedurilor din domeniul propriu de activitate;

(8) elaboreaza, dacd este cazul, adrese - circulare pentru a obtine
informatii statistice sau punctuale cu privire la modul de aplicare a procedurilor
din domeniul propriu de activitate;

(9) colaboreazd cu autoritatile si institutiile publice sau alte entitdti ale
statului, pentru obtinerea informatiilor necesare activitdtii de executare silita a
creantelor fiscale;

(10) propune si urmireste misurile de realizare a activitdtii pentru
indeplinirea sarcinilor rezultate din Strategia Agentiei, pe domeniul propriu de
activitate;

(11) formuleazd, Impreuni cu alte directii (generale) din cadrul
Ministerului  Finantelor Publice si Agentiei, daci este cazul, raspunsurile
referitoare la aspectele prezentate de organele fiscale, din domeniul propriu de
activitate;

(12) formuleazd, impreund cu alte directii (generale) din cadrul
Ministerului Finantelor Publice si Agentiei, daci este cazul, raspunsurile
referitoare la aspectele prezentate de contribuabili privind domeniul propriu de
activitate;



(13) elaboreazd proiecte de raspuns institutiilor statului (Parlamentul
Romaniei, Guvern, Curtea de Conturi, etc.) privind modul de solutionare a unor
adrese/scrisori a céror problematica vizeaza domeniul propriu de activitate;

(14) colaboreaza cu Directia generald de asistentd pentru contribuabili,
privind solutionarea spetelor si intrebarilor adresate de contribuabili la structura
de asistentd, prin transmiterea de puncte de vedere pe domeniul propriu de
activitate;

(15) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul directiei si cu directiile de
specialitate din cadrul Ministerului Finantelor Publice si Agentiei in legitur cu
reglementarea domeniului propriu de activitate;

(16) participd la activitatea de instruire si de perfectionare profesionala a
personalului/aparatului din teritoriu, pe domeniul de activitate propriu;

(17) colaboreaza cu Directia generald de organizare si resurse umane In
legaturd cu perfectionarea personalului serviciului, precum si a personalului
unititilor teritoriale pe problematica domeniului propriu de activitate si
elaboreaza propuneri de perfectionare profesionald, pe care le transmite acesteia
in vederea includerii In Planul anual de formare profesionala;

(18) participd, In cadrul colectivelor de lucru, organizate in cadrul
Ministerului Finantelor Publice sau Agentiei, in ceea ce priveste domeniul de
activitate al acestui serviciu;

(19) utilizarea sistemului informatic "e-Popriri", In ceea ce priveste
comunicarea adreselor referitoare la infiintarea, suspendarea, continuarea si
ridicarea masurilor de executare silitd prin poprire bancara;

(20) asigurarea schimbului de informatii intre A.N.A.F., organele fiscale
centrale competente si institutiile de credit, in ceea ce priveste infiintarea,
suspendarea, continuarea si ridicarea masurilor de executare silitd prin poprire
bancari;

(21) indeplinirea unor acte de executare silitd prin procese electronice
masive;

(22) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei in
conformitate cu legislatia in vigoare privind domeniul propriu de activitate.

Art. 172 - Serviciul de reglementare a stingerii obligatiilor bugetare
are urmdtoarele atributii:

(1)elaboreaza proiecte de acte administrative cu caracter normativ,
metodologii §1 proceduri privind stingerea creantelor fiscale prin plata,
compensare, prescriptie sau prin alte modalitdti previzute de lege, stabilirea
obligatiilor fiscale accesorii datorate pentru neplata la termen a obligatiilor
fiscale principale, inclusiv a dobanzilor cuvenite contribuabililor pentru
nerestituirea unor sume in termenul legal, precum si restituirea sumelor la
cererea contribuabililor;

(2) informeazd Serviciul de reglementare a evidentei analitice pe platitori
si a inlesnirilor la platd cu privire la actele normative elaborate in cadrul
serviciului si aprobate de conducerea Ministerului Finantelor Publice/Agentiei,



in vederea realizdrii demersurilor necesare pentru adaptarea - aplicatiilor
informatice in mod corespunzitor; g

(3) participa la avizarea sau comunicarea de propuneri si observatii cu
privire la proiectele de acte normative transmise, spre analizi, in témeiul
prevederilor O.P.AN.A.F. nr. 2214/2010 privind constituirea grupului de lucru
pentru elaborarea si analizarea proiectelor de acte normative care reglementeazi
aspecte de naturd fiscald, precum §i cu privire la alte proiecte de acte normative
care vizeaza domeniul propriu de activitate;

(4) participa la elaborarea proiectelor Codului fiscal si Codului de
procedurd fiscald, precum si a modificarilor si completarilor aduse acestora, in
ceea ce priveste prevederile referitoare la domeniul propriu de activitate;

(5) elaboreazd proiectul modelelor de formulare necesare domeniului
propriu de activitate (platd voluntard, compensare si celelalte modalititi de
stingere prevazute de lege, etc.);

(6) elaboreaza adrese - circulare pentru precizarea modului de aplicare a
procedurilor din domeniul propriu de activitate;

(7) elaboreaza, dacd este cazul, adrese - circulare pentru a obtine
informatii statistice sau punctuale cu privire la modul de aplicare a procedurilor
din domeniul propriu de activitate;

(8) propune si urmdreste misurile de realizare a activitafii pentru
indeplinirea sarcinilor rezultate din Strategia Agentiei, pe domeniul propriu de
activitate;

(9) formuleaza, impreund cu alte directii (generale) din cadrul
Ministerului Finantelor Publice si Agentiei, daci este cazul, raspunsurile
referitoare la aspectele prezentate de organele fiscale, din domeniul propriu de
activitate;

(10) formuleaza, fmpreund cu alte directii (generale) din cadrul
Ministerului Finantelor Publice si Agentiei, daci este cazul, raspunsurile
referitoare la aspectele prezentate de contribuabili privind domeniul propriu de
activitate;

(11) elaboreazi si actualizeaza ordinele presedintelui Agentiei cu privire
la organizarea activiti{ii de administrare a marilor contribuabili si a
contribuabililor mijlocii, precum i cu privire la procedura de administrare sl
monitorizare a acestor categorii de contribuabili;

(12) elaboreazd proiecte de rdspuns institutiilor statului (Parlamentul
Romaniei, Guvern, Curtea de Conturi, etc.) privind modul de solutionare a unor
adrese/scrisori a ciror problematici vizeaza domeniul propriu de activitate;

(13) colaboreazd cu Directia generald de asistentd pentru contribuabili,
privind solutionarea spetelor si intrebarilor adresate de contribuabili la structura
de asistentd, prin transmiterea de puncte de vedere pe domeniul propriu de
activitate;



(14) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul directiei si cu directiile de
specialitate din cadrul Ministerului Finantelor Publice si Agentiei In legitura cu
reglementarea domeniului propriu de activitate;

(15) participd la activitatea de instruire §i de perfectionare profesionali a
personalului/aparatului din teritoriu, pe domeniul de activitate propriu;

(16) colaboreaza cu Directia generald de organizare si resurse umane in
legdturd cu perfectionarea personalului serviciului, precum si a personalului
unitdgilor teritoriale pe problematica domeniului propriu de activitate si
elaboreaza propuneri de perfectionare profesionald, pe care le transmite acesteia
in vederea includerii In Planul anual de formare profesionals;

(17) participd, In cadrul colectivelor de lucru, organizate in cadrul
Ministerului Finantelor Publice sau Agentiei, in ceea ce priveste domeniul de
activitate al acestui serviciu;

(18) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei in
conformitate cu legislatia in vigoare privind domeniul propriu de activitate.

Art. 173 - Serviciul de reglementare a recuperirii creantelor bugetare
prin colaborare interstatalid functioneaza ca Birou central de legitura si este
responsabil pentru contactele cu alte state membre in domeniul asistentei
reciproce la recuperare, precum si pentru contactele cu Comisia Europeand, in
cadrul activitatii de asistentd reciproc la recuperare si are urmitoarele atributii:

(1) elaboreaza proiecte de acte administrative cu caracter normativ,
metodologii si proceduri privind asistenta reciproca la recuperare in relatia cu
alte state;

(2) asigurd si desféisoard activitati de asistentd reciproci la recuperare in
relaiile cu alte state a creantelor administrate de Agentie, inclusiv a creantelor
stabilite In cadrul operatiunilor vamale, precum si a taxelor, impozitelor si
drepturilor de orice fel administrate de catre autoritatile locale;

(3) asigurd si desfdgoard activitati de asistentd reciproci recuperarea
creantelor reprezentind contributii sociale in relatiile cu alte state;

(4) asigurd si desfdsoard activitdti de asistentd reciprocd in baza unor
conventii la care Romaénia este parte sau acorduri bilaterale incheiate cu
autoritdti fiscale din alte state, precum si a unor conventii incheiate de Comisia
Europeana cu alte state;

(5) asigurd transmiterea si/sau primirea pe cale electronici a cererilor,
documentelor si informatiilor in domeniul asistentei reciproce la recuperare in
relatia cu alte state;

(6) analizeazd posibilitatea colabordrii cu autorititi fiscale din alte state
pentru recuperarea creantelor pe baza de reciprocitate, prin efectuarea unor
studii, analize, documentatii, dupd caz, in cadrul actiunilor de recuperare a
acestor creante;

(7) participd la avizarea sau comunicarea de propuneri si observatii cu
privire la proiectele de acte normative transmise, spre analizd, in temeiul
prevederilor O.P.A.N.A.F. nr. 2214/2010 privind constituirea grupului de lucru
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pentru elaborarea si analizarea proiectelor de acte normative care reglementeazi
aspecte de naturd fiscald, precum si cu privire la alte proiecte de acte normative
care vizeaza domeniul propriu de activitate;

(8) participd la elaborarea proiectelor Codului fiscal si Codului de
procedurd fiscald, precum si a modificarilor si completirilor aduse acestora, in
ceea ce priveste prevederile referitoare la domeniul propriu de activitate;

(9) informeaza Serviciul de reglementare a evidentei analitice pe platitori
si a Inlesnirilor la platd cu privire la actele normative elaborate in cadrul
serviciului i aprobate de conducerea Ministerului Finantelor Publice/Agentiei,
in vederea realizdrii demersurilor necesare pentru adaptarea aplicatiilor
informatice In mod corespunzator;

(10) coordoneaza si verificd organele fiscale teritoriale in activitatea de
completare a formularelor specifice activitatii de asistentd reciproci la
recuperare;

(11) transmite, anual, Comisiei Europene, pe cale electronica, o informare
asupra numadrului de cereri de informatii, de comunicare si de recuperare trimise
si primite de autoritdtile competente din Roménia in anul precedent, asupra
cuantumului creantelor vizate si asupra sumelor recuperate;

(12) colaboreazd cu directiile de specialitate din cadrul Ministerului
Finantelor Publice si Agentiei pentru aplicarea si implementarea in teritoriu a
acestel proceduri;

(13) elaboreaza adrese - circulare pentru precizarea modului de aplicare a
procedurilor din domeniul propriu de activitate;

(14) elaboreaza, dacd este cazul, adrese - circulare pentru a obtine
informatii statistice sau punctuale cu privire la modul de aplicare a procedurilor
din domeniul propriu de activitate;

(15) propune si urméreste mésurile de realizare a activititii pentru
Indeplinirea sarcinilor rezultate din Strategia Agentiei, pe domeniul propriu de
activitate;

(16) formuleazd, Impreund cu alte directii (generale) din cadrul
Ministerului Finantelor Publice si Agentiei, dacd este cazul, rispunsurile
referitoare la aspectele prezentate de organele fiscale, din domeniul propriu de
activitate;

(17) formuleazd, Impreund cu alte directii (generale) din cadrul
Ministerului Finantelor Publice §i Agentiei, dacd este cazul, rispunsurile
referitoare la aspectele prezentate de contribuabili privind domeniul propriu de
activitate;

(18) raspunde institutiilor statului (Parlament, Guvern, Curtea de Conturi,
etc.) cu privire la modul de solutionare a unor scrisori ale contribuabililor;

(19) colaboreazd cu Directia generala de asistentd pentru contribuabili,
privind solutionarea spetelor si intrebarilor adresate de contribuabili la structura
de asistentd, prin transmiterea de puncte de vedere pe domeniul propriu de
activitate;

11



(20) colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul directiei si cu directiile de
specialitate din cadrul Ministerului Finantelor Publice si Agentiei in legaturi cu
reglementarea domeniului propriu de activitate;

(21) participd la activitatea de instruire si de perfectionare profesionali a
personalului/aparatului din teritoriu, pe domeniul de activitate propriu;

(22) colaboreaza cu Directia generald de organizare si resurse umane in
legaturd cu perfectionarea personalului serviciului, precum si a personalului
unitafilor teritoriale pe problematica domeniului propriu de activitate si
elaboreaza propuneri de perfectionare profesional, pe care le transmite acesteia
in vederea includerii in Planul anual de formare profesionals;

(23) participd, in cadrul colectivelor de lucru, organizate in cadrul
Ministerului Finantelor Publice sau Agentiei, in ceea ce priveste domeniul de
activitate al acestui serviciu;

(24) participd, in domeniul propriu de activitate, la derularea programelor
de armonizare legislativd cu directivele Uniunii Europene, finantate de
organisme internationale;

(25) participd, in domeniul propriu de activitate, la derularea programelor
de infréfire institutionald cu organisme internationale;

(26) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei in
conformitate cu legislatia in vigoare privind domeniul propriu de activitate.

Sectiunea 5. Relatiile functionale cu celelalte structuri

Art. 174 - Relatiile functionale ale Directiei generale de reglementare a
colectdrii creantelor bugetare cu celelalte structuri ale Agentiei, Ministerului
Finantelor Publice si unititile teritoriale sunt redate in diagrama de mai jos:

Vicepresedinte
coordonator
administrarea
veniturilor statului

y

A 4

Structuri - ] Structuri - MFP
ANAF Directia generalide ——»

reglementare a
colectirii creantelor
bugetare

y

Unitati teritoriale
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Anexa nr. 4 la OPANAF nr. /7 /J,w

CAPITOLUL 9' Biroul pentru protectia datelor cu caracter personal

Sectiunea 1. Sfera de aplicare a Regulamentului de organizare gi
Sunctionare

Art. 174 '- (1) Organizarea s1 functionarea Biroului pentru protectia datelor
cu caracter personal sunt prevazute 1n prezentul regulament.

(2) Regulamentul de organizare si functionare se aplica, fird exceptie,

tuturor activitdtilor desfasurate la nivelul Biroului pentru protectia datelor cu
caracter personal.

Sectiunea 2. Structura Biroului pentru protectia datelor cu caracter
personal

Art. 174 % - (1) Biroul pentru protectia datelor cu caracter personal are
urmatoarea structurd organizatorica:

a) Biroul pentru protectia datelor cu caracter personal.

(2) Managementul biroului este asigurat de:
a) 1 sef birou.

(3) Organigrama Biroului pentru protectia datelor cu caracter personal este
cea redatd mai jos:

Biroul pentru protectia datelor cu
caracter personal

SEF BIROU

Sectiunea 3. Atributiile Biroului pentru protectia datelor cu caracter
personal

Art. 174 * - Biroul pentru protectia datelor cu caracter personal are ca obiect
de activitate facilitarea, monitorizarea si evaluarea conformititii cu normele de
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drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia datelor cu
caracter personal si a mdsurilor implementate la nivelul operatorilor de date cu
caracter personal din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscald in scopul
asigurdrii protectiei datelor cu caracter personal si are urméatoarele atributii:

(1) informeazi si consiliazd conducerea Agentiei, precum si angajatii din
cadrul aparatului propriu al Agentiei care se ocupd de prelucrarea datelor cu
caracter personal, cu privire la obligatiile ce le revin in temeiul normelor de drept
al Uniunii Europene sau drept intern, referitoare la protectia datelor cu caracter
personal;

(2)  exercitd indrumarea, coordonarea, controlul si monitorizarea aplicarii
unitare a normelor de drept al Uniunii Europene sau de drept intern, precum si a
masurilor implementate de cétre operatorii sau persoanele imputernicite de
operatorii din cadrul Agentiei, in domeniul protectiei persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

(3) exercitd atributiile si sarcinile prevdzute pentru responsabilul cu
protectia datelor In Agentie, seful Biroului indeplinind aceastd functie, in mod
independent, in scopul asigurdrii respectdrii dreptului la protectia datelor cu
caracter personal la nivelul aparatului propriu al Agentiei si al structurilor sale
subordonate;

(4) indeplineste functia de punct de contact pentru persoanele vizate cu
privire la toate aspectele legate de prelucrarea datelor lor de citre structurile
aparatului propriu al Agentiei si la exercitarea drepturilor ce le revin in temeiul
legii;

(5) elaboreaza puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative
si alte lucrdri cu incidenta in domeniul de activitate al Biroului;

(6)  asigurd legdtura functionald cu Autoritatea Nationala de Supraveghere
a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, denumitd in continuare ANSPDCP, in
domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

(7)  coopereaza cu ANSPDCP si urmareste implementarea deciziilor si
instructiunilor emise de cétre aceasta institutie;

(8) consulta ANSPDCP cu privire la orice chestiune legatd de protectia
datelor cu caracter personal, inclusiv atunci cind evaluarea impactului asupra
protectiei datelor indicd faptul ca prelucrarea ar genera un risc ridicat in absenta
unor masuri luate de operator pentru atenuarea riscului ori prelucrarea implicd un
risc ridicat la adresa drepturilor si libertdtilor persoanelor vizate, in special, in
cazul In care se utilizeaza noi tehnologii, mecanisme sau proceduri;

(9) la solicitarea ANSPDCP, participa la efectuarea unor investigatii in
domeniul protectiei datelor cu caracter personal, efectuate la operatorii ori
persoanele Imputernicite de operatorii din cadrul Agentiei;

(10) colecteazd, prelucreazd si valorificd informatii pentru identificarea
activitdtilor de prelucrare a datelor cu caracter personal, in scopul analizarii si
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verificdrii conformitdtii acestor activitati cu normele de protectie a datelor cu
caracter personal, elaborénd in acest sens rapoarte de analizi;

(11) solutioneaza cererile formulate, in conformitate cu normele de drept al
Uniunii Europene sau de drept intern, referitoare la protectia datelor cu caracter
personal, adresate conducerii Agentiei;

(12) consiliaza conducerea Agentiei cu privire la modalititile de notificare
a ANSPDCP sau a persoanei vizate in cazul unei incalcari a securititii datelor cu
caracter personal si elaboreazd, in situatia in care i se aduce la cunostints,
notificarea privind incélcarea securitétii datelor cu caracter personal;

(13) coordoneazd, monitorizeaza si indruma activitatea de publicare, in
conditiile legii, pe portalul Agentiei, a datelor de contact a responsabilului cu
protectia datelor, precum si a informatiilor privind exercitarea drepturilor de citre
persoana vizata;

(14) constituie, actualizeaza si pastreazid evidenta operatiunilor de
prelucrare aflate sub responsabilitatea structurilor din aparatul propriu al Agentiei;

(15) {tine evidenta sanctiunilor aplicate structurilor din aparatul propriu al
Agentiei de citre ANSPDCP si asigurd informarea acestora cu privire la
recomandarile formulate;

(16) formuleazd propuneri pentru asigurarea pregitirii profesionale in
domeniul protectiei datelor cu caracter personal si participi la programe de
pregatire, seminare si conferinte organizate de structurile Agentiei sau organizeazi
astfel de reuniuni in domeniul de referint;

(17) participd, potrivit competentelor, la solicitarea structurilor cu atributii
de control din cadrul Agentiei, la activititile de indrumare, sprijin si control
efectuate la structurile Agentiei, In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

(18) prezintd conducerii Agentiei un studiu cu privire la asigurarea
protectiei datelor cu caracter personal;

(19) colaboreazd cu autoritdfi sau institutii publice, cu organisme ale
societdtii civile, organizatii neguvernamentale sau experti independenti care
desfagoard activitdti in domeniul protectiei datelor cu caracter personal ori in sfera
respectdrii drepturilor omului;

(20) pe plan international, sub coordonarea structurii centrale de
specialitate a Agentiei care asigurd coordonarea in domeniul afacerilor europene si
al relafiilor internationale, Biroul stabileste si mentine contactele profesionale
necesare indeplinirii atributiilor sale cu institutiile Uniunii Europene si ale statelor
membre, ce au competente in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

(21) poate elabora, in functie de necesitdti, instructiuni/norme privind
protectia datelor cu caracter personal;

(22) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea Agentiei in
conformitate cu legislatia in vigoare.



Sectiunea 4. Atributiile Responsabilului cu protectia datelor in Agentie

Art. 174* - (1) indeplineste rolul de punct de contact intre Agentie si
ANSPDCP privind aspecte legate de prelucrarea datelor cu caracter personal, in
scopul asigurdrii accesului acesteia la documentele si informatiile necesare pentru
indeplinirea atributiilor ei, precum si pentru exercitarea competentelor sale de
investigare, de remediere, de autorizare si de avizare;

2) furnizeazd consiliere, la cererea conducerii Agentiei, Tn ceea ce
priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor cu caracter personal si
monitorizeaza functionarea acesteia;

3 formuleazad recomanddri si emite opinii privind aspecte care tin de
asigurarea aplicdrii unitare, la nivelul Agentiei, a legislatiei din domeniul protectiei
datelor cu caracter personal;

“4) organizeazd, coordoneazd, conduce, indruma si verificd masurile si
activititile realizate la nivelul aparatului propriu al Agentiei si al structurilor sale
subordonate in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, in scopul credrii si
promovdrii unei culturi organizationale menite si asigure respectarea dreptului
fundamental la protectia datelor cu caracter personal;

5) poate efectua actiuni de evaluare la nivelul aparatului propriu al
Agentiei si la sediul operatorilor de date cu caracter personal din cadrul Agentiei,
respectiv la sediul directiilor generale regionale ale finantelor publice, la solicitare
sau din propria initiativa, iar rezultatele vor fi comunicate astfel:

a) dacd evaluarea a fost solicitatd de conducerea operatorului, rezultatele
evaludrii, cu exceptia situatiilor expres previzute de lege, vor fi comunicate doar
conducerii operatorului §i Responsabilului cu protectia datelor din cadrul
operatorului;

b) dacd evaluarea a fost efectuatd la initiativa Responsabilului cu protectia
datelor din cadrul aparatului propriu al Agentiei, rezultatele evaluirii, cu exceptia
situatiilor expres prevazute de lege, vor fi comunicate conducerii operatorului si
Responsabilului cu protectia datelor din cadrul operatorului iar, in méasura in care
este necesard o actiune coordonatd a mai multor structuri din cadrul Agentiei,
decidentilor;

(6) Responsabilul cu protectia datelor din cadrul aparatului propriu al
Agentiel nu poate primi instructiuni in ceea ce priveste indeplinirea atributiilor de
serviciu in domeniul asigurarii respectarii dreptului la protectia datelor cu caracter
personal si nu poate fi demis sau sanctionat pentru indeplinirea sarcinilor sale
privind aplicarea normelor de drept al Uniunii Europene sau de drept intern in
domeniul de referinta.



Sectiunea 5. Relatiile functionale cu celelalte structuri

Art. 174> - Relatiile functionale ale Biroului pentru protectia datelor cu
caracter personal cu celelalte structuri ale Agentiei, Ministerului Finantelor Publice
si unitatile teritoriale sunt redate in diagrama de mai jos:

DE SUBORDONARE:

Presedinte ANAF.

DE COORDONARE
METODOLOGICA

Biroul pentru protectia
datelor cu caracter Responsabilii cu protectia
personal datelor desemnati la nivelul
structurilor ANAF.

DE COLABORARE

- structuri centrale;
- structuri regionale;
- M.F.P.




Anexa nr. 5 la OPANAF nr. 02/91/93"‘2'0

CAPITOLUL 97 Serviciul intern de prevenire si protectie

Sectiunea 1. Sfera de aplicare a Regulamentului de organizare si
Sfunctionare

Art. 174 ® - (1) Organizarea s1 functionarea Serviciului Intern de Prevenire
si Protectie sunt prevazute in prezentul regulament.

(2) Regulamentul de organizare si functionare se aplica tuturor activitatilor
desfagurate la nivelul Serviciului Intern de Prevenire si Potectie de catre personalul
acestuia, personal abilitat conform legislatiei nationale in vigoare pe fiecare
domeniu de activitate.

Sectiunea 2. Structura Serviciului Intern de Prevenire si Protectie

Art. 174 - (1) Serviciul Intern de Prevenire si Protectie are urmaétoarea
structurd organizatorica:

a)  Activitatea in domeniul securitatii si sin#titii in munca;

b)  Activitatea in domeniul situatiilor de urgents;

¢)  Activitatea iIn domeniul mobilizarii la locul de munca (MLM);

d)  Activitatea in domeniul protectiei mediului;

e)  Activitatea in domeniul sdnatatii lucratorilor: - Medicina Muncii;
- Psihologie.

(2) Managementul serviciului este asigurat de un sef serviciu.

(3) Organigrama Serviciului Intern de Prevenire si Protectie este cea redati
mai jos:



Serviciul intern de prevenire si
protectie

SEF SERVICIU

Sectiunea 3 - Atributiile Serviciului Intern de Prevenire si Protectie
Art. 174 8- Atributii generale:

A. Serviciul Intern de Prevenire si Protectie are ca atributii
generale/obiectiv:

(1)  promovarea principiilor generale referitoare la prevenirea riscurilor
profesionale, protectia sdnitatii si securitatea lucratorilor, eliminarea factorilor de
risc si accidentare, informarea, consultarea, participarea echilibrati potrivit legii,
instruirea lucratorilor si a reprezentantilor lor, precum si directiile generale pentru
implementarea acestor principii;

(2)  promovarea principiilor generale referitoare la supravegherea sanatatii
lucratorilor fatd de riscurile pentru securitate si sdnitate, pentru prevenirea
imbolndvirii lucritorilor cu boli profesionale cauzate de agentl nocivi chimici,
fizici, fizico-chimici sau biologici, caracteristici locului de munci, precum si a
suprasolicitdrii diferitelor organe sau sisteme ale organismului in procesul de
munca;

(3)  promovarea principiilor generale referitoare la prevenirea si reducerea
riscurilor de producere a incendiilor si asigurarea interventiei operative pentru
limitarea si stingerea incendiilor, in vederea evacudrii, salvirii si protectiei
persoanelor periclitate, protejarii bunurilor si mediului impotriva efectelor
situatiilor de urgentd determinate de incendii;

(4) promovarea principiilor generale referitoare la prevenirea si reducerea
riscurilor de producere a dezastrelor, protejarea angajatilor, bunurilor s1 mediului
impotriva efectelor negative ale situatiilor de urgentd, conflictelor armate si
inlaturérii operative a urmdrilor acestora si asigurarea conditiilor necesare
supravietuirii persoanelor afectate;

(3) coordonarea metodologici a structurilor de specialitate (servicii, birouri,
compartimente) din cadrul D.G.AM.C. si D.GR.F.P. in vederea respectarii
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prevederilor legale 1n vigoare precum si a normelor interne referitoare la domeniile
de competenta.

Art. 174 ° - Atributii specifice

A. Atributii in domeniul securititii si sinititii in muncii:

(1)  urmareste aplicarea strictd a prevederilor legale in domeniul securitatii
si snatdfii In munca a personalului angajat in cadrul aparatului propriu al Agentiei;

(2) ia maisurile necesare pentru indeplinirea conditiilor necesare in
vederea autorizdrii din punct de vedere al securititii si sanatitii in muncd a
aparatului propriu al Agentiei;

(3)  identificd pericolele, evalueaza riscurile pentru fiecare componenti a
sistemului de munci pe locuri de munci, elaboreaz, indeplineste, monitorizeaz si
actualizeazi planul de prevenire si protectie;

(4) propune atributii si raspunderi in domeniul securititii si sanatitii in
muncd, ce revin att functionarilor publici cu functii de conducere si cu functii de
execufie cét si personalului contractual, care se vor consemna in fisa postului;

(5) claboreazi, cu aprobarea presedintelui Agentiei, instructiuni proprii
generale si specifice pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de
securitate si sdnatate in muncd §i tematici de instruire pentru toate fazele de
instruire, pe care le difuzeazi in structurile subordonate Agentiei;

(6) elaboreazd materiale si le nainteazi conducatorilor fiecirei structuri
din cadrul Agentiei, pentru a fi prelucrate cu subordonatii, in baza , Tematicii
anuale de instruire” conform periodicitatii §i duratei instruirilor adecvate pentru
fiecare loc de munci;

(7)  efectueazd ,Instructajul introductiv general” tuturor categoriilor de
personal la numirea in functie, sau a personalului transferat sau detasat;

(8) urmareste efectuarea si consemnarea in fisele de instructaj a instruirii
periodice de cidtre conducatorii directi ai locurilor de munca personalului din
subordine;

(9) verifica prin programul de instruire-testare la nivelul Agentiei,
insusirea si aplicarea de cétre toti functionarii publici/personalul contractual a
maésurilor prevazute in planul de prevenire §i protectie, a instructiunilor proprii,
precum si a atributiilor §i responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si
sanatdtii in munca stabilite prin fisa postului;

(10) intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare
$i instruire a functionarilor publici/personalului contractual in domeniul securitatii
sl sandtétii In muncd, precum si proceduri de sistem si operationale in domeniul
securitatii si sénatatii in munca;



(11) asigurd conditiile necesare in vederea constituirii si functiondrii
Comitetului de securitate si sanitate in munci la nivelul aparatului propriu al
Agentiei;

(12) asigurd Intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si
iminent;

(13) tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific si stabileste zonele care
necesitd semnalizare de securitate si sinitate in muncd, tipul de semnalizare
necesar §i precum si amplasarea acestora;

(14) tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specificd, pentru care este necesard autorizarea exercitirii lor, precum si a
posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

(15) tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de
medicina muncii, necesiti testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

(16) monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de mésurd si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor
instalatii pentru controlul noxelor in mediu] de munca;

(17) verificd starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgentd, precum si a sistemelor de siguranta;

(18) efectueaza controale interne la locurile de muncd, cu informarea, in
scris, a conducerii Agentiei asupra deficientelor constatate si asupra masurilor
propuse pentru remedierea acestora;

(19) tine evidenta echipamentelor de munci si urmareste ca verificarile
periodice si, daci este cazul, incercirile periodice ale echipamentelor de munci si
fie efectuate de persoane competente;

(20) identificd echipamentele individuale de protectie si de lucru necesare
pentru posturile de lucru din Agenfie si intocmeste necesarul de dotare a
functionarilor publici/personalului contractual cu echipament individual de
protectie si de lucru in baza Normativului de acordare a echipamentului, avizeazi
calitatea acestora inainte de achizitionare si totodatd urmdireste Intretinerea,
manipularea si depozitarea adecvati a echipamentelor individuale de protectie si a
inlocuirii lor la termenele stabilite;

(21) participd la cercetarea evenimentelor conform competentelor,
claboreazd rapoartele privind accidentele de muncid suferite de functionarii
publici/personalul contractual din Agentie si urméreste realizarea mésurilor
dispuse de catre inspectorii de munci, cu prilejul cercetérii evenimentelor;

(22) colaboreaza cu lucritorii si/sau reprezentantii lucritorilor, in vederea
coordonarii mésurilor de prevenire si protectie;




(23) sesizeaza comisia de disciplind pentru functionarii publici/personalul
contractual, pe criteriul neindeplinirii obligatiilor si atributiilor in domeniul
securitatii si sdnatatii in munc;

(24) efectueazi activitatile legate de supravegherea stirii de sinitate a
lucrétorilor prin organizarea si desfasurarea controalelor medicale periodice si tine
evidenta fiselor de aptitudine ale functionarilor publici/personalului contractual din
cadrul Agentiei -aparat propriu;

(25) asigurd intocmirea “fiselor de expunere la riscuri profesionale® din
punct de vedere al securitaii si sdnatitii in munca;

(26) desfdsoard activititi de consiliere a angajatorului in probleme de
promovare a securitatii si sanatatii in munci;

(27) intocmeste lucriri de analizi si sintezd in legiturd cu problemele din
sfera de competentd;

(28) solicita achizitia de bunuri, servicii si lucrdri aferente activitatii
desfasurate;

(29) elaboreaza si propune forme §i mijloace de educare si informare
pentru prevenirea accidentelor de munci §i a imbolnivirilor profesionale;

(30) urméreste arhivarea si predarea la Compartimentul arhivi, secretariat
si registraturd a documentelor elaborate in cadrul serviciului conform
Nomenclatorului arhivistic.

B. In domeniul situatiilor de urgenta:

(1) indruma si controleazi activitatea de apirare impotriva incendiilor si
analizeaz respectarea incadririi in criteriile de constituire a serviciilor de urgenta
voluntare sau private, dupa caz, in cadrul Agentiei;

(2) asigurd identificarea, monitorizarea si evaluarea factorilor de risc
specifici, generatori de evenimente periculoase;

(3)  solicitd structurilor competente din cadrul Agentiei — aparat propriu
documentatia tehnicd in conformitate cu prevederile legale in vigoare privind
apararea impotriva incendiilor, si transmite Inspectoratelor pentru Situatii de
Urgentd in vederea obfinerii avizelor/autorizatiilor de securitate la incendiu;

(4) participd la executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire
impotriva incendiilor de citre Inspectoratele pentru Situatii de Urgentd, prezinti
documentele si informatiile solicitate;

(5) participd la intocmirea, actualizarea permanents si transmiterea listei
substantelor periculoase Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd, clasificate
potrivit legii, folosite In spatiile utilizate de citre salariatii A.N.A.F., sub orice
forma, cu mentiuni privind: proprietitile fizico-chimice, codurile de identificare,
riscurile pe care le reprezintd pentru sinitate si mediu, mijoacele de protectie
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recomandate, metodele de interventie si prim ajutor, substantele pentru stingere,
neutralizare si decontaminare; "

(6) permite, la solicitare, accesul fortelor Inspectoratului pentru Situatii de
Urgentd 1n sediile A.N.A.F. in scop de recunoastere, instruire sau de antrenament si
sa participe la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate de acesta;

(7)  participd la intocmirea i actualizarea planurilor de interventie si
verifica asigurarea conditiilor pentru aplicarea acestora In orice moment;

(8) insoteste, la solicitare, fortele Inspectoratului pentru Situatii de
Urgentd 1n imobilele Agentiei — aparat propriu in scop de recunoastere, instruire
sau de antrenament si participi la exercitiile §i aplicatiile tactice de interventie
organizate de acesta;

(9) informeaza de indati, prin orice mijloc, Inspectoratului pentru Situatii
de Urgentd despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace proprii a oricarui
incendiu, jar in termen de 3 zile lucritoare si completeze si sd trimitd acestuia
raportul de interventie;

(10) urméreste si verifici utilizarea in institutie a mijloacelor tehnice de
aparare impotriva incendiilor, certificate conform legii;

(11) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare
organizdrii activitatii de apirare impotriva incendiilor, dotdrii cu mijloace tehnice
pentru apararea impotriva incendiilor si echipamente de protectie specifice;

(12) 1indruma si controleazi activitatea de aparare impotriva incendiilor si
analizeazi respectarea incadririi In criteriile de constituire a serviciilor de urgenta
voluntare sau private, dupi caz, in cadrul Agentiei — aparat propriu;

(13) elaboreazi propuneri de reglementiri tehnice sl organizatorice a
activitatii de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific si le inainteazi
conducerii Agentiei — aparat propriu spre aprobare;

(14) verifica, informeazi si propune masuri cu privire la nerespectarea
prevederilor legale in domeniul aparararii impotriva incendiilor in cadrul Agentiei
~ aparat propriu;

(15) elaboreaza i supune spre analizi Presedintelui Agentiei, Raportul
anual de evaluare a nivelului de aparare impotriva incendiilor;

(16) eclaboreaza si Inainteaza spre aprobare programe de informare si
educatie specifici;

(17) organizeazi protectia civili a angajatilor si a bunurilor materiale pe
timp de pace, pe principiul administrativ teritorial si a locului de muncd, precum si
in caz de dezastre sau pe timp de razboi conform Legii nr.481/2004, art.12
alin. (1), art.13 alin. (2), (5), art.12 alin. (1), art.13 alin. (2), (5);




(18) intocmeste si actualizeazi planurile de protectie civild si de evacuare a
salariatilor si a bunurilor materiale in caz de situatie de urgentd (dezastre), plan de
pregatire anuala al salariatilor;

(19) elaboreazi in baza actelor normative si actualizeazi periodic
documentele operative de conducere a activititilor de protectie civila in situatii de
urgentd sau in caz de rdzboi;

(20) asigurd aplicarea masurilor de protectie civila si interventie prevazute
in documentele operative, in cadrul Agentiei si la unitatile aflate in subordinea, sub
autoritatea sau In coordonarea acestuia;

(21) analizeaza si propune modul de instiintare si alarmare a personalului
din cadrul Agentiei in situatii de urgenti;

(22) organizeazd si desfisoard pregitirea pentru protectia civild a
personalului incadrat in structurile de protectie civild si a salariatilor din cadrul
Agentiei, precum si a inspectorilor de protectie civili de la unitatile aflate in
subordinea A.N.A.F.;

(23) colaboreazd cu sefii de compartimente din cadrul Agentiei la
intocmirea documentelor de conducere a activitdtilor de protectie civila,
organizarea si inzestrarea cu tehnici a structurilor care gestioneazi situatiile de
urgenta;

(24) intocmeste planuri anuale si de perspectivd cu principalele activitati
privind imbunatatirea méasurilor de protectie civild, dotarea cu materiale, aparaturd
si tehnicd specificd si propune cuprinderea in bugetul Agentiei a fondurilor
necesare achizitiondrii acestora;

(25) propune utilizarea pentru adapostire a spatiilor special construite s
intocmeste documentatiile tehnice pentru amenajarea si a altor spatii in addposturi;

(26) participa la convocdrile de pregitire, aplicatiile §i exercitiile
organizate de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd si alte organe
centrale;

(27) coordoneazi si indrumid activitatea inspectorilor de specialitate, a

celulelor de urgentd si formatiunilor de interventie de la unititile aflate in
subordinea A.N.A.F..

C. in domeniul mobilizirii la locul de munca (MLM)

(1)  actualizeazd evidenta militardi a cetitenilor incorporabili si a
rezervistilor;

(2)  asigurd comunicarea, in termenul stabilit, a schimbérilor survenite in
datele de evidentd militara ale cetienilor incorporabili s1 rezervistilor;

(3) asigurd Inménarea ordinelor de chemare si trimiterea dovezilor de
inméanare a ordinelor de chemare 1n termenul stabilit;




(4)  asigurd acordarea pentru salariati a sprijinului necesar indeplinirii
obligatiilor referitoare la serviciul militar;

(5)  propune suspendarea, in conditiile legii, a raporturilor de munca sau a
raporturilor de serviciu care presupun absenta de la locul de munc, dupi caz, ale
salariatilor care participd la exerciiile §i antrenamentele de mobilizare, sunt
concentrati/mobilizafi, conform legii, sau indeplinesc serviciul militar in conditiile
prevazute la art. 3 alin. (5) si (571);

(6) Intocmeste corespunzitor documentele de mobilizare la locul de
muncé;

(7)  acorda sprijin persoanelor imputernicite de a-si exercita atributiile de
control al documentelor de mobilizare la locul de munci;

(8)  asigurd organizarea si conducerea unitard a pregitirii salariatilor cu
sarcini de mobilizare la locul de munc# prevazute de lege, in vederea indeplinirii
atributiilor ce revin institutiel pe linia aparirii nationale conform Legii
nr. 446/2006 si H.G. nr. 1204/2007;

(9) intocmeste si transmite structurii teritoriale pentru probleme speciale
si comandamentului Centrului Militar cererea de mobilizare la locul de munca
privind asigurarea fortei de munca pe timpul stérii de asediu si pe timpul stérii de
rdzboi a salariatilor mobilizati la locul de munca;

(10) transmite Centrelor Militare ori de cate ori este nevoie modificarile de
personal-angajéri si plecari din cadrul institutiei - A.N.A.F.

D. in domeniul protectiei mediului

(1)  identificd aspectele legate de mediu, ce caracterizeazi activitatile
desfasurate de salariati si evalueazi impactul de mediu produs, actionand in sensul
reducerii i chiar al eliminarii lui prin respectarea normelor legale;

(2)  monitorizeazd si Imbuntateste activitgile legate de mediu in special
gestionarea deseurilor;

(3)  pregateste documentatiile necesare si asigurd obtinerea autorizatiilor,
acordurilor, avizelor in domeniul protectiei mediului, necesare pentru desfasurarea
activitatii;

(4) intocmeste un program de informare §i instruire a salariatilor cu
privire la organizarea colectirii selective a deseurilor;

(5)  instruieste suplimentar personalul insarcinat cu efectuarea curiteniei;

(6) urmaéreste intocmirea de catre angajator prin serviciile suport a unui
contract de predare a deseurilor colectate selectiv cu un operator economic
autorizat;

(7)  urmdéreste finerea evidentei cantitdtilor de deseuri selectate colectiv
consemnate intr-un registru de evidenta a deseurilor;



(8)  raporteazd lunar datele din registru la Agen{ia Nationald pentru
Protectia Mediului.

E. In domeniul sanititii lucratorilor

E.1. Medicina Muncii

(1) supravegheazi starea de sénétate a lucrétorilor prin examene medicale
profilactice prin: examinari medicale la angajarea in munci, de adaptare, periodice,
la reluarea activititii, schimbarea locului de muncd, supravegherea speciali in baza
fisei de solicitare si a figei de identificare a factorilor de risc profesional si
stabileste aptitudinea In munca cu ocazia oricirei examiniri medicale;

(2) intocmeste dosarul medical conform legislatiei in vigoare privind
supravegherea sénatatii lucritorilor;

(3)  verifics, decodificd, inregistreaza si avizeazi certificatele medicale ale
salariatilor;

(4) asigurd protectia maternitdtii la locul de munci prin intocmirea
raportului de evaluare a locului de muncé pentru reducerea programului de munca
si pentru concediu de risc maternal conform prevederilor legale in vigoare;

(5) participa la identificarea pericolelor §i evaluarea nivelului de risc si
imbolnavire pentru fiecare component a sistemului de munci din cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala — aparat propriu;

(6) organizeaza si acordd primul ajutor in urgente si accidente de munci,
conform competentelor, pana la sosirea serviciului de ambulanti;

(7)  intocmeste note justificative/referate de necesitate si specificatii
tehnice aferente, privind necesitatea si oportunitatea achizitiondrii unor produse,
servicii si lucréri specifice domeniului sau de activitate, in vederea supunerii spre
aprobare ordonatorului principal de credite;

(8)  participd la efectuarea controalelor interne la locurile de munca pentru
depistarea activd a bolilor transmisibile, precum si respectarea normelor igienico-
sanitare si de salubrizare;

(9) intocmeste programarea angajatilor si 1i mobilizeazi in vederea
efectudrii examenelor medicale obligatorii;

(10) tine evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale
suplimentare;

(11) tine evidenta posturilor de lucru care necesitd testarea aptitudinilor
si/sau control psihologic periodic;

E.2. Psihologie

(1) studiazd comportamentul uman, procesele mentale si investigheazi
problemele psihologice din domeniile de activitate specifice - A.N.A.F.



(2) investigheazd si recomandd cai de solutionare a problemelor
psihologice;

(3) elaboreazd si aplica teste pentru masurarea inteligentei, abilititilor,
aptitudinilor si a altor caracteristici umane;

(4)  efectuazd testarea psihologics, prevenirea si psihoterapia tulburirilor
emotionale si de personalitate, precum si a fenomenelor de inadaptare la mediul
social si profesional al salariatiilor;

(5) efectuazd evaludri psihologice complexe, evaludri de integritate

inclusiv prin evaluarea personalului Directiei generale antifrauda fiscald din punct

de vedere psihologic si al comportamentului simulat, in conformitate cu cerintele
art. 4 din OUG nr. 74/2013;

(6) interpreteazd datele obtinute si elaboreazi recomandiri pe care le
considerd necesare.

Sectiunea 4. Relatiile functionale cu celelalte structuri

Art. 174 '~ Relatiile functionale ale Serviciului Intern de Prevenire si
Protecfie cu celelalte structuri teritoriale ale Agentiei, Ministerului Finantelor
Publice si unitatile teritoriale sunt redate in cele ce urmeaza:
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DE SUBORDONARE:

Presedinte ANAF.

SERVICIUL INTERN DE
PREVENIRE SI
PROTECTIE

DE COORDONARE
METODOLOGICA

SERVICII/BIROURI/COMPARTIMENTE
DE SSM/SU DIN CADRUL D.G.R.F.P. si
D.G.AM.C.

DE COLABORARE

- Structuri centrale;
- Structuri regionale;
- Ministerul Finantelor Publice
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Anexa nr. 6 la OPANAF nr, /7 /Xa~»
CAPITOLUL 10. Directia Generala de Planificare, Monitorizare si Sintez:i

Sectiunea 1. Sfera de aplicare a Regulamentului de organizare §i
SJunctionare

Art. 175 - (1) Organizarea s§i functionarea directiei generale de
planificare, monitorizare §i sinteza sunt previzute in prezentul regulament.

(2) Regulamentul de organizare si functionare se aplicd tuturor
activitdtilor desfasurate la nivelul directiei generale de planificare, monitorizare
si sinteza de catre personalul sdu, fira exceptie.

Sectiunea 2. Structura Directiei generale de planificare, monitorizare si
sintezd

Art. 176 - (1) Directia generala de planificare, monitorizare si sintezi are
urmatoarea structura organizatorica:

a) Serviciul de planificare i monitorizare a realizarii veniturilor bugetare;

b) Serviciul de monitorizare si analizi arierate bugetare;

¢) Serviciul de monitorizare a registrului contribuabililor si analizi TVA,;

d) Serviciul de monitorizare i analizi a colectarii creantelor bugetare;

e) Serviciul de planificare operationald si monitorizare a activitatii
unitatilor teritoriale.

(2) Managementul directiei generale de planificare, monitorizare s
sinteza este asigurat de:

a) 1 director general;

b) 2 directori generali adjuncti;

c) 5 sefi serviciu.

(3) Organizarea Directiei generale de planificare, monitorizare sl sinteza
este redatd 1n cele ce urmeaza:
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Serviciul de Serviciul de Serviciul de Serviciul de SerVI‘CiUI de
monitorizare monitorizare a planificare si monitorizare planfﬁcare _
si analizd registrului monitorizare si analizd a operg‘go'nalé $1
arierate contribuabililor a realizarii colectirii momt.or.lza.r.e a
bugetare si analizi TVA veniturilor creantelor aCt}‘:l'féﬁll
bugetare bugetare unititilor
teritoriale

Sectiunea 3. Atributiile Directiei generale de planificare, monitorizare si
sintezd

Art. 177 - Obiectul de activitate al directiei generale de planificare,
monitorizare si sintezi consta in:

(1) planificarea, monitorizarea si analiza evolutiei veniturilor bugetare, a
arieratelor fiscale si a modului de recuperare a creantelor bugetare;
(2) monitorizarea registrului contribuabililor;

(3) planificarea, monitorizarea si analiza indicatorilor de performanti
privind activitatea unitatilor teritoriale.

Art. 178 - Directia generala de planificare, monitorizare si sintezi are
urmatoarele atributii, sarcini i responsabilitati:

(1) monitorizeazd i centralizeazi stadiul de realizare a obiectivelor
cuprinse In Programul de activitate trimestrial al Agentiei;

(2) centralizeazd Programul de activitate trimestrial al Agentiei;
(3) elaboreaza, trimestrial, “Buletinul Statistic Fiscal al Agentiei”;

(4) participd la stabilirea structurii si realizeazid monitorizarea
indicatorilor de performanta, indicatorilor de evaziune, precum si a indicatorilor
care caracterizeaza eficienta si eficacitatea activititii structurilor teritoriale ale
Agentiei;

(5) analizeazd operativ Impreuna cu directiile de specialitate nivelul de
indeplinire al indicatorilor de performant3 si al indicatorilor de evaziune si face
propuneri de adaptare a nivelurilor, dupa caz;

(6) analizeazd nivelurile realizate ale indicatorilor de performanti si
prezintd conducerii Agentiei tabloul de bord lunar necesar aprecierii eficientei
activitatii fiecdrei structuri teritoriale;



(7) analizeazd indicatorii de eficientd si eficacitate care caracterizeazi
activitatea structurilor teritoriale ale Agentiei si prezintd conducerii acesteia
nivelurile realizate ale acestora;

(8) indrumd si coordoneaza activitatea organelor fiscale teritoriale
privind publicarea trimestriald pe site-ul A.N.AF, in conditiile legii, a listei
debitorilor persoane fizice si juridice care Inregistreaza obligatii fiscale restante,
precum si cuantumul acestor obligatii, pentru fiecare buget administrat de citre
acestea;

(9) analizeazd, 1n dinamicd, incasarea veniturilor bugetului general
consolidat administrat de citre Agentie pe total, pe bugete, pe principalele
impozite §i taxe ale bugetului de stat si pe structuri fiscale teritoriale si
intocmeste informari;

(10) analizeazd si urmdéreste, in executie, incasarea veniturilor bugetului
general consolidat in raport cu nivelul programat, pe principalele venituri ale
bugetului general consolidat administrat de Agentie, pe total si pe unititi
teritoriale;

(11) propune repartizarea programului de incasdri venituri bugetare pe
fiecare buget administrat de Agentie, pentru fiecare Directie generali regionali a
finantelor publice, administratie judeteand a finantelor publice, administratiile
sectoarelor 1- 6 ale finantelor publice, Administratia fiscald pentru contribuabili
mijlocii — Directia generala regionald a finantelor publice Bucuresti, directia
generald de administrare a marilor contribuabili si directia generald a vimilor
(cu detaliere pe regiuni i judete), pe an, trimestre si pe luni;

(12) coordoneaza analiza, in dinamica a gradului de Incasare a veniturilor
bugetului general consolidat administrat de Agentie, pe total si la nivelul
structurilor fiscale teritoriale, pe bugete si pe principalele impozite si taxe la
bugetul de stat;

(13) coordoneaza analiza, in dinamicd si elaboreaza situatia sumelor
declarate conform programului DECIMP, pe total si pe fiecare unitate teritorialg,
pe bugete si pe principalele impozite si taxe la bugetul de stat;

(14) coordoneaza analiza, In dinamici si elaboreaza situatia Incasarilor din
accize (atat la intern cét §i in vama) pe fiecare grupd de produse accizabile, pe
fiecare unitate teritoriald subordonata, pentru anul precedent si anul in curs;

(15) indruma si coordoneaza activitatea agentilor imputerniciti ai A.N.A.F
in legdturd cu inscrierea garantiilor reale in Arhiva Electronici de Garantii Reale
Mobiliare pentru creantele fiscale administrate de citre organul fiscal central,
precum si pentru creantele fiscale administrate de organele fiscale locale;

(16) asigurd monitorizarea activititii de restituire lunari a TVA;

(17) stabileste continutul si periodicitatea raportirilor care se Intocmesc de
unitatile teritoriale 1n legéturd cu domeniile de activitate ale directiei, in vederea
analizarii si informaérii conducerii Agentiei;

(18) solutioneazd aspectele legate de spetele prezentate de organele
teritoriale In legatura cu activitatea directiei;

(19) elaboreaza informari si situatii centralizatoare privind:
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a) realizarea creantelor bugetare de la persoanele Jur1d1ce si persoanele
fizice prin aplicarea modalitatilor de executare silita;

b) stabilirea capacitatii de colectare a arieratelor bugetare de la
contribuabili, persoane juridice si persoane fizice;

c) creantele (arieratele) certe precum si creantele (arieratele) incerte;

d) arieratele constituite prin decizii de impunere suplimentari stabilite de
inspectia fiscald, precum si Incasérile efectuate in contul acestora;

e) capacitatea fiscald pe total si pe fiecare buget in parte administrat de
Agentie,;

f) modul in care au fost puse in executare hotararile definitive pronuntate
de instantele Curtii de Conturi;

g) stadiul realizarii creantelor bugetare la societitile comerciale intrate in
procedura de insolventd (reorganizare si lichidare);

h) recuperarea ajutorului de stat ilegal/interzis;

1) obligatiile de plata si incasarile de la contribuabilii mari si mijlocii;

j) inscrierile In Arhiva Electronica de Garantii Reale Mobiliare;

k) situatia primilor 100 contribuabilii persoane juridice care inregistreaza
arierate recuperabile;

1) recuperarea creantelor privind valoarea de executare a garantiilor din
Programul Prima Cas3;

m) obligatiile bugetare restante Inregistrate de operatorii economici cu
capital de stat;

n) realizarea prin aplicarea modalitdtilor de executare silitd a creantelor
rezultate din nereguli si/sau fraudd care aduc atingere bugetului Comunititii
Europene;

o) sechestrele aplicate asupra bunurilor mobile si imobile si stadiul
valorificarii acestora;

p) veniturile realizate zilnic la bugetul general consolidat si modalititile
de executare silitd Intreprinse si sumele incasate ca urmare a aplicirii acestora;

q) recuperarea fondului de risc ca urmare a aplicirii modalititilor de
executare silita;

r) recuperarea sumelor in contul valorii de executare a garantiilor platite
catre Ministerul Finantelor Publice;

s) sumele incasate din titlurile executorii transmise de citre Agentia de
Plati si Interventie pentru Agriculturd (APIA) spre executare, precum si stadiul
procedurilor de executare silit3;

t) stadiul recuperidrii de catre Agentie a debitelor aferente Programului
Special de Pre-Adreare pentru Agriculturd si Dezvoltare Ruraldi (SAPARD)
platite din fonduri de la bugetul de stat;

u) modul de punere in executare a hotarérilor judecitoresti de atragere a
raspunderii administratorilor in conformitate cu art. 138 din Legea nr. 85/2006;



v) hotérarile judecatoresti privind despigubirea persoanelor fizice care au
constituit depozite la Casa de Economii si Consemnatiuni — CEC-SA in vederea
achizitionarii de autoturisme; :

W) monitorizarea esalonarilor la platd aprobate conform prevederilor
legale in materie;

x) activitdtile de valorificare trimestrialdi a bunurilor confiscate sau
intrate, potrivit legii, n proprietatea privatd a statului si intocmeste Raportul
lunar privind autovehiculele, ambulantele sanitare cu dotiri aferente,
ambarcatiuni i motoare atagabile ambarcatiunilor;

y) cheltuielile deduse direct de angajator la bugetul asiguririlor sociale de
stat, la bugetul asigurarilor pentru somaj si la bugetul fondului national unic de
asigurari de sanitate;

z) situafia lunard privind veniturile colectate la bugetul a Fondul National
Unic de Asigurdri Sociale de Sanitate (FNUASS) intocmitd pentru Casa
Nationald de Asigurari de Sanitate (cu detaliere pe judete) ;

aa) evolutia Inregistrérilor din registrul contribuabililor;
bb) evolutia informatiilor privind administrarea TVA.

(20) colaboreaza cu Directiile generale regionale ale finantelor publice, in
vederea inventarierii si monitorizarii recomandirilor dispuse de Camerele de
conturi teritoriale prin deciziile emise de acestea;

(21) colaboreazd cu directiile de specialitate din cadrul Agentiei pentru
monitorizarea stadiului de aducere la indeplinire a recomandarilor formulate de
Curtea de Conturi a Romaniei;

(22) centralizeaza materialele primite, referitoare la stadiul de aducere la
indeplinire a recomandarilor formulate de Curtea de Conturi a Romaniei privind
activitatea desfisurata de directiile din aparatul propriu al Agentiei, pe care il
transmite Curtii de Conturi a Roméniei;

(23) realizeazi periodic, In conformitate cu prevederile legale, selectia si
actualizarea contribuabililor mari §i a contribuabililor mijlocii;

(24) elaboreazd documente de analizi si sintezd solicitate de conducerea
Agentiei, Ministerului Finantelor Publice, precum si de institutiile financiare
internationale (F.ML.I, Banca Mondiald), precum si din alte institutii
internationale (Comisia Europeand - DGTAXUD), in domeniul propriu de
activitate;

(25) asigura cadrul unitar al informatiilor periodice ce sunt necesare la
nivelul Agentiei privind activitatea de administrare a impozitelor, taxelor,
contributiilor si a altor sume care se fac venit la bugetul general consolidat,
aflate in sfera de competenti a Agentiei;

(26) organizeaza arhivarea documentelor gestionate in cadrul directiei si
predarea acestora la arhiva Agentiei;

(27) elaboreaza propuneri de perfectionare profesionald a personalului din
cadrul directiei si le transmite Directiei generale de organizare si resurse umane
in vederea includerii acestora in Planul anual de formare profesionala;



(28) gestioneaza sistemul de control intern/managerial;

(29) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea Agentiei in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Sectiunea 4. Atributiile serviciilor

Art. 179 - Serviciul de planificare si monitorizare a realizirii
veniturilor bugetare are urmétoarele atributii specifice:

(1) monitorizarea zilnici a incasarilor veniturilor bugetare pe bugete si pe
principalele impozite si taxe la bugetul de stat, cu analiza operativa a gradului de
incasare;

(2) repartizarea si transmiterea programului de incasiri venituri bugetare
pe fiecare buget administrat de Agentie, pentru fiecare Directie generala
regionald a finantelor publice, administratie judeteand a finantelor publice,
administratie fiscala pentru contribuabili mijlocii, administratiile sectoarelor 1- 6
ale finantelor publice din cadrul — Directiei generale regionale a finantelor
publice Bucuresti, Directia Generald de Administrare a Marilor Contribuabili si
Directia generald a vamilor (cu detaliere pe regiuni si judete), pe an, trimestre si
pe luni,

(3) asigurd indeplinirea in bune conditii si la timp a sarcinilor ce revin
serviciului pe linia planificarii si monitorizarii veniturilor statului reprezentand
impozite, taxe, contributii sociale si alte venituri bugetare potrivit legii;

(4) efectueazd analiza, In dinamicd a gradului de incasare a veniturilor
bugetului general consolidat administrat de Agentie, pe total, pe bugete si pe
principalele impozite si taxe la bugetul de stat;

(5) efectueazd analize cu privire la gradul de incasare a veniturilor
bugetului general consolidat pe structuri fiscale teritoriale;

(6) intocmeste situatiile analitice si de sintezi privind incasarea
veniturilor bugetului general consolidat;

(7) intocmeste lunar sau la solicitirile conducerii, informirile privind
Incasarea veniturilor bugetare, cumulat si pentru luna de raportare, pe total
Agentie si detaliat pe structuri teritoriale;

(8) analizeazd informirile periodice transmise de directiile generale
regionale ale finantelor publice, structurile fiscale teritoriale s1 directia generald
de administrare a marilor contribuabili privind gradul de realizare a
programului;

(9) elaboreazi circulare prin care se stabilesc solutii de principiu pentru
rezolvarea unor probleme din domeniul siu de activitate;

(10) elaboreazd Raportul trimestrial privind activitatea de valorificare a
bunurilor confiscate sau intrate, potrivit legii, in proprietatea privatd a statului
conform legislatiei in vigoare;

(11) elaboreaza Raportul lunar privind valorificarea de autovehiculele,
ambulantele sanitare cu dotdri aferente, ambarcatiuni si motoare atagabile
ambarcatiunilor intrate in proprietatea privati a statului;



(12) elaboreazd si supune spre analizd conducerii directiei situatiile
privind urmérirea in dinamicd a gradului de colectare a veniturilor bugetului
general consolidat; :

(13) elaboreazi alte situatii solicitate de conducere privind valorificarea
bunurilor confiscate sau intrate, potrivit legii, in proprietatea privati a statului;

(14) efectueazd analiza gradului de Incasare a veniturilor bugetului
general consolidat pe fiecare structurd teritoriald si supune spre analizd si
aprobare, conducerii directiei;

(15) colaboreazd cu directiile de specialitate din cadrul Agentiei in
legdturd cu elaborarea programelor cadru privind sistemul informatic si de
evidentd a veniturilor bugetare;

(16) stabileste continutul si periodicitatea raportirilor care se intocmesc de
catre unitétile teritoriale, In legiturd cu domeniile de activitate ale directiei, in
vederea analizdrii si informarii conducerii;

(17) elaboreaza situatia trimestriald privind capacitatea fiscald pe total si
pe fiecare buget in parte administrat de Agentie;

(18) propune solutii pentru rezolvarea corespunzitoare si operativi a
cererilor, sesizrilor si propunerilor primite de la organe fiscale teritoriale, presa
etc., in legdturd cu activitatea serviciului precum si a altor lucrdri care revin
serviciului, lucréri repartizate de conducerea directiei;

(19) elaboreazi situatia sumelor declarate conform programului DECIMP,
pe total si pe fiecare unitate teritoriald, pe bugete si pe principalele impozite si
taxe la bugetul de stat;

(20) monitorizeaza indicatorii rezultati din specificul activitatii cuprinsi in
Planul de performantd al Agentiei in vederea aprecierii eficientei activitatii
desfasurate de catre unitatile fiscale teritoriale;

(21) elaboreaza raportarea lunard privind cheltuielile deduse direct de
angajator care reprezinti venituri;

(22) elaboreaza situatia Incasarilor din accize (atat la intern cat si in vama)
pe fiecare grupd de produse accizabile, pe fiecare unitate teritoriald subordonat,
pentru anul precedent si anul in curs;

(23) elaboreazd baza de date statistice privind Incasarea veniturilor
bugetare, pe categorii de bugete, pe tipuri de impozite, pe total si detaliat pe
Directii generale regionale ale finantelor publice, administratii judetene ale
finantelor publice si directiei generale de administrare a marilor contribuabili;

(24) elaboreaza situatii de analizd si sintezd solicitate de conducerea
directiei In domeniul propriu de activitate;

(25) elaboreazid situatia lunard privind veniturile colectate la bugetul
Fondului National Unic de Asigurari Sociale de Sinitate (FNUASS) intocmita
pentru Casa Nationala de Asiguréri de Sanatate (cu detaliere pe judete);

(26) elaboreaza situatia executiei lunare/zilnice a bugetului general
consolidat pentru directia generald de administrare a marilor contribuabili,



Administrafia fiscald pentru contribuabili mijlocii — Directia generald regionala
a finantelor publice Bucuresti si alti contribuabili;

(27) elaboreaza situatii de analizd si sinteza solicitate de conducerea
Agentiei, Ministerului Finantelor Publice, precum si de institutiile financiare
internationale (F.M.I., Banca Mondiald), precum si din alte institutii
internationale (Comisia Europeand - DGTAXUD), in domeniul propriu de
activitate;

(28) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 180 - Serviciul de monitorizare si analizi arierate bugetare are
urmatoarele atributii specifice:

(1) propune continutul si periodicitatea raportarilor care se intocmesc de
unitdfile teritoriale In legéturd cu monitorizarea arieratelor bugetare;

(2) elaboreazd circulare prin care se solicitd informatii si prin care se
stabilesc solufii de principiu pentru rezolvarea unor probleme specifice
domeniului de activitate al serviciului;

(3) colaboreazd cu Centrul national pentru informatii financiare la
elaborarea programelor cadru privind sistemul informational si de evidenti a
arieratelor in conditiile utilizarii tehnicilor moderne de calcul;

(4) elaboreazd, pe baza datelor transmise de organele fiscale teritoriale,
informéri si situatii centralizatoare referitoare la obligatiile si Incasirile
inregistrate de contribuabilii mari si de contribuabilii mijlocii;

(5) stabileste modelul formularelor si modul de completare a acestora,
necesare raportdrilor referitoare la contribuabilii mari si contribuabilii mijlocii;

(6) realizeaza periodic, in conformitate cu prevederile legale, selectia si
actualizarea contribuabililor mari i a contribuabililor mijlocii;

(7) monitorizeazd primii 100 contribuabili persoane juridice care
inregistreaza arierate recuperabile la nivelul administatiilor judetene ale
finantelor publice, administratiilor pentru contribuabilii mijlocii constituite la
nivelul regiunii precum si la nivelul directiei generale de administrare a marilor
contribuabili;

(8) monitorizeaza arieratele bugetare datorate de contribuabilii persoane
juridice;

(9) monitorizeaza arieratele bugetare datorate de contribuabilii persoane
fizice;

(10) monitorizeaza arieratele certe si arieratele incerte;

(11) elaboreazd trimestrial materialul de sintezd referitor la arieratele
bugetare ,,Brosura arierate”;

(12) monitorizeazd arieratele constituite din decizii de impunere
suplimentard stabilite de inspectia fiscald, precum si Incasirile efectuate in
contul acestora;

(13) monitorizeaza obligatiile bugetare restante intregistrate de operatorii
economici cu capital de stat;



(14) dezvolta cadrul actual de analizd a arleratelor bugetare si
perfectionarea instrumentelor de analizi a acestora;

(15) realizeazd situatia recuperdrii creantelor privind valoarea de
executare a garantiilor din Programul Prima Casa;

(16) indrumd si coordoneaz activitatea persoanelor din cadrul agentilor
imputernicifi ai A.N.AF, respectiv structurile de specialitate cu atributii in

administrarea creantelor fiscale, desemnate si efectueze inscrierile in
A.ER.G.M;

(17) colaboreazd cu Ministerul Justiiei, Autoritatea de Supraveghere
Serviciul Profesii Juridice Conexe si cu Asociatia Corpul Operatorilor Arhivei
Electronice de Garantii Reale Mobiliare in vederea aplicirii unitare de citre
agentii fmputerniciti a dispozitiilor legale referitoare la inscrierile in Arhiva
Electronica de Garantii Reale Mobiliare;

(18) indrumd persoanele desemnate din cadrul agentilor imputerniciti ai
AN.AF sa utilizeze eficient aplicatia informatici Arhiva — Client;

(19) realizeaza informari privind inscrierile in A.ER.G.M efectuate de
catre agentil Imuterniciti ai AN.AF.;

(20) colaboreazd cu Centrul national pentru informatii financiare in
vederea publicdrii pe site-ul Agentiei a Listei debitorilor persoane fizice si
juridice (contribuabili mari, mijlocii si mici) care Inregistreazi obligatii fiscale
restante, precum §i cuantumul acestor obligatii la bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul asigurdrilor de sinitate si bugetul
asigurdrilor de somayj;

(21) realizeaza informari privind publicarea Listei debitorilor persoane
fizice si juridice care inregistreazd obligatii fiscale restante, precum si
cuantumul acestor obligatii;

(22) raspunde la solicitdrile primite din partea organelor fiscale
teritoriale, agenti economici si institutii publice in legiturd cu obiectul de
activitate al serviciului;

(23) indruma organele fiscale teritoriale in legaturd cu modul de raportare
a machetelor solicitate;

(24) analizeazd posibilitatea perfectiondrii indicatorilor rezultati din
specificul activitaii serviciului cuprinsi in Raportul de performants al Agentiei,
in vederea aprecierii eficientei activitatii desfdsurate de citre unitatile fiscale
teritoriale;

(25) monitorizeaza selectia nationala privind rambursarea T.V.A realizata
conform selectiei nationale;

(26) elaboreazd situatii de analizd si sintezd solicitate de conducerea
Agentiei, Ministerului Finantelor Publice, precum si de institutiile financiare
internationale (F.M.L, Banca Mondiald), precum si din alte institutii
internationale (Comisia Europeand - DGTAXUD), in domeniul propriu de
activitate;



(27) colaboreaza cu alte directii de specialitate din cadrul A.N.A.F., dacd
este cazul, pentru solutionarea problemelor specifice domeniului de activitate al
serviciului;

(28) propune solutii pentru rezolvarea corespunzitoare si operativd a
cererilor, sesizarilor si propunerilor primite de la organe fiscale teritoriale, presad
etc., In legdturd cu activitatea serviciului precum si a altor lucrdri care revin
serviciului, lucréri repartizate de conducerea directiei;

(29) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei In
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 181 - Serviciul de monitorizare si analizd a colectarii creantelor
bugetare are urméitoarele atributii specifice:

(1) propune continutul si periodicitatea raportérilor care se intocmesc de
citre unitatile teritoriale in legdturd cu inlesnirile la platd acordate, aplicarea
modalitatilor de executare silitd pentru recuperarea creantelor bugetare,
recuperarea ajutorului de stat ilegal/interzis, aplicarea procedurii de
insolvabilitate §i a misurilor de atragere a raspunderii solidare, precum si
suspendarea popririi conturilor bancare;

(2) elaboreaza circulare prin care se solicitd informatii pentru rezolvarea
unor probleme specifice domeniului de activitate precum si pentru transpunerea
informatiilor corecte in machetele solicitate;

(3) analizeazd pe baza raportdrilor transmise de cétre organele fiscale
teritoriale masurile de executare silitd intreprinse pentru recuperarea creantelor
fiscale;

(4) urmireste modul de realizare a creantelor bugetare prin aplicarea
modalitatilor de executare silitd, precum si prin alte modalitdti de realizare a
creantelor bugetare - modul in care au fost puse In executare hotérarile definitive
pronuntate de instantele Curtii de Conturi,

(5) monitorizeaza actiunile de executare silitd pe modalitatile specifice si
realizdrile aferente acestora pe categorii de contribuabili, elaboreazi informéri
periodice si le supune aprobarii conducerii;

(6) urméreste modul de aplicare a deciziilor Consiliului Concurentei
referitoare la ajutorul de stat declarat ilegal/interzis, precum st recuperarea
integrald a acestuia;

(7) elaboreaza informari privind acordarea si modul de respectare a
inlesnirilor la plata obligatiilor fiscale restante pe baza informatiilor transmise de
organele fiscale teritoriale;

(8) monitorizeazi recuperarea obligatiilor fiscale ale persoanelor juridice,
aflate In procedura de reorganizare judiciard si insolventd in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, respectiv recuperarea obligatiilor fiscale inscrise la
masa credald 1n cazul contribuabililor asupra cdrora mésurile de executare silitd
nu mai dau rezultate;

(9) raspunde la solicitérile primite din partea organelor fiscale teritoriale,
agenti economici §i institutii publice in legdturd cu obiectul de activitate al
serviciului;
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(10) indruma organele fiscale teritoriale in legaturd cu modul de raportare
a machetelor solicitate;

(11) elaboreaza situatia privind realizarea prin aplicarea modalitatilor de
executare siliti a creantelor rezultate din nereguli si/sau frauda care aduc
atingere bugetului Comunitatii Europene conform OUG nr. 66/2011;

(12) monitorizeaza situatia privind sechestrele aplicate asupra bunurilor
mobile si imobile si stadiul valorificarii acestora;

(13) elaboreaza situatia zilnicd privind veniturile realizate la bugetul
general consolidat si modalitatile de executare silitd intreprinse si sumele
incasate ca urmare a aplicdrii acestora;

(14) elaboreazi situatia privind monitorizarea masurilor dispuse prin
ordinele de blocare/deblocare a fondurilor si resurselor economice;

(15) monitorizeaza stadiul recuperarii fondului de risc ca urmare a
aplicarii modalitatilor de executare silitd;

(16) monitorizeaza recuperarea sumelor In contul valorii de executare a
garantiilor plitite catre Ministerul Finantelor Publice;

(17) monitorizeaza sumele Incasate din titlurile executorii transmise de
citre APIA spre executare, precum si stadiul procedurilor de executare silitg;

(18) monitorizeazi stadiul recuperérii de catre Agentie a debitelor aferente
Programului Special de Pre-Adreare pentru Agriculturd si Dezvoltare Rurald
(SAPARD) plétite din fonduri de la bugetul de stat;

(19) monitorizeazd modul de punere in executare a hotaréarilor

judecdtoresti de atragere a raspunderii administratorilor In conformitate cu art.
138 din Legea nr. 85/2006;

(20) monitorizeazd hotararile judecdtoresti privind despdgubirea
persoanelor fizice care au constituit depozite la Casa de Economii si
Consemnatiuni — CEC-SA 1n vederea achizitionarii de autoturisme;

(21) elaboreaza trimestrial “Buletinul Statistic Fiscal al Agentiei;

(22) realizeaza situatii de analizd §i sintezd solicitate de conducerea
directiei in domeniul propriu de activitate;

(23) propune solutii pentru rezolvarea corespunzdtoare §i operativd a
cererilor, sesizarilor si propunerilor primite de la organe fiscale teritoriale, presad
etc., in legdturd cu activitatea serviciului precum si a altor lucrdri care revin
serviciului, lucrdri repartizate de conducerea directiet;

(24) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiel in
conformitate cu legislatia In vigoare.

Art. 182 - Serviciul de planificare operationalid si monitorizare a
activitatii unititilor teritoriale are urmatoarele atributii specifice:

(1) organizeazd si urmireste activitatea de stabilire a indicatorilor
specifici si a indicatorilor de evaziune, care caracterizeaza activitatea Agentiei si
a structurilor sale teritoriale;

(2) organizeazad si urmareste activitatea de stabilire a indicatorilor de
eficienta si eficacitate ai activitatii structurilor teritoriale ale Agentiei;

11



(3) colaboreazd cu directiile de specialitate din cadrul Agentiei la
elaborarea indicatorilor specifici, indicatorilor de performanti subsecventi
strategiei ANAF, care caracterizeaza activitatea Agentiei si a structurilor sale
teritoriale, indicatorilor de evaziune si a celor de eficientd si eficacitate ai
activitatii structurilor teritoriale ale Agentiei;

(4) face propuneri si participd la elaborarea metodologiei de stabilire,
actualizare si monitorizare a indicatorilor specifici;

(5) analizeaza nivelurile realizate ale indicatorilor specifici si prezintd
conducerii directiei tabloul de bord lunar necesar aprecierii eficientei activitatii
fiecarei structuri teritoriale;

(6) organizeazd activitatea de centralizare a nivelurilor realizate ale
indicatorilor de performantd subsecventi strategiei ANAF, care caracterizeazi
activitatea Agentiei si a structurilor sale teritoriale;

(7) organizeazd activitatea de centralizare a nivelurilor realizate ale
indicatorilor de evaziune;

(8) analizeazd indicatorii de eficientd si eficacitate care caracterizeazi
activitatea structurilor teritoriale ale Agentiei si prezintd conducerii directiei
nivelurile realizate ale acestora;

(9) colaboreaza cu Centrul national pentru informatii financiare Ia
elaborarea si actualizarea programelor informatice necesare monitorizarii
indicatorilor specifici, indicatorilor de performantd subsecventi strategiei
ANAF, care caracterizeazd activitatea Agentiei si a structurilor sale teritoriale, a
indicatorilor de evaziune si cei de eficientd si eficacitate ai Agentiei;

(10)monitorizeazd incarcarea datelor in baza unicd de date Data
Warehouse referitoare la indicatorii specifici, indicatorii de performanta
subsecventi strategiei ANAF, care caracterizeaza activitatea Agentiei si a
structurilor sale teritoriale, indicatorii de evaziune si cei de eficientd si
eficacitate ai Agentiei;

(11)analizeaza datele Incércate in baza unicad de date Data Warehouse
referitoare la indicatorii specifici, indicatorii de performantd subsecventi
strategiei ANAF, care caracterizeazd activitatea Agentiei si a structurilor sale
teritoriale, indicatorii de evaziune si cei de eficientd si eficacitate si elaboreaza
diverse situatii de sintezd necesare conducerii Agentiei pentru aprecierea
eficientei activitatii desfasurate de structurile teritoriale ale acesteia;

(12) gestioneaza sistemul de control intern/managerial,

(13) raspunde la solicitarile primite din partea organelor fiscale teritoriale
in legaturd cu obiectul de activitate al serviciului;

(14) centralizeazd materialele cu privire la punctele de vedere ale
structurilor verificate de Curtea de Conturi a Romaniei pentru activitatea
desfasuratd de directiile din cadrul aparatului propriu al Agentiei, puncte de
vedere formulate ca urmare a proiectului Raportului de control al Curtii de
Conturi si organizeazd reuniunea de conciliere, dacd este cazul, pentru
definitivarea concluziilor §i masurilor formulate in proiectul actului de control,

(15) colaboreazd cu Directiile generale regionale ale finantelor publice,
Directia Generala de Administrare a Marilor Contribuabili, precum si cu
directiille din cadrul aparatului propriu al Agentiei pentru inventarierea si
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monitorizarea recomandarilor dispuse de Camerele de conturi teritoriale si
Curtea de Conturi a Romaéniei prin deciziile emise de acestea;

(16) centralizeazd materialele referitoare la stadiul aducerii la Indeplinire
a recomandarilor/mésurilor formulate de Camerele de conturi teritoriale pentru
Directiile generale regionale ale finantelor publice, Directia Generald de
Administrare a Marilor Contribuabili, precum si a recomandarilor/masurilor
formulate de Curtea de Conturi a Roméniei pentru activitatea desfisurati de
directiile din aparatul propriu al Agentiei si le transmite Curtii de Conturi a
Romaéniei;

(17)realizeazd situatii de analizd si sintezd solicitate de conducerea
directiei in domeniul propriu de activitate;

(18) monitorizeazad si centralizeaza Stadiul de realizare a obiectivelor
cuprinse in Programul de activitate trimestrial al Agentiei;

(19) centralizeaza Programul de activitate trimestrial al Agentiei;

(20) propune solutii pentru rezolvarea corespunzitoare si operativd a
cererilor, sesizdrilor si propunerilor primite de la organe fiscale teritoriale, presi
etc., In legdturd cu activitatea serviciului precum si a altor lucriri care revin
serviciului, lucrdri repartizate de conducerea directiei;

(21) sesizarea Directiei Generale de Integritate in cazul recomandarilor
rezultate ca fiind neimplementate urmare a actiunilor de verificare a Curtii de
Conturi a Roméniei privind modul de ducere la indeplinire a masurilor dispuse
prin decizii,

(22)indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 183 - Serviciul de monitorizare a registrului contribuabililor si
analizd TVA are urméatoarele atributii specifice:

(1) monitorizeazd administrarea TVA, inclusiv modul de Incadrare in
categoriile de risc fiscal a deconturilor cu sume negative de TVA cu optiune de
rambursare, termenele de solutionare a acestora de citre organele fiscale si
stocul deconturilor cu sume negative de TVA cu optiune de rambursare aflate in
curs de solutionare la sfarsitul fiecirei luni;

(2) asigurd cadrul unitar al informérilor periodice ce sunt necesare la
nivelul Agentiei privind administrarea TVA;

(3) monitorizeaza numeric si valoric si analizeaza declaratiile de impozite
si taxe;

(4) monitorizeazd numeric si valoric si analizeaza declaratiile de venit si
de stabilire a impozitului pe venit;

(5) monitorizeaza aplicarea sanctiunilor contraventionale la regimul de
intocmire si depunere a declaratiilor de impozite si taxe;

(6) monitorizeaza rezultatele procesului privind impunerea din oficiu a
obligatiilor fiscale;

(7) monitorizeazd procesul de depunere si procesare a declaratiilor
prevazute de legislatia referitoare la administrarea persoanelor fizice sau juridice
nerezidente;



(8) monitorizeaza registrul contribuabililor la nivelul Agentiei si la nivelul
structurilor teritoriale; ;

(9) monitorizeaza contribuabilii administrati de Agentie pe tipuri, stadiu
al existentel acestora si tipuri de impozite;

(10) asigurd inventarierea tuturor contribuabililor existenti in bazele de
date ale Agentiei;

(11) asigurd cadrul unitar al informarilor/raportarilor periodice ce sunt
necesare la nivelul Agentiei privind evidenta si inregistrarea contribuabililor;

(12) propune continutul si periodicitatea raportirilor care se Intocmesc de
unitdtile teritoriale in legdturd cu monitorizarea registrului contribuabililor si
analiza TVA,;

(13) elaboreaza circulare prin care se solicitd informatii si prin care se
stabilesc solutii de principiu pentru transpunerea informatiilor corecte in
machetele solicitate;

(14) colaboreazd cu Centrul national pentru informatii financiare la
elaborarea programelor cadru privind sistemul informational si de evidenti a
registrului contribuabililor §i analizda TVA in conditiile utilizirii tehnologiei
informatiilor/tehnicilor moderne de calcul;

(15) elaboreazi pe baza datelor transmise de organele fiscale teritoriale
informari §i situatii centralizatoare referitoare la obligatiile declarative si
declaratiile depuse de contribuabilii administrati de Agentie;

(16) stabileste modelul formularelor §i modul de completare a acestora,

necesare raportérilor referitoare la monitorizarea registrului contribuabililor si
analiza TVA;

(17) elaboreaza circulare prin care se stabilesc solutii de principiu pentru

rezolvarea unor probleme din domeniul monitorizarii registrului contribuabililor
si analiza TVA;

(18) propune solutii pentru rezolvarea corespunzitoare si operativid a
cererilor, sesizdrilor si propunerilor primite de la organe fiscale teritoriale, presa,
etc. In legaturd cu activitatea serviciului, precum si a altor lucriiri care revin
serviciului, lucréri repartizate de conducerea directiei;

(19) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei in
conformitate cu legislatia in vigoare.
Sectiunea 5. Relatiile functionale cu celelalte structuri

Art. 184 — Relatiile functionale ale Directiei generale de planificare,
monitorizare i sintezd cu celelalte structuri ale Agentiei, Ministerului Finantelor
Publice si cu unitdtile teritoriale sunt relatate in diagrama de mai jos:

14



Obiective
ANAF

D.G.P.M.S.

4

Atributiile
D.G.P.M.S
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Anexa nr. 7 la OPANAF nr. .{ /7 /yZM,

CAPITOLUL 13. Directia Generala de Asistentd pentru Contribuabili

Sectiunea 1. Sfera de aplicare a Regulamentului de organizare si
Junctionare

Art. 215 - (1) Organizarea si functionarea Directiei generale de asistenti
pentru contribuabili sunt prevazute in prezentul regulament.

(2) Regulamentul de organizare si functionare se aplicd tuturor
activitdtilor desfisurate la nivelul Directiei generale de asistenti pentru
contribuabili de citre personalul sau, fard exceptie.

Sectiunea 2. Structura Directiei generale de asistentd pentru
contribuabili

Art. 216 - (1) Directia generald de asistentd pentru contribuabili are
urmatoarea structurd organizatorica:

a) Serviciul indrumare organe fiscale teritoriale;

b) Serviciul asistenta contribuabili;

b1) Compartimentul monitorizare activitate asistentd contribuabili;

¢) Serviciul central de asistenta telefonica a contribuabililor - Call center ;

d) Compartimentul avizare acte normative cu caracter fiscal.

(2) Managementul directiei generale de asistentd pentru contribuabili este
asigurat de:

a) 1 director general;
b) 2 directori generali adjuncti;
c) 3 sefi de serviciu.

(3) Organigrama Directiei generale de asistentd pentru contribuabili este
redatd in cele ce urmeaza:



A

Compartimentul
avizare acte

DIRECTOR
GENERAL

v

y

normative cu DIRECTOR DIRECTOR
caracter fiscal GENERAL GENERAL
ADJUNCT ADJUNCT
A 3 v
Serviciul Serviciul asistenta Serviciul central
indrumare organe contribuabili asistenta
fiscale teritoriale telefonica a
contribuabililor -
Call center
v
Compartimentul
monitorizare
activitate
asistenta
contribuabili

Sectiunea 3. Atributiile Directiei generale de asistenti pentru
contribuabili

Art. 217 - (I) Directia generald de asistentd pentru contribuabili are ca
obiect de activitate Indrumarea si asistenfa contribuabililor si indrumarea
structurilor teritoriale In aplicarea legislatiei fiscale, a conventiilor de evitare a
dublei impuneri si a procedurilor de administrare.

(II) Directia generald de asistentd pentru contribuabili are urmatoarele
atributii, sarcini si responsabilitati:

(1) asigurd activitatea de indrumare a structurilor teritoriale privind
aplicarea corectd, unitard si nediscriminatorie a legislatiei fiscale, precum si
privind aplicarea conventiilor de evitare a dublei impuneri si a procedurilor de
administrare de catre structurile teritoriale;

(2) propune imbundtitirea activititii de asistentd contribuabili si a
activitdtii de evitare a dublei impuneri si acorduri fiscale internationale;

(3) formuleaza propuneri de modificare a actelor normative care au
incidentd asupra activitdtii de asistentd contribuabili si activitatii de evitare a
dublei impuneri si acorduri fiscale internationale;

(4) elaboreaza raspunsuri la problemele de aplicare a legislatiei fiscale si a

procedurilor de administrare sesizate de contribuabili sau de organele fiscale
teritoriale din cadrul Agentiei;

(5) monitorizeaza s1 coordoneazd metodologic activitatea de Indrumare si
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asistentd contribuabili si activitatea de evitare a dublei impuneri si acorduri
fiscale internationale desfdsuratid de structurile teritoriale, urmarind totodata
accelerarea procesului de modernizare a relatiei administratiei fiscale cu
contribuabilii, precum si cresterea gradului de conformare voluntard a
contribuabililor;

(6) analizeaza proiecte de acte normative care contin prevederi referitoare
la legislatia fiscald, administrarea veniturilor bugetare, proceduri de administrare
a impozitelor, taxelor, contributiilor sociale si a celorlalte venituri bugetare si
formuleaza propuneri, observatii, dupa caz;

(7) asigurd, in domeniul specific de activitate, elaborarea punctelor de
vedere ale Agentiei cu privire la proiectele de acte normative care reglementeaza
aspecte de natura fiscala pentru care Agentia are calitatea de avizare;

(8) coopereaza cu directiile de specialitate din Ministerul Finantelor
Publice pe linia avizarii proiectelor de acte normative care reglementeaza
aspecte de naturd fiscal;

(9) elaboreaza proiecte de comunicate de presd, buletine informative
fiscale, in vederea informdrii contribuabililor in legdturd cu schimbarile
legislative, responsabilitatile ce le revin pe linie fiscald, precum si in legdturd cu
informatii care pot veni In sprijinul acestora;

(10) formuleaza propuneri pentru imbunétatirea modalitdtilor de stimulare
a cresterii ponderii utilizarii serviciilor electronice in relatia contribuabil -
administratie fiscald;

(11) elaboreazd planuri de actiune pentru implementarea obiectivelor
strategice ale Agentiei;

(12) monitorizeazd modul de solutionare a solicitarilor contribuabililor de
cétre structurile teritoriale de asistentd pentru contribuabili;

(13) colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul Agentiei si din
cadrul Ministerului Finantelor Publice in vederea Tmbunatétirii activitatii de
asistentd contribuabili si activitatii de evitare a dublei impuneri si acorduri
fiscale internationale;

(14) actualizeaza baza de date A.N.A.F.I. privind problematica fiscald;

(15) actualizeaza baza de date Puncte de vedere legislatie;

(16) elaboreazd, in colaborare cu directiile de specialitate din cadrul
Agentiei si din cadrul Ministerului Finantelor Publice, dupd caz, materiale
informative pentru Indrumarea organelor fiscale teritoriale si a contribuabililor
(ex. pliante, brosuri, afise, ghiduri, etc.) privind drepturile si obligatiile fiscale
generale si/sau pentru un anumit impozit sau taxa;

(17) colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul Agentiei pentru
imbunatétirea continutului portalului institutiei In ceea ce priveste sectiunea
destinata asistentei contribuabililor;

(18) asigura acordarea asistentei telefonice, conform procedurii specifice;

(19) monitorizeazd si coordoneazd metodologic activitatea structurilor
teritoriale de asistentd telefonica a contribuabililor Call-center;

(20) selecteaza problemele aparute in aplicarea Codului Fiscal, Codului
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de procedurd fiscald, precum si a legislatiei subsecvente acestora, primite de la
contribuabili si/sau de la organele fiscale teritoriale, elaboreazd propuneri de
solutii care se supun spre analizd directiilor de specialitate din cadrul Agentiei,
Ministerului Finantelor Publice sau Comisiei fiscale centrale, dupd caz;

(21) colaboreazi cu directiile de specialitate din cadrul Agentiei si din
cadrul Ministerului Finantelor Publice pentru elaborarea de solufii pentru
aplicarea corectd, unitard si nediscriminatorie a legislatiei fiscale;

(22) propune, dupd caz, indicatori de performantd din domeniul de
competentd, nivelul acestora i monitorizeaza stadiul realizérii;

(23) analizeaza raportarile transmise de structurile teritoriale de asistentd
contribuabili si structurile de evitare a dublei impuneri si acorduri fiscale
internationale privind desfasurarea activitdtii acestora, elaboreaza materiale de
sintezd pentru informarea conducerii Agentiei si propune masuri de imbunéatatire
a activitatii specifice;

(24) organizeazi si participa la intalniri de lucru cu contribuabilii precum
si cu personalul implicat in activitatea specificd structurilor teritoriale de
asistentd contribuabili din cadrul organelor fiscale subordonate Agentier;

(25) analizeaza situatiile statistice periodice privind activitatea structurilor
de asistentd telefonicd a contribuabililor si propune masuri de Imbunétatire a
acesteia;

(26) participd la derularea proiectelor si programelor in cadrul Agentiei
precum si la derularea proiectelor si programelor in colaborare cu institufii st
organisme internationale pentru Imbundtitirea activititii de Indrumare si
asistentd pentru contribuabili, a serviciilor oferite contribuabililor si
modernizarii activitatii administratiei fiscale;

(27) elaboreaza propuneri de teme 1n vederea perfectiondrii profesionale a
personalului din cadrul directiei si din cadrul unitatilor teritoriale coordonate si
le transmite Directiei generale de organizare si resurse umane in vederea
includerii acestora in Planul anual de formare profesionala;

(28) oferd asistentd contribuabililor prin desfigurarea de sesiuni de
asistentd pe pagina oficiala a Agentiei, deschisd pe website-ul retelei de
socializare;

(29) indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea Agentiel in
domeniul specific de activitate.

Sectiunea 4. Atributiile serviciilor

Art. 218 - Serviciul indrumare organe fiscale teritoriale are
urmitoarele atributii:

(1) asigurd activitatea de indrumare a structurilor teritoriale privind
aplicarea corectd, unitard gi nediscriminatorie a legislatiei fiscale, precum si
privind aplicarea conventiilor de evitare a dublei impuneri si a procedurilor de
administrare de catre structurile teritoriale de asistentd contribuabili;

(2) formuleaza propuneri de modificare a actelor normative care au
incidentd asupra activitdtii de asistenta contribuabili si a activitdtii de evitare a
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dublei impuneri si acorduri fiscale internationale;

(3) elaboreaza raspunsuri la problemele de aplicare a leglslauel fiscale si a
procedurilor de administrare sesizate de organele fiscale teritoriale din cadrul
Agentiei;

(4) analizeazd proiectele de acte normative care con‘;m prevederi
referitoare la legislatia fiscald, administrarea veniturilor bugetare, proceduri de
administrare a impozitelor, taxelor, contributiilor sociale si a celorlalte venituri
bugetare si formuleaza propuneri si observatii, dupa caz;

(5) elaboreazd propuneri de planuri de actiune pentru implementarea
obiectivelor strategice ale Agentiei;

(6) colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul Agentiei si din
cadrul Ministerului Finantelor Publice in vederea elaborarii solutiilor pentru
aplicarea corectd, unitard si nediscriminatorie a procedurilor de administrare de
cétre structurile teritoriale;

(7) actualizeaza baza de date A.N.A.F.I privind problematica fiscal;
(8) actualizeazd baza de date Puncte de vedere legislatie;

(9) selecteazi problemele apérute In aplicarea Codului Fiscal, Codului de
procedurd fiscald, precum si a legislatiei subsecvente acestora, primite de la
organele fiscale, elaboreaza propuneri de solufii care se supun spre analizad
directiilor de specialitate din cadrul Agentiei, Ministerului Finantelor Publice
sau Comisiei fiscale centrale, dupa caz;

(10) colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul Agentiei si din
cadrul Ministerului Finantelor Publice pentru elaborarea de solutii pentru
aplicarea corectd, unitard si nediscriminatorie a legislatiei fiscale;

(11) participd la intalniri de lucru cu personalul implicat in activitatea
specificd structurilor teritoriale de asistentd pentru contribuabili din cadrul
organelor fiscale subordonate Agentiei in vederea imbunatitirii asistentei
contribuabililor;

(12) participa la derularea proiectelor si programelor in cadrul Agentiei
precum si la derularea proiectelor si programelor in colaborare cu institutii si
organisme internationale pentru imbunatatirea activititii de indrumare si
asistentd pentru organe fiscale teritoriale si contribuabili;

(13) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiel in
conformitate cu legislatia in vigoare.
Art. 219 - Serviciul asistenta contribuabili are urmatoarele atributii:

(1) asigurd activitatea de Indrumare si asistentd a contribuabililor,
conform procedurilor specifice;

(2) monitorizeaza modul de aplicare a legislatiei fiscale, a conventiilor de
evitare a dublei impuneri i a procedurilor de administrare de catre structurile
teritoriale de asistenta contribuabili;

(3) propune dezvoltarea activitétii de asistentd contribuabili si activitatii
de evitare a dublei impuneri si acorduri fiscale internationale;

(4) elaboreazd proiecte de acte normative privind activitatea de asistenta



contribuabili si activitatea de evitare a dublei impuneri si a structurilor
teritoriale;

(5) elaboreaza rdaspunsuri cétre contribuabili la problemele de aplicare a
legislatiei fiscale §i a procedurilor de administrare sesizate de contribuabili,
potrivit procedurii specifice;

(6) monitorizeazd $i coordoneazi metodologic activitatea structurilor
teritoriale de asistentd contribuabili si evitare a dublei impuneri si acorduri
fiscale internationale, urmarind accelerarea procesului de modernizare a relatiei
administratiei fiscale cu contribuabilii;

(7) analizeazd proiectele de acte normative care contin prevederi
referitoare la legislatia fiscald, administrarea veniturilor bugetare, proceduri de
administrare a impozitelor, taxelor, contributiilor sociale si a celorlalte venituri
bugetare si formuleazd propuneri si observatii;

(8) elaboreazd proiecte de comunicate de presi in vederea informarii
contribuabililor in legdturd cu schimbdrile legislative, responsabilititile ce le
revin pe linie fiscald, precum si in legdturé cu orice alte informatii care pot veni
in sprijinul acestora;

(9) formuleaza propuneri pentru imbunétatirea modalititilor de stimulare
a cresterii ponderii utilizérii serviciilor electronice in relatia contribuabil -
administratie fiscal3;

(10) elaboreazd planuri de actiune pentru implementarea obiectivelor
specifice domeniului de activitate;

(11) monitorizeaza modul de solutionare a solicitarilor contribuabililor de
cétre structurile teritoriale de asistentd pentru contribuabili;

(12) elaboreaza materiale informative pentru indrumarea contribuabililor
(ex. pliante, brosuri, afise, ghiduri, etc.) privind drepturile si obligatiile fiscale
generale si/sau pentru un anumit impozit sau taxa;

(13) actualizeaza baza de date Puncte de vedere legislatie;

(14) colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul Agentiei pentru
Imbunitatirea continutului portalului institutiei in ceea ce priveste sectiunea
destinatd asistentei contribuabililor;

(15) selecteazd problemele aparute in aplicarea Codului Fiscal, Codului de
procedurd fiscald, precum si a legislatiei subsecvente acestora, primite de la
contribuabili, elaboreazd note de prezentare si propuneri de solutii care se supun
spre analizd directiilor de specialitate din cadrul Agentiei, Ministerului
Finantelor Publice sau Comisiei fiscale centrale, dupa caz;

(16) colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul Agentiei si din
cadrul Ministerului Finantelor Publice pentru elaborarea de solutii pentru
aplicarea corectd, unitara si nediscriminatorie a legislatiei fiscale;

(17) propune, dupd caz, indicatori de performanti din domeniul de
competentd, nivelul acestora si monitorizeaza stadiul realizarii;

(18) analizeaza raportérile transmise de structurile teritoriale de asistenti
contribuabili privind desfdsurarea activititii acestora;

(19) elaboreazd materiale de sintezd pentru informarea conducerii
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Agentiei si propune masuri de Tmbundtatire a activititii specifice;

(20) organizeaza si participa la Intdlniri de lucru cu contribuabilii si cu
personalul implicat in activitatea specifica structurilor teritoriale de asistentd
contribuabili si structurilor de evitare a dublei impuneri si acorduri fiscale
internationale din cadrul organelor fiscale subordonate Agentiei in vederea
imbunatatirii activitaii;

(21) participa la derularea proiectelor si programelor in cadrul Agentiei
precum si la derularea proiectelor si programelor in colaborare cu institutii si
organisme internationale pentru imbunatdtirea activititii de indrumare si
asistenta pentru contribuabili, a activititii de evitare a dublei impuneri si
acorduri fiscale internationale, a serviciilor oferite contribuabililor si
modernizarii activitatii administratiei fiscale;

(22) oferd asistentd contribuabililor prin desfasurarea de sesiuni de
asistentd pe pagina oficiald a Agentiei, deschisd pe website-ul retelei de
socializare;

(23) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei In
conformitate cu legislatia In vigoare.

Art. 220 - Serviciul central de asistenta telefonici a contribuabililor -
Call center are urmatoarele atributii:

(1) asigurd acordarea asistentei contribuabililor prin telefon, conform
procedurii elaborate;

(2) monitorizeazd si coordoneazd metodologic activitatea structurilor
teritoriale de asistenta telefonica a contribuabililor prin mijloace specifice;

(3) elaboreaza periodic situatiile statistice privind activitatea Serviciului
central de asistenta telefonica a contribuabililor — Call-center si a structurilor
teritoriale de asistenta telefonica a contribuabililor — Call-center;

(4) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul directiei in vederea
aplicdrii corecte, unitare si nediscriminatorie a legislatiei fiscale;

(5) propune dezvoltarea si implementarea de noi servicii pentru
contribuabili;

(6) colaboreaza cu Centrul national pentru informatii financiare pentru
desfasurarea si functionarea in bune conditii a activitdtii Serviciului si a
structurilor teritoriale;

(7) formuleaza propuneri de imbunatatire a prevederilor actelor normative
privind activitatea de asistentd telefonica,

(8) participa la intélniri de lucru cu contribuabilii si cu personalul implicat
in activitatea specifica din cadrul structurilor teritoriale ale organelor fiscale
subordonate Agentiei in vederea Tmbunatatirii activitatii;

(9) propune, dupa caz, indicatori de performantd din domeniul de
competentd, nivelul acestora si monitorizeaza stadiul realizarii;

(10) participd la derularea proiectelor si programelor in cadrul Agentiei
precum si la derularea proiectelor si programelor in colaborare cu institutii si
organisme internationale pentru imbunitafirea activitétii de asistentd telefonica,
activitatii de Tndrumare si asistentd pentru contribuabili, a activitatii de evitare a
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dublei impuneri si acorduri fiscale internationale, a serviciilor oferite
contribuabililor si modernizarii activititii administratiei fiscale;

(11) selecteazi problemele apdrute in aplicarea Codului Fiscal, Codului de
procedura fiscald, precum si a legislatiei subsecvente acestora, ca urmare a
aspectelor semnalate de contribuabili sau constatate din oficiu si solicitd opinia
directiilor de specialitate din cadrul Agentiei, Ministerului Finantelor Publice,
dupi caz, in vederea aplicérii unitare a legislatiei fiscale;

(12) colaboreazi cu Serviciul asistentd contribuabili pentru a oferi
asistentd contribuabililor prin desfasurarea de sesiuni de asistentd pe pagina
oficiald a Agentiei, deschisd pe website-ul retelei de socializare;

(13) actualizeaza baza de date ,Intrebiri frecvente Call-center,,;

(14) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Sectiunea 5. Atributiile compartimentelor

Art. 221 - Compartimentul avizare acte normative cu caracter fiscal
are urmatoarele atributii:

(1) asigura Secretariatul Grupului de lucru constituit pentru elaborarea si
analizarea proiectelor de acte normative care reglementeazd aspecte de naturd
fiscala;

(2) asiguri la nivel ANAF elaborarea punctelor de vedere ale Agentiei cu
privire la proiectele de acte normative care reglementeaza aspecte de naturd
fiscald pentru care Agentia are calitatea de avizator sau i se solicitd formularea
de observatii/propuneri;

(3) centralizeazd punctele de vedere ale directiilor de specialitate din
cadrul Agentiei la proiectele de acte normative care reglementeaza aspecte de
naturd fiscali,

(4) transmite Directiei generale juridice din Agentie, In vederea avizdrii,
proiectele de rdspuns cu privire la observatiile/propunerile formulate la
proiectele de acte normative care reglementeaza aspecte de natura fiscala;

(5) coopereaza cu directiile de specialitate din Ministerul Finantelor
Publice pe linia avizarii proiectelor de acte normative care reglementeaza
aspecte de natura fiscald;

(6) formuleaza proiecte de raspuns la intrebéri si interpelari adresate de
senatori si deputati potrivit sferei de competenta a directiei;

(7) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea direcfiei in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.222 - Compartimentul monitorizare activitate asistenta
contribuabili are urmétoarele atributii:

(1) propune dezvoltarea activititii de asistentd contribuabili;

(2) formuleazd propuneri de stimulare a cresterii ponderii utilizarii
serviciilor electronice in relatia contribuabil — administratie fiscala;

(3) propune mésuri pentru implementarea obiectivelor strategice privind



activitatea de asistentd pentru contribuabili;

(4) monitorizeazd activitatea structurilor teritoriale de asistentd
contribuabili, urmirind accelerarea procesului de modernizare a relatiei
administratiei fiscale cu contribuabilii; )

(5) propune, dupd caz, indicatori de performantd din domeniul de
competentd, nivelul acestora si monitorizeaza stadiul realizarii;

(6) colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul Agentiei si din
cadrul Ministerului Finantelor Publice in vederea Imbunatétirii activititii de
asistenta a contribuabililor;

(7) analizeaza raportarile transmise de structurile teritoriale de asistenta
contribuabili privind desfagurarea activititii acestora, elaboreazi materiale de
sintezd pentru informarea conducerii Agentiei si propune masuri de imbunititire
a activitatii specifice;

(8) participd la derularea proiectelor si programelor in cadrul Agentiei
precum si la derularea proiectelor si programelor in colaborare cu institutii si
organisme internationale pentru imbunititirea activitatii de indrumare si
asistentd pentru contribuabili, a activititii de evitare a dublei impuneri si
acorduri fiscale internationale, a serviciilor oferite contribuabililor st
modernizarii activitatii administratiei fiscale;

(9) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei 1n
conformitate cu legislatia in vigoare.

Sectiunea 6. Relatiile functionale cu celelalte structuri

Art. 223 - Relatiile functionale ale Directiei generale de asistenta pentru
contribuabili cu celelalte structuri ale Agentiei, Ministerului Finantelor Publice
si unitatile teritoriale sunt redate in diagrama de mai jos:

DIRECTIA Directii d
N GENERALA DE oo de
Directii de ASISTENTA specialitate din
specialitate din ANAF
MEP PENTRU T
CONTRIBUABILI

Organe fiscale
teritoriale




