\nexa la OPANAF nr. 174/11.02.2013

1. Capitolul 15 “Directia generala de organizare si resurse umane” din
Titulul IV se modifica si se inlocuieste cu Capitolul 15 “Directia generala de
organizare si resurse umane’’, cu urmatorul continut;

“Capitolul 15 - Directia Generali de Organizare si Resurse Umane

Sectiunea 1. Sfera de aplicare a Regulamentului de organizare §i
Junctionare

Art. 269 (1) - Organizarea si functionarea Directiei Generale de Organizare
si Resurse Umane sunt prevazute in prezentul regulament.

(2) Regulamentul se aplicd tuturor activitatilor desfisurate la nivelul
Directiei Generale de Organizare si Resurse Umane de citre personalul sdu, fara
exceptie.

(3) Regulamentul se completeazi cu actele normative reglementand
organizarea §i functionarea Ministerului Finantelor Publice (M.F.P.) si a Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald (A.N.A.F.), precum si cu celelalte acte normative in
vigoare cu incidentd asupra activititii Directiei Generale de Organizare si Resurse
Umane si a personalului sau.

Sectiunea 2. Structura Directiei Generale de Organizare s§i Resurse
Umane

Art. 270 - Directia Generald de Organizare si Resurse Umane are
urmatoarea structura organizatorici:

a) Serviciul de organizare si resurse umane aparat propriu al Agentiei
Nationale de Administrare Fiscali;

b) Serviciul de organizare si resurse umane unitati teritoriale;

¢) Serviciul reglementare, monitorizare si gestiunea resurselor umane;

d) Serviciul de formare profesionala.

Art. 271 - Managementul Directiei Generale de Organizare si Resurse
Umane este asigurat de: |

a) 1 director general;

b) 2 directori generali adjuncti;

c) 4 sefi de serviciu.



Sectiunea 3. Atributiile Directiei Generale de Organizare §i Resurse
Umane :

Art. 272 (1) - Intreaga activitate desfisurata de citre Directia Generald de
Organizare $1 Resurse Umane este concentratd In vederea obtinerii rezultatelor optime
in domeniile organizarii institutiei, gestionarii resurselor umane si dezvoltarii carierei
personalului, precum si a pregatirii profesionale.

(2) Obiectul de activitate al Directiei Generale de Organizare si Resurse
Umane consta in:

a) aplicarea legislatiei In domeniul managementului resurselor umane
(recrutare, angajare, avansare, promovare, mobilitate, sanctionare si incetare a
raporturilor de muncd/serviciu, respectiv salarizare a personalului din autoritatea sa);

b) consolidarea capacitdtii institutionale atat la nivel central, cat i la nivel
teritorial;

c) elaborarea si derularea programelor de perfectionare profesionald a
personalului din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, atat la nivel
central, cét §i la nivelul structurilor coordonate de Agentia Nationala de Administrare
Fiscala.

Art. 273 - Directia Generald de Organizare si Resurse Umane este
organizata si functioneaza sub coordonarea directa a Secretarului General al A.N.AF.
si are urmdtoarele atributii :

(1) organizeaza, realizeaza si monitorizeaza gestiunea resurselor umane, a
functiilor publice si a posturilor contractuale la nivelul aparatului propriu al A.N.AF.,
precum si la nivelul directiilor generale ale finantelor publice judetene, al Directiei
generale a finantelor publice a municipiului Bucuresti, al Garzii Financiare si al
Autoritatii Nationale a Vamilor, potrivit competentelor;

(2) elaboreaza si/sau participa la realizarea de studii si analize privind
dinamica §i structura corpului functionarilor publici din cadrul ANN.AF. si de la
nivelul directiilor generale ale finantelor publice judetene, al Directiei generale a
finantelor publice a municipiului Bucuresti, al Garzii Financiare §i al Autoritatii
Nationale a Vamilor;

(3) aplicd strategia A.N.A.F. referitoare la organizarea institutiei, la
gestiunea resurselor umane, la pregitirea profesionald si la dezvoltarea carierei
personalului sau;

(4) elaboreazd studii §i analize in vederea initierii de proiecte de acte
normative/acte administrative sau imbunatatirii celor existente cu privire la structura
organizatorica a A.N.A.F. si cea a directiilor generale ale finantelor publice judetene,
a Directiei generale a finantelor publice a municipiului Bucuresti, a Girzii Financiare
s1 a Autoritatii Nationale a Vamilor;

(5) analizeaza, fundamenteaza si participa la elaborarea de proiecte de acte
normative privind imbunététirea sistemului de salarizare si acordarea altor drepturi de
personal pentru personalul AN.AF. si ?1 tucty o aflate In subordinea acesteia;




(6) coordoneazd si asigurd aplicarea prevederilor legale privind acordarea
drepturilor salariale si a altor drepturi de personal pentru functionarii publici, precum
si pentru personalul contractual din cadrul A.N.A.F. si unititilor subordonate acesteia;

(7) coordoneazd si asigurd aplicarea prevederilor legale, cu privire la
organizarea §i desfasurarea concursurilor / examenelor / evaluarilor, numirea /
angajarea, avansarea / promovarea functionarilor publici si a personalului contractual
din cadrul A.N.A.F. si din cadrul unitétilor subordonate, conform competentelor:

(8) verificd, monitorizeaza si coordoneazd metodologic modul de respectare
a prevederilor legale privind structura organizatorici, selectarea, numirea s1 avansarea
/ promovarea functionarilor publici si a personalului contractual in grade, clase si
categorii/trepte profesionale, precum si modul de salarizare si de acordare a altor
drepturi salariale si de personal pentru directiile generale ale finantelor publice
judetene, Directia generald a finantelor publice a municipiului Bucuresti, Garda
Financiard si Autoritatea Nationald a Vimilor, aflate in subordinea ANAF.;

(9) asigura, pentru A.N.A.F. si unititile sale teritoriale, printr-un sistem de
management performant al dezvoltarii carierei profesionale, un corp al functionarilor
publici profesionist, onest, stabil si eficient, in scopul credrii unei organizatii moderne,
flexibile, functionale si eficiente, in conditiile legii;

(10) elaboreaza, la nivelul aparatului propriu al A.N.A.F. si la nivelul
directiilor generale ale finantelor publice judetene si a municipiului Bucuresti,
proiectul Planului anual de formare profesionald care va face parte integranta din
Planul de formare profesionala anual al Ministerului Finantelor Publice (ordonator
principal de credite), conform legii;

(11) elaboreazd §i deruleazi programe de formare profesionald a
personalului din cadrul A.N.A.F. — aparat propriu si la nivelul directiilor generale ale
finantelor publice judetene si a municipiului Bucuresti, in colaborare cu Scoala de
Finante Publice §i Vama din cadrul Ministerului Finantelor Publice si alte organisme
specializate n acest domeniu, in conditiile legii;

(12) asigurda monitorizarea activitdtii de pregatire §i perfectionare
profesionald desfasurata la nivelul aparatului propriu al AN.AF. si la nivelul
directiilor generale ale finantelor publice judetene si a municipiului Bucuresti conform
Planului anual de formare profesionald, precum si la nivelul Garzii Financiare si a
Autoritatii Nationale a Vimilor;

(13) elaboreaza proceduri de lucru (de sistem s1 operationale) specifice
activitatii Directiei Generale de Organizare si Resurse Umane in cadrul sistemului de
control managerial al AN.A.F.;

(14) participd la promovarea imaginii si a importantei instrumentului de
formare in dezvoltarea resurselor umane;

(15) intocmeste trimestrial / anual Raportul privind activitatea de formare
profesionald la nivelul A.N.A.F., pe care il supune avizarii presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscal3;

(16) solicitd, in conditiile legii si in limitele de competentd, Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, avizul pentru stabilirea functiilor publice si face
modificdri corespunzitoare in structyra T /in%gtoricﬁ si in statele de functii aprobate
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(17) asigura elaborarea proiectului planului anual de ocupare a functiilor
publice in conformitate cu instructiunile aprobate de presedintele A.N.F.P.;

(18) coordoneaza si monitorizeaza activitatea de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici / personalului contractual conform
legii, pentru aparatul propriu al AN.A.F. si pentru unitétile subordonate (functiile
gestionate de Agentia Nationala de Administrare Fiscald); |

(19) asigura gestionarea bazei de date privind evidenta personalului
AN.AF. — aparat propriu;

(20) acorda sprijin si consultantd, in limita competentelor, unitatilor
subordonate AN.A.F. in ceea ce priveste gestiunea bazei de date a personalului
propriu acestora;

(21) gestioneazd si participa la elaborarea proiectului Regulamentului de
organizare $i functionare al A.N.A.F. — aparat propriu §i asigurd elaborarea proiectului
Regulamentului de organizare si functionare pentru directiile generale ale finantelor
publice judetene si a municipiului Bucuresti, in colaborare cu directiile de specialitate
din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, pe care le inainteazi spre
aprobare conducerii A.N.A.F.;

(22) propune spre aprobare Regulamentul Intern al A.N.A.F. privind relatiile
de muncd (raporturi de serviciu pentru functionarii publici si raporturi de munci
pentru personalul contractual);

(23) asigurd intocmirea si completarea in mod corespunzitor a dosarelor
profesionale/personale pentru personalul AN.A.F. — aparat propriu si pentru
functionarii publici de conducere din cadrul unitatilor teritoriale, care ocupa functii
gestionate de A.N.A.F;

(24) asigurd verificarea statelor de functii ale directiilor generale ale
finantelor publice judetene si a municipiului Bucuresti, ale Garzii Financiare si ale
Autoritatii Nationale a Vamilor si le inainteazi Presedintelui A.N.A.F., in vederea
aprobarii, In conditiile legii;

(25) asigura intocmirea §i actualizarea permanent3 a statului de functii i de
personal pentru aparatul propriu al A.N.A.F.;

(26) monitorizeaza si raspunde de desfasurarea procesului de depunere a
declaratiilor de avere si interese, in conditiile legii, pentru personalul care este numit
si eliberat din functie de catre presedintele AN.AF.;

(27) acordd consultantd si monitorizeaza aplicarea Legii nr. 7/2004 privind
Codul de conduita a functionarilor publici, republicata, la nivelul aparatului propriu al
AN.AF. si a functiilor publice de conducere gestionate de A.N.A.F.; .

(28) monitorizeaza intocmirea figelor de post pentru functiile publice de
conducere de la nivel teritorial, gestionate la nivelul A.N.A.F.;

(29) coordoneaza activitatea de intocmire si centralizare a fiselor de post
pentru aparatul propriu al AN.A.F.;

(30) asigura elaborarea, fundamentarea si prezinti spre aprobare conducerii
AN.AF., proiectul bugetului cheltuielilor de personal al aparatului propriu al
AN.AF. gi al unitatilor subordonate Agey;;tfiéii;‘fﬁ@tionale de Administrare Fiscala
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(31) intocmeste semestrial g1 supune spre aprobare conducerii A.N.AF.,
situatiile referitoare la datele informative ale functionarilor publici, pentru constituirea
sistemului informational referitor la situatia numericd a personalului din institutiile
publice, in conformitate cu dispozitile Hotararii Guvernului nr. 186/1995, republicata;

(32) asigura Intocmirea trimestrial §i supune spre aprobare conducerii
AN.AF., ancheta locurilor de munca vacante solicitatd de Institutul National de
Statisticd;

(33) asigurd procesul de Iinfiintare a Comisiei Paritare, precum si
secretariatul acesteia;

(34) asigura examinarea §i propune, in conditiile legii, masuri concrete de
solutionare a cererilor, scrisorilor, sesizarilor si reclamatiilor adresate A.N.AF., pe
probleme specifice activitatii directiei generale;

(35) coordoneaza si Indrumd@ metodologic activitatea structurilor
corespondente din cadrul institutiilor subordonate A.N.A.F.;

(36) realizeaza si alte atributii In domeniul de activitate al directiei generale,

prevazute de acte normative/administrative in vigoare si/sau dispuse de conducerea
AN.AF.

Sectiunea 4. Atributiile Directorului general

Art. 274 — Directorul general are urmatoarele atributii specifice;

(1) coordoneaza si raspunde de intreaga activitate a Directiei Generale de
Organizare si Resurse Umane;

(2) coordoneaza elaborarea de studii §i analize in vederea initierii de acte
normative/acte administrative privind structura organizatorici a aparatului propriu al
AN.AF. si a directiilor generale ale finantelor publice judetene, a Directiei generale a
finantelor publice a municipiului Bucurestl a Garzii Financiare i a Autoritatii
Natlonale a Vamilor, precum si/sau Imbunététirea celor existente;

(3) controleaza aplicarea reglementanlor legale privind acordarea drepturilor
salariale si altor drepturi de personal pentru personalul aparatului propriu si pentru
personalul din cadrul directiilor generale ale finantelor publice judetene, al Directiei
generale a finantelor pubhce a municipiului Bucurestl al Garzii Financiare si al
Autoritatii Naglonale a Vamilor, aflate in subordinea A.N.A.F_;

(4) indrumd si urmdreste intocmirea, potrivit prevederilor legale, a statelor
de functii si statelor de personal pentru aparatul propriu al AN.AF., precum si
verificarea statelor de functii pentru directiile generale ale finantelor pubhce judetene,
Directia generala a ﬁnantelor publice a mumclplulm Bucuresn Garda Financiara si
Autorltatea Nationald a Vamilor, aflate in subordinea A.N.A.F., in vederea
transmiterii acestora spre aprobare, in conditiile legii;

(5) ia masuri, indruma si raspunde de activitatea de selectare,
numire/angajare, promovare, avansare a personalului din subordine, din celelalte
directii (generale) $1 structuri orgamzatorlce ale AN A F — aparat propriu, potrivit
competentelor si actelor normative in vi goare; |
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(6) coordoneaza activitatea de elaborare a proieé%*i‘?f
organizare §i functionare al aparatului propriu al AN.AF. si a proiectului
Regulamentului de organizare si functionare al directiilor generale ale finantelor
publice judetene si cel al Directiei generale a finantelor publice a municipiului
Bucuresti, aflate in subordinea Agentiei Nationale de Administrare Fiscala;

(7) indrumd, urmareste si raspunde de procesul de evaluare anuali a
performantelor profesionale individuale, de elaborare a fiselor posturilor pentru
personalul din aparatul propriu al AN.AF. si pentru cel de conducere al directiilor
generale ale finantelor publice judetene, Directiei generale a finantelor publice a
municipiului Bucuresti, gestionate de A.N.A.F., potrivit competentelor;

(8) coordoneaza, la nivelul aparatului propriu al A.N.A.F. si la nivelul
directiilor generale ale finantelor publice judetene si al Directiei generale a finantelor
publice a municipiului Bucuresti, elaborarea proiectului Planului anual de formare, pe
care il supune spre aprobare presedintelui AN.A.F., si il transmite Ministerului
Finantelor Publice (ordonator principal de credite) — Scoala de Finante Publice si
Vama, conform legii;

(9) urmdreste desfasurarea activitatii de pregéitire si perfectionare
profesionald la nivelul aparatului propriu al AN.AF. si al directiilor generale ale
finantelor publice judetene si a municipiului Bucuresti, conform Planului anual de
formare profesionala;

(10) coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor de lucru (de sistem si
operationale) specifice activitatii Directiei Generale de Organizare si Resurse Umane
in cadrul sistemului de control managerial al A.N.A.F.;

(11) participd la promovarea imaginii i a importantei instrumentului de
formare in dezvoltarea resurselor umane;

(12) coordoneazd procesul de intocmire a Rapoartelor trimestriale/anuale
privind activitatea de formare profesionald, in vederea supunerii spre avizare
presedintelui A.N.A.F.;

(13) asigurd aplicarea reglementarilor legale privind concediile la nivelul
directiilor (generale) si structurilor organizatorice ale AN.A.F. — aparat propriu si
pentru directorii executivi (adjuncti) din cadrul directiilor generale ale finantelor
publice judetene si Directiei generale a finantelor publice a municipiului Bucuresti,
aflate in subordinea Agentiei Nationale de Administrare Fiscala;

(14) coordoneaza activitatea de consultantd gi monitorizarea aplicarii Legii
nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata, la nivelul
aparatului propriu al AN.AF. si a functiilor publice de conducere din cadrul
directiilor generale ale finantelor publice judetene, Directiei generale a finantelor
publice a municipiului Bucuresti, aflate in gestionarea A.N.AF.;

(15) coordoneazd activitatea de fundamentare si elaborare a proiectului
bugetului cheltuielilor de personal al aparatului propriu al AN.AF. si al unitatilor
subordonate Agentiei Nationale de Administrare Fiscala (formularul 06), in limita
competentelor stabilite de domeniul de activitate al directiei;

(16) coordoneaza activitatea de realizare a situatiilor si centralizirilor
privind gestiunea resurselor umane, pentru aparatul propriu al A.N.A.F. si cel al
institutiilor subordonate Agentiei Nationale de Administrare Fiscali;
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(17) monitorizeaza si raspunde de des \?a*\‘ﬁtﬁ’r»éfé’ax rocesului de depunere a
declaratiilor de avere si interese, in conditiile legii, pentru personalul care este numit
si eliberat din functie de catre presedintele A.N.AF.;

(18) coordoneaza procesul privind asigurarea secretariatului Comisiei
Paritare;

(19) coordoneaza si indrumd metodologic activitatea structurilor
corespondente din cadrul autoritatilor subordonate A.N.A.F.;

(20) coordoneaza activitatea de propunere, in conditiile legii, a masurilor
concrete de solutionare a cererilor, scrisorilor, sesizarilor si reclamatiilor adresate
AN.AF., pe probleme specifice activitatii directiei generale;

(21) directorul general indeplineste si atributiile generale mentionate la
Titlul 1II, capitolul 1 “directorul general/directorul” din prezentul Regulament de
Organizare §i Functionare si orice alte atributii stabilite de presedintele Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala, in limita de competentd a directiei generale.

Sectiunea 5. Atributiile directorilor generali adjuncti

Art. 275 — Directorul general adjunct coordonator al Serviciului de
organizare i resurse umane aparat propriu al A.N.A.F., al Serviciului de organizare si
resurse umane unitati teritoriale, precum si al Serviciului reglementare, monitorizare si
gestiunea resurselor umane are urmdtoarele atributii specifice:

(1) coordoneaza elaborarea de studii i analize In vederea initierii de acte
normative/acte administrative privind structura organizatorici a aparatului propriu al
AN.AF. si a directiilor generale ale finantelor publice judetene, a Directiei generale a
finantelor publice a municipiului Bucuresti, a Garzii Financiare si a Autoritatii
Nationale a Vamilor, precum gi/sau imbuntitirea celor existente;

(2) controleazd aplicarea reglementarilor legale privind acordarea drepturilor
salariale si altor drepturi de personal pentru personalul aparatului propriu si pentru
personalul din cadrul directiilor generale ale finantelor publice judetene, al Directiei
generale a finantelor publice a municipiului Bucuresti, al Garzii Financiare st al
Autoritatii Nationale a Vamilor, aflate in subordinea A.N.A.F.;

(3) indruma si urmdreste intocmirea, potrivit prevederilor legale, a statelor
de functii si statelor de personal pentru aparatul propriu al A.N.A.F., precum §i
verificarea statelor de functii pentru directiile generale ale finantelor publice judetene,
Directia generald a finantelor publice a municipiului Bucuresti, Garda Financiari si
Autoritatea Nationald a Vamilor, aflate in subordinea AN.A.F., in vederea
transmiterii acestora spre aprobare, in conditiile legii;

(4) 1a masuri, indrumd §i rdspunde de activitatea de selectare,
numire/angajare, promovare, avansare a personalului din subordine, din celelalte
directii (generale) si structuri organizatorice ale A.N.A.F. — aparat propriu, potrivit
competentelor si actelor normative in vigoare;

(5) coordoneaza activitatea de elaborare a proiectului Regulamentului de
organizare si functionare al aparatului propriu al A.N.A.F. si a proiectului
Regulamentului de organizare si functionare al directiilor generale ale finantelor
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publice judetene si cel al Directiei generale a finantelor publice a municipiului
Bucuresti, aflate In subordinea Agentiei Nationale de Administrare Fiscala;

(6) indrumd, urmareste si raspunde de procesul de evaluare anuali a
performantelor profesionale individuale, de elaborare a fiselor posturilor pentru
personalul din aparatul propriu al A.N.A.F. si pentru cel de conducere al directiilor
generale ale finantelor publice judetene, Directiei generale a finantelor publice a
municipiului Bucuresti, gestionate de A.N.A.F., potrivit competentelor;

(7) coordoneazi procesul de elaborare a procedurilor de lucru (de sistem si
operationale) specifice activitatii Directiei Generale de Organizare $i Resurse Umane
in cadrul sistemului de control managerial al A.N.A.F. corespunzatoare structurilor
coordonate;

(8) asigurd aplicarea reglementarilor legale privind concediile la nivelul
(directiilor (generale) si structurilor organizatorice ale A.N.A.F. — aparat propriu i
pentru directorii executivi (adjuncti) din cadrul directiilor generale ale finantelor
publice judetene si Directiei generale a finantelor publice a municipiului Bucuresti,
aflate in subordinea Agentiei Nationale de Administrare Fiscala;

(9) coordoneaza activitatea de consultantd si monitorizarea aplicarii Legii nr.
7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata, la nivelul
aparatului propriu al AN.A.F. si a functiilor publice de conducere din cadrul
directiilor generale ale finantelor publice judetene, Directiei generale a finantelor
publice a municipiului Bucuresti, aflate in gestionarea A.N.A.F;

(10) elaboreaza “Formularul 06 — Numarul maxim de posturi si fondul
aferent salariilor de baza” respectiv detaliaza pe functii numarul de posturi aprobat
pentru Agentie Nationala de Administrare Fiscala — aparat propriu si unitati
subordinate;

(11) coordoneaza activitatea de realizare a situatiilor si centralizirilor
privind gestiunea resurselor umane, pentru aparatul propriu al A.N.AF. si cel al
institutiilor subordonate Agentiei Nationale de Administrare Fiscala;

(12) coordoneaza procesul privind asigurarea secretariatului Comisiei
Paritare;

(13) coordoneazd si indrumad metodologic activitatea structurilor
corespondente din cadrul autoritatilor subordonate A.N.A.F.;

(14) coordoneaza activitatea de propunere, in conditiile legii, a mésurilor
concrete de solutionare a cererilor, scrisorilor, sesizarilor si reclamatiilor adresate
AN.AF,, pe probleme specifice activitdtii directiei generale;

(15) asigura desfasurarea in bune conditii a activitatii celor trei servicii
coordonate i propune solutii pentru imbunatatirea activititii directiei generale;

(16) exercita si atrlbutnle functiei pubhce de conducere de director general,
in perioada absentelor temporare din cadrul Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala (concediu de odihna, concediu medical, alte tipuri de absente) ale directorului
general;

(17) exercita si atributiile celeilalte functii publice de conducere de director
general adjunct, in perioada absentelor temporare din cadri "Mgentlel Nationale de
Administrare Fiscala (concediu de od1hna concediu med1Ca alté tipuri de absente) a
persoanei care ocupa temporar/definitiv acest post;
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(18) indeplineste si atributiile generale mentionate la Titlul III, Capitolul 2
“directorul (general) adjunct” din prezentul Regulament de Organizare si Functionare
si orice alte atributii stabilite de directorul general, In limita de competenta a directiei
generale si a serviciilor coordonate.

Art. 275”1 - Directorul general adjunct coordonator al Serviciului de
formare profesionala are urmatoarele atributii specifice:

(1) asigura desfasurarea in bune conditii a activitatii Serviciului de formare
profesionala in ceea ce priveste:

- elaborarea si implementarea normelor metodologice si a procedurilor de
desfagurare a procesului de formare profesionald pentru personalul din cadrul
aparatului propriu al Agentiei si al directiilor generale ale finantelor publice judetene
si a municipiului Bucuresti,

- elaborarea, la nivelul aparatului propriu al Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala si la nivelul directiilor generale ale finantelor publice judetene si
a Directiei generale a finantelor publice a municipiului Bucuresti, a proiectului
Planului anual de formare, pe care il supune spre avizare directorului general;

- analizarea propunerilor privind actiunile de formare primite de la directiile
(generale) din cadrul aparatului propriu al Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
si de la directiile generale ale finantelor publice judetene si a municipiului Bucuresti;

- elaborarea studiilor, analizelor, sintezelor si a diverse lucrari si informari
cu privire la pregatirea profesionald desfasurata, la solicitarea directorului general;

- coordonarea la nivelul aparatului propriu al Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala si la nivelul directiilor generale ale finantelor publice judetene si
a municipiului Bucuresti, a organizarii activitdtii de pregatire si perfectionare
profesionald a personalului, in care scop colaboreazd cu Scoala de Finante Publice si
Vama din cadrul Ministerului Finantelor Publice, stabilind necesitatile de pregatire si
perfectionare profesionala a personalului;

- monitorizarea informatiilor privind necesarul de formare si executarea
planurilor de formare (denumirea cursurilor, cursanti, durata cursuri, formatori, etc.);

- asigurd §i rdspunde de gestiunea activitatii de pregdtire si perfectionare
profesionald la nivelul aparatului propriu al Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala si al directiilor generale ale finantelor publice judetene si a municipiului
Bucuresti, conform Planului anual de formare profesionald aprobat de presedintele
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala;

- Intocmirea trimestriala/anuala a Raportului privind activitatea de formare
profesionald, pe care 1l supune avizarii presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscal;

- organizarea cursurilor de limbi straine la nivelul aparatului propriu al
agentiei cu lector angajat al Serviciului de formare profesionala;

- promovarea imaginii §i a importantei instrumentului de formare in
dezvoltarea resurselor umane, analizand periodic, la solicitarea conducerii Agentiei

Nationale de Administrare Fiscala, eficienta activitatilor de instriiire desfisurate;
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(2) propune solutii pentru imbunatatirea activitatii structurii coordonate;

(3) informeaza operativ conducerea directiei generale asupra problemelor
care apar privind activitatea de pregatire profesionala si perfectionare;

(4) participd la elaborarea unor materiale cu caracter informativ si/sau
didactic (suporturi de curs, studii de caz, exercitii, sinteze, etc.) pentru a fi utilizate n
procesul de formare/instruire;

(5) asigura colaborarea cu diverse institutii de stat sau private in vederea
organizarii de cursuri de perfectionare profesionald (A.N.F.P., universititi, etc.);

(6) asigurd indeplinirea obiectivelor stabilite in strategia Agentiei Nationale
de Administrare Fiscald, in domeniul pregatirii profesionale;

(7) colaboreaza la elaborarea de programe de cooperare la nivel national si
international, In domeniul formarii profesionale;

(8) coordoneaza procesul depunerii si monitorizarii declaratiilor de avere si
de interese — demnitari, cabinet demnitari, aparat propriu al Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald §i unitati subordonate (pentru functiile publice de conducere
gestionate), in conditiile legii;

(9) coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor de lucru (de sistem si
operationale) specifice activitatii serviciului coordonat 1n cadrul sistemului de control
managerial al Agentiei Nationale de Administrare Fiscala;

(10) asigura respectarea disciplinei in munca pentru personalul din
subordine;

(11) asigura aplicarea stricta a normelor cu privire la intocmirea,
manipularea, circulatia si pastrarea documentelor cu regim special si a informatiilor
clasificate, precum si a celorlalte documente, in domeniul de activitate al structurilor
coordonate;

(12) urmareste elaborarea corespunzatoare si la termenele stabilite a
lucrarilor repartizate personalului din subordine, verifica lucrarile efectuate, propune
spre aprobare si semneaza lucrarile, iar, cand este cazul, dispune refacerea lor, in
conditiile legii;

(13) ia act de dispozitiile date de directorul general si le aduce la indeplinire
potrivit competentelor, raportand asupra lor;

(14) coordoneaza activitatea de propunere, in conditiile legii, a masurilor
concrete de solutionare a cererilor, scrisorilor, sesizdrilor §i reclamatiilor adresate
AN.AF., pe probleme specifice activitatii;

(15) participa direct sau asigura participarea personalului din subordine la
lucrarile unor comisii sau colective de lucru in cadrul proiectelor de twinning/
finantate din fonduri europene, organizate la nivelul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala sau alte organisme, potrivit competentelor si sferei atributiilor
serviciului coordonat;

(16) reprezinta directia generala in cadrul grupurilor de lucru
interdepartamentale;

(17) indeplineste si atributiile generale mentionate la_ apltolul “directorul
(general) adjunct” din prezentul Regulament de Orgamzare siF A_onare precum si
orice alte atributii stabilite de directorul general al Dlrectlelf,/?generale de organizare si
resurse umane. : :
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Sectiunea 6. Atributiile specifice sefilor de servicii

Art. 276 — Atributiile specifice sefului Serviciului de organizare si resurse
umane aparat propriu al A.N.A.F. sunt urméatoarele:

(1) coordoneaza direct si raspunde de intreaga activitate a Serviciului de
organizare i resurse umane aparat propriu al A.N.AF.;

(2) asigurd intocmirea, in conditiile legii, a proiectului statului de functii
pentru aparatul propriu al AN.A.F.;

(3) raspunde de intocmirea i tinerea la zi a statului de personal pentru
aparatul propriu al AN.A.F.;

(4) asigurd elaborarea si fundamentarea lucrarilor privind repartizarea, in
conditiile legii, a numdrului de posturi aprobate — functii publice si functii
contractuale, pe compartimente, structuri organizatorice, clase, categorii, grade sau
trepte profesionale, dupa caz, pentru A.N.A.F;

(5) asigura desfasurarea procesului privind asigurarea secretariatului
Comusier Paritare;

(6) asigurd aplicarea cu strictete a reglementdrilor legale privind acordarea
drepturilor salariale si a altor drepturi de personal pentru personalul aparatului propriu
al Agentiel Nationale de Administrare Fiscala;

(7) coordoneaza elaborarea lucrarilor privind drepturile salariale si alte
drepturi de personal pentru personalul A.N.A.F. - aparat propriu;

(8) participa la elaborarea de studii, analize asupra proiectelor de acte
normative referitoare la drepturile salariale ale personalului din sectorul bugetar;

(9) examineaza si propune, in conditiile legii, masuri de solutionare a
cererilor, scrisorilor, sesizarilor §i reclamatiilor privitoare la salarizare si alte drepturi
salariale adresate A.N.A.F., 1n limita competentelor serviciului coordonat;

(10) asigura, 1n colaborare cu directiile (generale) si structurile
organizatorice din cadrul aparatului propriu al Agentiei Nationale de Administrare
Fiscald, aplicarea normelor legale referitoare la selectarea, numirea, promovarea
personalului, modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu specifice
managementului functiei publice;

(11) asigurd aplicarea prevederilor Codului muncii in ceea ce priveste
angajarea, avansarea, modificarea, suspendarea sau Incetarea contractului individual
de munca, pentru personalul contractual;

(12) asigura intocmirea dosarului profesional pentru fiecare functionar
public incadrat 1n aparatul propriu al Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, in
scopul asigurarii gestiondrii eficiente a resurselor umane, precum si pentru urmarirea
dezvoltarii carierei functionarului public, iar pentru personalul contractual, dosarele
personale;

(13) colaboreaza cu directiile (generale) si structurile organizatorice din
cadrul A.N.A.F. cu privire la elaborarea proiectului Regulamentului Intern al Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald, potrivit legislatiei muncii;

(14) asigurd Intocmirea si centralizarea fiselor de.p st'pentru personalul
aparatului propriu al Agentiei Nationale de Administrare Fi{@alé; i ey
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(15) gestioneaza baza de date privind evidenta personalului si a posturilor
vacante pe directii (generale) din cadrul aparatului propriu al Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala;

(16) asigura elaborarea procedurilor de lucru (de sistem si operationale)
specifice activitatii serviciului In cadrul sistemului de control managerial al AN.A.F.;

(17) asigurd aplicarea reglementarilor legale privind concediile la nivelul
directiilor (generale) si structurilor organizatorice ale A.N.A.F.;

(18) indruma, urmareste si raspunde de procesul de evaluare anuald a
performantelor profesionale individuale a functionarilor publici / personalului
contractual din cadrul aparatului propriu al A.N.A.F.;

(19) colaboreaza cu seful Serviciului reglementare, monitorizare si gestiunea
resurselor umane pentru intocmirea situatiilor / lucrarilor specifice directiei generale,
elaborate la nivelul acestui serviciu;

(20) seful de serviciu indeplineste si atributiile generale mentionate la Titlul
111, Capitolul 3 “seful de serviciu/birou” din prezentul Regulament de Organizare si
Functionare si orice alte atributii stabilite de directorul general/directorul general
adjunct, Tn limita de competenta a directiei generale.

Art. 277 — Atributiile specifice sefului Serviciului de organizare si resurse
umane unitdti teritoriale sunt urmatoarele:

(1) coordoneaza direct si raspunde de intreaga activitate a Serviciului de
organizare $i resurse umane unitati subordonate;

(2) raspunde de Intocmirea §i tinerea la zi a statului de personal pentru
functiile de conducere gestionate la nivelul AN.A.F., din cadrul directiilor generale
ale finantelor publice;

(3) asigura aplicarea cu strictete a reglementarilor legale privind acordarea
drepturilor salariale si a altor drepturi de personal pentru personalul unititilor
teritoriale subordonate A.N.A.F. (functii de conducere gestionate la nivelul A.N.A.F.);

(4) coordoneazd elaborarea lucrarilor privind drepturile salariale si alte
drepturi de personal pentru personalul directiilor generale ale finantelor publice
judetene si Directiei generale a finantelor publice a municipiului Bucuresti — functii de
conducere gestionate la nivelul AN.A.F.;

(5) participa la elaborarea de studii si analize asupra proiectelor de acte
normative referitoare la drepturile salariale ale personalului din sectorul bugetar;

(6) examineazd si propune, in conditiile legii, mdsuri de solutionare a
cererilor, scrisorilor, sesizarilor si reclamatiilor privitoare la salarizare si alte drepturi
salariale adresate A.N.A.F., in limita competentelor serviciului coordonat;

(7) asigura indrumarea metodologica a unitétilor subordonate in aplicarea
corecta a legislatiei In domeniul stabilirii drepturilor salariale;

(8) asigurd aplicarea normelor legale referitoare la numirea, promovarea
personalului, modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu pentru
personalul directiilor generale ale finantelor publice judetene si Directiei generale a

finantelor publice a municipiului Bucuresti — functii de conducere gestionate la nivelul
ANAF; s

RS

12




(9) asigurd intocmirea dosarului profesional pentru fiecare functionar public
de conducere gestionat la nivelul A.N.AF., in scopul asigurarii gestiondrii eficiente a
resurselor umane, precum §i pentru urmdrirea dezvoltdrii carierei functionarului
public;

(10) asigurd intocmirea documentatiei necesare obtinerii pasapoartelor
diplomatice §i de serviciu §i a vizelor pentru personalul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala si cel al structurilor teritoriale care se deplaseazi in striinatate,
in interesul serviciului, precum si evidenta acestora;

(11) asigura intocmirea lucrarilor necesare in vederea obtinerii avizelor in
conditiile legii, in cazul functiilor de conducere de la nivelul unitatilor subordonate, in
limita competentelor;

(12) gestioneaza Registrul de evidenta a numerelor de inregistrare pentru
ordinele emise de presedintele A.N.A.F., in exercitarea atributiilor sale;

(13) asigura elaborarea, in conditiile legii, a proiectelor de
ordine/decizii/acte administrative de catre structurile de resurse umane din cadrul
Garzii Financiare §i Autoritatii Nationale a Vimilor; \

(14) indruma, urmareste si raspunde de procesul de evaluare anuald a
performantelor profesionale individuale a functionarilor publici de conducere din
cadrul directiilor generale ale finantelor publice — functii gestionate la nivelul
ANAF,;

(15) asigura elaborarea procedurilor de lucru (de sistem si operationale)
specifice activitatii serviciului, in cadrul sistemului de control managerial al A.N.A.F.;

(16) colaboreaza cu seful Serviciului reglementare, monitorizare si gestiunea
resurselor umane pentru intocmirea situatiilor / lucrarilor specifice directiei generale,
elaborate la nivelul acestui serviciu;

(17) seful de serviciu indeplineste si atributiile generale mentionate la Titlul
111, Capitolul 3 “seful de serviciu/birou” din prezentul Regulament de Organizare si
Functionare si orice alte atributii stabilite de directorul general/directorul general
adjunct, in limita de competentd a directiei generale.

Art. 278 — Atributiile specifice sefului Serviciului reglementare,
monitorizare si gestiunea resurselor umane sunt urmitoarele:

(1) coordoneaza direct si raspunde de intreaga activitate a Serviciului
reglementare, monitorizare si gestiunea resurselor umane;

(2) participa la efectuarea de studii, analize si elaborarea de proiecte de acte
normative / acte administrative cu privire la structura organizatorica a Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald si a directiilor generale ale finantelor publice
judetene, Directiei generale a finantelor publice a municipiului Bucuresti, Garzii
Financiare si Autoritatii Nationale a Vamilor;

(3) asigurd verificarea si inainteaza spre aprobare, in conditiile legii, a
proiectelor statelor de functii pentru unititile subordonate A.N.A.F.;

(4) asigura elaborarea si fundamentarea lucririlor privind repartizarea, in
conditiile legii, a numarului de posturi aprobate pentru _directiile generale ale
finantelor publice judetene, Directiei generale a finante] ,ip}\;;blice a municipiului
Bucuresti; e

13



(5) examineaza si propune, in conditiile legii, masuri concrete de solutionare
a cererilor, scrisorilor, sesizarilor si reclamatiilor adresate Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, pe probleme de organizare;

(6) asigura Indrumarea metodologica, in domeniul organizarii, a structurilor
subordonate Agentiei Nationale de Administrare Fiscala;

(7) monitorizeaza, lunar, situatia posturilor vacante din cadrul AN.AF. —
aparat propriu si unitati subordonate, in colaborare cu structurile de resurse umane de
la nivelul acestora;

(8) organizeazd i monitorizeaza gestiunea resurselor umane si a functiilor
publice la nivelul aparatului propriu al Agentiei Nationale de Administrare Fiscala si
la nivelul structurilor aflate in coordonarea acesteia;

(9) in colaborare cu directiile (generale) si compartimentele Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald analizeaza, intocmeste si propune spre aprobare
conducerii Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, Regulamentul de organizare si
functionare al aparatului propriu al A.N.A.F. si pe cel al directiilor generale ale
finantelor publice;

(10) elaboreaza si propune masuri de imbunatatire a normativului de
personal pe baza cerintelor si criteriilor stabilite de lege;

(11) elaboreazd proiectul planului de ocupare a functiilor publice in
conformitate cu instructiunile aprobate de presedintele A.N.F.P.;

(12) intocmeste trimestrial §i supune spre aprobare conducerii Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala, situatiile referitoare la datele informative ale
functionarilor publici, pentru constituirea sistemului informational referitor la situatia
numericd a personalului din institutiile publice, in conformitate cu dispozitile
Hotdrérii Guvernului nr. 186/1995, republicati;

(13) intocmeste semestrial si supune spre aprobare conducerii Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald, ancheta locurilor de munci vacante solicitati de
Institutul National de Statistica;

(14) asigura Intocmirea si centralizarea figelor de post pentru personalul de
conducere de la nivelul unitatilor teritoriale, gestionat de A.N.A.F.;

(15) colaboreaza cu seful Serviciului organizare si resurse umane aparat
propriu A.N.A.F. si cu seful Serviciului organizare si resurse umane unitati teritoriale
pentru intocmirea situatiilor/lucrarilor specifice directiei generale, elaborate la nivelul
acestui serviciu;

(16) asigura elaborarea procedurilor de lucru (de sistem si operationale)
specifice activitatii serviciului, in cadrul sistemului de control managerial al A.N.A.F.;

(17) seful de serviciu indeplineste si atributiile generale mentionate la T1tlu1
111, Capitolul 3 “seful de serviciu / birou” din prezentul Regulament de Organizare si
Functionare si orice alte atributii stabilite de directorul general/directorul general
adjunct in limita de competentd a directiei generale .

Art. 279 — Atributiile spec:lﬁce sefului Serviciului de formare profesionald:

(1) coordoneaza direct si raspunde de 1ntreaga /act1V1tate a Serviciului de
formare profesionala; /3
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(2) asigura si raspunde de elaborarea si implementarea normelor
metodologice si a procedurilor de desfasurare a procesului de formare profesionala
pentru personalul din cadrul aparatului propriu al Agentiei Nationale de Administrare
Fiscald si al directiilor generale ale finantelor publice judetene si a municipiului
Bucuresti;

(3) coordoneaza si raspunde de elaborarea, la nivelul aparatului propriu al
Agentier Nationale de Administrare Fiscald si la nivelul directiilor generale ale
finantelor publice judetene, Directiei generale a finantelor publice a municipiului
Bucuresti, proiectul Planului anual de formare, conform legii;

(4) asigura analizarea propunerilor privind actiunile de formare primite de la
directiile (generale) din cadrul aparatului propriu al Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala si de la directiile generale ale finantelor publice judetene si a
municipiului Bucuresti;

(5) elaboreaza studii, analize, sinteze, informari cu privire la pregitirea
profesionald desfdsurata, la solicitarea conducerii Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala;

(6) elaboreaza norme metodologice si proceduri de pregatire profesionala;

(7) coordoneazd la nivelul aparatului propriu al Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald si la nivelul directiilor generale ale finantelor publice judetene si
a municipiului Bucuresti si raspunde de organizarea activitatii de pregatire si
perfectionare profesionald a personalului, in care scop colaboreazd cu Scoala de
Finante Publice §i Vama din cadrul Ministerului Finantelor Publice, stabilind
necesitatile de pregatire si perfectionare profesionala a personalului;

(8) asigurd si raspunde de monitorizarea informatiilor privind necesarul de
formare §i executarea planurilor de formare (denumirea cursurilor, cursanti, durata
cursuri, formatori, etc.);

(9) asigura gestiunea situatiei formatorilor interni din cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala;

(10) asigura si raspunde de gestiunea activitdtii de pregétire si perfectionare
profesionald la nivelul aparatului propriu al Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala si al directiilor generale ale finantelor publice judetene si a municipiului
Bucuresti, conform Planului anual de formare profesionald aprobat de presedintele
Agentiel Nationale de Administrare Fiscala;

(11) intocmeste trimestrial/anual Raportul privind activitatea de formare
profesionald, pe care il supune avizdrii presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala; ‘

(12) asigura organizarea cursurilor de limbi straine la nivelul aparatului
propriu al Agentiei Nationale de Administrare Fiscala cu lector angajat al Serviciului
de formare profesionald;

(13) participd la promovarea imaginii si a importantei instrumentului de
formare in dezvoltarea resurselor umane, analizind periodic, eficienta activititilor de
instruire desfasurate;

(14) pregateste raportirile periodice si cele 52,11 g f¢ .expres privind
desfasurarea pregatirii si perfectiondrii profesionale §i/Propuse solutii pentru

imbunatatirea activitatii;
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(15) informeazd operativ conducerea directiei asupra problemelor care apar
privind activitatea de pregatire profesionala si perfectionare;

(16) participd la elaborarea unor materiale cu caracter informativ si/sau
didactic (suporturi de curs, studii de caz, exercitii, sinteze, etc.) pentru a fi utilizate in
procesul de formare/instruire;

(17) asigurd colaborarea cu diverse institutii de stat sau private in vederea
organizarii de cursuri de perfectionare profesionald (A.N.F.P., universitati, etc.);

(18) asigura indeplinirea obiectivelor stabilite in strategia A.N.A.F., in
domeniul pregatirii profesionale;

(19) colaboreazi la elaborarea de programe de cooperare la nivel national si
international, in domeniul formarii profesionale;

(20) asigura elaborarea procedurilor de lucru (de sistem si operationale)
specifice activitatii serviciului, in cadrul sistemului de control managerial al A.N.AF.;

(21) raspunde si coordoneazd procesul depunerii si monitorizarii
declaratiilor de avere si de interese — demnitari, cabinet demnitari, aparat propriu al
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald si unitati subordonate (pentru functiile
publice de conducere gestionate), in conditiile legii;

(22) seful de serviciu indeplineste i atributiile generale mentionate la Titlul
11, Capitolul 3 “seful de serviciu/birou” din prezentul Regulament de Organizare si
Functionare si orice alte atributii stabilite de conducerea directiei, in limita de
competentd a directiei generale.

Sectiunea 7. Atributiile serviciilor din cadrul Directiei Generale de
Organizare §i Resurse Umane

Art. 280 — Serviciul de organizare si resurse umane aparat propriu al
AN.AF. are urmatoarele atributii:

(1) analizeaza, intocmeste si prezintd spre aprobare, in conditiile legii,
proiectul statului de functii pentru aparatul propriu al Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala;

(2) raspunde de intocmirea si tinerea la zi a statului de personal pentru
aparatul propriu al Agentiei Nationale de Administrare Fiscala;

(3) analizeazd, elaboreazi si fundamenteazd lucriri privind repartizarea, in
conditiile legii, a numdrului de posturi aprobate — functii publice §i functii
contractuale, pe compartimente, structuri organizatorice, clase, categorii, grade sau
trepte profesionale pentru aparatul propriu al Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala;

(4) asigura desfasurarea procesului privind asigurarea secretariatului
Comisiei Paritare;

(5) aplicd cu strictete reglementdrile legale privind acordarea drepturilor
salariale §i a altor drepturi de personal pentru personalul aparatului propriu al Agentiei
Nationale de Administrare Fiscali;

(6) elaboreaza lucrari privind drepturile salariale si-altedrepturi de personal
pentru personalul Agentiei Nationale de Administrare Fis¢ats, jotrivit competentelor

stabilite prin lege; {
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(7) elaboreazd studii si analize asupra proiectelor de acte normative
referitoare la drepturile salariale ale personalului din sectorul bugetar;

(8) examineazd si propune, in conditiile legii, masuri de solutionare a
cererilor, scrisorilor, sesizarilor §i reclamatiilor privitoare la salarizare si alte drepturi
salariale adresate Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, in limita competentelor;

(9) indrumd unitatile subordonate in aplicarea corectd a legislatiei in
domeniul stabilirii drepturilor salariale;

(10) asigurd, 1n colaborare cu directiile (generale) si structurile
organizatorice din cadrul aparatului propriu al Agentiei Nationale de Administrare
Fiscald, aplicarea normelor legale referitoare la selectarea, numirea, avansarea /
promovarea personalului, modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de
serviciu specifice managementului functiei publice;

(11) asigurd aplicarea prevederilor Codului muncii in ceea ce priveste
angajarea, avansarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual
de munca, pentru personalul contractual,

(12) asigura Intocmirea i completarea dosarului profesional pentru fiecare
functionar public incadrat Tn aparatul propriu al Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala, In scopul asigurarii gestionarii eficiente a resurselor umane, precum si pentru
urmdrirea dezvoltarii carierei functionarului public, precum si a dosarelor personale
pentru personalul contractual;

(13) asigurd evidenta muncii, potrivit reglementdrilor legale in vigoare;

(14) monitorizeaza, lunar, situatia posturilor vacante din cadrul aparatului
propriu al Agentiei Nationale de Administrare Fiscali;

(15) asigurd aplicarea dispozitiilor legale referitoare la sistemul public de
pensit i alte drepturi de asigurari sociale de stat;

(16) colaboreazd cu directiile (generale) si structurile organizatorice din
cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala cu privire la elaborarea proiectului
Regulamentului Intern al Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, potrivit
legislatiei muncii;

(17) asigurd intocmirea si centralizarea fiselor de post pentru personalul
aparatului propriu al Agentiei Nationale de Administrare Fiscali;

(18) gestioneaza baza de date privind evidenta personalului si a posturilor
ocupate pe directiile (generale) din cadrul aparatului propriu al Agentiei Nationale de
Administrare Flscala

(19) asigura derularea si gestionarea procesului de evaluare anuali a
performantelor profesionale individuale a functionarilor publici / personalului
contractual din cadrul aparatului propriu al AN.A.F.;

(I1) asigura elaborarea procedurilor de lucru (de sistem si operationale)
specifice activitatii serviciului, in cadrul sistemului de control managerial al A.N.A.F.;

(20) asigurd aplicarea reglementarilor legale privind concediile la mvelul
directiilor (generale) s1 structurilor organizatorice ale A.N.A.F.

Art. 281 - Serv101ul de organizare si resur

Imane wnitéti teritoriale are
urmatoarele atributii: Rl
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(1) raspunde de Intocmirea si tinerea la zi a statului“*%‘Q %
aparatul teritorial pentru functiile de conducere gestionate la nivelul A:N:ASF:#

(2) aplica cu strictete reglementarile legale privind acordarea drepturilor
salariale si a altor drepturi de personal pentru personalul unititilor subordonate
AN.AF. (functii de conducere numite de presedintele A.N.A.F.);

(3) elaboreaza lucrari privind drepturile salariale si alte drepturi de personal
pentru personalul AN.AF. si cel al unitatilor subordonate Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, potrivit competentelor stabilite prin lege;

(4) elaboreazd studii i analize asupra proiectelor de acte normative
referitoare la drepturile salariale ale personalului din sectorul bugetar;

(5) examineazd si propune, in conditiile legii, masuri de solutionare a
cererilor, scrisorilor, sesizarilor si reclamatiilor privitoare la salarizare si alte drepturi
salariale adresate A.N.A.F., n limita competentelor;

(6) indrumd unitdtile subordonate n aplicarea corectd a legislatiei in
domeniul stabilirii drepturilor salariale;

(7) asigurd, aplicarea normelor legale referitoare la numirea, avansarea /
promovarea personalului, modificarea, suspendarea sau Incetarea raporturilor de
serviciu specifice managementului functiei publice, in cazul functiilor de conducere
de la nivelul unitatilor teritoriale gestionate la nivelul A.N.A.F.;

(8) asigura intocmirea si completarea dosarului profesional pentru
functionarii public de conducere gestionati la nivelul A.N.A.F., in scopul asigurarii
gestiondrii eficiente a resurselor umane, precum si pentru urmdrirea dezvoltirii
carierei functionarului public;

(9) asigura evidenta muncii, potrivit reglementirilor legale in vigoare;

(10) asigurd intocmirea documentatiei necesare obtinerii pasapoartelor
diplomatice si de serviciu §i a vizelor pentru personalul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald si cel al structurilor teritoriale care se deplaseazi in strainatate,
in interesul serviciului, precum si evidenta acestora;

(11) asigura aplicarea dispozitiilor legale referitoare la sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale de stat;

(12) asigura derularea si gestioneaza procesul de evaluare anuali a
performantelor profesionale individuale a functionarilor publici de conducere din
cadrul directiilor generale ale finantelor publice — functii gestionate la nivelul
ANAF,;

(13) asigura elaborarea procedurilor de lucru (de sistem si operationale)
specifice activitatii serviciului, in cadrul sistemului de control managerial al AN.A.F.;

(14) asigura aplicarea reglementirilor legale privind concediile la nivelul
unitatilor teritoriale pentru functionarii publici de conducere gestionati de A.N.AF.

Art. 282 — Serviciul reglementare, monitorizare si gestiunea resurselor
umane are urmatoarele atributii:

(1) participa la efectuarea de studii, analize si elaborarea de proiecte de acte
normative/acte administrative cu privire la structura organizatorici a Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald si a directiilor generale ale finantelor publice
judetene, Directiei generale a finantelor publice a municipiului Bucuresti, Girzii
Financiare §i Autoritatii Nationale a Vimilor;
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(2) examineaza si propune, in conditiile legii, masyi
a cererilor, scrisorilor, sesizarilor si reclamatiilor adresate\
Administrare Fiscala, pe probleme de organizare; A v

(3) asigurd indrumarea metodologica in domeniul organizirii structurilor
subordonate Agentiei Nationale de Administrare Fiscala;

(4) elaboreaza si propune masuri de imbunatatire a normativului de personal
pe baza cerintelor si criteriilor stabilite de lege;

(5) elaboreazd proiectul planului de ocupare a functiilor publice in
conformitate cu instructiunile aprobate de presedintele Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici pentru aparatul propriu al Agentiei Nationale de Administrare
Fiscalg;

(6) elaboreaza “Formularul 06 — Numarul maxim de posturi si fondul aferent
salariilor de baza” respectiv detaliaza pe functii numarul de posturi aprobat pentru
Agentia Nationala de Administrare Fiscala — aparat propriu si unitati subordonate;

(7) face analize pe baza evolutiei resurselor umane din cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald §i Tnainteazd propuneri privind dezvoltarea
acestora,

(8) analizeazd, elaboreazd si fundamenteaza lucrari privind repartizarea, in
conditiile legii, a numdrului de posturi aprobate — functii publice si functii
contractuale, pe compartimente, structuri organizatorice, clase, categorii, grade sau
trepte profesionale pentru Directiile generale ale finantelor publice judetene, Directia
generald a finantelor publice a municipiului Bucuresti, Garda Financiara si Autoritatea
Nationald a Vamilor, din subordinea AN.A.F.;

(9) monitorizeaza, lunar, situatia posturilor vacante din cadrul structurilor
subordonate Agentiei Nationale de Administrare Fiscala;

(10) asigura intocmirea §i centralizarea figelor de post pentru personalul de
conducere de la nivelul unitatilor teritoriale, gestionat de A.N.A.F.;

(11) organizeazi si monitorizeaza gestiunea resurselor umane si a functiilor
publice la nivelul aparatului propriu al Agentiei Nationale de Administrare Fiscald si
la nivelul structurilor aflate in coordonarea acesteia;

(12) in colaborare cu directiile (generale) si compartimentele din cadrul
aparatului propriu al Agentiei Nationale de Administrare Fiscald analizeaza,
intocmeste §i propune spre aprobare conducerii A.N.A.F, Regulamentul de organizare
si functionare al aparatului propriu al Agentiei Nationale de Administrare Fiscalg;

(13) intocmeste semestrial i supune spre aprobare conducerii Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala, ancheta locurilor de muncd vacante solicitati de
Institutul National de Statistica;

(14) intocmeste trimestrial si supune spre aprobare conducerii Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald, situatiile referitoare la datele informative ale
functionarilor publici, pentru constituirea sistemului informational referitor la situatia
numericd a personalului din institutiile publice, in conformitate cu dispozitile
Hotararii Guvernului nr. 186/1995, republicati;

(15) in colaborare cu directiile (generale) si compartimentele Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald analizeazi, intocmeste si propune spre aprobare
conducerii Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, Regulamentul de organizare si
functionare al unitatilor teritoriale;
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(16) elaboreaza proiectul planului de ocugg{eﬂa fugﬁ; or publice in
conformitate cu instructiunile aprobate de presediﬁ‘@téﬁiﬁf;ﬂg@ﬁi Nationale a
Functionarilor Publici pentru directiile generale ale finahtelot publice judetene,
Directia generald a finantelor publice a municipiului Bucuresti, Garda Financiar3 si
Autoritatea Nationald a Vamilor, din subordinea Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala;

(17) asigura elaborarea procedurilor de lucru (de sistem si operationale)

specifice activitdtii serviciului, in cadrul sistemului de control managerial al A.N.A.F.

Art. 283 — Atributiile Serviciului de formare profesionala:

(1) asigurd si raspunde de elaborarea si implementarea normelor
metodologice §i a procedurilor de desfasurare a procesului de formare profesionald
pentru personalul din cadrul aparatului propriu al Agentiei Nationale de Administrare
Fiscald si al directiilor generale ale finantelor publice judetene s1 a municipiului
Bucuresti;

(2) asigura elaborarea, la nivelul aparatului propriu al Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala si la nivelul directiilor generale ale finantelor publice judetene,
Directiei generale a finantelor publice a municipiului Bucuresti, proiectul Planului
anual de formare, pe care il supune spre avizare conducerii directiei generale;

(3) asigura analizarea propunerilor privind actiunile de formare primite de la
directiile (generale) din cadrul aparatului propriu al Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald si de la directiile generale ale finantelor publice judetene si a
municipiului Bucuresti;

(4) elaboreaza studii, analize, sinteze, informiri cu privire la pregatirea
profesionala desfasurata, la solicitarea conducerii directiei generale;

(5) elaboreaza norme metodologice si proceduri de pregatire profesionald;

(6) elaboreaza si deruleaza programe de perfectionare profesionali a
personalului din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscali, la nivel central si
la nivelul structurilor teritoriale, prin Scoala de Finante Publice si Vami din cadrul
Ministerului Finantelor Publice si alte organisme specializate in acest domeniu, in
conditiile legii;

(7) asigurd, la nivelul aparatului propriu al Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald si la nivelul directiilor generale ale finantelor publice judetene si
a municipiului Bucuresti, organizarea activitatii de pregatire si perfectionare
profesionald a personalului, in care scop colaboreazi cu Scoala de Finante Publice si
Vamd din cadrul Ministerului Finantelor Publice, stabilind necesitdtile de pregatire si
perfectionare profesionala a personalului;

(8) monitorizeaza informatiile privind necesarul de formare sl executarea
planurilor de formare (denumirea cursurilor, cursanti, durata cursuri, formatori,
rezultate evaluare, etc.);

(9) intocmeste si actualizeazi tabelul formatorilor interni din cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscali;

(10) gestioneazd activitatea de pregitire si perfectionare profesionald la
nivelul aparatului propriu al Agentiei Nationale de Administrare Fiscald si la nivelul
directiilor generale ale finantelor publice judetene si a municipiului Bucuresti,
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conform Planului anual de formare profesionald, monitorizand intreaga activitate in
acest domeniu;

(11) intocmeste, trimestrial/anual, Raportul privind activitatea de formare
profesionald, pe care il supune avizarii conducerii directiei generale si Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala;

(12) pe baza propunerilor primite de la directiile (generale) din cadrul
aparatului propriu al Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, organizeazi
cursurile de limbi strdine §i colaboreaza cu alte directii de specialitate din cadrul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala pentru organizarea cursurilor specifice;

(13) solicita unitdtilor teritoriale si centralizeaza, informatiile si raportarile
privind destasurarea activitatii de pregatire profesionald la nivelul acestora;

(14) gestioneaza informatiile privind cursurile organizate de Scoala de
Finante Publice si Vamd din cadrul Ministerului Finantelor Publice, la care au
participat functionarii publici din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscal;

(15) participd la elaborarea unor materiale cu caracter informativ si/sau
didactic (suporturi de curs, studii de caz, exercitii, sinteze, etc.) pentru a fi utilizate in
procesul de formare/instruire;

(16) colaboreaza cu diverse institutii de stat sau private in vederea
organizarii de cursuri de perfectionare profesionald (A.N.F.P., universititi, etc.);

(17) asigurd indeplinirea obiectivelor stabilite in strategia Agentiei Nationale
de Administrare Fiscald, in domeniul pregtirii profesionale;

(18) colaboreaza la elaborarea de programe de cooperare la nivel national, si
international In domeniul formarii profesionale;

(19) elaboreazd anual, potrivit calendarului stabilit, capitolul destinat
formdrii profesionale la nivelul Agentiei Nationale de Administrare Fiscali din
raportul de activitate anual al A N.AF.;

(20) evalueaza eficienta activitétilor de pregitire profesionali;

(21) gestioneazd baza de date privind formarea profesionald la nivelul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscali;

(22) asigura elaborarea procedurilor de lucru (de sistem si operationale)
specifice activitatii serviciului, in cadrul sistemului de control managerial al AN.AF.;

(23) asigura desfagurarea procesului privind depunerea declaratiilor de avere
$i de interese — demnitari, cabinet demnitari, aparat propriu al Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, unitati teritoriale (pentru functiile (publice) de conducere
gestionate), in conditiile legii.”
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