Anexa nr. 4 la OPANAF nr. 577/00/9

CAPITOLUL 20. Directia Generali de Organizare si Resurse Umane

Sectiunea 1. Sfera de aplicare a Regulamentului de organizare si
Jfunctionare

Art. 361 - (1) Organizarea si functionarea Directiei generale de
organizare §i resurse umane sunt prevazute in prezentul regulament.
(2) Regulamentul se aplica tuturor activitatilor desfisurate la nivelul

Directiei generale de organizare si resurse umane de citre personalul siu, fara
exceptie.

Sectiunea 2. Structura directiei generald de organizare si resurse
umane

Art. 362 - (1) Directia generald de organizare si resurse umane are
urmdtoarea structurd organizatorica:

a) Serviciul de organizare si resurse umane aparat propriu al ANAF;

b) Serviciul de organizare i resurse umane unititi teritoriale;

¢) Serviciul reglementare, monitorizare si gestiunea resurselor umane;

d) Serviciul de formare profesionali;

e) Biroul resurse umane DGAF.

(2) Managementul directiei generale de organizare si resurse umane este
asigurat de:

a) 1 director general;

b) 2 directori generali adjuncti;
c) 4 sefi de serviciu;

d) 1 sef birou.

(3) Organigrama directiei generale de organizare si resurse umane este cea
redatd mai jos:

DIRECTOR GENERAL

y \ 4
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR GENERAL
ADJUNCT ADJUNCT
A\ 4
Y A4 A
Serviciul de ; - Serviciul
& . B -
organizare si reslruorgle oSrge;:E:Ir:zi reglementare, Serviciul de
resurse umane —— resurse umane || Monitorizare si formare 3
aparatproprival || poarF || ynitati teritoriale || 9estiunea eSS
ANAF : resurselor umane




Sectiunea 3. Atributiile Directiei generale de organizare si resurse
umane

Art. 363 - (1) Intreaga activitate desfasuratd de catre Directia generald de
organizare §i resurse umane este concentratid in vederea obtinerii rezultatelor
optime in domeniile organizdrii institutiei, gestiondrii resurselor umane si
dezvoltarii carierei personalului, precum si a formarii profesionale.

(2) Obiectul de activitate al Directiei generale de organizare si resurse
umane consta in:

a) asigurarea managementului resurselor umane in cadrul aparatului
propriu al Agentiei (recrutare, angajare, avansare, promovare, mobilitate,
sanctionare si incetare a raporturilor de muncd/serviciu, respectiv de stabilirea
drepturilor salariale de care beneficiaza personalul angajat);

b) gestionarea activitatii de formare profesionald pentru personalul din
cadrul Agentiei.

Art. 364 - Directia generald de organizare si resurse umane este
organizatd si functioneaza sub coordonarea directd a Secretarului General al
Agentiel si are urmatoarele atributii:

(1) organizeazd, realizeazd , monitorizeazd si raspunde de gestiunea
resurselor umane, a functiilor publice si a functiilor contractuale;

(2) urmareste aplicarea prevederilor legale specifice privind structura
organizatorica, recrutarea, selectia, numirea §i avansarea/promovarea in grade,
clase si categorii profesionale, modificarea, incetarea raporturilor de serviciu sau
de muncd, stabilirea salariului §i acordarea altor drepturi salariale si de personal,
precum si dezvoltarea in carierd a personalului la nivelul aparatului propriu al
Agentiei;

(3) coordoneaza metodologic structurile de resurse umane de la nivelul
unitatilor subordonate, in domeniul de competentd;

(4) Intocmeste studii si analize privind dinamica si structura personalului
din cadrul aparatului propriu al Agentiei si de la nivelul unititilor subordonate,
in functie de solicitari si/sau necesitati obiective;

(5) asigurd  actualizarea bazei de date a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, respectiv a Portalului de management al functiilor si al
functionarilor publici privind modificarile intervenite in situatia functionarilor
publici si a informatiilor privind functiile publice din cadrul Agentiei;

(6) completeazd si raporteazd lunar pe portalul de management al
functiilor publice al ANFP situatia lunara privind salariile functionarilor publici
precum si a posturilor vacante si temporar vacante din cadrul ANAF;

(7) transmite electronic Registrul de evidentd a personalului contractual
catre Inspectoratul Teritorial de Munci, in conformitate cu pevederile legale;




(8) intocmeste adeverinte pentru personalul din aparatul propriu al ANAF
pentru certificarea calitatii de salariat precum si pentru atestarea vechimii in
munca si In specialitatea studiilor;

(9) analizeaza propunerile, intocmeste §i prezintd spre aprobare, in
conditiile legii, proiectele statelor de functii pentru aparatul propriu si cele ale
unitatilor subordonate; actualizeazi documentele ori de céte ori este cazul;

(10) gestioneazd, actualizeaza si raspunde de baza de date privind
evidenta personalului Agentiei — aparat propriu;

(11) monitorizeaza lunar situatia posturilor vacante din cadrul aparatului
propriu, precum si a celor din cadrul unitdtilor subordonate Agentiei si
transmite, la cerere, informatiile, ori de «cite ori este cazul,
institutiilor/structurilor care le soliciti;

(12) intocmeste trimestrial §i supune spre aprobare conducerii Agentiei
ancheta locurilor de munca vacante solicitatd de Institutul National de Statistic;

(13) furnizeazd informatiile cu privire la resursele umane incadrate in
institutie in vederea fundamentdrii de cétre Directia generald de buget si
contabilitate a proiectului bugetului cheltuielilor de personal al aparatului
propriu al Agentiei si al unitatilor subordonate acesteia;

(14) intocmeste, actualizeaza si raspunde de dosarele
profesionale/personale pentru personalul Agentiei — aparat propriu si pentru
functiile gestionate la nivelul structurilor subordonate;

(15) transmite, dupd caz, citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici,
informatii privind cazierul administrativ al personalului, in vederea actualizirii
bazei de date privind cazierul administrativ administrati de aceast institutie;

(16) monitorizeazd si asigurd desfdsurarea procesului de depunere a
declaratiilor de avere si interese, in conditiile legii, pentru personalul aparatului
propriu al Agentiei, asigurdnd totodatd si asisten{d si indrumare in acest
domeniu;

(17) coordoneaza activitatea de 1Intocmire si centralizare a fiselor
posturilor pentru aparatul propriu al Agentiei, monitorizeazi si raspunde de
intocmirea fiselor posturilor pentru functiile publice de conducere de la nivel
teritorial, gestionate de Agentie, asigurand totodati si asistentd si indrumare in
acest domeniu;

(18) coordoneazda si monitorizeazd activitatea de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici/personalului
contractual, conform legii, pentru aparatul propriu al Agentiei si pentru unititile
subordonate (functiile gestionate de Agentie), asigurind totodati si asistenta si
indrumare in acest domeniu;

(19) asigurd intocmirea documentatiei necesare obtinerii pasapoartelor
diplomatice si de serviciu §i a vizelor pentru personalul Agentiei care se
deplaseazd in strainatate, in interesul serviciului, precum si evidenta acestora;

(20) elaboreazd si Inainteazd spre aprobare conducerii Agentiei not
privind stabilirea competentelor de aprobare a concediilor legale de odihni;




(21) examineaza si formuleaza raspunsuri la cererile, scrisorile, sesizirile
si reclamatiile interne transmise directiei generale de citre personalul Agentiei,
in domeniul de activitate specific;

(22) examineaza i formuleazd puncte de vedere cu privire la petitiile
adresate Agentiei, in domeniul specific de activitate;

(23) intocmeste proiectele de acte administrative de sanctionare emise de
Presedintele Agentiei, pe baza propunerilor Comisiei de disciplini;

(24) coordoneaza si raspunde de organizarea si desfasurarea activititii de
formare profesionald pentru personalul Agentiei si aplicd prevederile legale in
domeniu;

(25) elaboreazi strategia sectoriald in domeniul formarii profesionale;

(26) organizeazd si desfasoara programe de formare profesionald a
personalului din cadrul Agentiei— aparat central si la nivelul unititilor
subordonate, in colaborare cu Scoala de Finante Publice si Vami din cadrul
Ministerului Finantelor Publice si cu alte organisme specializate in acest
domeniu, in conditiile legii;

(27) monitorizeazd rezultatele activititii de formare profesionald
desfasuratd la nivelul aparatului propriu al Agentiei si la nivelul unititilor
subordonate, conform Planului anual de formare profesionald si intocmeste
semestrial /anual Raportul privind activitatea de formare profesionali la nivelul
Agentiel, pe care 1l supune avizérii presedintelui institutiei;

(28) asigurd promovarea imaginii si a importantei instrumentului de
formare 1n dezvoltarea resurselor umane in cadrul Agentiei;

(29) elaboreazi si actualizeaza periodic, pe baza propunerilor directiilor si
structurilor de specialitate din cadrul Agentiei, proiectul Regulamentului de
organizare si functionare al aparatului propriu, precum si pe cel al unititilor
teritoriale, pe care le inainteaza spre aprobare conducerii institutiei;

(30) elaboreazi si actualizeaza periodic Regulamentul intern al aparatului
propriu al Agentiei privind relatiile de munca (raporturi de serviciu pentru
functionarii publici si raporturi de munca pentru personalul contractual), pe care
il inainteaza spre aprobare conducerii institutiei;

(31) asigurd emiterea legitimatiilor de serviciu si a legitimatiilor de
control, conform prevederilor OPANAF nr. 3624/2016;

(32) aplicd misurile ce rezulta din strategia Agentiei in domeniul propriu
de competentd si elaboreaza strategia sectoriald in domeniul resurselor umane;

(33) inifiaza proiecte de acte normative/acte administrative sau propuneri
pentru imbunitafirea celor existente cu privire la structura organizatorici a
Agentiei i cea a unitdtilor subordonate, in functie de necesititi sau cu privire la
managementul resurselor umane ale institutiei;

(34) inifiazd §i organizeazd demersurile pentru infiintarea Comisiei
Paritare §i asigura secretariatul acesteia;

(35) organizeaza arhivarea documentelor gestionate in cadrul directiei si
predarea acestora la arhiva Agentiei;




(36) gestioneaza sistemul de control intern/managerial la nivelul directiei;

(37) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea Agentiei, in
conformitate cu legislatia in vigoare, in domeniul de competenti al directiei.

Sectiunea 4. Atributiile serviciilor

Art. 365 - Serviciul de organizare si resurse umane aparat propriu al
ANAF are urmitoarele atributii:

(1) asigurd managementul resurselor umane din cadrul structurilor
aparatului propriu al Agentiei, cu exceptia Directiei generale antifraudi fiscal;

(2) analizeazd propunerile structurilor aparatului propriu al Agentiei,
intocmeste si prezintd spre aprobare, in conditiile legii, proiectul statului de
functii pentru aparatul propriu al Agentiei; actualizeazi documentul ori de cate
ori este cazul;

(3) analizeaza, elaboreazd si fundamenteaza lucrdri privind repartizarea,
in conditiile legii, a numarului de posturi aprobate — functii publice si functii
contractuale, pe compartimente, structuri organizatorice, clase, categorii sau
grade profesionale pentru aparatul propriu al Agentiei;

(4) organizeaza i realizeaza activitatea de recrutare, selectie, numire,
avansare/promovare, modificare, suspendare sau incetare a raporturilor de
serviciu pentru functionarii publici din cadrul aparatului propriu al Agentiei, pe
baza propunerilor conducerilor directiilor sau structurilor gestionate din cadrul
aparatului propriu al Agentiei, in al caror stat de functii/personal se regisesc
posturile/personalul si care analizeaza si oportunitatea efectudrii acestora;

(5) aplica prevederile Codului Muncii in ceea ce priveste angajarea,
avansarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de
muncd, pentru personalul contractual, pe baza propunerilor conducerilor
directiilor sau structurilor gestionate din cadrul aparatului propriu al Agentiei, in
al caror stat de functii/personal se regdsesc posturile/personalul si care
analizeazi si oportunitatea efectudrii acestora;

(6) intocmeste, actualizeaza si raspunde de dosarele
profesionale/personale pentru personalul Agentiei - aparat propriu pentru
structurile pe care le gestioneaza;

(7) asigurd actualizarea bazei de date a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, respectiv a Portalului de management al functiilor si al
functionarilor publici privind modificarile intervenite in situatia functionarilor
publici si a informatiilor privind functiile publice din cadrul Agentiei pentru
structurile pe care le gestioneaza;

(8) completeazd i raporteaza lunar pe portalul de management al
functiilor publice al ANFP situatia lunara privind salariile functionarilor publici
precum si a posturilor vacante si temporar vacante din cadrul ANAF;

(9) transmite electronic Registrul de evidentd a personalului contractual
catre Inspectoratul Teritorial de Munca, in conformitate cu pevederile legale;




(10) intocmeste adeverinte pentru personalul din aparatul propriu al
ANATF pentru certificarea calitatii de salariat precum si pentru atestarea vechimii
in munca si in specialitatea studiilor;

(11) coordoneaza si monitorizeazd activitatea de Intocmire a fiselor
posturilor pentru aparatul propriu al Agentiei, asigurand totodati si asistenti si
indrumare in acest domeniu pentru structurile pe care le gestioneazi;

(12) coordoneazd §i monitorizeaza activitatea de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici/personalului
contractual conform legii, pentru pentru structurile pe care le gestioneazidin
cadrul aparatului propriu al Agentiei, asigurnd totodati si asistentd si indrumare
in acest domeniu;

(13) urmareste aplicarea prevederilor legale privind acordarea drepturilor
salariale §i a altor drepturi de personal s§i actualizeazid sau modifica si
completeazd ori de cite ori este cazul actele administrative prin care sunt
stabilite drepturile salariale si alte drepturi pentru personalul aparatului propriu
al Agentiei pentru structurile pe care le gestioneazi;

(14) elaboreazd lucrdri privind drepturile salariale si alte drepturi de
personal pentru personalul Agentiei, potrivit competentelor stabilite prin lege
pentru structurile pe care le gestioneazi;

(15) iniiazd proiecte de acte normative/acte administrative sau propuneri
pentru imbunatafirea celor existente cu privire la structura organizatorici a
aparatului propriu al Agentiei, pe baza propunerilor conducerii Agentiei si a
conducdtorilor directiilor de specialitate de la nivelul aparatului propriu al
acestela;

(16) examineaza si formuleaza raspunsuri la cererile, scrisorile, sesizarile
si reclamatiile interne transmise directiei generale de citre personalul Agentiei,
in domeniul de activitate specific;

(17) examineazd si formuleazd puncte de vedere cu privire la petitiile
adresate Agentiei, in domeniul specific de activitate;

(18) monitorizeaza lunar situatia posturilor vacante din cadrul structurilor
gestionate ale aparatului propriu al Agentiei si transmite, la cerere, informatiile,
ori de céte ori este cazul, institutiilor care le soliciti;

(19) gestioneazd, actualizeaza si raspunde de baza de date privind
evidenta personalului Agentiei - aparat propriu pentru structurile pe care le
gestioneaza;

(20) elaboreazd si inainteazd spre aprobare conducerii Agentiei nota
privind stabilirea competentelor de aprobare a concediilor legale de odihna;

(21) urmareste aplicarea dispozitiilor legale referitoare la sistemul public
de pensii si alte drepturi de asiguréri sociale de stat pentru structurile pe care le
gestioneaza;

(22) elaboreaza si actualizeazad periodic Regulamentul intern al aparatului
propriu al Agentiei privind relatiile de munca (raporturi de serviciu pent




functionarii publici si raporturi de munca pentru personalul contractual), pe care
il inainteaza spre aprobare conducerii institutiei;

(23) intocmeste proiectele de acte administrative si aplicd actele
administrative de sanctionare emise de presedintele Agentiei, pe baza
propunerilor Comisiei de discipling;

(24) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 366 - Serviciul de organizare si resurse umane unititi teritoriale
are urmatoarele atributii:

(1) organizeazd §i realizeaza activitatea de recrutare, numire,
avansare/promovare, modificare, suspendare sau incetare a raporturilor de
serviciu, in cazul functiilor de conducere din cadrul unititilor teritoriale
gestionate la nivelul Agentiei, pe baza analizei conducerii agentiei cu privire la
oportunitatea efectudrii acestora;

(2) intocmeste, actualizeazi si raspunde de dosarele profesionale pentru
functionarii publici de conducere din cadrul unitatilor teritoriale gestionati la
nivelul Agentiei;

(3) transmite, dupd caz, citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici,
informatii privind cazierul administrativ al personalului care ocupi functii
publice de conducere in cadrul unititilor subordonate gestionate la nivelul
Agentiel, In vederea actualizarii bazei de date privind cazierul administrativ
administratd de aceasti institutie;

(4) intocmeste, pe baza propunerilor directiilor de specialitate
coordonatoare de la nivelul Agentiei si raspunde de centralizarea fiselor
posturilor pentru functionarii publici de conducere din cadrul unititilor
subordonate — functii gestionate la nivelul Agentiei, asigurdnd totodatd si
asistentd si indrumare in acest domeniu;

(5) coordoneazi si monitorizeaza activitatea de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere din cadrul
unitdtilor subordonate — functii gestionate la nivelul Agentiei, asigurand totodati
si asistentd si indrumare in acest domeniu;

(6) coordoneaza metodologic structurile de resurse umane de la nivelul
unitétilor subordonate in domeniul de competent3;

(7) monitorizeazd situatia posturilor vacante in cazul functiilor de
conducere gestionate din cadrul unitatilor subordonate Agentiei;

(8) urmareste aplicarea prevederilor legale privind acordarea drepturilor
salariale si a altor drepturi de personal si actualizeazd sau modificad si
completeazd ori de cite ori este cazul actele administrative prin care sunt
stabilite drepturile salariale §i alte drepturi pentru personalul unititilor
subordonate Agentiei (functii de conducere numite de presedintele Agentiei);

(9) elaboreazd lucrdri privind drepturile salariale si alte drepturi de

personal pentru functiile publice de conducere gestionate de Agentie din cadrul
unitatilor subordonate;




(10) asigurd intocmirea documentatiei necesare obtinerii pasapoartelor
diplomatice si de serviciu si a vizelor pentru personalul Agentiei, in interesul
serviciului, precum si evidenta acestora;

(11) asigura aplicarea dispozitiilor legale referitoare la sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurdri sociale de stat pentru personalul unititilor
subordonate Agentiei (functii de conducere numite de presedintele Agentiei);

(12) intocmeste proiectele de acte administrative de sanctionare emise de
presedintele Agentiei pentru functionarii publici de conducere din cadrul
unitatilor subordonate — functii gestionate la nivelul Agentiei, pe baza
propunerilor Comisiei de disciplina;

(13) examineaza si formuleaza raspunsuri la cererile, scrisorile, sesizirile
si reclamatiile interne transmise de citre personalul unititilor subordonate
Agentiei, In domeniul de activitate specific;

(14) examineazd si formuleazd puncte de vedere cu privire la petitiile
adresate Agentiei, in domeniul specific de activitate;

(15) inregistreazd i tine evidenta ordinelor emise de presedintele
Agentiei;

(16) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 367 - Serviciul reglementare, monitorizare si gestiunea
resurselor umane are urmatoarele atributii:

(1) verificd si analizeazd propunerile conducerilor unitatilor teritoriale
subordonate referitoare la aprobarea sau modificarea statelor de functii, dupa
care intocmeste si transmite spre aprobare presedintelui Agentiei actele
administrative corespunzatoare;

(2) initiazd proiecte de acte normative/acte administrative sau propuneri
pentru imbunititirea celor existente cu privire la structura organizatorici a
unitdtilor subordonate, in functie de necesitati obiective, pe baza propunerilor
conducerii Agentiei si/sau ale conducerilor unititilor teritoriale subordonate
Agentiei si/sau ale conducitorilor directiilor de specialitate din cadrul aparatului
propriu al Agentiei/Ministerului Finantelor Publice, care au structuri
corespondente la nivelul unitatilor subordonate Agentiei;

(3) intocmeste situatii si analize privind dinamica si structura personalului
din cadrul Agentiei si de la nivelul unitatilor subordonate, in functie de solicitiri
si/sau necesitati obiective;

(4) asigurd indrumarea metodologicd in domeniul organizirii structurilor
subordonate Agentiei;

(5) centralizeazi si furnizeaza informatiile cu privire la resursele umane
incadrate in institutie in vederea fundamentirii de cdtre Directia generald de
buget si contabilitate a proiectului bugetului cheltuielilor de personal al
aparatului propriu al Agentiei si al unitatilor subordonate acesteia;

(6) intocmeste semestrial si supune spre aprobare conducerii Agentiei
ancheta locurilor de munca vacante solicitatd de Institutul National de Statistic;

X

P it e
7SI

Fa$

W8

=

D> Offigy
'\0,’»\ -
=
(Sl
‘?

QUIBANI4

» S
2

F=e

=
=]
m

& K
o J
Py

o4
s Cary

vaLc



(7) monitorizeaza lunar situatia posturilor vacante din cadrul structurilor
subordonate Agentiei;

(8) elaboreaza si actualizeaza periodic, pe baza propunerilor directiilor si
structurilor de specialitate din cadrul Agentiei proiectul Regulamentului de
organizare $i functionare al aparatului propriu, precum si pe cel al unitatilor
teritoriale, pe care le nainteaza spre aprobare conducerii institutiei;

(9) asigurd emiterea legitimatiilor de serviciu si a legitimatiilor de control,
conform prevederilor OPANAF nr. 3624/2016;

(10) examineaza si formuleaza raspunsuri la cererile, scrisorile, sesizirile
si reclamatiile interne transmise de cdtre personalul unititilor subordonate
Agentiei, In domeniul de activitate specific;

(11) examineazd si formuleazd puncte de vedere cu privire la petitiile
adresate Agentiei, in domeniul specific de activitate;

(12) urmdreste aprobarea cererilor de concediu de odihni ale directorilor
generali si directorilor executivi din cadrul unitétilor subordonate pentru care
competenta de aprobare apartine conducerii Agentiei;

(13) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 368 - Serviciul de formare profesionala are urmatoarele atributii:

(1) coordoneaza si raspunde de organizarea si desfdsurarea activitatii de
formare profesionald pentru personalul Agentiei si aplicd prevederile legale in
domeniu;

(2) elaboreaza, pe baza propunerilor directiilor de specialitate din cadrul
aparatului propriu al Agentiei si al unitatilor subordonate, Planul anual de
formare, pe care il supune spre aprobare conducerii Agentiei;

(3) elaboreaza strategia sectoriala in domeniul formérii profesionale;

(4) organizeaza si desfdsoard programe de formare profesionald a
personalului din cadrul Agentiei — aparat central si la nivelul structurilor
teritoriale, In colaborare cu Scoala de Finante Publice si Vami din cadrul
Ministerului Finantelor Publice si cu alte organisme specializate in acest
domeniu, 1n conditiile legii;

(5) monitorizeazd rezultatele activitatii de formare profesionald
desfasuratd la nivelul aparatului propriu al Agentiei si la nivelul unititilor
subordonate, conform Planului anual de formare profesionald si intocmeste
semestrial /anual Raportul privind activitatea de formare profesionali la nivelul
Agentiel, pe care il supune aprobdrii presedintelui institutiei;

(6) asigurd promovarea imaginii si a importantei instrumentului de
formare in dezvoltarea resurselor umane in cadrul Agentiei;

(7) elaboreaza, la cerere, rapoarte, sinteze si/sau informari si evalueazi
eficienta activitatii de formare profesionala desfasurati;

(8) analizeazd propunerile punctuale ale directiilor (generale) din cadrul
aparatului propriu al Agentiei privind actiunile de formare si sprijina organizaypé
acestora, In conditiile legii;




(9) colaboreaza cu diverse institutii de stat sau private in vederea
organizdrii de cursuri de perfectionare profesionald (A.N.F.P., universititi, etc.)
si efectueaza toate demersurile administrative in acest sens;

(10) intocmeste si actualizeaza, anual, Catalogul formatorilor interni din
cadrul Agentiei cu scopul de a fi utilizat In cadrul actiunilor de formare
profesionald organizate in cadrul Scolii de Finante Publice si Vama, al centrelor
zonale de formare sau in sistem propriu;

(11) organizeazd cursuri in domeniul limbilor strdine, cu formatori
interni/externi;

(12) centralizeaza cataloagele de prezentd pentru cursurile organizate prin
Serviciul de formare profesionala si prin Scoala de Finante Publice si Vama din
cadrul Ministerului Finantelor Publice, la care au participat functionarii publici
din cadrul Agentiei;

(13) participd la elaborarea unor materiale cu caracter informativ si/sau
didactic (suporturi de curs, broguri, studii de caz, exercitii, sinteze, etc.) pentru a
fi utilizate in procesul de formare;

(14) monitorizeazd si asigurd desfasurarea procesului de depunere a
declaratiilor de avere si de interese, in conditiile legii, pentru personalul care
este numit si eliberat din functie de catre Presedintele Agentiei, asigurind
totodatd si asistentd si indrumare punctuala in acest domeniu;

(15) examineazd si formuleaza raspunsuri la cererile, scrisorile, sesizirile
si reclamatiile interne transmise directiei generale de citre personalul Agentiei,
in domeniul de activitate specific;

(16) examineazd si formuleazd puncte de vedere cu privire la petitiile
adresate Agentiei, in domeniul specific de activitate;

(17) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Sectiunea 5. Atributiile biroului

Art. 369 - Biroul resurse umane DGAF are urmatoarele atributii:

(1) asigurd managementul resurselor umane din cadrul Directiei generale
antifrauda fiscala

(2) organizeaza si realizeazd activitatea de recrutare, selectie, numire,
avansare/promovare, modificare, suspendare sau incetare a raporturilor de
serviciu pentru functionarii publici din cadrul Directiei generale antifrauda
fiscald, pe baza propunerilor conducerii Directiei generale antifrauda fiscala din
cadrul aparatului propriu al Agentiei, in al carei stat de functii/personal se
regdsesc posturile/personalul si care analizeaza si oportunitatea efectudrii
acestora,

(3) aplica prevederile Codului Muncii in ceea ce priveste angajarea,
avansarca, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de
munca, pentru personalul contractual, pe baza propunerilor conducerii DII‘GCUel
generale antifrauda fiscald din cadrul aparatului propriu al Agentiei, in al ca




stat de functii/personal se regasesc posturile/personalul si care analizeazi si
oportunitatea efectudrii acestora;

(4) intocmeste, actualizeazd si raspunde de dosarele profesionale/
personale pentru personalul Directiei generale antifrauda fiscala;

(5) asigurd actualizarea bazei de date a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, respectiv a Portalului de management al functiilor si al
functionarilor publici privind modificarile intervenite in situatia functionarilor
publici si a informatiilor privind functiile publice din cadrul Directiei generale
antifrauda fiscala;

(6) coordoneazi si monitorizeazd activitatea de Intocmire a fiselor
posturilor pentru Directiei generale antifraudd fiscald, asigurand totodatd si
asistenta §i indrumare in acest domeniu;

(7) coordoneazi si monitorizeaza activitatea de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici/personalului contractual
conform legii, pentru Directiei generale antifrauda fiscald, asigurand totodati si
asistentd si indrumare in acest domeniu;

(8) urmareste aplicarea prevederilor legale privind acordarea drepturilor
salariale si a altor drepturi de personal si actualizeazi sau modificd si
completeazd ori de cite ori este cazul actele administrative prin care sunt
stabilite drepturile salariale si alte drepturi pentru personalul Directiei generale
antifrauda fiscali;

(9) elaboreaza lucrdri privind drepturile salariale si alte drepturi de
personal pentru personalul Directiei generale antifraudd fiscald, potrivit
competentelor stabilite prin lege;

(10) initiaza proiecte de acte normative/acte administrative sau propuneri
pentru imbunatafirea celor existente cu privire la structura organizatorici a
Directiei generale antifrauda fiscald, pe baza propunerilor conducerii Agentiei si
a conducdtorilor Directiei generale antifraudi fiscali;

(11) examineaza si formuleaza raspunsuri la cererile, scrisorile, sesizarile
si reclamatiile interne transmise directiei generale de citre personalul Directiei
generale antifrauda fiscald, in domeniul de activitate specific;

(12) examineazd si formuleazd puncte de vedere cu privire la petitiile
adresate Agentiei, in domeniul specific de activitate;

(13) urmareste aplicarea dispozitiilor legale referitoare la sistemul public
de pensii si alte drepturi de asigurari sociale de stat;

(14) intocmeste proiectele de acte administrative si aplicd actele
administrative de sanctionare emise de presedintele Agentiei, pe baza
propunerilor Comisiei de disciplina;

(15) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 370 - (1) Atributiile specifice pentru fiecare dintre cei doi directori
generali adjuncti decurg din atributiile structurilor pe care acestia le coordoneaza s
conform fiselor posturilor. v

(18
[ohd



(2) Directorului general adjunct coordonator al serviciului de formare
profesionala i se deleaga atributia de coordonare, la nivelul directiei generale, a
activitatii managerilor publici, in limitele prevazute de lege, precum si atributiile
cu privire la gestionarea sistemului de control intern/managerial, la elaborarea
procedurilor de sistem si operationale pe domeniul de competenti al directiei,
respectiv cele cu privire la implementarea si monitorizarea recomandirilor din
cadrul proiectelor derulate in cadrul directiei generale in domeniul de activitate
al directiei generale, din planurile de actiune ale strategiilor de formare si de
resurse umane.

(3) Prin cererea de concediu de odihna a directorului general, se va
nominaliza, dintre directorii generali adjuncti, Inlocuitorul de drept al acestuia
pe perioada respectivi .

(4) Directorul general adjunct, coordonator al serviciilor de organizare si
resurse umane aparat propriu ANAF, de organizare si resurse umane unititi
teritoriale, de reglementare, monitorizare si gestiune resurse umane si biroului
resurse umane DGAF este inlocuitorul de drept al directorului general al
directiei. In cazurile de lipsd concomitenti din institutie a directorului general si
al directorului general adjunct desemnat ca inlocuitor de drept, directorul
general coordonator al serviciului de formare profesionald va exercita, ca
inlocuitor, atributiile functiei de director general.

(5) In cazul absentei motivate (concedii de odihna, concedii medicale,
participdri la cursuri/seminarii, etc.) a unuia dintre cei doi directori generali
adjuncti, celdlalt director general adjunct este inlocuitor de drept.

Sectiunea 6. Relatiile functionale cu celelalte structuri

Art. 370 " Relatiile functionale ale directiei generale de organizare si
resurse umane cu celelalte structuri ale Agentiei si cu unititi teritoriale sunt
redate in diagrama de mai jos:

Directiile si structurile
D.G.O.R.U. < de specialitate din
b cadrul aparatului
7y propriu al A.N.A.F.

A 4

Structurile teritoriale
din subordinea
AN.A.F.




