Anexa nr. 1 la OPANAF nr. ‘5#/’2’3/\7
CAPITOLUL 1. Directia Generali de Integritate

Secfiunea 1. Sfera de aplicare q Regulamentului de organizare i
Junctionare

Art. 39 - (1) Organizarea si functionarea Directiei generale de integritate
sunt prevazute in prezentul regulament.

(2) - Regulamentu] de organizare §i functionare se aplica, fara exceptie,
tuturor activitatilor desfagurate la nivelul directiei generale de integritate.

Sectiunea 2. Structura Directiei generale de integritate

Art. 40 - (1) Directia generali de integritate are urmatoarea structuri
organizatorica:

a) Serviciul prevenire, studii si proiectii anticoruptie;

b) Serviciul Supraveghere informatic si verificarea integritatii;

¢) Serviciul de monitorizare a activitatii structurilor din cadrul AN.AF.;

d) Serviciul analiz, control intern s actiuni anticoruptie;

e) Serviciul verificiri interne AN.AF.;

f) Serviciul programare, raportare si control intern;

g) Biroul pentru protectia datelor cu caracter personal.

(2) Managementul directiei generale este asigurat de:

a) 1 director general;

b) 2 directori generalj adjuncti;

C) 6 sefi de serviciu;

d) 1 sef de birou.

(3) Organigrama directiei generale de integritate este redats in cele ce
urmeaza:
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Sectiunea 3. Atributiile Directiei generale de integritate

Art. 41 — Directia generald de integritate are ca obiect de activitate
promovarea integritétii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice la nivelul
Agentiei, Intreprinderea de misuri de prevenire si combatere administrativd a
coruptiei, exercitarea ansamblului de operatiuni de control intern si
monitorizare, potrivit domeniului propriu de competents, a activitatii desfasurate
la nivelul aparatului propriu si la nivelul structurilor centrale si teritoriale
subordonate Agentiei si are urmitoarele atributii:

(D) efectueazi, in conditiile legii, activititile necesare prevenirii faptelor
de coruptie si de incalcare a integrititii profesionale in cadrul Agentiei;

(2)coordoneazd metodologic, indruma directiile de specialitate  si
supravegheazd implementarea managementului riscurilor de coruptie de citre
directiile de specialitate din cadrul Agentiei;

(3)formuleazd propuneri de acte normative in vederea imbunatatirii
legislatiei specifice aferente domeniului de activitate;

(4)intocmeste periodic raportari §i informari cu privire la incidentele
referitoare la eventualele fapte de coruptiec si de incilcare a integritatii
profesionale, declanseazi actiuni in vederea inlaturarii acestora si supravegheazi
implementarea masurilor corective dispuse;

(S)organizeazd, conduce si coordoneazi activitatea de informare s
constientizare a personalului Agentiei cu privire la normele de conduita si
integritate profesionali;

(6)acordd consultantd cu privire la normele de conduita profesionali s
monitorizeazd aplicarea prevederilor legale din Codul de conduiti a
functionarilor publici;

(7)colecteazi, stocheaz, prelucreazd, implementeaza, analizeaza, verificd
si disemineaza datele si informatiile referitoare la potentiale conflicte de interese
s1 stari de incompatibilitate in care se poate afla personalul Agentiei si propune
masuri concrete in vederea incetarii acestor stiri de fapt;

(8)colecteazi, stocheaza, prelucreazi, implementeaza, analizeaza, verifica
si disemineaza datele si informatiile referitoare la incilcarea actelor normative
cu incidentd 1n activitatea personalului Agentiei;

(9) supravegheazd si analizeazi modul de utilizare a bazelor de date
gestionate de Agentie, in scopul verificirii drepturilor de acces S1 a respectarii
confidentialitatii si protectiei datelor;

(10) supravegheaza modul de aplicare, la nivelul Agentiei s a structurilor
subordonate, a prevederilor legale privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si alte unititi care semnaleazi incilciri ale legii;

(11) controleazd si monitorizeazd activitatea desfisuratd la nivelul
aparatului propriu si a structurilor regionale si teritoriale subordonate Agg




sub aspectul respectarii legalitdfii si regularititii, precum s1 a respectirii
politicilor interne si a deciziilor manageriale;

(12) coordoneazi implementarea in cadrul Agentiei a masurilor
preventive anticoruptie prevazute in Strategia National Anticoruptie;

(13) coordoneazad metodologic activitatea de control intern desfasurata de
catre structurile specifice din cadrul Directiilor generale regionale ale finantelor
publice;

(14) desfasoara activititi de colaborare, schimb de experienta si schimb
de date si informatii cu Ministerul Public, cu Ministerul Afacerilor Interne,
precum si cu structurile subordonate acestora, cu institutii din sistemul de ordine
publicd si sigurantd nationald/ Serviciul Roman de Informatii, cu alte institutii
publice si cu persoane juridice, in vederea realizarii atributiilor sale, pentru
desfagurarea activititilor de prevenire a potentialelor fapte de coruptie si de
incalcare a integritaii profesionale, in baza prevederilor legale s a protocoalelor
incheiate;

(15) solutioneazi petitiile din sfera de competent a directiei generale de
integritate;

(16) propune presedintelui Agentiei sesizarea organelor competente, in
conditiile legii pentru activitatile ce intra in sfera de competents a directiei;

(17) desfagoard activitdti de aprofundare si actualizare a cunostintelor
profesionale si a informatiilor din domeniul specific de activitate, pentru a
contribui la perfectionarea profesionald si deontologici a personalului directiei,
in scopul cresterii calitétii activitdtilor derulate si a lucririlor elaborate de citre
acesta,

(18) coopereazi cu structurile aparatului central al Ministerului F inantelor
Publice si cu celelelalte structuri aflate in cadrul si/sau subordinea Agentiei, in
scopul verificdrii si documentarii datelor obtinute, avand dreptul de a solicita
informatii si documente in indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea
prevederilor legale, structurile Agentiei fiind obligate si le furnizeze cu
celeritate;

(19) elaboreazd  procedurile, metodologiile necesare desfagurarii
activitatilor specifice;

(20) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea Agentiei in
conformitate cu legislatia in vigoare;

(21) faciliteaza, monitorizeaza si evalueaza conformitatea cu normele de
drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia datelor cu
caracter personal si a masurilor implementate la nivelul operatorilor de date cu
caracter personal din cadrul Agentiei in scopul asigurdrii protectiei datelor cu
caracter personal.
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Sectiunea 4. Atributiile serviciilor

Art. 42 — Serviciul prevenire, studii si proiectii anticoruptie are
urmatoarele atributii:

(1) planificd, organizeaza s§i desfisoard activititi de prevenire prin
instruirea personalului din cadrul structurilor Agentiei In vederea consolidirii
cunostintelor de eticd si integritate profesionala;

(2) planificd, organizeazi si desfdsoard activititi de prevenire a faptelor
de coruptie si a altor fapte de incilcare a eticii si integritatii profesionale prin
informarea personalului Agentiei cu privire la incidente de integritate savarsite
de angajati din cadrul institutiei, precum si cu privire la rolul Directiei generale
de integritate;

(3) realizeazi studii de caz avand la bazi incidente de integritate sdvarsite
de personalul Agentiei, In vederea identificirii factorilor care au stat la baza
comiterii lor, a analizarii eficientei masurilor dispuse si/sau aplicate, precum si a
formularii de propuneri in scopul prevenirii aparitiei unor incidente similare;

(4) elaboreaza si actualizeazd, ori de cate ori este cazul, materialele
necesare sustinerii activitdtilor de prevenire prin instruire, avand in vedere
modificdrile legislative §i necesititile constatate ca urmare a derulirii
activitatilor specifice;

(3) planificd, organizeaza si desfasoard activititi de promovare a eticii s
integritafii profesionale in randul personalului Agentiei, Tn scopul prevenirii
faptelor de coruptie si a altor fapte de incilcare a eticii s1 integritatii
profesionale;

(6) elaboreazd si actualizeaza metodologia privind managementul
riscurilor de coruptie in cadrul Agentiei;

(7) coordoneaza implementarea in cadrul Agentiei a metodologiei privind
managementul riscurilor de coruptie, analizeazi documentele specifice
managementului riscurilor de coruptie transmise de catre structurile la nivelul
cdrora s-au constituit grupuri de lucru, monitorizeaza implementarea si
intocmeste raportul anual privind riscurile si vulnerabilititile la coruptie in
activitatea Agentiei;

(8) intocmeste rapoarte anuale de monitorizare a stadiului de
implementare a masurilor de prevenire/control a/al riscurilor de coruptie ori a
recomanddrilor formulate, care, dupd aprobare, vor fi aduse la cunostinta
structurilor Agentiei, in vederea dispunerii masurilor destinate imbunatatirii
procesului de management al riscurilor de coruptie;

(9) realizeazd, ori de cate ori este cazul, activititi de reevaluare a
riscurilor de coruptie atunci cand la nivelul structurilor interne se constati
recurenfa unor forme de manifestare a coruptiei si intocmeste rapoarte de
reevaluare, pe care le prezinta conducerii Agentiei spre aprobare;

(10) efectueazd analize cu privire la fenomenul coruptiei $i nerespe
integritétii profesionale in cadrul Agentiei, in scopul identificirii nce€i
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(11) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 43 - Serviciul supraveghere informatici si verificarea integritatii
are urmatoarele atributii:

(1) realizeazad activitdti de supraveghere a accesului la bazele de date
utilizate de personalul Agentiei, in scopul verificarii drepturilor de acces si a
modului de respectare a confidentialitatii si protectiei datelor;

(2) elaboreazi si prezinta conducerii Agentiei, informari privind modul de
utilizare a bazelor de date la care au acces functionarii Agentiei, din perspectiva
respectdrii confidentialitatii si a protectiei datelor, a conflictelor de interese sia
incompatibilitatilor;

(3) asigurd permanent legitura cu alte structuri din afara Agentiei,
proprietare ale unor baze de date utilizate de personalul institutiei;

(4) identificd si documenteazi potentiale situatii de conflicte de interese
si/sau stdri de incompatibilitate in care se poate afla personalul Agentiei;

(5) intocmeste note prin care sesizeazi presedintele Agentiei despre
potentiale incilcari ale legislatiei si a normelor de conduiti profesionals,
conform competentei;

(6) efectueazi actiuni de control intern privind activitatea din domeniul
supravegherii informatice, a cazurilor de conflict de interese st a starilor de
incompatibilitate in care se poate afla personalul Agentiei si intocmeste
urmdtoarele acte de control intern, dupi caz:

a) raport de control intern, in cazul in care s-au constatat abateri si
deficiente cu privire la activitatea structurii ori persoanelor verificate, fiind
necesard stabilirea persoanelor responsabile si formularea de propuneri de
masuri in vederea remedierii abaterilor si a deficientelor;

b) noté de control intern, in cazul in care nu s-au constatat abateri si/sau
deficiente ori acestea, prin volumul si importanta lor, nu Justificd intocmirea
unui raport de control intern;

¢) alte acte de control intern, in functie de specificul s1 necesitatile impuse
de activitatea de control intern.

(7) solicitd transmiterea cu celeritate a punctelor de vedere de la alte
structuri din cadrul Agentiei, In scopul lamuririi unor aspecte care fac obiectul
actiunilor de control intern privind activitatea din domeniul supravegherii
informatice, a cazurilor de conflict de interese si a stérilor de incompatibilitate n
care se poate afla personalul Agentiei;

(8) solicita informatii, puncte de vedere §i documente, dupd caz, de la
institutii publice, autoritdti publice, operatori economici si/sau persoane fizice
care au legdturd cu structura/persoana controlats, daci este cazul;

(9) comunicd mésurile dispuse prin actele de control intern, structurilor

verificate, in cadrul cirora 1si desfisoard activitatea functionari care yf7ean:
bazele de date gestionate sau la care are acces personalul Agentiei;




(10) propune sesizarea comisiei de disciplina competente, pentru faptele
constatate in domeniul supravegherii informatice, previzute de lege ca abateri
disciplinare si Intocmeste si fnainteazi conducerii directiei documentele
necesare;

(11) propune sesizarea Agentiei Nationale de Integritate in cazul in care
sunt identificate potentiale cazuri de conflict de interese de naturd administrativi
si/sau stéri de incompatibilitate in care se poate afla personalul Agentiei;

(12) propune sesizarea organelor de urmirire penald, abilitate de lege, in
cazul in care, ca urmare a actiunilor de control intreprinse in domeniul
supravegherii informatice ori pe linia documentirii cazurilor de conflict de
interese §i /sau a situatiilor de incompatibilitate, organele de control au luat
cunostin{a de savarsirea unei infractiuni, in conditiile prevazute de legea penali;

(13) analizeazi si solutioneaza petitiile privind activitatea din domeniul
supravegherii informatice/ a cazurilor de conflict de interese si/sau starilor de
incompatibilitate in care se poate afla personalul Agentiei, repartizate de
conducerea directiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Intocmind,
dupi caz, urmitoarele acte de control intern:

a) raport de control intern, in cazul in care cel pufin unul din aspectele
sesizate printr-o petitie se confirmi, fiind necesard stabilirea persoanelor
responsabile si formularea de propuneri de misuri in vederea remedierii
abaterilor si a deficientelor;

b) notéd de clasare a petitiei, in cazurile cind petifia este anonima, lipsiti
de datele de identificare a petentului sau cand petitia este repetatd si are acelasi
continut;

¢) notd de solutionare a petitiei, in cazurile cand petitia este lipsitd de
documente justificative sau acestea sunt irelevante ori cand niciunul din
aspectele sesizate de petent nu se confirmi;

d) alte acte de control intern, in functie de specificul si necesitatile impuse
de activitatea de control intern;

(14) Intocmeste si inainteazd conducerii directiei, documentele necesare
redirectiondrii petitiilor catre institutiile/autoritatile publice competente si
celelalte lucrari care cuprind aspecte ce exced competentei directiei;

(15) supravegheaza modul de aplicare, la nivelul Agentiei si a structurilor
subordonate, a prevederilorlegale privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si alte unitati care semnaleaza incilcari ale legii;

(16) claboreaza informdri privind valorificarea rezultatelor actiunii de
control intern §i de solutionare a petitiilor privind activitatea din domeniul
supravegherii informatice, a cazurilor de conflict de interese si/sau a situatiilor
de incompatibilitate in care se poate afla personalul Agentiei;

(17) utilizeazd programe informatice specifice, conform competentelor
legale, in vederea obtinerii de informatii relevante necesare, care au leg Afumting
activitatea desfasurati;




(18) transmite serviciului de monitorizare a activitatii structurilor din
cadrul Agentieila finalizarea actiunilor de control intern privind activitatea din
domeniul supravegherii informatice, a cazurilor de conflict de interese si/sau a
starilor de incompatibilitate in care se poate afla personalul Agentiei, concluziile
si mdsurile dispuse prin actele de control intern incheiate, in vederea
monitorizdrii modului de implementare a acestora;

(19) analizeazi, propune solutii si formuleazi puncte de vedere referitoare
la specificul activititii de control intern privind activitatea din domeniul
supravegherii informatice, la solicitarea directiilor de specialitate din cadrul
Agentiei sau care i-au fost repartizate;

(20) informeaza, la solicitare, autorititi sau institutii publice ale statului,
precum si directii de specialitate din cadrul Ministerului Finantelor Publice sau
ale Agentiei, cu privire la rezultatele actiunilor de control intern privind
activitatea din domeniul supravegherii informatice, a cazurilor de conflict de
interese si a stdrilor de incompatibilitate in care se poate afla personalul
Agentiei;

(21) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 44 — Serviciul de monitorizare a activititii structurilor din
cadrul A.N.A.F. are urmatoarele atributii:

(1) monitorizeaza si analizeazi, in domeniul de competentd al directiei
generale de integritate, modul in care structurile institutiei procedeazi la punerea
in aplicare a masurilor dispuse de conducerea agentiei, Curtea de Conturi si alte
institutii cu rol de control; in baza acestor analize, dupi caz, intocmeste note de
informare si propuneri de masuri, pe care le inainteazi presedintelui;

(2) analizeaza datele furnizate de Comisia de disciplind referitoare la
aplicarea sanctiunilor disciplinare la nivelul aparatului propriu si unititilor
subordonate si intocmeste note de informare si propuneri de masuri citre
presedintele Agentiei pentru inliturarea vulnerabilitatilor institutionale;

(3) monitorizeazi implementarea misurilor aprobate prin actele de control
incheiate de catre serviciile/birourile/compartimentele de control intern din
cadrul Directiei generale de administrare a marilor contribuabili si Directiilor
generale regionale ale finantelor publice, coordonate din punct de vedere
metodologic de citre directia generala de integritate;

(4) centralizeaza si actualizeaza anual stadiul implementarii m3surilor
preventive anticoruptie;

(5) elaboreazd semestrial si anual rapoarte de monitorizare privind
indicatorii raportati de institutiile responsabile cu implementarea mésurilor
prevazute in Planul sectorial pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie In Agentie;

(6) claboreazd anual Raportul de performanti al directiei generale de
integritate;

(7) acorda sprijin de specialitate si avizeaza procedurile de Iy




reglementeazd activitatea directiei;

(8) programeazd si desfisoara activitatea de evaluare a gradului de
cunoagtere de catre personalul Agentiei a temelor specifice de integritate sia
legislatiei in domeniu; analizeazd rezultatele obtinute si propune, dupi caz,
presedintelui mésuri pentru remedierea aspectelor negative constatate;

(9) centralizeazd informatiile primite de la structurile din cadrul directiei
s1 intocmeste programele si rapoartele de activitate ale directiei generale;

(10) acordd consultantd si asistentd cu privire la normele de conduiti
profesionald functionarilor publici din cadrul aparatului propriu al Agentiei si
celor care ocupd functii publice de conducere gestionate de Agentie;

(11) monitorizeazd aplicarea prevederilor legale privind Codul de
conduitd a functionarilor publici si intocmeste rapoarte trimestriale in acest sens,
pe care le transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

(12) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei
generale de integritate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 45 — Serviciul analizi, control intern si actiuni anticoruptie are
urmdtoarele atributii:

(1) efectueazd actiuni de colectare, stocare, prelucrare, implementare,
analizd, verificare si diseminare a datelor si informatiilor specifice referitoare la
incélcarea prevederilor legale incidente activititii personalului institutiei;

(2) oferd, dupd caz, suport tactic serviciilor din cadrul directiei, precum si
altor autoritdti publice in cadrul actiunilor de prevenire si de combatere
administrative a coruptiei, a incalcirii integritatii profesionale sl a comiterii unor
fapte ce reprezinti abateri disciplinare, prin analiza si evaluarea datelor s
informatiilor specifice;

(3) realizeazd produse analitice care sunt transmise spre utilizare
serviciilor directiei generale de integritate in vederea efecturii activitagilor de
control intern;

(4) crecaza baze de date din domeniul de competentd al directiei,
exploateaza informatiile cuprinse 1n acestea si ofera suport serviciilor din cadrul
directiei In solutionarea lucririlor;

(5) acceseazd/valorifica informatiile specifice cuprinse in bazele de date
gestionate de alte institutii de stat si colaboreazi cu acestea, in baza prevederilor
legale si a protocoalelor incheiate;

(6) coopereazi cu serviciile din cadrul directiei, acceseazi bazele de date
ale institutiei §i solicitd informatii in vederea clarificirii unor aspecte necesare
pentru sus{inerea si argumentarea concluziilor rezultate din analize/evaluri;

(7) intocmeste informari si note in domeniul de activitate, prin care
semnaleaza presedintelui Agentiei posibile incilcari ale legislatiei in vigoare, cu
inciden{d in activitatea personalului institutiei, referitoare la incilcarea
integritdtii profesionale, cu exceptia situatiilor de incompatibilitate si confli
interese si a dreptului de acces a bazelor de date de catre functionarii i




(8) efectucaza actiuni de control intern privind activitatea desfasurati de
Directia generala antifrauda fiscald si Directiile regionale antifraudi fiscald sau
de citre personalul din cadrul acestora, in exercitarea functiilor publice si/sau a
sarcinilor de serviciu, sub aspectul legalititii, regularititii i oportunitatii, in
scopul identificdrii §i corectdrii deficientelor si abaterilor, stabilirii
responsabilitétilor si analizarii cauzelor deficientelor si abaterilor constatate, in
vederea prevenirii acestora;

(9) elaboreazd tematici de control cu obiectivele de control identificate,
necesare efectudrii actiunilor de control intern privind activitatea desfasuratd de
directia generald antifrauda fiscald si directiile regionale antifraudi fiscala sile
inainteazd spre aprobare conducerii directiei;

(10) propune masuri operative pe durata actiunilor de control intern si/sau
masuri corective si de prevenire la finalizarea actiunilor de control intern privind
activitatea desfasuratd de directia generald antifrauda fiscald si directiile
regionale antifrauda fiscala, conform prevederilor legale si intocmeste
urmatoarele acte de control intern, dupa caz:

a) raport de control intern, in cazul in care s-au constatat abateri si
deficiente cu privire la activitatea structurii ori persoanelor verificate, fiind
necesard stabilirea persoanelor responsabile i formularea de propuneri de
masuri in vederea remedierii abaterilor si deficientelor;

b) notd de control intern, in cazul in care nu s-au constatat abateri si/sau
deficiente ori acestea, prin volumul si importanta lor, nu justifica intocmirea
unui raport de control intern;

c) alte acte de control intern, in functie de specificul si necesitafile impuse
de activitatea de control intern;

(11) comunicd masurile dispuse prin actele de control intern directiei
generale antifrauda fiscala si directiilor regionale antifrauda fiscals, dupa caz, in
vederea implementirii acestora, in termenele previzute;

(12) propune sesizarea comisiei de disciplind competente, pentru faptele
constatate in domeniul de activitate al directiei generale antifrauda fiscald si
directiilor regionale antifrauda fiscald, previzute de lege ca abateri disciplinare
si intocmeste si finainteazd conducerii directiei generale de integritate
documentele necesare;

(13) propune sesizarea organelor de urmdrire penals, abilitate de lege, in
cazul in care, ca urmare a actiunii de control, organele de control intern care
verificd activitatea din domeniul de activitate al directiei generale antifrauda
fiscald si directiilor regionale antifrauda fiscald au luat cunostin{d de existenta
anumitor indicii privind savarsirea unor fapte de natura penal;

(14) propune semnalarea anumitor aspecte rezultate din activitatea de
control intern privind activitatea desfasuratd de directia generala antifrauda
fiscald si directiile regionale antifraudi fiscala si/sau sesizarea altor institutii sau
autoritdti publice competente, daci este cazul;
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(15) analizeazd si solutioneaza petitiile privind activitatea desfisurata de
directia generald antifraudd fiscald si directiile regionale antifraudi fiscald
intocmind, dupa caz, urmitoarele acte de control intern:

a) raport de control intern, in cazul in care cel putin unul din aspectele
sesizate printr-o petitie se confirmi, fiind necesard stabilirea persoanelor
responsabile si formularea de propuneri de masuri in vederea remedierii
abaterilor si deficientelor;

b) nota de clasare a petitiei, in cazurile cind petitia este anonimi, lipsita
de datele de identificare a petentului sau cand petitia este repetati si are acelasi
continut;

¢) notd de solutionare a petitiei, in cazurile cand petitia este lipsitd de
documente justificative sau acestea sunt irelevante ori cind niciunul din
aspectele sesizate de petent nu se confirma;

d) alte acte de control intern, in functie de specificul si necesititile impuse
de activitatea de control intern.

(16) intocmeste documentele necesare redirectionarii citre
institutiile/autoritatile publice abilitate a petitiilor §i lucrarilor care cuprind
aspecte care exced competentei directiei generale de integritate;

(17) solicita transmiterea cu celeritate a punctelor de vedere de la alte
structuri din cadrul Agentiei, in scopul lamuririi unor aspecte care fac obiectul
actiunilor de control intern privind activitatea desfasuratd de directia generald
antifrauda fiscald si directiile regionale antifrauda fiscald si care intrd in
atributiile acestora;

(18) solicita informatii, puncte de vedere si documente, dupi caz, de la
institufii publice, autoritati publice, operatori economici si/sau de la persoane
fizice care au legatura cu structura/persoana controlats, daci este cazul;

(19) propune conducerii directiei efectuarea de actiuni de control intern
privind activitatea desfaguratd de directia generala antifrauda fiscala si directiile
regionale antifrauda fiscala si le transmite serviciului de programare, raportare si
control intern, in vederea cuprinderii acestora in programele de activitate anuale,
trimestriale si lunare;

(20) elaboreazd si prezintd conducerii directiei informiri privind
valorificarea rezultatelor actiunilor de control intern si de solutionare a petitiilor
privind activitatea desfisuratd de directia generala antifrauds fiscald st directiile
regionale antifraud fiscali;

(21) transmite serviciului programare, raportare si control intern, in
conditiile si la termenele stabilite, datele si informatiile solicitate cu privire la
rezultatele actiunilor de control intern privind activitatea desfisurat de directia
generald antifraudd fiscald §i directiile regionale antifraudd fiscald si ale
celorlalte activititi ale serviciului;

(22) transmite serviciului de monitorizare a activititii structurilor din
cadrul Agentiei, la finalizarea actiunilor de control intern privind agfTta
desfaguratd de directia generald antifrauda fiscala si directiile ftesi
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antifraudd fiscala, concluziile $i masurile dispuse prin actele de control intern
incheiate, in vederea monitorizarii modului de implementare a acestora;

(23) analizeazi, propune solutii si formuleazi puncte de vedere referitoare
la specificul activitatii de control intern privind activitatea desfisurati de
directia generald antifrauda fiscald si directiile regionale antifrauda fiscals, la
solicitarile formulate de directii de specialitate din cadrul Agentiei, institutii
si/sau autoritdti publice, adresate directiei sau repartizate acesteia;

(24) informeaza, la solicitare, autoriti{i sau institutii publice ale statului,
precum si directii de specialitate din cadrul Ministerului Finantelor Publice sau
al Agentiei, cu privire la rezultatele actiunilor de control intern privind
activitatea desfasuratd de directia generald antifrauda fiscald si directiile
regionale antifrauda fiscali;

(25) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 46 - Serviciul verificiri interne A.N.A.F. are urmitoarele atributii:

(1) efectueazi actiuni de control intern privind activitatea din domeniul
vamal, prin care verifici activitatea desfasuratd de structurile centrale si
teritoriale ale Agentiei sau de citre personalul din cadrul acestora, in exercitarea
functiilor publice si/sau a sarcinilor de serviciu, sub aspectul legalitatii,
regularitatii si oportunitatii, in scopul identificarii si corectirii deficientelor si
abaterilor, stabilirii responsabilitdtilor §i analizirii cauzelor deficientelor si
abaterilor constatate, in vederea prevenirii acestora;

(2) efectueazi actiuni de control intern privind activitatea din domeniul
vamal, documentare sau informare, in colaborare cu functionari din cadrul altor
structuri centrale sau teritoriale ale Agentiei cu avizul directorului general si in
baza aprobirii presedintelui, in situatiile in care se impune;

(3) elaboreazi tematici de control cu obiectivele de control identificate,
necesare efectudrii actiunilor de control intern privind activitatea din domeniul
vamal si le Tnainteaza spre aprobare conducerii directiei;

(4) propune misuri operative pe durata actiunilor de control intern si/sau
masuri corective si de prevenire la finalizarea actiunilor de control intern privind
activitatea din domeniul vamal, conform prevederilor legale si intocmeste
urmatoarele acte de control intern, dupi caz:

a) raport de control intern, In cazul in care s-au constatat abateri si
deficiente cu privire la activitatea structurii ori persoanelor verificate, fiind
necesard stabilirea persoanelor responsabile si formularea de propuneri de
masuri in vederea remedierii abaterilor si deficientelor;

b) notd de control intern, in cazul in care nu s-au constatat abateri si/sau
deficiente ori acestea, prin volumul $i importanta lor, nu justificd intocmirea
unui raport de control intern;

¢) alte acte de control intern, in functie de specificul si necesititile i
de activitatea de control intern.




(5) comunicad masurile dispuse prin actele de control intern structurilor
verificate care desfasoard activitate in domeniul vamal, in vederea implementarii
acestora, in termenele previazute;

(6) propune sesizarea comisiei de disciplind competente, pentru faptele
constatate in domeniul vamal, previzute de lege ca abateri disciplinare si
intocmeste si Inainteaza conducerii directiei documentele necesare;

(7) propune sesizarea organelor de urmdirire penald, abilitate de lege, in
cazul in care, ca urmare a actiunii de control, organele de control intern care
verificd activitatea din domeniul vamal au luat cunostinta de existenta anumitor
indicii privind savargirea unor fapte de natura penali;

(8) propune semnalarea anumitor aspecte rezultate din activitatea de
control intern privind activitatea din domeniul vamal si/sau sesizarea altor
institutii sau autoritati publice competente, daci este cazul;

(9) analizeazi si solutioneaza petitiile privind activitatea din domeniul
vamal, repartizate de conducerea directiei intocmind dupi caz urmitoareleacte
de control intern:

a) raport de control intern, in cazul in care cel putin unul din aspectele
sesizate printr-o petitie se confirmi, fiind necesard stabilirea persoanelor
responsabile si formularea de propuneri de misuri in vederea remedierii
abaterilor si deficientelor;

b) notd de clasare a petitiei, in cazurile cand petitia este anonima, lipsita
de datele de identificare a petentului sau cind petitia este repetatd si are acelasi
continut;

¢) notd de solutionare a petitiei, in cazurile cand petitia este lipsitd de
documente justificative sau acestea sunt irelevante ori cand niciunul din
aspectele sesizate de petent nu se confirma;

d) alte acte de control intern, in functie de specificul si necesitatile impuse
de activitatea de control intern.

(10) intocmeste documentele necesare redirectiondrii catre
institugiile/autorititile publice abilitate a petitiilor §i lucrarilor care cuprind
aspecte care exced competentei directiei generale de integritate;

(11) coordoneazi, atunci cind este necesar, actiunile de control intern
privind activitatea din domeniul vamal desfisurate de structurile cu atributii de
control intern din cadrul Directiilor generale regionale ale finantelor publice;

(12) solicitd transmiterea cu celeritate a punctelor de vedere de la alte
structuri din cadrul Agentiei, in scopul ldmuririi unor aspecte care fac obiectul
actiunilor de control intern privind activitatea din domeniul vamal si care intrd in
atributiile acestora;

(13) solicitd informatii, puncte de vedere si documente, dupi caz, de la

institutii publice, autoritati publice, operatori economici si/sau de la persoane
fizice care au legéturd cu structura/persoana controlati, daca este cazul;




(14) propune conducerii directiei efectuarea de actiuni de control intern
privind activitatea din domeniul vamal si le transmite serviciului de programare,
raportare §i control intern, in vederea cuprinderii acestora in programele de
activitate anuale, trimestriale si lunare;

(15) elaboreaza informari privind valorificarea rezultatelor actiunilor de
control intern si de solutionare a petitiilor privind activitatea din domeniul
vamal;

(16) utilizeazd programe informatice specifice, conform competentelor
legale, 1n vederea obtinerii de informatii relevante necesare, care au legatura cu
activitatea desfasurati;

(17) transmite serviciului programare, raportare si control intern, in
conditiile si la termenele stabilite, datele si informatiile solicitate cu privire la
rezultatele actiunilor de control intern privind activitatea din domeniul vamal si
ale celorlalte activitati ale serviciului;

(18) transmite serviciului de monitorizare a activititii structurilor din
Agentiei, la finalizarea actiunilor de control intern privind activitatea din
domeniul vamal, concluziile $i masurile dispuse prin actele de control intern
incheiate, in vederea monitorizarii modului de implementare a acestora;

(19) analizeazi, propune solutii si formuleazi puncte de vedere referitoare
la specificul activititii de control intern privind activitatea din domeniul vamal,
la solicitdrile formulate de directii de specialitate din cadrul Agentiei, institutii
si/sau autoritati publice, adresate directiei sau repartizate acesteia;

(20) informeaza, la solicitare, autoritdgi sau institutii publice ale statului,
precum si directii de specialitate din cadrul Ministerului Finantelor Publice sau
al Agenfiei, cu privire la rezultatele actiunilor de control intern privind
activitatea din domeniul vamal;

(21) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 47 - Serviciul programare, raportare si control intern are
urmatoarele atributii:

(1) realizeazd planificarea activititilor lunare, trimestriale si anuale, in
baza cirora urmeazi si se efectueze actiuni de control de citre aparatul de
control intern, prin elaborarea proiectelor programelor de activitate anuale,
trimestriale si lunare ale aparatului de control intern, in termenele stabilite, pe
care la transmite spre aprobare presedintelui Agentiei;

(2) elaboreazi proiectele programelor de activitate anuale, trimestriale si
lunare ale aparatului de control intern, in baza urmitorilor factori:

a) solicitdri ale presedintelui Agentiei;
b) dispozifii ale presedintelui, in baza informatiilor sau sesizirilor din
mass-media;

¢) autosesizdri ale directiei generale de integritate cu privire la i
considerate relevante, care justifica efectuarea unei actiuni de control 4
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d) petitii/sesizdri care cuprind indicii si documente justificative, cu privire
la efectuarea de operatiuni, desfisurarea de activititi sau realizarea de actiuni cu
abateri de la prevederile legale, sivarsite la nivelul structurilor centrale sau
teritoriale ale Agentiei;

e) analiza de risc, care reprezinti metoda de evaluare si detectare a
probabilitétii de aparitie a unor factori care si impiedice obtinerea rezultatelor
urmarite;

f) solicitdri formulate de autoritifi si/sau institutii publice, la nivelul
conducerii Agentiei.

(3) claboreaza proiecte de acte normative in domeniul activitdtii de
control intern si formuleazd propuneri de imbunititire a cadrului legislativ
actual, specific activitatii desfisurate;

(4) asigurd transmiterea programelor de activitate aprobate de presedintele
Agentiei in baza cdrora urmeazi a se efectua actiunile de control intern, la
structurile cu atributii de control intern din cadrul Directiilor generale regionale
ale finantelor publice;

(5) primeste programele proprii de activitate intocmite de fiecare structurs
de control intern din cadrul Directiilor generale regionale ale finantelor publice,
elaborate in baza programelor de activitate aprobate de presedintele Agentiei si
urmareste modul de realizare a actiunilor cuprinse in acestea;

(6) centralizeazd rezultatele actiunilor aparatului de control intern
prevazute in programele de activitate aprobate, in conditiile si la termenele
stabilite;

(7) efectueazi actiuni de control intern privind activitatea din domeniul
fiscal, prin care verificd activitatea desfisurati de structurile centrale s
teritoriale ale Agentiei sau de citre personalul din cadrul acestora, In exercitarea
functiilor publice si/sau a sarcinilor de serviciu, sub aspectul legalitatii,
regularitétii si oportunitatii, in scopul identificarii si corectirii deficientelor si
abaterilor, stabilirii responsabilititilor si analizarii cauzelor deficientelor si
abaterilor constatate, in vederea prevenirii acestora;

(8) efectueaza actiuni de control intern privind activitatea din domeniul
fiscal, documentare sau informare, in colaborare cu functionari din cadrul altor
structuri centrale sau teritoriale ale Agentiei, cu avizul directorului general si in
baza aprobdrii presedintelui Agentiei in situatiile care impun;

(9) elaboreaza tematici de control cu obiectivele de control identificate,
necesare efectudrii actiunilor de control intern privind activitatea din domeniul
fiscal si le Tnainteaza spre aprobare conducerii directiei;

(10) solicita transmiterea cu celeritate a punctelor de vedere de la alte
structuri din cadrul institutiei, In scopul ldmuririi unor aspecte care fac obiectul
actiunilor de control intern privind activitatea din domeniul fiscal si care intrd in
atributiile acestora;




(11) solicitd informatii, puncte de vedere §i documente, dupa caz, de la
institutii publice, autoritdfi publice, operatori economici si/sau de la persoane
fizice care au legatura cu structura/persoana controlats, daci este cazul;

(12) colaboreaza cu reprezentantii altor institutii ale statului, in limitele
competentelor legale si ale mandatului primit;

(13) propune mésuri operative pe durata actiunilor de control intern si/sau
masuri corective si de prevenire la finalizarea actiunilor de control intern privind
activitatea din domeniul fiscal, conform prevederilor legale si intocmeste
urmatoarele acte de control intern, dupi caz:

a) raport de control intern, in cazul in care s-au constatat abateri si
deficiente cu privire la activitatea structurii ori persoanelor verificate, fiind
necesard stabilirea persoanelor responsabile si formularea de propuneri de
masuri in vederea remedierii abaterilor si deficientelor;

b) notd de control intemn, in cazul in care nu s-au constatat abateri si/sau
deficiente ori acestea, prin volumul si importanta lor, nu Justificd intocmirea
unui raport de control intern;

c) alte acte de control intern, In functie de specificul si necesitatile impuse
de activitatea de control intern.

(14) comunicd masurile dispuse prin actele de control intern structurilor
verificate care desfagoard activitate in domeniul fiscal, in vederea implementarii
acestora, in termenele prevazute;

(15) propune sesizarea comisiei de disciplind competente, pentru faptele
constatate in domeniul fiscal, previzute de lege ca abateri disciplinare,
intocmeste i inainteaza conducerii directiei documentele necesare;

(16) propune sesizarea organelor de urmirire penals, abilitate de lege, in
cazul in care, ca urmare a actiunii de control, organele de control intern care
verifica activitatea din domeniul fiscal au luat cunostint de existenta anumitor
indicii privind savarsirea unor fapte de naturi penala, in conditiile prevazute de
legea penala;

(17) propune semnalarea anumitor aspecte rezultate din activitatea de
control intern privind activitatea din domeniul fiscal si/sau sesizarea altor
institutii sau autorititi publice competente, daci este cazul:

(18) analizeazd si solutioneazi petitiile privind activitatea din domeniul
fiscal, repartizate de conducerea directiei, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare intocmind, dupa caz, urmitoarele acte de control intern:

a) raport de control intern, in cazul in care cel putin unul din aspectele
sesizate printr-o petitie se confirma, fiind necesari stabilirea persoanelor
responsabile si formularea de propuneri de misuri in vederea remedierii
abaterilor si deficientelor;

b) nota de clasare a petitiei, in cazurile cand petitia este anonima, lipsiti
de datele de identificare a petentului sau cand petitia este repetatd si are acelasi
continut;




¢) notd de solutionare a petitiei, in cazurile cand petitia este lipsitd de
documente justificative sau acestea sunt irelevante ori cand niciunul din
aspectele sesizate de petent nu se confirmi;

d) alte acte de control intern, in functie de specificul si necesitatile impuse
de activitatea de control intern;

(19) intocmeste documentele necesare redirectiondrii catre
institutiile/autoritatile publice abilitate a petitiilor si lucrdrilor care cuprind
aspecte care exced competentei directiei generale de integritate;

(20) coordoneazi, atunci cand este necesar, actiunile de control intern
privind activitatea din domeniul fiscal desfisurate de structurile cu atributii de
control intern din cadrul Directiilor generale regionale ale finantelor publice;

(21) elaboreaza informari privind valorificarea rezultatelor actiunilor de
control intern si de solutionare a petitiilor privind activitatea din domeniul fiscal;

(22) utilizeazd programe informatice specifice, conform competentelor
legale, in vederea obtinerii de informatii relevante necesare, care au legituri cu
activitatea desfisurati;

(23) transmite serviciului de monitorizare a activitatii structurilor din
Agentie, la finalizarea actiunilor de control intern privind activitatea din
domeniul fiscal, concluziile si misurile dispuse prin actele de control intern
incheiate, in vederea monitorizirii modului de implementare a acestora;

(24) transmite serviciului de monitorizare a activitatii structurilor din
cadrul Agentiei, in termenul necesar intocmirii raportului semestrial/anual de
activitate, datele si informatiile centralizate, cu privire la activitatea aparatului
de control intern;

(25) analizeazi, propune solutii si formuleazi puncte de vedere referitoare
la specificul activititii de control intern privind activitatea din domeniul fiscal,
la solicitdrile formulate de directii de specialitate din cadrul Agentiel, institutii
$i/sau autoritati publice, adresate directiei sau repartizate acesteia;

(26) informeaza, la solicitare, autoritdfi sau institutii publice ale statului,
precum si directii de specialitate din cadrul Ministerului Finantelor Publice sau
al Agentiei, cu privire la rezultatele actiunilor de control intern privind
activitatea din domeniul fiscal;

(27) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Sectiunea 5. Atributiile biroului

Art. 47 1 — (1) Biroul pentru protectia datelor cu caracter personal
are urmatoarele atributii:

1. informeaza si consiliazd conducerea Agentiei, precum si angajatii din
cadrul aparatului propriu al Agentiei care se ocupa de prelucrarea datelor cu
caracter personal, cu privire la obligatiile ce le revin in temeiul normelor de
drept al Uniunii Europene sau drept intern, referitoare la protectia da
caracter personal;




2. exercitd indrumarea, coordonarea, controlul si monitorizarea aplicarii
unitare a normelor de drept al Uniunii Europene sau de drept intern, precum si a
masurilor implementate de catre operatorii sau persoanele imputernicite de
operatorii din cadrul Agentiei, in domeniul protectiei persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

3. exercitd atributiile si sarcinile previzute pentru responsabilul cu
protectia datelor in Agentie, seful Biroului indeplinind aceasti functie,in mod
independent, in scopul asigurdrii respectirii dreptului la protectia datelor cu
caracter personal la nivelul aparatului propriu al Agentiei si al structurilor sale
subordonate;

4. indeplineste functia de punct de contact pentru persoanele vizate cu
privire la toate aspectele legate de prelucrarea datelor lor de citre structurile
aparatului propr
legii;

5. elaboreaza puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative s
alte lucréri cu incidentd in domeniul de activitate al Biroului;

6. asigurd legitura functionala cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a
Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal, denumit in continuare ANSPDCP, in
domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

7. coopereazd cu ANSPDCP si urmdireste implementarea deciziilor si
instructiunilor emise de citre aceasti institutie;

8. consultdi ANSPDCP cu privire la orice chestiune legatd de protectia
datelor cu caracter personal, inclusiv atunci cand evaluarea impactului asupra
protectiei datelor indicd faptul ca prelucrarea ar genera un risc ridicat in absenta
unor masuri luate de operator pentru atenuarea riscului ori prelucrarea implica
un risc ridicat la adresa drepturilor si libertitilor persoanelor vizate, in special, in
cazul in care se utilizeaza noi tehnologii, mecanisme sau proceduri;

9. la solicitarea ANSPDCP, particip la efectuarea unor investigatii in
domeniul protectiei datelor cu caracter personal, efectuate la operatorii ori
persoanele imputernicite de operatorii din cadrul Agentiei;

10. colecteaza, prelucreaza si valorifici informatii pentru identificarea
activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter personal, in scopul analizérii si
verificarii conformitatii acestor activitdti cu normele de protectie a datelor cu
caracter personal, elaborind in acest sens rapoarte de analiza;

11. solutioneazi cererile formulate, in conformitate cu normele de drept al
Uniunii Europene sau de drept intern, referitoare la protectia datelor cu caracter
personal, adresate conducerii Agentiei;

12. consiliazd conducerea Agentiei cu privire la modalititile de notificare a
ANSPDCEP sau a persoanei vizate in cazul unei incalcari a securitdtii datelor cu
caracter personal;

13. coordoneaza, monitorizeazd si indrumi activitatea de publicare, in
conditiile legii, pe portalul Agentiei, a datelor de contact a responsabilului cu
protectia datelor, precum si a informatiilor privind exercitarea dreptypt
catre persoana vizatg;
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14. constituie, actualizeazi si pastreazd evidenta operatiunilor de prelucrare
aflate sub responsabilitatea structurilor din aparatul propriu al Agentiei;

15. tine evidenfa sanctiunilor aplicate structurilor din aparatul propriu al
Agentiei de catre ANSPDCP si asigurd informarea acestora cu privire la
recomandarile formulate;

16. formuleazd propuneri pentru asigurarea pregitirii profesionale in
domeniul protectiei datelor cu caracter personal si participd la programe de
pregdtire, seminare si conferinte organizate de structurile Agentiei sau
organizeaz astfel de reuniuni in domeniul de referinti;

17. participd, potrivit competentelor, la solicitarea structurilor cu atributii
de control din cadrul Agentiei, la activititile de indrumare, sprijin $i control
efectuate la structurile Agentiei, In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

18. prezintd conducerii Agentiei un studiu cu privire la asigurarea
protectiei datelor cu caracter personal.

19. colaboreaza cu autoritdi sau institutii publice, cu organisme ale
societdfii civile, organizatii neguvernamentale sau experfl independenti care
desfdsoard activitati in domeniul protectiei datelor cu caracter personal ori in
sfera respectarii drepturilor omului;

20. pe plan internagional, sub coordonarea structurii centrale de specialitate
a Agentiei care asigurd coordonarea in domeniul afacerilor europene si al
relatiilor internationale, Biroul stabileste si mentine contactele profesionale
necesare indeplinirii atributiilor sale cu institutiile Uniunii Europene si ale
statelor membre, ce au competente in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal;

21. indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Responsabilul cu protectia datelor in Agentie are urmitoarele
atributii:

1. indeplineste rolul de punct de contact intre Agentie si ANSPDCP privind
aspecte legate de prelucrarea datelor cu caracter personal, in scopul asigurarii
accesului acesteia la documentele si informatiile necesare pentru indeplinirea
atributiilor ei, precum si pentru exercitarea competentelor sale de investigare, de
remediere, de autorizare si de avizare;

2. furnizeaza consiliere, la cererea conducerii Agentiei, in ceea ce priveste
evaluarea impactului asupra protectiei datelor cu caracter personal si
monitorizeaza functionarea acesteia;

3. formuleaza recomandari §i emite opinii privind aspecte care tin de
asigurarea aplicdrii unitare, la nivelul Agentiei, a legislatiei din domeniul
protectiei datelor cu caracter personal;

4. organizeazd, coordoneazd, conduce, indrumi si verifici misurile si
activitatile realizate la nivelul aparatului propriu al Agentiei si al structurilor sale
subordonate in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, in scopul crearii
si promovdrii unei culturi organizationale menite si asigure res
dreptului fundamental la protectia datelor cu caracter personal;




5. poate efectua actiuni de evaluare la nivelul aparatului propriu al Agentiei
ori la sediul operatorilor de date cu caracter personal din cadrul Agentiei, la
solicitare sau din propria initiativa, iar rezultatele vor fi comunicate astfel:

a) dacd evaluarea a fost solicitatd de conducerea operatorului, rezultatele
evaluarii, cu exceptia situatiilor expres previzute de lege, vor fi comunicate doar
conducerii operatorului §i responsabilului cu protectia datelor din cadrul
operatorului;

b) daci evaluarea a fost efectuati la initiativa Responsabilului cu protectia
datelor din cadrul Agentiei, rezultatele evaludrii, cu exceptia situatiilor expres
prevazute de lege, vor fi comunicate conducerii operatorului si responsabilului
cu protectia datelor din cadrul operatorului iar, in misura in care este necesard o
actiune coordonati a mai multor structuri din cadrul Agentiei, decidentilor.

6. Responsabilul cu protectia datelor in Agentie nu poate primi instructiuni
in ceea ce priveste indeplinirea atributiilor de serviciu in domeniul asigurérii
respectarii dreptului la protectia datelor cu caracter personal si nu poate fi demis
sau sanctionat pentru indeplinirea sarcinilor sale privind aplicarea normelor de
drept al Uniunii Europene sau de drept intern in domeniul de referinta.

Sectiunea 6. Relatiile functionale cu celelalte structuri

Art. 48 — Relatiile functionale ale directiei generale de integritate cu
celelalte structuri ale Agentiei, Ministerului Finantelor Publice si unititile
teritoriale sunt redate in diagrama de mai jos:




DE SUBORDONARE:
- presedinte ANAF

DIRECTIA
GENERALA DE
INTEGRITATE

DE CONDUCERE:;:
- serviciile din cadrul
directiei

DE COORDONARE
METODOLOGICA

oprre

& - servicii/birouri/comparti-

mente de control intern din
cadrul D.G.R.F.P.

DE COLABORARE
- structuri centrale;

- structuri regionale;
- M.F.P.




