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1. Capitolul 2, punctul 11l din Titlul I “Vicepresedintele coordonator al
activitatilor de control” se modifica si se inlocuieste cu punctul IlI “Vicepresedintele
coordonator al activitatilor de inspectie fiscala”, cu urmatorul continut:
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IIL. Vicepresedintele coordonator al activititilor de inspectie fiscala

Art. 13 — Principalele atributii si responsabilitd{i ale vicepresedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala care coordoneaz3 activitatile de inspectie fiscala sunt
urmétoarele:

a) coordoneazd si rdspunde direct de activitatea tuturor directiilor generale si
structurilor subordonate; _

b) formuleaza propuneti in vederea Imbunatatirii activitatii directiilor generale si
structurilor coordonate.

Art. 14 - Vicepresedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscald care
coordoneazd activititile de inspectie fiscald, coordoneazi si rispunde de activitatea
urmatoarelor directii generale si structuri:

a) Directia generald coordonare inspectie fiscala:

i) Directia preturi de transfer - analiza de risc;

ii)  Unitatea de investigatii fiscale;

iii) Directia proceduri, indrumare metodologica si monitorizare pentru
inspectia fiscala.

b) Directiile generale ale finantelor publice judetene i a municipiului Bucuresti,
pentru-Activitatea de inspectie fiscal;

¢) Directia generald de administrare a marilor contribuabili, pentru Activitatea de
inspectie fiscala.

Art. 15 (1) — Pentru coordonarea directiilor previzute la Art. 14, vicepresedintele
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald are atat atributii comune, cat si atributii
specifice.

(2) Vicepresedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscald care
‘coordoneaza activitdtile de inspectie fiscald are urmatoarele atributii comune:

a) indruma 1 urmareste activitatea directiilor generale si structurilor coordonate
$i avizeazd Regulamentul de organizare si functionare al acestora;

b) urmdreste realizarea sarcinilor directiilor generale si structurilor din subordine
st ta mésuri operative pentru indeplinirea lor;

c) asigurd realizarea, de catre directiile generale si structurile pe care le
coordoneazd, a sarcinilor primite din partea presedintelui;

d) analizeaza periodic, activitatea directiilor generale si structurilor subordonate,
ia misuri sau face propuneri pentry imbunatitirea acesteia;




¢) avizeazd proiectele de acte normative, de norme metodologice, precum si
orice alte materiale transmise, pentru punct de vedere, la sau de la directiile generale §i -
structurile pe care le coordoneaza;

f) avizeazd toate proiectele de ordin ale presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscalda in domeniul de activitate al directiilor generale §i structurilor
coordonate, inclusiv cele referitoare la cariera functionarilor publici/personalului
contractual din cadrul acestora;

g) avizeazd protocoale incheiate intre Agentia Nationald de Administrare Fiscala
si alte institutii In domeniul de activitate al directiilor generale si structurilor
coordonate;

h) transmite, sub semnaturd proprie, diverse tipuri de corespondentd fintre
directiile generale si structurile din subordine sau intre acestea §i celelalte directii
generale, unitati teritoriale, alte institutii sau autoritdti publice;

1} aproba programarea concediilor de odihnd, precum si efectuarea concediilor
de odihnd, a concediilor pentru evenimente deosebite §i a celor fard platd, potrivit
prevederilor legale pentru conducerile directiilor generale i structurile coordonate §i
directorii coordonatori adjuncti care coordoneazd activitatea de inspectie fiscala din
cadrul directiilor generale ale finantelor publice judetene si a municipiului Bucuresti;

j) aprobi fisele postului pentru personalul din cadrul directiilor generale si
structurilor din cadrul aparatului propriu al agentiei coordonate, conform
reglementarilor in vigoare, cu exceptia celor pentru directorii (generali) care se aproba
de presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscald.

(3) In desfdsurarea activitdtii vicepresedintele Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald care coordoneazi activitatile de inspectie fiscald exercitd atributii
specifice fiecdrei directii generale si structuri coordonate, in functie de domeniul de
activitate al acestora.

Art. 16 — Vicepresedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscald care
coordoneazd activitafile de inspectie fiscald are atributii pe linia reprezentarii Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald in actiuni interne sau externe in domeniul de
activitate al directiilor (generale) coordonate privind:

(1) participarea la sedinte In domeniul de activitate al Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala;

(2) participarea la sedinte, intdlniri, grupuri de lucru care au loc la Camera
Deputatilor, Senat, Guvern, alte institutii ale administratiei publice centrale, ca urmare a
desemndrii de cétre presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscal3;

(3) participarea la Intalniri §i negocieri cu organisme internationale;

(4) participarea la intdlniri si negocieri cu diversi donatori;

(5) participarea la intélniri si negocieri cu experti ai unor programe P.H.A.R.E., ai
unor programe de asistentd bilaterale, U.S.A.LD., etc. din dispozitia presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala;

(6) participarea la conferinte, congrese, simpozioane etc.;

(7) negocieri cu diverse institutii pe linia sarcinilor specifice ale directiilor din

subordine sau pentru care primest'? i‘mputernicirq; . , /;ﬁ;:r o
(8) participarea la convocarile Secretarului General al Guvernului. P T




Art. 17 - Vicepresedintele Agentiei Nationale de Admmlstrare Fiscala care
coordoneaza activitatile de inspectie fiscali:

(1) inlocuieste Presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, in
conditiile in care acesta nu se afla in sediul institutiei, pe bazd de ordin al presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald;

(2) inlocuieste Vicepresedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala care
coordoneaza activitatea de administrare a veniturilor statului, In conditiile in care acesta
nu i§i poate exercita atributiile, pe bazé de ordin;

(3) exercitd orice alte atributii stabilite in sarcina sa prin acte ale presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, respectiv acte ale ministrului finantelor
publice.




~ Capitolul 7 din Titlul IV “Directia Generald de Metodologii Fiscale,
Indrumare si Asistenta a Contribuabililor” se ‘modifica si se inlocuieste cu Capitolul 7
“Directia Generald de Metodologii  Fiscale, Indrumare si Asistentd a
Contribuabililor” cu urmatorul continut: '

Capitolul 7 - Directia generala de metodologii fiscale, indrumare si
asistenta a contribuabililor

Sectiunea 1. Sfera de aplicare a regulamentului de organizare si
functionare

Art. 124 (1) - Organizarea si functionarea Directiei Generale de
Metodologii Fiscale, Indrumare si Asistenti a Contribuabililor sunt previizute in
prezentul regulament,

(2) Regulamentul de organizare §i functionare se aplica tuturor activitatilor
desfasurate la nivelul Directici Generale de Metodologii Fiscale, Indrumare Si
Asistentd a Contribuabililor de catre personalul sdu, fard exceptie.

(3) Regulamentul de organizare si functionare se completeazd cu actele
normative care reglementeazd organizarea si functionarea Ministerului Finantelor
Publice, a Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, precum si cu celelalte acte
normative in vigoare cu incidentd asupra activitétii Directiei Generale de Metodologii
Fiscale, Indrumare si Asistentd a Contribuabililor si a personalulut siu.

Sectiunea 2. Structura Directiei Generale de Metodologii Fiscale,
Indrumare si Asistenti a Contribuabililor

Art. 125 — Directia Generaldi de Metodologii Fiscale, indrumare si
Asistentd a Contribuabililor are urmitoarea structurd organizatorica:

a) Serviciul metodologii fiscale;

b) Serviciul metodologie cod de proceduri fiscala;

¢) Serviciul metodologie, strategii si dezvoltarea mijloacelor de indrumare
sia serviciilor pentru contribuabili;

d) Compartimentul metodologie si suport pentru activitatea unititilor fiscale
de indrumare a contribuabililor;

¢) Compartimentul strategii si dezvoltarea mijloacelor de indrumare si a
serviciilor pentru contribuabili;

f) Biroul central de asistentd a contribuabililor.

Art. 126 — Managementul directiei este asigurat de:
a) 1 director general;

b) 1 director general adjunct;

¢) 3 sefi de serviciu;

d) 1 sef de birou.




Sectiunea 3. Atributiile Directiei Generale de Metodologii Fiscale,
Indrumare §i Asistenti a Contribuabililor

Art. 127 — Obiectul de activitate al D1rect1e1 Generale de Metodologu
Fiscale, Indrumare si Asistentd a Contribuabililor constd in oferirea de raspunsuri
punctuale la problemele apdrute in aplicarea legislatiei fiscale si a procedurilor de
administrare cu care se confruntd organele fiscale, asigurarea accesului tuturor
organelor fiscale la solutiile fiscale oferite, indrumarea §i coordonarea structurilor
de indrumare si asistentd a contribuabililor din cadrul unitatilor fiscale teritoriale,
asigurarea asistentei telefonic §i prin e-mail,

Art. 128 - Obiectivele Directiei Generale de Metodologii Fiscale,
indrumare si Asistenta a Contribuabililor sunt urmatoarele:

(1) aphcarea corectd, unitard si nediscriminatorie a legislatiei fiscale si
a procedunlor de administrare pentru directiile de specialitate din A.N.A.F., organele
fiscale teritoriale si alte institutii publice;

(2) informarea tematicd si periodici a organelor fiscale cu privire la
solutiile emise 1n aplicarea legislatiei fiscale;

(3) colaborarea cu directiile de specialitate din AN.AF. in activitatea
de aplicare a legislatiei fiscale si a procedurilor de administrare;

(4) cresterea nivelului conformirii voluntare a contribuabililor printr-o
mai bund informare a acestora In legiiturd cu prevederile legislatiei fiscale i asigurarea
indeplinirii facile a obligatiilor fiscale ce le revin, potrivit reglementarilor in domeniu;

(5) asigurarea de raspunsuri de calitate si la timp la problematica fiscald a
contribuabililor:

(6) mbunétatirea si diversificarea serviciilor prestate contribuabililor, in
concordantd cu necesitatile acestora §i nivelul resurselor disponibile.

Art. 129 — Directia Generalda de Metodologii Fiscale, Indrumare si
Asistentd a Contribuabililor are urmétoarele atributii, sarcini §i responsabilitati:

(1) colaboreazi cu directiile de specialitate din cadrul AN.AF. si M.F.P.
pentru elaborarea de solutii pentru aplicarea corectd, unitarad si nediscriminatorie a
legislatiei fiscale si a procedurilor de administrare;

(2) asigurd actualizarea bazei de date necesard pentru aplicarea unitari a
legislatiei fiscale si a procedurilor de administrare de citre organele fiscale teritoriale;

(3) asigurd activitatea de indrumare a organelor fiscale teritoriale privind
aplicarea corectd, unitard §i nediscriminatorie a legislatiei fiscale si a procedurilor de
administrare;

(4) identificd i selecteazd problemele aparute in aplicarea Codului Fiscal,
Codului de procedurd fiscald, precum gi a legislatiei subsecvente acestora a ciror
solutionare intrd Tn competenta Comisiei fiscale centrale;

(3) elaboreazd notele de prezentare si propunerile de solutiicare se supun
aprobérii presedintelui A.N.A.F. in vederea inaintirii spre dezbatere i fé‘()l’ﬂﬁl&g\x

(6) avizeazd proiectele de acte normative care contin p ev,sederl refentoare
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taxelor, contributiilor sociale s§i a celorlalte venituri bugetare pentru care este
competentd A.N.AF.;

(7D anallzeazé legislatia conexd Codului Fiscal si Codului de Procedurd
Fiscald pentru identificarea neconcordantelor, paralelismelor, lipsurilor si formuleazi
propuneri pentru Tmbunatitirea acesteia;

(8) asigurd Secretariatul Grupului de lucru constituit potrivit dispozitiilor
Ordinului presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscald nr. 2214/2010
privind consituirea Grupului de lucru pentru elaborarea si analizarea proiectelor de acte
normative care reglemeteaza aspecte de naturd fiscala;

(9) urmdreste aplicarea unitard a legislatiei fiscale §i a procedurilor de
administrare la nivelul tuturor structurilor AN.AF.;

(10) asigurd consultanta de specialitate in aplicarea legislatiei fiscale si a
procedurilor de administrare la cererea directiilor de specialitate din M.F.P/ AN.AF.
sau a organelor fiscale teritoriale, precum si la solicitarea altor institutii publice;

(11) colaboreaza impreund cu D.G.T.I. la dezvoltarea si imbunitatirea
aplicatiilor informatice privind baza de date referitoare la solutiile privind aplicarea
unitard a legislatiei fiscale si procedurilor de administrare;

(12) elaboreazd si monitorizeaza procedurile privind aplicarea unitard
a legislatiei fiscale si a procedurilor de administrare;

(13) publicd pe pagina de intranet a Agent1e1 Natlonale de Administrare
Fiscald solutiile §i procedurile fiscale pentru asigurarea implementdrii unitare a
acestora la nivelul unitétilor fiscale teritoriale;

(14) participd la activitatile de formare profesionald organizate de Scoala de
Finante Publice si Vama, in scopul asigurarii perfectionirii profesionale a personalului
AN.AF,, cu formularea detematici in acest sens, dar i la actiunile organizate de
organisme specializate In domeniul fiscal si de mediul de afaceri pe problematica
fiscald;

(135) elaboreazd solutii pentru problemele de aplicare a legislatiei fiscale si a
procedurilor de administrare sesizate de organele fiscale teritoriale sau directiile de
specialitate din A.N.A.F. si M.F.P;

(16) informeazd operativ organele fiscale teritoriale In legiturd cu cele mai
noi solutii si eventualele probleme privind legislatia fiscald si procedurile de
administrare;

(17) elaboreazd propuneri de modificare a actelor normative privind
activitatea de indrumare i asistentd a contribuabililor;

(18) elaboreazd metodologiile privind activititile de indrumare §i asistentd
a contribuabililor in aplicarea legislatiei fiscale, In ceea ce priveste sfera, principiile,
modalitatile concrete de realizare, precum §i monitorizarea §i coordonarea activitatii
de indrumare i asistentd a contribuabililor, urmarind totodatd accelerarea procesului
de modernizare a relatiei administratiei fiscale cu contribuabilii;

(19) analizeazd proiectele de acte normative si formuleazi propuneri si
observatii din punct de vedere al implicatiilor asupra relatiilor dintre_administratia
fiscali si contribuabili; RORARE Sy
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(20) participd la dezbaterile organizate in cadrul punlor de-. lucru
constituite prin ordin al presedintelui la nivelul Agentiei Natlonale dp Adrmnlstrare
Fiscal; W +
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(21) indrumd metodologic activitatea structurilor de asistentd a
contribuabililor din cadrul unitatilor fiscale teritoriale pentru solutionarea problematicii
fiscale, potrivit procedurilor specifice activitaii de asistents;

(22) initiazd §i elaboreazd proiecte de articole si comunicate de presd in
vederea informdrii contribuabililor in legiatura cu schimbdrile legislative,
responsabilititile ce le revin pe linie fiscald, precum si in legiturd cu orice alte
informatii care pot veni in sprijinul acestora;

(23) centralizeazd si analizeaza raportérile transmise de unitétile teritoriale
privind desfasurarea activititii de indrumare si asistentd a contribuabililor si propune
de misuri de Imbundtitire a acesteia, cu elaborarea de materiale de sintezd
pentru informarea conducerii A.N.AF. sau a unor materiale solicitate de alte
directii din cadrul A.N.A.F., Guvern sau alte institutii;

(24) organizeaza intalniri de lucru cu personalul implicat in activitatea de
asistentd a contribuabililor din cadrul directiilor generale ale finantelor publice
judetene/ a municipiului Bucuresti, in vederea imbunitatirii activitatii,

(25) monitorizeazd modul de solutionare a solicitirilor contribuabililor
de catre unitatile fiscale teritoriale;

(26) introduce si dezvoltd un sistemn de management al calitdtii serviciilor
catre contribuabili §i de monitorizare a comportamentului functionarilor in relatia cu
contribuabilii;

(27) formuleaza propuneri pentru analiza si imbunititirea modalititilor
de stimulare a cresterii ponderii utilizdrii serviciilor electronice n relatia
contribuabil - administratie fiscald, tindnd seama de cerintele in continud crestere si
diversificare ale contribuabililor;

(28) elaboreazd planurile de actiune pentru implementarea obiectivelor
strategice privind activitatea de indrumare si asistentd a contribuabililor;

(29) colaboreazd cu Directia generald de tehnologia informatiei in vederea
realizdril i implementarii aplicatiilor informatice privind consolidarea Biroului central
de asistentd a contribuabililor;

(30) dezvoltd si actualizeazd permanent baza de date AN.AF.I. privind
problematica fiscald pentru contribuabili;

(31) participa la derularea unor campanii de informare a contribuabililor, dupa
caz;

(32) ¢laboreaza propuneri pentru Imbunétitirea activititii de educare a
contribuabililor si derularea de actiuni In colaborare cu alte institutii din tard si din
striindtate in vederea implementdrii programelor de educare destinate viitorilor
contribuabili; _

(33) elaboreazd, in colaborare cu Directia generala de organizare si
resurse umane, programe de instruire §i manuale destinate pregatirii personalului care
lucreazd n serviciile de indrumare si asistentd a contribuabililor, a sistemelor de
evaluare a acestuia;

(34) solicitd informatii Directiei de comunicare, relatii publlce si mass -
media pentru efectuarea de sondaje in scopul cunoasterii necesuatl]
contribuabililor in legatura cu aspectele referitoare la relatia ding&:
fiscald si contribuabili si adoptd masurile necesare remedierii neaj
si imbunatdtirii gradului de acoperire a necesitatilor contribuabililor;

surllor cons{atate
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(35) simplifica procedurile de acordare a asistentei contribuabililor;

(36) elaboreaza, In colaborare cu directiile de specialitate din Agentia
Nationald de Administrare Fiscald, materiale informative pentru iIndrumarea
contribuabililor (pliante, brosuri, afise, ghiduri) privind drepturile si obligatiile fiscale
generale si/sau pentru un anumit impozit sau taxa;

(37) colaboreaza cu Directia Generald de Tehnologia Informatiei §i cu
Directia de comunicare, relatii publice si mass-media la elaborarea planului de
dezvoltare a portalului AN.AF. §i a paginii de asistentd a contribuabililor,
completarea acesteia cu informafii care sd rdspundid cerintelor contribuabililor,
actualizarea informatiilor de pe pagina de asistentd a contribuabililor din cadrul
site-ului Ministerului Finantelor Publice/Agentiei Nationale de Administrare Fiscal3;

(38) deruleazd proiectele pentru imbunitatirea sistemului indrumarii
si asistentei contribuabililor §i pentru dezvoltarea de servicii adresate acestora in
cadrul unor unitati pilot, imbunatitirea sistemului i extinderea la nivel national a
experientei pozitive, pe baza concluziilor desprinse din aplicarea masurilor in unitatile
pilot;

(39) asigurd acordarea asistentei contribuabililor prin telefon, conform
procedurilor elaborate;

(40) asigurd acordarea asistentei contribuabililor prin e-mail la intrebirile
acestora, conform procedurilor elaborate;

(41) elaboreaza situatiile statistice periodice privind activitatea Biroului
central de asistentd a contribuabililor §i totodatd propune mésuri de imbundtitire a
activitatii acestuia;

(42) propune indicatori de performantd din domeniul de competentd,
nivelul acestora §i monitorizeaza stadiul realizarii;

(43) face propunert de buget privind asigurarea resurselor materiale si
umane necesare desfasurdrii in bune conditii a activitatii de indrumare si asistentd a
contribuabililor;

(44) coordoneazd participarea la derularea programelor initiate in colaborare
cu institutii si organisme internationale pentru Imbundtitirea si diversificarea
serviciilor pentru contribuabili, precum si modernizarea activititii administratiei
fiscale in general, pe baza experientei altor tari si tinind seama de resursele existente
pe plan intern.

Sectiunea 4. Atributiile directorului general

Art. 130 - Directorul general organizeazi, coordoneazi, indruma,
controleaza 51 rispunde de activitatea Directiei Generale de Metodologii Fiscale,
indrumare §i Asistentd a Contribuabililor asigurdnd buna colaborare cu celelalte
structuri din cadrul aparatului propriu al Agentiei Nationale de Administrare Fiscali,
din cadrul Ministerului Finantelor Publice, precum i cu alte structuri, institutii sau
autoritdti publice cu care intrd In contact.

,-w":-‘"—"--._
Art, 131 - Directorul general indeplineste urmitoarele ambu;n spemﬁ”ce
(1) asigurd coordonarea activitdtii de indrumare a f!organelol: ‘ﬁscale
teritoriale privind aplicarea corects, unitard si nediscriminatorie a leg;slzfﬁel ﬁsoale si
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a procedurilor de administrare;

(2) coordoneazd colaborarea cu directiile de specialitate din cadrul
AN.AF. si MLF.P. pentru elaborarea de solutii pentru aplicarea corectd, unitard i
nediscriminatorie a legislatiei fiscale si a procedurilor de administrare;

(3) coordoneazi si urmireste actualizarea bazei de date necesard pentru
aplicarea unitard a legislatiei fiscale §i a procedurilor de administrare de ciitre organele
fiscale teritoriale;

(4) identifica si analizeaza problemele aparute in aplicarea Codului Fiscal,
Codului de procedura fiscald, precum si a legislatiei subsecvente acestora, a céror
solutionare intrd in competenta Comisiei fiscale centrale;

(5) coordoneaza elaborarea notelor de prezentare gi propunerilor de solutii
care se supun aprobarii presedintelui A.N.A.F. in vederea Tnaintérii spre
dezbatere in comisie;

(6) propune avizarea proiectelor de acte normative care contin
prevederi referitoare la administrarea veniturilor bugetare, proceduri de
administrare a impozitelor, taxelor, contributiilor sociale si a celorlalte venituri
bugetare pentru care este competentd A.N.A.F.;

(7) participd la dezbaterea si elaborarea deciziilor in cadrul grupurilor
de lucru din cadrul AN.AF.;

(8) coordoneazd si indruméd analizarea legislatiei conexd Codului Fiscal
si Codului de Procedurd Fiscald pentru identificarea neconcordantelor,
paralelismelor, lipsurilor si formuleaza propuneri pentru imbunitatirea acesteia;

(9) organizeazd §i coordoneazad asigurarea consultantei de specialitate
in domeniul legislatiei fiscale si procedurilor de administrare, la cererea directiilor de
specialitate din AN.AF. sau a organelor fiscale teritoriale, precum si la solicitarea
altor institutii publice;

(10) asigurd coordonarea activititii Secretariatului Grupului de lucru
constituit potrivit dispozitiilor Ordinului presedintelui Agentici Nationale de
Administrare Fiscald nr. 2214/2010 privind constituirea Grupului de lucru pentru
elaborarea i analizarea proiectelor de acte normative care reglemeteazd aspecte de
natura fiscala; '

(I11) formuleazd propuneri concrete i mdsuri necesare pentru aplicarea
unitard a legislatiei fiscale §i procedurilor de administrare la nivelul tuturor
structurilor AN.A.F.;

- (12) asigurd coordonarea elabordrii metodologiei activititii de indrumare
gi asistentd a contribuabililor In aplicarea legislatiei fiscale, in ceea ce priveste
sfera, principiile, modalititile concrete de realizare, precum si monitorizarea si
coordonarea activitdtii de indrumare §i asistentd a contribuabililor, urmirind totodati
accelerarea procesului de modernizare a relatiei administratiei fiscale cu contribuabilii;

(13) asigurd coordonarea activitatii de analiz3 a proiectelor de acte normative
§i de formulare a propunerilor si observatiilor din punct de vedere al implicatiilor
asupra relatiilor dintre administratia fiscal3 si contribuabili;

(14) asigurd indrumarea metodologici a activititii structurilor de.indrumare
$i asistentd a contribuabililor din cadrul unititilor fiscale teritoriale penfrd*Solutionarea
problematicii fiscale, potrivit procedurilor specifice activitatii de asistenta; | -

(15) initiazd si coordoneazi elaborarea de proiecte de arti“g'ggf;egsh'é"dmgiijicate
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de presa in vederea informarii contribuabililor n legdturid cu schimbdrile legislative,
responsabilitatile ce le revin pe linie fiscald, precum si in legéturd cu orice alte
informatii care pot veni in sprijinul acestora;

(16) coordoneazi centralizarea §i analiza raportarilor transmise de unititile
teritoriale privind desfasurarea activitdtii de Indrumare §i asistentd a contribuabililor si
propune mdsuri de imbunétatire a acesteia, cu claborarea de materiale de sinteza pentru
informarea conducerii A.N.AF. sau a unor materiale solicitate de alte directii din
cadrul A.N.A.F., Guvern sau alte institutii;

(17) coordoneaza organizarea periodicd de intdlniri de lucru cu personalul
implicat In activitatea de asistentd a contribuabililor din cadrul directiilor generale ale
finantelor publice judetene/ a municipiului Bucuresti, in vederca Imbunitétirii
activitatii;

(18) asigura analiza propunerilor de misuri pentru imbunatatirea
procedurilor privind activitatea de asistentd, pe baza semnalelor primite de la
contribuabili si de la organele fiscale teritoriale;

(19) asigurd coordonarea elabordrti propunerilor referitoare la indicatorii
de performantd din domeniul de competentd, nivelul acestora §i monitorizeazi
periodic stadiul realizirii;

(20) coordoneazd analiza propunerilor referitoare la modalititile de stimulare
a cresteril ponderii utilizdrii serviciilor electronice in relatia contribuabil -
administratie fiscald, tindnd seama de cerintele in continud crestere si diversificare ale
contribuabililor;

(21) dispune elaborarea planurilor de actiune pentru implementarea
obiectivelor strategice privind activitatea de indrumare si asistentd a contribuabililor;

(22) coordoneazd colaborarea cu D.G.T.I. in vederea realizdrii si
implementarii aplicatiilor informatice privind consolidarea Biroului central de asistentd
a contribuabililor;

(23) coordoneazd dezvoltarea si actualizarea permanentd a bazei de date
A.N.A F.] privind problematica fiscald pentru contribuabili;

(24) propune Directiei de comunicare, relatii publice si mass-media
efectuarea de sondaje in scopul cunoasterii necesititilor §i opiniilor contribuabililor in
legatura cu aspectele referitoare la relatia administratie fiscald - contribuabili;

(25) asigura simplificarea procedurilor de acordare a asistentei si colaboreaza
cu directiile de specialitate din Ministerul Finantelor Publice/Agentia Nationale de
Administrare Fiscald in vederea imbunitatirii procedurilor pentru administrarea
veniturilor bugetare;

(26) colaboreaza cu Directia de comunicare, relatii publice si mass-media,
la elaborarea planului de dezvoltare a portalului AN.AF.sia paginil de asistenta a
contribuabililor, formulénd propuneri pentru completarea acesteia cu informatii care
sd raspunda cerintelor contribuabililor §i ia masuri, in colaborare cu Directia generald
de tehnologia informatiei, pentru actualizarea informatiilor de pe pagina de asistenti a
contribuabililor din cadrul site-ului Ministerului Finantelor Publice/Agentiei Nationale

de Administrare Fiscali; "g;,;;\
(27) coordoneaza participarea la derularea prograthe in

colaborare cu institutii si organisme internationale pentru’ ﬁi’nbunataprea si
diversificarea serviciilor pentru contribuabili, precum si modemfzarea ' act1v1tat11
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administratiei fiscale n general, pe baza experientei altor tiri si {indnd seama de
resursele existente pe plan intern,;

(28) dispune asupra deruldrii proiectelor pentru Imbunititirea sistemului
indrumdrii si asistentei contribuabililor si pentru dezvoltarea de servicii adresate
acestora in cadrul unor unitéti pilot §i, totodatd, ia masuri de imbunatétire a sistemului
si de extindere la nivel national a experientei pozitive, pe baza concluziilor desprinse
din aplicarea mésurilor In unitatile pilot;

(29) analizeaza propunerile de buget privind asigurarea resurselor materiale
si umane necesare desfasurdrii in bune conditii a activitatii de Indrumare si asistenta
a contribuabililor;

(30) coordoneazd activitatea de elaborare, in colaborare cu directiile
de specialitate din Agentia Nationald de Administrare Fiscald, a materialelor
informative pentru indrumarea contribuabililor acestora (pliante, brosuri, afise,
ghiduri) privind drepturile si obligatiile fiscale generale §i/ sau pentru un anumit
impozit sau taxa;

(31) colaboreazd impreund cu D.G.T.I. la dezvoltarea §i imbunititirea
aplicatiilor informatice privind baza de date referitoare la solutiile privind aplicarea
unitard a legislatiei fiscale si procedurilor de administrare;

(32) coordoneazd elaborarea procedurilor privind interpretarea unitard
a legislatiei fiscale si a procedurilor de administrare;

(33) urmireste publicarea pe pagina de intranet a Agentiei Nationale
de Administrare Fiscald a solutiilor s$i procedurilor fiscale pentru asigurarea
implementdrii unitare a acestora la nivelul tuturor unitatilor fiscale teritoriale;

(34) propune tematici §i participd la activititile de formare profesionald
organizate de Scoala de Finante Publice si Vamd, in scopul asigurdrii perfectionrii
profesionale a personalului AN.A.F.;

(33) participd la actiunile organizate de organisme specializate in
domeniul fiscal precum i la Intrunirile organizate de mediul de afaceri pe problematica
fiscala;

(36) elaboreazd solutii pentru problemele de aplicare a legislatiei fiscale
s1 procedurilor de administrare sesizate de organele fiscale teritoriale sau directiile
de specialitate din A.N.A.F. si M\F.P,;

(37) propune organizarea periodicd de intdlniri pentru informarea operativa
a organelor fiscale teritoriale in legétura cu cele mai noi solutii si eventualele probleme
privind legislatia fiscald si procedurile de administrare;

(38) semneazd si rdspunde pentru intocmirea lucrdrilor repartizate de
conducerea AN.A.F. saua M.F.P.;

(39) urméreste efectuarea in termen a lucrdrilor primite In cadrul directiei
generale 1 stabileste misuri pentru cresterea pregitirii profesionale a salariatilor din
cadrul directiei generale;

(40) reprezintd directia generald in cadrul comisiilor si grupurilor de lucru
la nivelul AN.AF. sau al ministerului precum §i la solicitarea altor institutii si
agentii guvernamentale nationale sau internationale; I

(41) efectueazd deplasari in tard si strdinitate in interes *“serwemlm si
stabileste persoanele din cadrul directiel generale care se depla &a in_ mferesul

serviciului n tard §i striinatate; \ZE g




(42) participd la derularea programelor initiate in colaborare cu institutii si
organisme internationale pentru Imbunititirea si diversificarea serviciilor pentru
contribuabili, precum si modernizarea activitatii administratiei fiscale in general, pe
baza experientei altor téri si tindnd seama de resursele existente pe plan intern;

(43) raspunde de respectarea confidentialitatii in activitatea desfagurata;

(44) propune promovarea personalului din cadrul directiei generale;

(45) aproba programarea, precum §i cererile personalului din cadrul
directiei pentru efectuarea concediilor de odihna;

(46) formuleaza propuneri de buget privind asigurarea resurselor materiale
$i umane necesare desfasurdrii in bune conditii a activitatii de Indrumare si asistentd
a contribuabililor;

(47) indeplineste orice alte sarcini, atributii primite de la conducerca
AN.AF. sau a Ministerului Finantelor Publice.

Sectiunea 5. Atributiile directorului general adjunct

Art. 132 - Directorul general adjunct Tndeplineste urmdatoarele atributii
specifice:

(1) organizeaza, coordoneazd, indrumd, controleazi si rispunde de activitatea:

a) Serviciului metodologie, strategii si dezvoltarea mijloacelor de indrumare
si a serviciilor pentru contribuabili (Compartimentului metodologie si suport pentru
activitatea unitdtilor fiscale de indrumare a contribuabililor; Compartimentului
strategii §i dezvoltarea mijloacelor de indrumare si a serviciilor pentru contribuabili);

b) Biroului central de asistentd a contribuabililor.

(2) coordoneaza elaborarea metodologiei activitdtii de indrumare si asistentd
a contribuabililor n aplicarea legislatiei fiscale, in ceea ce priveste sfera, principiile,
modalitdtile concrete de realizare, precum si monitorizarea si coordonarea activitatii
de Indrumare §i asistentd a contribuabililor, urmarind totodati accelerarea procesului
de modernizare a relatiei administratiei fiscale cu contribuabilii;

(3) coordoneaza activitatea de analizi a proiectelor de acte normative s
de formulare a propunerilor s§i observatiilor din punct de vedere al implicatiilor
asupra relatiilor dintre administratia fiscald si contribuabili;

(4) participd la dezbaterile organizate In cadrul Comisiilor constituite prin
ordin al presedintelui la nivelul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala;

(5) coordoneazd Indrumarea metodologicd a activitatii structurilor de
indrumare §i asistentd a contribuabililor din cadrul unitétilor fiscale teritoriale pentru
solutionarea problematicii fiscale, potrivit procedurilor specifice activititii de asistents;

(6) initiazd st coordoneazd elaborarea de proiecte de articole si comunicate
de presa in vederea informdrii contribuabililor in legiturd cu schimbirile
legislative, responsabilititile ce le revin pe linie fiscald, precum si in legiturd cu
orice alte informatii care pot veni In sprijinul acestora;

(7) coordoneazi centralizarea si analiza raportirilor transmise de unitatile
teritoriale privind desfasurarea activitatii de Indrumare si asistentd a cont ililor si
propune mdsuri de Imbundtifire a acesteia, cu elaborarea de mate ﬁ V71
pentru informarea conducerii A.NN.A.F. sau a unor materiale sollcnatcvc-fa alte d1;e t11
din cadrul A.N.A.F., Guvern sau alte institutii; z
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(8) organizeazd intdlniri de lucru cu personalul implicat in activitatea de
asistentd a contribuabililor din cadrul directiilor generale ale finantelor publice
judetene/a municipiului Bucuresti, in vederea imbunatatirii activitatii;

(9) analizeaza propunerile de maésuri pentru imbunétitirea procedurilor
privind activitatea de asistentd, pe baza semnalelor primite de la contribuabili si de la
organele fiscale teritoriale;

(10) coordoneazd claborarea propunerilor referitoare la indicatorii de
performantd din domeniul de competentd, nivelul acestora si monitorizeazd periodic
stadiul realizarii;

(11) analizeaza si face propuneri referitoare la modalititile de stimulare
a cresterii ponderii utilizirii serviciilor electronice in relatia contribuabil -
administratie fiscald, tindnd seama de cerintele in continua crestere i diversificare ale
contribuabililor;

(12) coordoneazi elaborarea planurilor de actiune pentru implementarea
obiectivelor strategice privind activitatea de Indrumare si asistentd a contribuabililor;

(13) coordoneazd colaborarea cu D.G.T.I. in vederea realizirii si
implementarii aplicatiilor informatice privind consolidarea Biroului central de
asistenta a contribuabililor;

(14) organizeazd si coordoneazd participarea directiei la derularea unor
campanii de informare a contribuabililor, dupa caz;

(15) coordoneazd elaborarea de propuneri de misuri de Imbunititire a
activititii de educare a contribuabililor §i derularea diverselor actiuni in
colaborare cu alte institutii din tari §i din striinitate in vederea implementirii
programelor de educare destinate viitorilor contribuabili;

(16) coordoneazi elaborarea, in colaborare cu Directia generald de organizare
s resurse umane, a programelor de instruire si manuale destinate pregitirii
personalului care lucreazd in serviciile de indrumare si asistentd a contribuabililor si a
sistemelor de evaluare a acestuia;

(17) solicitd Directiei de comunicare, relatii publice si mass-media efectuarea
de sondaje in scopul cunoasterii necesitétilor i opiniilor contribuabililor in legiturad
cu aspectele referitoare la relatia administratie fiscala - contribuabili;

(18) intreprinde mdsuri pentru simplificarea procedurilor de acordare
a asistentei contribuabililor;

(19) coordoneazd activitatea de elaborare, in colaborare cu directiile
de specialitate din Agentia Nationald de Administrare Fiscali, a materialelor
informative pentru indrumarea contribuabililor acestora (pliante, brosuri, afise,
ghiduri) privind drepturile si obligatiile fiscale generale si / sau pentru un anumit
Impozit sau taxa;

(20) colaboreazd cu Directia de comunicare, relatii publice i mass-media,
la elaborarea planului de dezvoltare a portalului A.N.A.F. si a paginii de asistentd
a contribuabililor, formuldnd propuneri pentru completarea acesteia cu informatii care
sd raspunda cerintelor contribuabililor si ia méasuri, in colaborare cu Directia generald
de tehnologia informatiei, pentru actualizarea informatiilor de pe pagina de asi t_e,gté a

de Administrare Fiscali;
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(21) coordoneazd participarea la derularea programelof{3




colaborare cu institutii §i organisme internationale pentru imbunitdtirea si
diversificarea serviciilor pentru contribuabili, precum s§i modernizarea activititii
administratiei fiscale Tn general, pe baza experientei altor tiri §i tinind seama de
resursele existente pe plan intern;

(22) coordoneaza derularea proiectelor pentru imbunatitirea sistemului
indrumarii si asistentei contribuabililor §i pentru dezvoltarea de servicii adresate
acestora in cadrul unor unitéti pilot si totodatd, ia masuri de Imbunatitire a sistemului
si de extindere la nivel national a experientei pozitive, pe baza concluziilor desprinse
din aplicarea masurilor in unitatile pilot;

(23) organizeaza, coordoneazd, Indrumi, controleazd si rispunde de
acordarea asistentei contribuabililor prin telefon, conform procedurilor elaborate;

(24) organizeaza, coordoneazd, indrumi, controleazd si rispunde de
asistenta contribuabililor prin e-mail la intrebarile acestora, conform procedurilor
elaborate;

(25) coordoneazd §i raspunde de elaborarea situatiilor statistice periodice
privind activitatea Biroului central de asistentid a contribuabililor si totodatd propune
masuri de imbunatatire a activitatii acestuia;

(26) semneazd, prin delegare de competente din partea directorului
general, documentele elaborate in conformitate cu atributiile directiei;

(27) coordoneazd efectuarea de vizite la unitatile fiscale pentru analizarea
modului de organizare si desfisurare a activititii de Indrumare i asistentd a
contribuabililor §i aplicarea unitar3 a reglementarilor in materie;

(28) propune promovarea personalului din cadrul structurilor pe care le
coordoneaza;

(29) efectucazad deplasdri in tard si strdindtate n interesul serviciului
si stabileste persoanele din cadrul structurilor pe care le coordoncazi care se
deplaseazi in interesul serviciului In tard si strainitate;

(30) rispunde de respectarea confidentialititii in activitatea desfasurati,
de respectarea termenelor pentru solutionarea lucririlor repartizate structurilor a
ciror activitate o coordoneazd, de corectitudinea solutiilor propuse la problemele
ridicate de organele fiscale teritoriale generate de aplicarea legislatiei fiscale;

(31) avizeazd programarea, precum si cererile personalului din cadrul
structurilor pe care le coordoneaza pentru efectuarea concediilor de odihna;

(32) formuleazd propuneri de buget privind asigurarea resurselor materiale
$i umane necesare desfagurdrii in bune conditii a activitdtii de indrumare si asistentd
a contribuabililor;

(33) coordoneazd dezvoltarea si actualizarea permanenti a bazei de date
AN.A F.I privind problematica fiscald pentru contribuabili;

(34) indeplineste orice alte sarcini, atributii primite de la conducerea
directiei, conducerea A.N.A.F. sau a M.F.P.

Secfiunea 6. Atributii specifice ale sefului Serviciului metodologii fiscale

Art. 133 — Atributiile specifice ale sefului Serviciului metedslegiifiscale

sunt: A Pty
(1) organizeazd, conduce, indrumd, controleazi gi raspufidé de-aétivitatea




Servictului metodologii fiscale;

(2) coordoneazd claborarea gi monitorizarea Procedurilor privind aplicarea
unitard a legislatiei fiscale;

(3) propune solutii fiscale unitare la problemele generate de aplicarea
legislatiei fiscale, in mod independent sau in colaborare cu directiile avind competenta
de reglementare;

(4) coordoneazd acordarea consultantei de specialitate in domeniul
legislatiei fiscale, la cererea directiilor de specialitate din A.N.A.F., a organelor fiscale
teritoriale i a altor institutii publice;

(5) asigurd masurile necesare transmiterii catre directiile de specialitate
din cadrul M.F.P. §i AN.A.F., precum si altor institutii cu competentd in reglementarea
de impozite si taxe aflate in administrarea AN.AF., a propunerilor de
modificare/completare a legislatiei fiscale privind stabilirea impozitelor si taxelor
administrate de AAN.AF.;

(6) colaboreazd activ cu directiile de specialitate din M.F.P. si A.N.AF,,
precum §i cu alte institutii cu competentd in reglementarea de impozite si taxe aflate in
administrarea A.N.A.F., la elaborarea propunerilor pentru proiectele privind stabilirea
impozitelor §i taxelor administrate de A.N.A.F., (discutii sistematice cu directiile de
specialitate, participari la consultirile publice etc);

(7) analizeazd propunerile de proiecte de acte normative referitoare la
legislatia fiscald privind stabilirea impozitelor, taxelor si contributiilor administrate de
AN.AF., transmise pentru avizare directiei si propune avizarea/respingerea acestora;

(8) monitorizeaza s§i analizeazd problematicile cu care se confruntd
administratiile fiscale, in scopul stabilirii impozitelor, taxelor si contributiilor
administrate de A.N.A.F. care necesitd o interventie prin emiterea de solutii unitare
(analiza cererilor administratiilor fiscale, analiza dosarelor fiscale solutionate in
instante);

(9) asigurd aducerea la cunostinta organelor fiscale teritoriale a solutiilor
fiscale emise (pe site-ul A.N.A.F., prin e-mail, pe suport hartie);

(10) coordoneazd selectarea solutiilor fiscale privind aplicarea prevederilor
Codului fiscal ce urmeazi a fi introduse in baza de date electronica A.N.A.F.I;

(11) asigurd coordonarea activitatii Secretariatului Grupului de lucru constituit
potrivit dispozitiilor Ordinului presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscald
nr. 2214/2010 privind consituirea Grupului de lucru pentru elaborarea si analizarea
proiectelor de acte normative care reglemeteaza aspecte de natur fiscald;

(12) formuleazd si supune analizei conducerii directiei propuneri prin care
se solicitd Comisiei fiscale centrale emiterea de decizii pentru aplicarea Codului
Fiscal precum si a legislatiei subsecvente acestuia;

(13) colaboreazd la elaborarea de ghiduri pentru indrumarea contribuabililor
privind drepturile si obligatiile fiscale generale si/sau pentru un anumit impozit sau
taxa,

(14} participd la cursurile §i seminariile organizate de Scoala de Finante
Publice si Vama si de directiile de specialitate din M.F.P. si A.N. ApE;fm vederea
mediatizirii in cadrul dlrectulor judetene ale A.N.A.F. a solutiilor ﬁscale ‘umtare, R

(15) propune promovarea personalului din cadrul serkullul pe care il
coordoneaza; \u».w Fe
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(16) raspunde de respectarea confidentialitdtii in activitatea desfasurata,
de respectarea termenelor pentru  solutionarea lucrdrilor repartizate, de
corectitudinea solutiilor propuse la problemele ridicate de organele fiscale teritoriale
generate de aplicarea legislatiei fiscale;

(17) avizeazd programarea, precum si cererile personalului din cadrul
servictulul pe care il coordoneaza pentru efectuarea concediilor de odihni;

(18) indeplineste orice alte sarcini, atributii primite de la conducerea
directiei, conducerea A.N.A.F. sau a M.F.P.

Sectiunea 7. Atributii specifice ale sefului Serviciului metodologie cod de
proceduri fiscald

Art, 134 — Atributiile specifice ale sefului Serviciului metodologie cod de
procedura fiscala sunt:

(1) organizeazd, conduce, indrumd, controleazi §i rdspunde de activitatea
Serviciului metodologie cod de proceduri fiscali;

(2) coordoneazd activitatea de consultantd de specialitate in  domeniul
legislatiel procedural fiscala, la cererea directiilor de specialitate din A.N.A.F./
ML.F.P., a organelor fiscale teritoriale si a altor institutii publice;

(3) propune solutii fiscale unitare la problemele generate de aplicarea
legislatiei procedural fiscale, iIn mod independent sau in colaborare cu directiile de
specialitate din cadrul AN.A.F./M.F.P.;

(4) analizeazd propunerile de proiecte de acte normative cu incidentd
asupra procedurii fiscale reglementate de Codul de proceduri fiscald transmise pentru
avizare directiei si propune avizarea/respingerea acestora;

(5) monitorizeaza §i analizeazd problemele cu care se confrunti organele
fiscale teritoriale in aplicarea prevederilor Codului de procedurd fiscald si face
propuneri pentru emiterea de solutii unitare;

(6) colaboreazd cu directiile de specialitate din M.F.P., AN.AF. si alte
institutii cu competentd in elaborarea de legi privind impozite, taxe §i contributii
administrate de A.N.A.F. pentru elaborarea materialelor privind modificarea si
completarea Codului de procedurd fiscald, precum si a celor privind Imbunitatirea
normelor metodologice de aplicare a Codului de procedurd fiscala, dar 31 a altor acie
normative cu incidenta in aceastd materie

(7) coordoneazi selectarea solutiilor procedural fiscale privind aplicarea
prevederilor Codului de proceduri fiscald ce urmeazi a fi introduse In baza de date
clectronicd A.N.A.F.I;

(8) coordoneaza activitéti de consultare a jurisprudentei care vizeazi sfera de
reglementare a Codului de proceduri fiscali;

(9) colaboreazad la elaborarea de ghiduri pentru indrumarea contribuabililor
privind drepturile si obligatiile fiscale generale si/sau pentru un anumit impozit sau
taxa;

(10) coordoneazd formularea i supune analizei conducerij....directiei
propuneri prin care se solicitdi Comisiei fiscale centrale emiterea de ,d&izxf pentru
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(11) asigurd coordonarea activititii Secretariatului Grupului de lucru constituit
potrivit dispozitiilor Ordinului pregedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscali
nr. 2214/2010 privind consituirea Grupului de lucru pentru elaborarea si analizarea
proiectelor de acte normative care reglemeteaza aspecte de naturé fiscal;

(12) participd la cursurile §i seminariile organizate de Scoala de Finante
Publice §i Vama si de directiile de specialitate din M.F.P. si AN.A.F.;

(13) propune promovarea personalului din cadrul serviciului pe care il
coordoneaza;

(14) raspunde de respectarea confidentialititii in activitatea desfisuratd,
de respectarea termenelor pentru solutionarea lucrarilor repartizate, de corectitudinea
solutiilor propuse la problemele ridicate de organele fiscale teritoriale generate de
aplicarea legislatiei fiscale;

(15) avizeazd programarea §i cererile personalului din cadrul serviciului
pe care i coordoneazi pentru efectuarea concediilor de odihna;

(16) indeplineste orice alte sarcini, atributii primite de la conducerea
directiei, conducerea A.N.A.F. sau a M.F.P.

Sectiunea 8. Atributii specifice ale sefului Serviciului metodologie, strategii
si dezvoltarea mijloacelor de indrumare si a serviciilor pentru contribuabili

Art, 135 - Atributiile specifice ale sefului Serviciului metodologie,
strategii §i dezvoltarea mijloacelor de Indrumare si a serviciilor pentru contribuabili
sunt:

(1) organizeazd, conduce, indrumd, controleazi si rispunde de activitatea
Serviciului metodologie, strategii §i dezvoltarea mijloacelor de indrumare si a
servicitlor pentru contribuabili;

(2) coordoneazd activitatea de elaborare de propuneri de acte normative
privind activitatea de Indrumare $i asistentd a contribuabililor;

(3) coordoneaza elaborarea metodologiei activitatii de indrumare si asistentd
a contribuabililor in aplicarea legislatiei fiscale, In ceea ce priveste sfera, principiile,
modalitétile concrete de realizare, precum si monitorizarea si coordonarea activititii
de Indrumare si asistentd a contribuabililor, urmirind totodati accelerarea procesului
de modernizare a relatiei administratiei fiscale cu contribuabilii;

(4) coordoneazd activitatea de analizd a proiectele de acte normative si
de formulare a propunerilor si observatiilor din punct de vedere al implicatiilor
asupra relatiilor dintre administratia fiscala si contribuabili;

(5) coordoneazd indrumarea metodologicd a activititii structurilor de
indrumare §i asistentd a contribuabililor din cadrul unitatilor fiscale teritoriale pentru
solutionarea problematicii fiscale, potrivit procedurilor specifice activititii de asistents;

(6) initiazd elaborarea de materiale informative pentru indrumarea
contribuabilior (pliante, broguri, afise, ghiduri) privind drepturile si obligatiile fiscale
generale §i/ sau pentru un anumit impozit sau tax3, in colaborare cu directiile de

specialitate din Agentia Nationald de Administrare Fiscals; o
bk

(7) initiazd §i coordoneazd elaborarea de articole si comun‘f’ ate ﬁ Lpresa
in vederea informdrii contribuabilifor in legiturd cu schlmbaﬂle leglsiatlve
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informatii care pot veni In sprijinul acestora;

(8) initiaza si coordoneazd centralizarea si analiza raportarilor transmise de
unititile teritoriale privind desfigurarea activitatii de indrumare i asistentd a
contribuabililor §i propune masuri de Tmbundtifire a acesteia, cu elaborarea de
materiale de sintezd pentru informarea conducerii A.N.A.F. sau a unor materiale
solicitate de alte directii din cadrul A.N.A.F., Guvern sau alte institutii;

(9) propune organizarea de intdlniri de lucru cu personalul implicat in
activitatea de asistentd a contribuabililor din cadrul directiilor generale ale finantelor
publice judetene/ a municipiului Bucuresti, in vederea imbunatatirii activitatii;

(10) propune masuri pentru imbunatétirea procedurilor privind activitatea de
asistenta;

(I11) elaboreazi propunerile referitoare la indicatorii de performantd din
domeniul de competenta, nivelul acestora si monitorizeaza periodic stadiul realizirii,

(12) face propuneri referitoare la modalitatile de stimulare a cresterii
ponderii utilizarii serviciilor electronice 1n relatia contribuabil-administratie fiscala;

(13) elaboreazd planuri de actiune pentru implementarea obiectivelor
strategice privind activitatea de iIndrumare si asistentd a contribuabililor;

(14) organizeaza si coordoneaza participarea serviciului la derularea unor
campanii de informare a contribuabililor, dupa caz;

(15) elaboreaza propuneri de mésuri de Imbunatitire a activititii de educare
a contribuabililor si derularea diverselor actiuni in colaborare cu alte institutii din tard
si din strdindtate in vederea implementdrii programelor de educare destinate
viitorilor contribuabili;

(16) initiazd elaborarea, In colaborare cu Directia generald de organizare
si resurse umane, de programe de instruire si manuale destinate pregatirii
personalului care lucreazi in serviciile de indrumare si asistentd a contribuabililor si a
sistemelor de evaluare a acestuia;

(17) propune efectuarea de sondaje In scopul cunoasterii necesititilor gi
opiniilor contribuabililor in legaturd cu aspectele referitoare la relatia administratie
fiscald - contribuabili;

(18) propune masuri pentru simplificarea procedurilor de acordare a
asistentei contribuabililor;

(19) initiazd activitatea de elaborare a materialelor informative pentru
indrumarea contribuabililor (pliante, brosuri, afige, ghiduri) privind drepturile si
obligatiile fiscale generale §i/ sau pentru un anumit impozit sau taxi;

(20) colaboreazd cu Directia de comunicare, relatii publice si mass-media
la elaborarea planului de dezvoltare a portalului A.N.A.F. si a paginii de asistentd a
contribuabililor, formuland propuneri pentru completarea acesteia cu informatii care
sd rdspundd cerintelor contribuabililor si ia masuri, in colaborare cu Directia generala
de tehnologia informatiei, pentru actualizarea informatiilor de pe pagina de asistenti a
contribuabililor din cadrul site-ului Ministerului Finantelor Publice/Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala;

(21) participa la derularea programelor initiate in colaborare cu institutii
$i organisme internationale pentru imbunatitirea §i diversificarea serviciilor pentru
contribuabili, precum §i modernizarea activititii administratiei fiscale In general, pe
baza experientei altor téri si tindnd seama de resursele existente pe plan intern;

18




(22) participgd la derularea proiectelor pentru Imbunititirea sistemului
indrumédrii si asistentei contribuabililor si pentru dezvoltarea de servicii adresate-
acestora in cadrul unor unitdti pilot si totodata, ia masuri de imbunatatire a sistemului
si de extindere la nivel national a experientei pozitive, pe baza concluziilor desprinse
din aplicarea mésurilor in unitatile pilot;

(23) formuleaza propuneri de buget privind asigurarea resurselor materiale
si umane necesare desfasurarii In bune conditii a activitatii de indrumare si asistenta
a contribuabililor;

(24) propune promovarea personalului din cadrul Serviciului metodologie,
strategii §i dezvoltarea mijloacelor de indrumare a serviciilor pentru contribuabili;

(25) coordoneaza efectuarea de vizite la unitdtile fiscale pentru analizarea
modului de organizare si desfisurare a activitdtii de indrumare sgi asistentd a
contribuabililor §i aplicarea unitard a reglementirilor in materie;

(26) raspunde de respectarea confidentialitdtii in activitatea desfdsurata, de
respectarea termenclor pentru solutionarea lucrarilor repartizate, de corectitudinea
solutiilor propuse la problemele ridicate de contribuabili;

(27) avizeazd programarea, precum si cererile personalului din cadrul
structurilor pe care le coordoneaza pentru efectuarea concediilor de odihna;

(28) coordoneaza activitatea de actualizare permanentid a bazei de date
electronice A.N.A.F.], ca urmare a modificarilor legislatiei fiscale;

(29) coordoneazd acordarea asistentei contribuabililor prin e-mail la
intrebanle acestora, conform procedurilor elaborate;

(30) Indeplineste orice alte atributii primite de la conducerea  directiei,
AN.A'F. sau a Ministerului Finantelor Publice.

Sectiunea 9, Atributii specifice ale sefului Biroului central de asistentd a
contribuabililor

Art. 136 - Atributiile specifice ale gefului Biroului central de asistentd
a contribuabililor sunt:

(1) organizeazi, conduce, Indrum&, controleazi §i rdspunde de
activitatea Biroului central de asistentd a contribuabililor;

(2) coordoneazi acordarea asistentei contribuabililor prin telefon,
conform procedurilor elaborate;

(3) monitorizeazd durata apelurilor telefonice, astfel incat si se asigure un
nivel optim al acesteia;

(4) coordoneaza elaborarea situatiilor statistice periodice privind activitatea
Biroului central de asistentd a contribuabililor si totodati propune misuri de
Imbunatatire a activitatii acestuia;

(5) colaboreazd cu personalul de suport tehnic si informatic pentra
mentinerea capacititii de functionare a Biroului central de asistentd a contribuabililor;

(6) colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul directiei;

(7) propune promovarea personalului din cadrul Biroului central de asistentd
a contribuabililor;

(8) rdspunde de respectarea confidentialitatii in activ fd\esfﬁsurata
de respectarea termenelor pentru solutionarea lucririlor repartlzate corectitudinea
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solutiilor propuse la problemele ridicate de contribuabili;

(9) ' propune maisuri pentru simplificarea procedurilor de acordare a
asistentel contribuabililor;

(10) formuleazd propuneri pentru elaborarea de materiale informative
pentru indrumarea contribuabilior (pliante, brosuri, afise, ghiduri);

(11) avizeazd programarea, precum si cererile personalului din cadrul
biroului pe care 1 coordoneazi pentru efectuarea concediilor de odihna;

(12) indeplineste orice alte sarcini, atributii in ceea ce priveste asistenta
contribuabililor, primite de la conducere.

Sectiunea 10. Atributiile Serviciului metodologii fiscale

Art. 137 — Serviciul metodologii fiscale are urmétoarele atributii:

(1) elaboreaza i monitorizeazd Procedura privind interpretarea unitard a
legislatiei fiscale;

(2) emite solutii fiscale unitare la problemele generate de aplicarea
legislatiei fiscale, in mod independent sau in colaborare cu directiile avind competenti
de reglementare;

(3) asigurd consultanta de specialitate in domeniul legislatiei fiscale, la
cererea directiilor de specialitate din A.N.A.F., a organelor fiscale teritoriale si a altor
mnstitutii publice;

(4) transmite catre directiile de specialitate din cadrul M.F.P. si AN.AF.,
precum §i citre alte institutii cu competentd Tn reglementarea de impozite si taxe aflate
in administrarea A.N.A.F., propuneri de modificare/completare a legislatiei fiscale
privind stabilirea impozitelor i taxelor administrate de A.N.AF.;

(5) colaboreaza cu directiile de specialitate din M.F.P. si AN.A.F., precum si
cu alte institutii cu competentd In reglementarea de impozite si taxe aflate in
administrarea A.N.A.F,, la elaborarea si dezvoltarea legislatiei fiscale privind stabilirea
impozitelor §i taxelor administrate de A.N.A.F., In faza de proiect a acestora (discutii
sistematice cu directiile de specialitate, participari la consultarile publice etc);

(6) analizeazd propunerile de proiecte de acte normative referitoare la
legislatia fiscald privind stabilirea impozitelor, taxelor i contributiilor administrate de
AN.AF., transmise pentru avizare directiei si propune avizarea/respingerea acestora;

(7) monitorizeazi §i analizeazi problematicile privind stabilirea impozitelor
si taxelor semnalate de administratiile fiscale, In scopul stabilirii acelora care necesiti
o interventie prin emiterea unei solutii unitare (analiza cererilor administratiilor
fiscale, analiza dosarelor fiscale solutionate in instante);

(8) asigura Secretariatul Grupului de lucru constituit potrivit dispozitiilor
Ordinului presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscald nr. 2214/2010
privind consituirea Grupului de lucru pentru elaborarea si analizarea proiectelor de acte
normative care reglemeteazi aspecte de naturi fiscala;

(9) aduce la cunostinta administratiilor fiscale judetene solutiile fiscale
emise (pe site-ul A.N.AF., prin e-mail, pe suport hartie);

(10) selecteazi solutule fiscale privind aplicarea prevederilor Coduiul fi’sCaI ce
urmeazi a fi introduse 1n baza de date electronicd A.N.A.F.I; E' s S

(1 1) formuleazad propuneri prin care se soliciti Comisiei ', i;l’seafe centrale
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emiterea de decizii pentru aplicarea unitard Codului Fiscal precum si a legislatiei
subsecvente acestuia,

(12) colaboreaza la elaborarea de ghiduri pentru indrumarea contribuabililor
privind drepturile si obligatiile fiscale generale si/sau pentru un anumit impozit sau
taxa;

(13) participd la cursurile si seminariile organizate de Scoala de Finante
Publice §1 Vama si de directiile de specialitate din M.F.P.si ANN.AF., in vederea
mediatizérii in cadrul directiilor judetene ale A.N.A.F. a solutiilor fiscale unitare.

Sectiunea 11. Atributiile Serviciului metodologie cod de procedurd
fiscali

Art. 138 — Serviciul metodologie cod de procedurd fiscald are
urmatoarele atributii:

(1) analizeazd problemele ridicate 1in aplicarea Codului de procedura
fiscala de céatre structurile teritoriale din cadrul A.N.AF. si, daci este cazul,
elaboreazd propuneri de modificare/ completare a normelor juridice de procedurd
fiscald;

(2) propune avizarea/ respingerea proiectelor de acte normative cu
incidenta asupra procedurii fiscale reglementate in Codul de proceduri fiscal;

(3) transmite catre directiile de specialitate din cadrul M.F.P. si AN.AF,,
precum s§i altor institutii cu competentd in reglementarea de impozite si taxe aflate in
administrarea AN.A.F., propuneri de modificare/ completare a procedurilor de
administrare fiscald;

(4) colaboreazid cu directiile de specialitate din M.F.P. si AN.A.F., precum si
cu alte institutii cu competentd in elaborarea de legi privind impozite si taxe aflate
In administrarea A.N.A.F., la redactarea si dezvoltarea procedurilor de administrare
in faza de proiect a acestora (dezbateri in cadrul colectivelor de lucru. constituite in
acest scop, dezbateri cu directiile de specialitate, participéri la consultirile publice etc.);

(5) consultd §i analizeazd jurisprudenta care vizeazd aspecte din sfera de
reglementare a Codului de procedura fiscald sau cu incidente asupra procedurii fiscale;

(6) asigurd consultanta de specialitate in domeniul procedurii fiscale, la
cererea organelor fiscale teritoriale, a directiilor de specialitate din A.N.A.F./ M.F.P. si
a altor institutii publice care administreaza creante ale bugetului general consolidat;

(7) propune masuri pentru aplicarea unitard a procedurilor de administrare
fiscald la nivelul tuturor structurilor AN.A.F.; '

(8) monitorizeaza §i analizeazi problematicile de procedurd fiscald cu care
se confruntd administratiile fiscale, n scopul stabilirii acelora care necesitd o
interventie prin emiterea unor solutii unitare (analizeaza solicitirile si propunerile
contribuabililor, analizeaza cererile administratiilor fiscale, analizeaza dosarele fiscale
solutionate in instante);

(9) propune solutii fiscale unitare la problemele generate de aplicarea
procedurilor fiscale, in mod independent sau in colaborare cu directiile avand

competentd de reglementare; 9;";::_::?;?‘\

(10} propune maésuri pentru aducerea la cunostinta o dnelor fiscale
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(11) selecteazd solutiile procedural fiscale privind aplicarea prevederilor
Codului de procedurd fiscald ce urmeazd a fi introduse in baza de date electronica
AN.AF.];

(12) formuleazd propuneri prin care se sohcna Comisiei fiscale centrale
emiterea de decizii pentru aplicarea unitard a Codului de procedura fiscald si a
legislatiei subsecvente acestuia;

(13) colaboreazi la elaborarea de ghiduri pentru indrumarea contribuabililor
privind drepturile si obligatiile fiscale generale si/sau pentru un anumit impozit sau
taxa,

(14) asigurd Secretariatul Grupului de lucru constituit potrivit dispozitiilor
Ordinului presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscald nr. 2214/2010
privind consituirea Grupului de lucru pentru elaborarea si analizarea proiectelor de acte
normative care reglemeteazi aspecte de natura fiscalé;

(15) elaboreazd propuneri pentru Imbundtitirea activitatii serviciului;

(16) participd la cursurile si seminariile organizate de Scoala de Finante
Publice si Vama, de directiile de specialitate din M.F.P. si AN.A.F., precum si de alte
structuri cu competentd in reglementarea de impozite si taxe aflate in administrarea
ANAF., in vederea mediatizdrii in cadrul directillor judetene ale ANN.AF. a
solutiilor fiscale unitare §i a interpretérilor in domeniul procedurilor fiscale.

Sectiunea 12, Atributiile Serviciului metodologie, strategii §i dezvoltarea
mijloacelor de indrumare si a serviciilor pentru contribuabili

Art. 139 — Serviciul metodologie, strategii $i dezvoltarea mijloacelor de
Indrumare si a serviciilor pentru contribuabili are urmétoarele atributii:

(1) elaboreaza propuneri de acte normative privind activitatea de indrumare
§i asistenta a contribuabililor;

(2) elaboreaza metodologia activititii de indrumare si asistentd a
contribuabililor in aplicarea legislatiei fiscale, in ceea ce priveste sfera, principiile,
modalitdtile concrete de realizare, precum §i monitorizarea §i coordonarea activitatii
de indrumare si asistentd a contribuabililor, urmérind totodatd accelerarea procesului
de modernizare a relatiei administratiei fiscale cu contribuabilii;

(3) analizeazd proiectele de acte normative si formularea de propuneri si
observatii din punct de vedere al implicatiilor asupra relatiilor dintre administratia
fiscald si contribuabili;

(4) participd la dezbaterile organizate in cadrul Comisiilor constituite prin
ordin al presedintelui la nivelul Agentiei Nationale de Administrare Fiscali;

(5) asigurd indrumarea metodologicd a activitdfii structurilor de asistent3
a contribuabililor din cadrul unitdtilor fiscale teritoriale pentru solutionarea
problematicii fiscale, potrivit procedurilor specifice activitatii de asistent;

(6) elaboreazd, in colaborare cu directiile de specialitate din Agentia
Nationalda de Administrare Fiscald, materiale informative pentru indrumarea
contribuabilior (pliante, brosuri, afise, ghiduri) privind drepturile si obligatiile, fiscale
generale si/ sau pentru un anumit impozit sau taxa; ,V * ii :

(7) initiaza §i elaboreazd proiecte de articole si comupmate QCfpresa in
vederea informdrii contribuabililor n legiturd cu schuﬁbar; e legISiatwe
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responsabilitdtile ce le revin pe linie fiscald, precum si in legatura cu orice alte
informatii care pot veni in spn]mul acestora; -

(8) centralizeaza si analizeazd raportirile transmise de unitdtile teritoriale
privind desfasurarea activitdtii de indrumare si asistentd a contribuabililor si propune
masuri de imbundtatire a acesteia, cu elaborarea de materiale de sintezd pentru
informarea conducerii A.N.AF. sau a unor materiale solicitate de alte directii din
cadrul A.N.A F., Guvern sau alte institutii;

(9) efectueazd vizite la unitdtile fiscale pentru analizarea modului de
organizare g1 desfdsurare a activitdtili de indrumare si asistentd a contribuabililor si
aplicarea unitari a reglementanlor In materie;

(10) organizeazd intalniri de lucru cu personalul implicat in activitatea de
asistentd a contribuabililor din cadrul directiilor generale ale finantelor publice
judetene/ a municipiului Bucuresti, in vederea Imbunatétirii activitatii;

(11) propune masuri pentru Imbunétatirea procedurilor privind activitatea de
asistentd, pe baza semnalelor primite de la contribuabili si de la organele fiscale
teritoriale;

(12) propune indicatori de performantd din domeniul de competents,
nivelul acestora §i monitorizeaza periodic stadiul realizarii;

(13) propune modalitdti de stimulare a cresterii ponderii utilizarii serviciilor
electronice in relatia contribuabil — administratie fiscald, tindnd seama de cerintele in
continud crestere si diversificare ale contribuabililor;

(14) elaboreaza planuri de actiune pentru implementarea obiectivelor
strategice privind activitatea de indrumare si asistentd a contribuabililor;

(15) participa la derularea unor campanii de informare a contribuabililor,
dupa caz; .
(16) elaboreaza propuneri de masuri de Imbunatétire a activitatii de educare a
contribuabililor i de derulare a diverselor actiuni in colaborare cu alte institutii din tard
si din strdinatate, In vederea implementdrii programelor de educare destinate
viitorilor contribuabili;

(17) elaboreazd, in colaborare cu Directia generala de organizare si
resurse umane, programe de instruire 1 manuale destinate pregétirii personalului
care lucreaza n serviciile de Indrumare si asistenti a contribuabililor, precum si sisteme
de evaluare a acestuia;

(18) transmite propuneri Directiei de comunicare, relatii publice §i mass-
media pentru efectuarea de sondaje in scopul cunoasterii necesitatilor si opiniilor
contribuabililor in legéturd cu aspectele referitoare la relatia dintre administratia
fiscala si contribuabili si adoptarea masurilor necesare remedierii  neajunsurilor
constatate s1 imbunatétirii gradului de acoperire a necesititilor contribuabililor;

(19) transmite propuneri pentru simplificarea procedurilor de acordare a
asistentei §i de colaborare cu directiile de specialitate din Ministerul Finantelor
Publice/ Agentia Nationald de Administrare Fiscali, In vederea Imbuntatirii
procedurilor de asistentd a contribuabililor;

(20) elaboreazd, in colaborare cu directiile de specialitate din Agentia
Nationald de Administrare Fiscald, materiale informative pentru 1ndrumarear@es@ ra
(pliante, brosuri, afige, ghiduri) privind drepturile i obligatiile fiscale gen&rﬁle 51/ ’%au
pentru un anumit impozit sau tax; /
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(21) colaboreaza cu Directia de comunicare, relatii publice si mass-media
la elaborarea planului de dezvoltare a portalului A.N.A.F. si a paginii- de asistentd a
contribuabililor, formuland propuneri pentru completarea acesteia cu informatii care
sa raspunda cerintelor contribuabililor si ia masuri, in colaborare cu Directia generald
a tehnologiei informatiei, pentru actualizarea informatiilor de pe pagina de asistent a
contribuabililor din cadrul site-ului Ministerulut Finantelor Publice/ Agentiel Nationale
de Administrare Fiscala;,

(22) participa la derularea programelor initiate In colaborare cu institutii i
organisme internationale pentru imbunétatirea i diversificarea serviciilor pentru
contribuabili, precum §i pentru modernizarea activitdtii administratiei fiscale in
general, pe baza experientei altor tari $i findnd seama de resursele existente pe plan
intern;

(23) participd la proiecte pentru Imbundtitirea sistemului indrumérii i
asistentel contribuabililor §i pentru dezvoltarea de servicii adresate acestora in cadrul
unor unitdti pilot si ia mdsuri de imbunatdtire a sistemului si de extindere la nivel
national a experientei pozitive, pe baza concluziilor desprinse din aplicarea
masurilor in unitatile pilot;

(24) eclaboreazd materiale de sintezd referitoare la activitatea de asistentd
desfisuratd de aparatul central si teritorial In perioada raportatd, pentru informarea
conducerii sau solicitate de alte directii din cadrul A.N.A.F., Guvern sau alte institutii;

(25) colaboreaza cu celelalte servicii/birouri din cadrul directiei generale
si Indeplineste alte sarcini In ceea ce priveste asistenta contribuabililor, primite de la
conducerea directiei generale;

(26) actualizeazd permanent baza de date electronice A.N.A.F.I, ca urmare a
modificarilor legislatiei fiscale;

(27) asigurd acordarea asistentei contribuabililor prin e-mail la intrebarile
acestora, conform procedurilor ¢laborate.

Secfiunea 13. Atributiile Compartimentului metodologie si suport pentru
activitatea unitdtilor fiscale de indrumare a contribuabililor

Art. 140 — Compartimentul metodologie si suport pentru activitatea
unitatilor fiscale de indrumare a contribuabililor are urmatoarele atributii:

(1) elaboreaza propuneri de acte normative privind activitatea de indrumare
si asistentd a contribuabililor;

(2) elaboreazd metodologia activititii de Indrumare gi asistenti a
contribuabililor in aplicarea legislatiei fiscale, in ceea ce priveste sfera, principiile,
modalitatile concrete de realizare, precum si monitorizarea si coordonarea activititii
de indrumare §i asistentd a contribuabililor, urmarind totodatd accelerarea procesului
de modernizare a relatiei administratiei fiscale cu contribuabilii;

(3) analizeaza proiectele de acte normative §i formuleazd propuneri si
observagii din punct de vedere al implicatiilor asupra relatiilor dintre administratia
fiscala si contribuabili;

(4) monitorizeazd modul de solutionare a solicitérilor COntI‘lbuabﬂI}Gt’ *“‘

(5) participd la dezbaterile organizate in cadrul Comlsnlon;onstltmte pnn
ordin al presedintelui la nivelul Agentiei Nationale de Administrare Fis g,]a cE
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(6) asigurd indrumarea metodologicd a activitdtii structurilor de asistentd
~a contribuabililor din cadrul unititilor fiscale teritoriale pentru solutionarea
problematicii fiscale, potrivit procedurilor specifice activitatii de asistents;

(7) elaboreazd, in colaborare cu directiile de specialitate din Agentia
Nationald de Administrare Fiscald, de materiale informative pentru indrumarea
contribuabilior (pliante, brosuri, afige, ghiduri) privind drepturile si obligatiile fiscale
generale si/ sau pentru un anumit impozit sau taxa;

(8) initiazd si elaboreaza proiecte de articole si comunicate de presd in
vederea informarii contribuabililor Tn legadturd cu schimbdrile legislative,
responsabilitatile ce le revin pe linie fiscald, precum g§i in legdturd cu orice alte
informatii care pot veni in sprijinul acestora;

(9) centralizeazd si analizeaza raportarille transmise de unitétile teritoriale
privind desfisurarea activitatii de indrumare §i asistentd a contribuabililor si propune
masuri de Imbunétifire a acesteia, cu elaborarea de materiale de sintezd pentru
informarea conducerii A.N.AF. sau a unor materiale solicitate de alte directii din
cadrul A.N.A.F., Guvern sau alte institutii ;

(10) efectueaza vizite la unitdtile fiscale pentru analizarea modului de
organizare §i desfasurare a activititii de indrumare si asistentd a contribuabililor si
aplicarea unitara a reglementérilor in materie;

(11) organizeazd intdlniri de lucru cu personalul implicat in activitatea
de asistentd a contribuabililor din cadrul directiilor generale ale finantelor publice
Jjudetene/ a municipiului Bucuresti, in vederea imbunatétirii activitatii;

(12) propune masuri pentru Imbundtatirea procedurilor privind activitatea
de asistentd, pe baza semnalelor primite de la contribuabili $i de la organele
fiscale teritoriale;

(13) actualizeazd permanent baza de date electronice A.N.A.F.I, ca urmare a
modificarilor legislatiei fiscale;

(14) asigurd acordarea asistentei contribuabililor prin e-mail la Intrebdrile
acestora, conform procedurilor ¢laborate.

Sectiunea 14. Atributiile Compartimentului strategii si dezvoltarea
mijloacelor de indrumare si a serviciilor pentru contribuabili

Art. 141 - Compartimentul strategii i dezvoltarea mijloacelor de
indrumare si a serviciilor pentru contribuabili are urmatoarele atributii:

(I) asigurd introducerea si dezvoltarea unui sistem de management al
calitdtii serviciilor cétre contribuabili §i de monitorizare a comportamentului
functionarilor in relatia cu contribuabilii;

(2) propune indicatorii de performantd din domeniul de competenta,
nivelul acestora si monitorizeaza periodic stadiul realizarii;

(3) propune modalititi de stimulare a cresterii ponderii utilizirii
serviciilor electronice In relatia contribuabil-administratie fiscald, tinind seama de
cerinfele in continua crestere si diversificare ale COIltI’lbU‘dblh]Ol‘

(4) eclaboreazd planuri de actiune pentru 1mplementarea/gb1ectwelqr
strategice privind activitatea de indrumare si asistentd a contribuabililor; 2

(5) participa la derularea unor campanii de informare a contnt{l\iabamor dupa
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caz;

(6) elaboreaza propuneri de masuri de 1mbunatat1re a activitdtii de educare
a contribuabililor §i deruleazi diverse actiuni in colaborare cu alte institutil din tard §i
din strdindtate in vederca 1mplementaru programelor de educare destinate viitorilor
contribuabili;

(7) propune Directiei de comunicare, relatii publicesi mass-media efectuarea
de sondaje In scopul cunoasterii necesitétilor si opiniilor contribuabililor in legaturd cu
aspectele referitoare la relatia dintre administratia fiscala gi contribuabili;

(8) se preocupd de simplificarea procedurilor de acordare a asistentei si
colaboreazd cu directiile de specialitate din Ministerul Finantelor Publice/ Agentia
Nationald de Administrare Fiscald, in vederea imbunititirii procedurilor de asistentd a
contribuabililor;

(9) elaboreazd, In colaborare cu directiile de specialitate din Agentia
Nationalda de Administrare Fiscald, materiale informative pentru indrumarea acestora
(pliante, brosuri, afise, ghiduri) privind drepturile si obligatiile fiscale generale si/ saun
pentru un anumit impozit sau taxa,

(10) colaboreazd cu Directia de comunicare, relatii publice si mass-media
la elaborarea planului de dezvoltare a portalului AN.AF. si a paginii de asistentd a
contribuabililor, formuldnd propuneri pentru completarea acesteia cu informatii care
sa raspundé cerintelor contribuabililor si ia masuri, in colaborare cu Directia generald a
tchnologiei informatiei, pentru actualizarea informatiilor de pe pagina de asistentd a
contribuabililor din cadrul site-ului Ministerului Finantelor Publice/Agentiei Nationale
de Administrare Fiscal;

(11) participa la derularea programelor initiate In colaborare cu institutii
si organisme internationale pentru imbunitatirea si diversificarea serviciilor pentru
contribuabili, precum §i modernizarea activitdtii administratiei fiscale in general, pe
baza experientei altor tari si {inand seama de resursele existente pe plan intern;

(12) participa la derularea proiectelor pentru imbundtatirea sistemului
Indrumdrii §i asistentei contribuabililor $i pentru dezvoltarea de servicii adresate
acestora in cadrul unor unitati pilot si totodata ia masuri de Imbunitétire a sistemului
st de extindere la nivel national a experientei pozitive, pe baza concluziilor desprinse
din aplicarea mésurilor in unitatile pilot;

(13) elaboreaza materiale de sintezd referitoare la activitatea de asistentd
desfasuratd de aparatul central si teritorial In perioada raportati, pentru informarea
conducerii sau solicitate de alte directii din cadrul A.N.A.F., Guvern sau alte institutii;

(14) actualizeazd permanent baza de date electronica A.N.A.F.1.

Sectiunea 15. Atributiile Biroului central de asistentd a contribuabililor

Art. 142 — Biroul central de asistenti a contribuabililor are urmitoarele
atributii:

(1) asigurd acordarea asistentei contribuabililor prin telefon, conform
procedurilor elaborate;

(2) elaboreazd situatiile statistice periodice privind act1y1{:atea ¢a  Biroului
central de asistentd a contribuabililor si totodatd propune maisuri '& imbunitatire a
activitatii acestuia; :
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(3) colaboreazd cu personalul de suport tehnic §i informatic, pentru
mentinerea capacititii de functionare a Biroului central de asistentd a contribuabililor;

(4) colaboreazd cu celelalte servicii/ birouri din cadrul directiei generale
st indeplineste orice alte atributii in ceea ce priveste asistenta contribuabililor, primite
de la conducerea directiei generale.




Directia Generala Metodologii Fiscale, Indrumare si Asistenta a
Contribuabililor

Director general

h 4

Director general

adjunct
h 4 / \4
Serviciul
Serviciul Serviciul metodologie,
metodologii metodologie Biroul central strategii si
fiscale Cod de asistenta a dezvoltarea
Procedura contribuabililor mijlocelor de
Fiscala indrumare sia
serviciilor pentru
contribuabili
Compartimentul Compartimentul
metodologie si strategii si
support pentru dezvoltarea
activitatile mijloacelor de
unitatilor fiscale de indrumare si a
indrumare a serviciilor pentru
contribuabililor contribuabili




3. Capitolul 11 din Titlul IV “Directia generala de control financiar” se
abroga.

4. Capitolul 14 din Titlul IV-"“Directia generala de solutionare a
contestatiilor” se modifica si se inlocuieste cu Capitolul 14 “Directia generala de
- solutionare a contestatiilor” cu urmatorul continut:

Capitolul 14 - Directia Generald de Solutionare a Contestatiilor

Sectiunea 1 - Sfera de aplicare a Regulamentului de organizare si
Sunctionare

Art, 254 - (1) Organizarea si functionarea Directiei generale de solutionare a
contestatiilor sunt previzute in prezentul regulament.

(2) - Regulamentul de organizare si functionare se aplicd tuturor activitatilor
desfagurate la nivelul Directiei generale de solutionare a contestatiilor de citre
personalul sdu, fard exceptie;

(3) - Regulamentul de organizare si functionare se completeazi cu actele
normative reglementand organizarea gi functionarea Ministerului Finantelor Publice, a
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, precum si cu celelalte acte normative in
vigoare cu incidentd asupra activittii Directiei generale de solutionare a contestatiilor si
a personalului siu.

Secfiunea 2 - Structura Directiei generale de solutionare a contestatiilor

Art, 255 - Directia generald de solutionare a contestatiilor are urmatoarea
structurd organizatorica:

a) Serviciul de solutionare a contestatiilor formulate de marii contribuabili,
precum §i impotriva actelor administrative fiscale emise de organele centrale ale
ANAF,;

b) Serviciul de solutionare a contestatiilor care au ca obiect datoria vamala si
accize, precum $i cele formulate impotriva deciziilor de calcul accesorii;

¢) Serviciul de solutionare a contestatiilor care au ca obiect impozite, taxe si
contributii sociale;

d) Serviciul de coordonare legislativa.

Art. 256 — Managementul Directiei generale de solutionare a contestatiilor:

a) 1 director general; T
Pt
e

b) 4 gefi serviciu.
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Secfiunea 3 - Atributiile Directiei generale de solutionare a contestatiilor

Art. 257 - Directia generald de solutionare a contestatiilor solutioneaza, in
cadrul competentelor stabilite, contestatiile formulate impotriva deciziilor de impunere,
a actelor administrative fiscale asimilate deciziilor de impunere, deciziilor pentru
regularizarea situatiei, emise in confomitate cu legislatia in materie vamala, a masurii
de diminuare a pierderii fiscale stabilite prin dispozitie de masuri, care au ca obiect
impozite, taxe, contributii, datorie vamala, accesoriile acestora, al caror cuantum este de
3 milioane lel sau mai mare, precum §i conteststiile formulate impotriva deciziilor de
reverificare, contestatiile formulate de marii contribuabili, precum si cele formulate
Impotriva actelor enumerate in prezentul articol, emise de organele centrale cu atributii
de inspectie fiscald, indiferent de cuantum.

Art. 258 - Directia generald de solutionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii:

1) solutioneazd, in cadrul competentelor stabilite, contestatiile formulate
impotriva deciziilor de impunere, a actelor administrative fiscale asimilate deciziilor de
impunere, deciziilor pentru regularizarea situatiei, emise in confomitate cu legislatia in
materie vamald, a mésurii de diminuare a pierderii fiscale stabilite prin dispozitie de
mdsuri, care au ca obiect impozite, taxe, contributii, datorie vamald, accesoriile
acestora, al cdror cuantum este de 3 milioane lei sau mai mare, precum si contestatiile
formulate Tmpotriva deciziilor de reverificare, contestatiile formulate de marii
contribuabili, precum si cele formulate Impotriva actelor enumerate in prezentul articol,
emise de organele centrale cu atributii de inspectie fiscald, indiferent de cuantum;

2) solutioneaza contestatiile ce intrd in competenta structurilor teritoriale, prin
delegare de competentd;

3) solicitd, In vederea solutiondrii contestatiilor, acolo unde este cazul, avizul
directiilor de specialitate din Agentia Nationald de Administrare Fiscald si Ministerul
Finantelor Publice sau a altor institutii §i autorititi, precum si dezbaterea unor spete in
cadrul Comisiei Fiscale Centrale, colaboreaza cu directiile generale ale finantelor
publice judetene sau a municipiului Bucuresti, dupd caz, precum si cu Directia generala
de administrare a marilor contribuabili;

4) avizeazd delegarea de competentd prin care unitatile teritoriale specializate
de solutionare a contestatiilor 1§i schimba competenta;

5) acordd delegarea de competentd pentru solutionarea contestatiilor altei
structuri specializate de solutionare a contestatiilor;

6) tine evidenta contestatiilor §i a modului de solutionare a acestora;

7) analizeaza cauzele care au determinat formularea contestatiilor pe calea
administrativd de atac, propune masuri pentru perfectionarea actelor normative avand
ca obiect impozite, taxe, contributii, alte venituri ale bugetului general consolldat~s1
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8) intocmeste Raportul anual cu privire la activitatea de solutionare a
contestatiilor pe care 1l prezintd presedintelui Agentieir Nationale de Administrare
Fiscald spre aprobare;

9) Intocmeste rapoarte si informdri cu privire la activitatea de solutionare a
contestatiilor §i le prezinta conducerii A.N.A.F. la solicitarea acesteea;

10) propune conducerii Agentiei Nationale de Administrare Fiscald indicatorii
de performantd specifici activitétii de solutionare a contestatiilor;

11) asigura documentatia necesard pentru audientele ce se acorda de catre
conducerea Agentiei Nationale de Administrare Fiscald care au ca tematicd aspecte
legate de activitatea de solutionare a contestatiilor;

12) raspunde la sesizarile §i reclamatiile adresate Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, referitoare la activitatea de solutionare a contestatiilor;

13) la solicitarea Directiei generale juridice, transmite puncte de vedere
necesare formuldrii apararilor in cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti, in
apelul/recursul declarat impotriva deciziilor emise in solutionarea contestatiilor;

14) intocmeste si transmite dosarele cauzelor la Directia generala juridica, la
solicitarea acesteia, in situatia in care deciziile emise in solutionarea contestatiilor sunt
atacate In instanta;

15) propune modificarea, completarea si elaborarea de acte normative ce intrd
in sfera de activitate a directiei generale;

16) In vederea solutiondrii contestatiilor, introduce in procedura de solutionare
a acestora, din oficiu sau la cerere, alte persoane ale céror interese juridice de naturi
fiscali sunt afectate in urma emiterii deciziei de solutionare. inainte de introducerea
altor persoane, invitd la sediul directiei generale contestatorul pentru a fi ascultat. De
asemenea organele de solutionare pot introduce in procedura de contestare si organul
care a efectuat inspectia fiscal;

17) coordoneazd metodologic, Indruma §i sprijina structurile specializate de
solutionare a contestatiilor din cadrul Directiilor generale ale finantelor publice judetene
si a municipiului Bucuresti;

18) solicitd organelor de inspectie fiscala ori de céte ori se impune, efectuarea
de cercetari la fata locului, in vederea clarificarii unor aspecte legate de solutionarea
contestatiilor. '

Sectiunea 4 - Atributiile specifice ale directorului general

Art. 259 - Directorul general organizeazi, coordoneaza, indruma, controleazi
si rdspunde de activitatea Directiei generale de solutionare a contestatiilor pe care o
conduce si asigurd o bund colaborare cu celelalte structuri din cadrul aparatului propriu
al AN.AF., din cadrul Ministerului Finantelor Publice, precum si cu alte structuri,
institutii sau autoritati publice cu care intrd in contact in realizarea atributiilor ce-i revin
conform prezentului regulament de organizare si functionare si a actelor normative in
vigoare, coordoneazi metodologic, indrum3 si sprijind activitatea structurilor
specializate de solutionare a contestatiilor din cadrul directiilor generale ale finantelor
publice judetene si a municipiului Bucuresti, ia mésuri operative si rispunde, fati.de
conducereca Agentiei Nationale de Administrare Fiscald pentru realizageé.’é”i‘“n ibunf:
conditii a sarcinilor ce revin directiei generale pe linia solutionirii coqjc:e:éta‘giilgg:—'i‘l;:ﬁ.
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domeniul impozitelor, taxelor, contributiilor sociale, datoriei vamale, altor venituri ale
bugetului general consolidat si accesoriile acestora.

Art. 260 - Directorul general indeplineste urmétoarele atributii specifice:

1} organizeazd activitatea de solutionare a contestatiilor aflate In competenta
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, dispunand mésuri de desfasurare a acestel
activitafi in spiritul legii;

2) coordoneazd, Indrumd si rdspunde direct de activitatea Serviciul de
solutionare a contestatiilor formulate de marii contribuabili, precum si impotriva actelor
administrative fiscale emise de organele centrale ale A.N.A.F., Serviciul de solutionare
a contestatiilor care au ca obiect impozite, taxe §i contributii sociale, Serviciul de
solutionare a contestatiilor care au ca obiect datoria vamala si accize, precum si cele
formulate Tmpotriva deciziilor de calcul accesorii §i a Serviciului de coordonare
legislativa;

3) indruma §i coordoneazd activitatea de solutionare a contestatiilor, luand
masurl pentru efectuarea a lucrdrilor, raspunzand de solutiile date in solutionarea
contestatiilor, aproba §i semneazd lucrarile Intocmite in cadrul .directiei generale,
precum §1 deciziile de solutionare emise In solutionarea contestatiilor inregistrate la
nivelul directiei generale;

4) ia masuri pentru imbunétatirea legislatiei §i alte méasuri care sd conduca Ia
respectarea legalitétii si reducerea numarului de contestatii;

5) analizeaza, prelucreaza si ia mésurli pentru valorificarea operativd si
completd a oriciror documente intocmite de salariatii directiei generale, ca urmare a
actiunilor de solutionare a contestatiilor;

6) asigurd transmiterea in termen, la solicitarea Directiei generale juridice, a
punctelor de vedere care sé serveasca la formularea apdririlor in cauzele aflate pe rolul
instantelor judecatoresti;

7) urmireste implementarea §i monitorizarea indicatorilor de performanta
specifici activitdtii de solutionare a contestatiilor atit pentru directia pe care o
coordoneaza, cat §i pentru unitatile teritoriale;

8) organizeazd evidenta lucrdrilor intrate, elaborate si iesite din cadrul
directiei generale, dispune masuri de solutionare a acestora in conformitate cu
prevederile legale;

9) aproba invitarea la sediul directiei generale a contestatorilor si a organelor
care au intocmit actele de control contestate in vederea clarificdrii aspectelor de
soluttonare a contestatiilor;

10) avizeaza delegarea de competentd acordatd prin care unitatile teritoriale
specializate de solutionare a contestatiilor i§i schimba competenta;

11) acordd delegarea de competentd pentru solutionarea contestatiilor altei
structuri specializate de solutionare a contestatiilor;

12) organizeaz4 activitatea privind publicarea pe pagina de internet a M.F.P. -
A.N.AF. a deciziilor depersonalizate care au fost emise, conform competentei conferite
de legislatia In vigoare, in solutionarea contestatiilor formulate impotriva actelor
administrative fiscale, precum si a deciziilor 1revocablle depersonalizate, emise de
instantele Judecatoreg.tl urmare a actiunilor formulate de contribuabili’ ampotrlva
deciziilor emise de Directia generald de solutionare a contestatiilor; 7 2




13} coordoneazd metodologic, indruma si sprijind activitatea structurilor
specializate de solutionare a contestatiilor din cadrul directiilor generale ale finantelor
publice judetene si a municipiului Bucuresti;

14) indeplineste orice alte sarcini specifice, repartizate de conducerea Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala.

Sectiunea 5 - Atributiile gefului Serviciului de solutionare a contestatiilor
Jormulate de marii contribuabili, precum gi impotriva actelor administrative fiscale
emise de organele centrale ale A.N.A.F.

Art. 261 - Seful Serviciului de solutionare a contestatiilor formulate de marii
contribuabili, precum i Impotriva actelor administrative fiscale emise de organele
centrale ale A.N.AF. are urmatoarele atributii:

1) avizeaza deciziile emise de serviciul pe care il coordoneaza,

2) organizeaza, analizeazi, face propuneri pentru solutionarea contestatiilor
aflate in competenta serviciului pe care il coordoneaza si semneaza lucrdrile intocmite
la nivelul serviciului coordonat;

3) raspunde de solutiile propuse in dosarele cauzelor aflate in competenta de
solutionare a serviciului pe care 11 coordoneaza;

4) analizeazi periodic sau ori de céte ori este necesar modul de realizare a
sarcinilor individuale si colective si 1a masuri operative pentru eliminarea eventualelor
deficiente;

5) urmareste si analizeazd modul de solufionare a contestatiilor;

6) propune avizarea delegérii de competentd prin care unitatile teritoriale
specializate de solutionare a contestatiilor 151 schimbé competenta;

7) propune acordarea delegirii de competentd pentru solutionarea
contestatiilor altei structuri specializate de solutionare a contestatiilor;

8) aduce la Indeplinire sarcinile ce revin directiei generale, potrivit |
competentelor acordate, in legaturd cu solutionarea contestatiilor, reclamatiilor si
sesizarilor referitoare la modul de solutionare a contestatiilor;

9) propune sé se solicite, in vederea solutionarii contestatiilor, acolo unde e
cazul, punctul de vedere al directiilor de specialitate din Agentia Nationala de
Administrare Fiscald $i din Ministerul Finantelor Publice sau dezbaterea unor spete de
citre Comisia Fiscald Centrald, colaboreaza cu directiile generale ale finantelor publice
Judetene si a municipiului Bucuresti, dupa caz, in solutionarea contestatiilor;

| 10) raspunde de stadiul solutiondrii contestatiilor din cadrul serviciului si de
conexarea tuturor documentelor la dosarul cauzei, stabilind masuri pentru solutionarea
acestora;

11) asigurd studierea cauzelor care genereazi contestatii, propune masuri
pentru imbundtétirea legislatiei si alte masuri care sé conduca la respectarea legalitatii si
reducerea numdrului de contestatii;

12) propune modalitafi pentru solutionarea corespunzitoare si operativd a
contestatiilor, asigurand emiterea unor decizii fundamentate pe text de lege, temeinice si
motivate in respectul legilor fiscale; S




13) face propuneri privind invitarea la sediul directiei generale atat a
contestatarilor, cit si a organelor care au intocmit actele administrative fiscale
contestate in vederea clarificarii unor aspecte legate de solutionarea contestatiilor;

14) verifica si raspunde de activitatea privind publicarea pe pagina de internet
a M.F.P. - AN.AF. a deciziilor emise in solutionarea contestatiilor, depersonalizate i a
deciziile irevocabile, depersonalizate, emise de instantele judecatoresti urmare a
actiunilor formulate de contribuabili impotriva deciziilor intocmite in serviciul pe care il
coordoneazi;

15) raspunde pentru evidenta, clasarea si indosarierea lucrarilor solutionate in
vederea predarii acestora la arhivé;

16) raspunde pentru rapoartele si informérile intocmite cu privire la activitatea
de solutionare a contestatiilor;

17) asigura asistentd structurilor specializate de solutionare a contestatiilor din
cadrul directiilor generale ale finantelor publice judetene $i a municipiului Bucuresti,
prin emiterea de puncte de vedere de specialitate;

18) indeplineste toate atributiile si sarcinile directorulut general, in lipsa
acestuia;

19) propune solicitarea organelor de inspectie fiscala ori de céte ort se
impune, efectudrii de cercetdri la fata locului, in vederea clarificarii unor aspecte legate
de solutionarea contestatiilor.

20) indeplineste orice alte sarcini specifice, repartizate de conducerea directiei
generale.

Sectiunea 6 - Atributiile Serviciului de solutionare a contestatiilor formulate
de marii contribuabili, precum si impotriva actelor administrative fiscale emise de
organele centrale ale AN.A.F.

Art. 262 - Serviciul de solutionare a contestatiilor formulate de marii
contribuabili, precum gi Tmpotriva actelor administrative fiscale emise de organele
centrale ale A.N.AF. are urmitoarele atributii:

1) indeplineste sarcinile ce revin Directiei generale de solutionare a
contestatiilor, pe linia solutiondrii contestatiilor depuse la Agentia Nationald de
Administrare Fiscald avadnd ca obiect contestatiile formulate de marii contribuabili,
precum si cele care au ca obiect actele administrative fiscale, precum si decizia de
reverificare emise de organele centrale ale AN.AF,;

2) solutioneaza orice alte contestatii/adrese repartizate de conducerea directiei
generale;

3) propune avizarea delegarii de competentd prin care unitatile teritoriale
specializate de solutionare a contestatiilor isi schimbé competenta;

4) propune acordarea delegdrii de competentd pentru solutionarea
contestatiilor altei structuri specializate de solutionare a contestatiilor;

5) in vederea solutionarii contestatiilor, acolo unde este cazul, solicitd punctul
de vedere al directiilor de specialitate din Agentia Nationald de Administrare Fiscala si
Ministerul Finantelor Publice sau a altor institutii §i autoritati, precum §i dezbaterea
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unor spete de cétre Comisia Fiscald Centrald, colaboreaza cu directiile generale ale
finantelor publice judetene sau a municipiului Bucuresti, dupa caz;

6) conduce evidenta stabilitd pentru contestatii in competenta serviciului din
care sa rezulte modul de solutionare, stadiul In care se afld, termenul de rezolvare;

7) analizeazi cauzele care genereazid contestatiile solutionate de serviciul pe
care 1l coordoneaza potrivit competentelor sale si propune conducerii directiei generale
masuri pentru actualizarea si imbunétatirea actelor normative;

8) urmadreste si analizeazd modul de solutionare a contestatiilor;

9) intocmeste informari §i rapoarte cu privire la activitatea de solutionare a
contestatiilor pe care le prezintd conducerii directiei generale;

10) asigurd documentatia necesard pentru audientele ce se acordd de
conducerea Agentiei Nationale de Administrare Fiscald sau a directiei generale privind
activitatea serviciului pe care il coordoneaza,

11) asigura transmiterea deciziilor persoanelor fizice si juridice care au depus
contestatii;

12) redacteazd corespondenta si trimite dosarele cauzelor solicitate de
instantele judecatoresti;

13) in vederea clarificérii unor aspecte legate de solutionarea contestatiilor
face propuneri privind invitarea la sediul directiei generale atat a contestatorului, cat gi a
organelor de mspecne fiscald care au Intocmit actul atacat;

14) asigurd intocmirea Raportului privind activitatea desfésurata in cadrul
directiei generale pe anul anterior, cuprinzind modul de solutionare a contestatiilor
formulate de marii contribuabili, precum §i al celor care au ca obiect actele
administrative fiscale emise de organele centrale ale AN.A.F.;

15) organizeazi activitatea privind publicarea pe pagina de internet a M.F.P. -
AN.AF. a deciziilor emise In solutionarea contestatiilor, depersonalizate si a deciziile
irevocabile, depersonalizate, emise de instantele judecdtoresti urmare a actiunilor
formulate de contribuabili impotriva deciziilor intocmite in serviciul pe care il
coordoneaza;

16) raspunde pentru evidenta, clasarea si indosarierea lucrarilor care au fost
solutionate In vederea predarii acestora la arhiva;

17) asigura asistentd structurilor specializate de solutionare a contestatnlor din
cadrul directiilor generale ale finantelor publice judetene $i a municipiului BUCUI‘CSU
prin emiterea de puncte de vedere de specialitate;

18) propune solicitarea organelor de inspectie fiscala ori de céte ori se
impune, a efectudirii de cercetari la fata locului, in vederea clarificirii unor aspecte
legate de solutionarea contestatiilor;

19) indeplineste orice alte sarcini specifice, repartizate de conducerea directiei
generale.

Sectiunea 7 - Atributiile sefului Serviciului de solufionare a contestatiilor
care au ca obiect datoria vamald §i accize, precum §i deciziile de calcul accesorii

Art. 263 - Seful Serviciului de solutionare a contestatiilor care au ca obiect

datoria vamald §i accize, precum §i deciziile de calcul accesorii are - unnatoarele
atributii: '




1) organizeaza, analizeazd, face propuneri pentru solutionarea contestatiilor
aflate Tn competenta serviciului de solutionare a contestatiilor pe care il coordoneaza si
semneaza lucrarile intocmite la nivelul serviciului coordonat;

2) avizeaza deciziile emise de serviciul pe care 1l coordoneaz;

3) raspunde de solutiile propuse in dosarele cauzelor aflate in competenta de
solutionare a serviciului pe care il coordoneaza;

4) analizeaza periodic sau ori de cite ori este necesar modul de realizare a
sarcinilor individuale si colective si ia masuri operative pentru eliminarea eventualelor
deficiente; ‘

5) urmdreste si analizeaza modul de solutionare a contestatiilor;

6) aduce la Indeplinire sarcinile ce revin directiei generale, potrivit
competentelor acordate, in legdturd cu solutionarea contestatiilor, reclamatiilor si
sesizdrilor referitoare la modul de solutionare a contestatiilor;

7) propune avizarea delegdrii de competentd prin care unitatile teritoriale
specializate de solutionare a contestatiilor 1si schimba competenta;

8) propune acordarea delegirii de competentd pentru solufionarea
contestatiilor altei structuri specializate de solutionare a contestatiilor;

9) propune sa se solicite, in vederea solutionarii contestatiilor, acolo unde ¢
cazul, punctul de vedere al directiilor de specialitate din Agentia Nationald de
Administrare Fiscalé si din Ministerul Finantelor Publice sau dezbaterea unor spete de
catre Comisia Fiscald Centrald, colaboreaza cu directiile generale ale finantelor publice
judetene si a municipiului Bucuresti, dupa caz, in solutionarea contestatiilor;

10) rispunde de stadiul solutiondrii contestatiilor din cadrul serviciului si de
conexarea tuturor documentelor la dosarul cauzel, stabilind mésuri pentru solutionarea
acestora;

11) asigurd studierea cauzelor care genereazi contestatii, propune masuri
pentru imbundtitirea legislatiei si alte mésuri care sd conduca la respectarea legalitatii si
reducerea numarului de contestatii;

12) propune modalitifi pentru solutionarea corespunzdtoare §i operativa a
contestatiilor, asigurand emiterea unor decizii fundamentate pe text de lege, temeinice si
motivate in respectul legilor fiscale;

13) face propuneri privind invitarea la sediul directiei generale atit a
contestatorilor, cdt $i a organelor care au intocmit actele administrative fiscale
contestate in vederea clarificirii unor aspecte legate de solutionarea contestatiilor;

14) verificd si raspunde de activitatea privind publicarea pe pagina de internet
a MLF.P. - AN.AF. a deciziilor emise in solutionarea contestatiilor, depersonalizate si a
deciziile irevocabile, depersonalizate, emise de instantele judecitoresti urmare a
actiunilor formulate de contribuabili impotriva deciziilor intocmite in serviciul pe care il
coordoneaza;

15) raspunde pentru evidenta, clasarea si Indosarierea lucrérilor care au fost
solutionate in vederea predarii acestora la arhiv;

16) asigurd asistentd structurilor specializate de solutionare a contestatiilor din
cadrul directiilor generale ale finantelor publice judetene si a municipiului Bucuresti,
prin emiterea de puncte de vedere de specialitate;

17) raspunde de implementarea si monitorizarea indicatorilor de performantd.
specifici activitdtii de solutionare a contestatiilor att pentru Directia qu’ér’ﬁ‘lé deﬂ;\
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Solutionare a Contestatiilor, cdt 1 pentru unitatile teritoriale de solutionare a
contestatiilor; '

18) raspunde pentru rapoartele si informarile intocmite cu privire la activitatea
de solutionare a contestatiilor;

19) propune solicitarea organelor de inspectie fiscala ori de céate ori se
impune, a efectudrii de cercetdri la fata locului, in vederea clarificarii unor aspecte
legate de solutionarea contestatiilor; :

20) indeplineste orice alte sarcini specifice, repartizate de conducerea directiel
generale.

Sectiunea 8 - Atributiile Serviciului de solufionare a contestafiilor care au
ca obiect datoria vamald si accize, precum gi deciziile de calcul accesorii

Art. 264 - Serviciul de solutionare a contestatiilor care au ca obiect datoria
vamala §i accize, precum $i deciziile de calcul accesorii are urmatoarele atributii:

1) indeplineste sarcinile ce revin Directiei generale de solutionare a
contestatiilor, pe linia solutiondrii contestatiilor depuse la Agentia Nationald de
Administrare Fiscald avand ca obiect datoria vamala, accize si deciziile de calcul calcul
accesorii, precum si deciziile de reverificare;

2) solutioneazd orice alte contestatii repartizate de conducerea directiei
generale;

3) propune avizarea delegérii de competentd prin care unitatile teritoriale
specializate de solutionare a contestatiilor isi schimba competenta,

4) propune acordarea delegdrii de competentd pentru solutionarea
contestatiilor altei structuri specializate de solutionare a contestatiilor;

5) in vederea solutiondrii contestatiilor, acolo unde este cazul, solicitd punctul
de vedere al directiilor de specialitate din cadrul Agentiei Nationale de Administrare
Fiscald si Ministerul Finantelor Publice sau a altor institutii sau autorititi precum si
dezbaterea unor spete in Comisia Fiscald Centrald; colaboreaza cu directiile generale ale
finantelor publice sau a municipiului Bucuresti, dupa caz;

6) conduce evidenta stabilitd pentru contestatii in competenta serviciului din
care sd rezulte modul de solutionare, stadiul in care se afl3, termenul de rezolvare;

7) analizeazi cauzele care genereazi contestatiile solutionate de serviciul pe
care il coordoneaza potrivit competentelor sale §i propune conducerii directiei masuri
pentru actualizarea si imbunététirea actelor normative;

8) urmdreste modul de solutionare a contestatiilor;

9) asigurd documentatia necesard pentru audientele ce se acordd de
conducerea Agentiei sau a directiei generale privind activitatea serviciului pe care il
coordoneazi;

10) asigurd transmiterea deciziilor persoanelor fizice si juridice care au depus
contestatii;

11) redacteazd corespondenta si trimite dosarele cauzelor solicitate de
instantele judecatoresti;

12) in vederea clarificdrii unor aspecte legate de solutlonarea contestatiilor
face propuneri prlvmd invitarea la sediul directiei generale atét a contestatoru]ytmat 51 a
organelor care au emis actul atacat; 7o KA




13) asigurd intocmirea Raportului privind activitatea desfasuratd in cadrul
directiei generale pe anul anterior cuprinzand modul de solutionare a contestatiilor
privind datoria vamald, accizele si deciziile de calcul accesorii, precum §i a
contestatiilor formulate impotriva deciziilor de reverificare;

14) organizeaza activitatea privind publicarea pe pagina de internet a M.F.P. -
AN.AF. a deciziilor emise in solutionarea contestatiilor, depersonalizate si a deciziile
irevocabile, depersonalizate, emise de instantele judecdtoresti urmare a actiunilor
formulate de contribuabili impotriva deciziilor intocmite in serviciul pe care il
coordoneazi;

15) raspunde pentru evidenta, clasarea §i indosarierea lucrérilor care au fost
solutionate In vederea predarii acestora la arhivé;

16) asigura asistentd structurilor specializate de solutionare a contestatiilor din
cadrul directiilor generale ale finantelor publice judetene si a municipiului Bucuregti,
prin emiterea de puncte de vedere de specialitate;

17) asigurd implementarea si monitorizarea indicatorilor de performanta
specifici activitdtii de solutionare a contestatiilor atdt pentru Directia Generald de
“Solutionare a Contestatiilor, cit §i pentru unitatile teritoriale de solutionare a
contestatiilor;

18) propune solicitarea organelor de inspectie fiscald ori de cate ori se
impune, a efectudirii de cercetdri la fata locului, in vederea clarificérii unor aspecte
legate de solutionarea contestatiilor;

19) indeplineste orice alte sarcini specifice, repartizate de conducerea directiei
generale. '

Sectiunea 9 - Atributiile sefului Serviciului de solutionare a contestatiilor
care au ca obiect impozite, taxe §i contributii sociale

Art, 265 - Seful Serviciului de solutionare a contestatiilor care au ca obiect
impozite, taxe si contributii sociale are urmétoarele atributii:

1) avizeazi deciziile emise de serviciul pe care 11 coordoneazi;

2) organizeaza, analizeazd, face propuneri pentru solutionarea contestatiilor
aflate in competenta serviciului de solutionare a contestatiilor pe care 1l coordoneazi si
semneaza lucrdrile intocmite la nivelul serviciului coordonat;

3) raspunde de solutiile propuse in dosarele cauzelor aflate In competenta de
solutionare a serviciului pe care il coordoneaza;

4) analizeaza periodic sau ori de cédte ori este necesar modul de realizare a
sarcinilor individuale §i colective si ia mésuri operative pentru el1m1narea eventualelor
deficiente;

5) propune avizarea delegdrii de competentd prin care unitatile teritoriale
specializate de solutionare a contestatiilor I§i schimba competenta;

6) propune acordarea delegirii de competentd pentru solutionarea
contestatiilor altei structuri specializate de solutionare a contestatiilor;

7) urmdreste modul de solutionare a contestatiilor;

8) aduce la indeplinire sarcinile ce revin directiei generale, potrivit
competentelor acordate, In legdturd cu solutionarea contestatulor reclamapﬂor si
sesizdrilor referitoare la modul de solutionare a contestatiilor; g
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9) propune si se solicite, In vederea solutiondrii contestatiilor, acolo unde ¢
cazul, punctul de vedere al directiiilor de specialitate din Agentia Nationald de
Administrare Fiscald gi din Ministerul Finantelor Publice sau dezbaterea unor spete de
citre Comisia Fiscald Centrald, colaboreaza cu directiile generale ale finantelor publice
judetene si a municipiului Bucuresti, dupé caz, in solutionarea contestatiilor;

10) raspunde de stadiul solutiondrii contestatiilor din cadrul serviciului si de
conexarea tuturor documentelor la dosarul cauzei, stabilind mésuri pentru solutionarea
acestora;

11) asigurad studierea cauzelor care genereazd contestatii, propune masuri
pentru imbundtitirea legislatiei si alte masuri care si conduca la respectarea legalitatii si
reducerea numirului de contestatii;

12) propune modalititi pentru solutionarea corespunzétoare si operativd a
contestatiilor, asigurand emiterea unor decizii fundamentate pe text de lege, temeinice si
motivate in respectul legilor fiscale;

13) face propuneri privind invitarea la sediul directiei generale atat a
contestatorilor, cit si a organelor care au iIntocmit actele administrative fiscale
contestate 1n vederea clarificdrii unor aspecte legate de solutionarea contestatiilor;

14) verifica si raspunde de activitatea privind publicarea pe pagina de internet
a M.F.P. - AN.AF. a deciziilor care au fost emise in solutionarea contestatiilor,
depersonalizate si a deciziile irevocabile, depersonalizate, emise de instantele
judecatoresti urmare a actiunilor formulate de contribuabili impotriva deciziilor
intocmite in serviciul pe care il coordoneaza;

15) réspunde pentru evidenta, clasarea §i indosarierea lucrérilor care au fost
solutionate in vederea predarii acestora la arhiva;

16) raspunde pentru rapoartele si informérile intocmite cu privire la activitatea
de solutionare a contestatiilor;

17) asigurd asistentd structurilor specializate de solutionare a contestatiilor din
cadrul directiilor generale ale finantelor publice judetene si a municipiului Bucuresti,
prin emiterea de puncte de vedere de specialitate;

18) propune solicitarea organelor de inspectie fiscala ori de céte ori se
impune, a efectudrii de cercetdri la fata locului, in vederea clarificarii unor aspecte
legate de solutionarea contestatiilor;

19) indeplinegte orice alte sarcini specifice, repartizate de conducerea directiei
generale.

Sectiunea 10 - Atributiile Serviciului de solutionare a contestatiilor care au
ca obiect impozite, taxe §i contributii sociale

Art. 266 - Serviciul de solutionare a contestatiilor care au ca obiect impozite,
taxe si contributii sociale are urmétoarele atributii:

1) indeplineste sarcinile ce revin Directiei generale de solutionare a
contestafiilor, pe linia solutiondrii contestatiilor depuse la Agentia Nationald de
Administrare Fiscald avand ca obiect impozite, taxe si contributii sociale, precum si
decizia de reverificare;

2) solutioneazd orice alte contestatii repartizate de conducefea directiei
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generale;




3) propune avizarea delegérii de competentd prin care unitatile teritoriale
specializate de solutionare a contestatiilor i1 aschimba competenta;

4) propune acordarea delegdrii de competentd pentru solutionarea
contestatiilor altei structuri specializate de solutionare a contestatiilor;

5) in vederea solutiondrii contestatiilor, acolo unde este cazul, solicitd punctul
de vedere al directiilor de specialitate din Agentia Nationald de Administrare Fiscald §i
‘din Ministerul Finantelor Publice sau al altor institutii §i autoritati, precum §i dezbaterea
unor spete In Comisia Fiscald Centrald; colaboreazi cu directiile generale ale finantelor
publice judetene sau a municipiului Bucuresti, dupé caz;

6) conduce evidenta stabilitd pentru contestatii in competenta de solutionare a
serviciului din care s rezulte modul de solutionare, stadiul in care se afld, termenul de
rezolvare; |

7) analizeazd cauzele care genereazd contestatiile solutionate de serviciul pe
care 1l coordoneaza potrivit competentelor sale si propune conducerii directiei generale
masuri pentru actualizarea gi imbunitatirea actelor normative;

8) urmareste modul de solutionare a contestatiilor;

9) intocmeste informari cu privire la activitatea de solutionare a contestatiilor
pe care le prezinta conducerli directiel generale;

10) asigurd documentatia necesard pentru audientele ce se acordd de
conducerea Agentiei sau a directiei generale privind activitatea serviciului pe care il
coordoneazi;

11) asigurd transmiterea deciziilor persoanelor fizice §i juridice care au depus
contestatii;

12) redacteazi corespondenta si trimite dosarele cauzelor solicitate de
instantele judecatoresti;

13) in vederea clarificdrii unor aspecte legate de solutionarea contestatiilor
face propuneri privind invitarea la sediul directiei generale atat a contestatorului, cét si a
organelor care au Intocmit actul atacat;

14) asigurd intocmirea Raportului privind activitatea desfaguratid in cadrul
directiei generale pe anul anterior cuprinzand modul de solutionare a contestatiilor ce au
ca obiect impozite, taxe §i contributii sociale, precum s$i a contestatiilor formulate
impotriva deciziilor de reverificare;

15) organizeazi activitatea privind publicarea pe pagina de internet a M.F.P. -
AN.AF. a deciziilor emise in solutionarea contestatiilor, depersonalizate si a deciziile
irevocabile, depersonalizate, emise de instantele judecdtoresti urmare a actiunilor
formulate de contribuabili impotriva deciziilor intocmite in serviciul pe care il
coordoneazi;

16) raspunde pentru evidenta, clasarea si indosarierea lucrdrilor care au fost
solutionate in vederea predarii acestora la arhiva,

17) asigura asistentd structurilor specializate de solutionare a contestatiilor din
cadrul directiilor generale ale finantelor publice judetene si a municipiului Bucuresti,
prin emiterea de puncte de vedere de specialitate;

18) propune solicitarea organelor de 1nspect1e fiscald ori de céte ori se
impune, a efectudrii de cercetdri la fata locului, in vederea clarificirii unor._aspecte
legate de solutionarea contestatiilor; 7S




19) indeplineste orice alte sarcini specifice, repartizate de conducerea directiei
generale.

Sectiunea 11 - Atributiile sefului Serviciului de coordonare legislativa

Art. 267 — Seful Serviciului de coordonare legislativd are urmatoarele
atributii:

1) organizeazd, analizeazd, face propuneri pentru modul de incadrare in
prevederile legale a deciziilor emise in solutionarea contestatiilor;

2) organizeazd, analizeazd, face propuneri pentru solutionarea contestatiilor
aflate in competenta serviciului pe care il coordoneazé si semneaza lucrérile Intocmite
la nivelul serviciului coordonat;

3) raspunde de solutiile propuse in dosarele cauzelor aflate in competenta de
solutionare a serviciului pe care il coordoneaza;

4) propune avizarea delegdrii de competentd prin care unitatile teritoriale
specializate de solutionare a contestattilor isi schimbd competenta;

5) propune acordarea delegdrii de competentd pentru solutionarea
contestatiilor altei structuri specializate de solutionare a contestatiilor;

6) semneaza lucrdrile intocmite la nivelul serviciului coordonat;

7) avizeazd si raspunde asupra legalitdfii si incadrarii pe text de lege a
cauzelor supuse solutiondrii §i semneaza deciziile emise in solutionarea contestatiilor,
precum si lucrarile intocmite in solutionarea contestatiilor;

8) avizeazi deciziile emise de serviciul pe care il coordoneaza;

9) analizeazd periodic sau ori de céte ori este necesar modul de realizare a
sarcinilor individuale si colective §i ia masuri operative pentru eliminarea eventualelor
deficiente;

10) urmareste modul de solutionare a contestatiilor;

11) aduce la indeplinire sarcinile ce revin directiei generale, potrivit
competentelor acordate, in legdturd cu solutionarea contestatiilor, reclamatiilor si
sesizarilor referitoare la modul de solutionare a contestatiilor;

12) propune sa se solicite, in vederea solutiondrii contestatiilor, acolo unde ¢
cazul, punctul de vedere al directiilor de specialitate din Agentia Nationald de
Administrare Fiscald gi din Ministerul Finantelor Publice sau dezbaterea unor spete de
citre Comisia Fiscald Centrald, colaboreazé cu directiile generale ale finantelor publice
Judetene §i a municipiului Bucuresti, dupa caz, in solutionarea contestatiilor;

13) raspunde de stadiul solutionarii contestatiilor din cadrul serviciului si de
conexarea tuturor documentelor la dosarul cauzei, stabilind mésuri pentru solutionarea
acestora;

14) asigurd studierea cauzelor care genereazd contestafii, propune masuri
pentru imbunétatirea legislatiei si alte masuri care sa conduci la respectarea legalitatii i
reducerea numarului de contestatii;

15) propune modalitdfi pentru solutionarea corespunzitoare si operativd a
contestatiilor, asigurdnd emiterea unor decizii fundamentate pe text de lege, temeinice si
motivate n respectul legilor fiscale;




16) face propuneri privind invitarea la sediul directiei generale atit a
contestatorilor, cat si a organelor care au intocmit actele administrative fiscale
contestate in vederea clarificarii unor aspecte legate de solutionarea contestatiilot;

17) verifica si rispunde de activitatea privind publicarea pe pagina de internet

~aM.F.P. - AN.AF. a deciziilor emise in solutionarea contestatiilor, depersonalizate si a
deciziile irevocabile, depersonalizate, emise de instantele judecdtoresti urmare a
actiunilor formulate de contribuabili impotriva deciziilor intocmite In cadrul serviciului
pe care 1l coordoneazi;

18) se preocupa si rispunde de prelucrarea periodicd, in cadrul directiei
generale, a actele normative nou apirute ce intereseaza activitatea de bazid a tuturor
serviciilor;

19) raspunde pentru evidenta, clasarea si indosarierea lucrérilor care au fost
solutionate in vederea predarii acestora la arhiva;

20) raspunde pentru rapoartele si informarile intocmite cu privire la activitatea
de solutionare a contestatiilor;

21) asigurd asistentd structurilor specializate de solutionare a contestatiilor din
cadrul directiilor generale ale finantelor publice judetene si a municipiului Bucuresti,
prin emiterea de puncte de vedere de specialitate;

22) propune solicitarea organelor de inspectie fiscald ori de céte orl se
impune, a efectudrii de cercetdri la fata locului, in vederea clarificdrii unor aspecte
legate de solutionarea contestatiilor;

23) indeplineste orice alte sarcini specifice, repartizate de conducerea directiei
generale.

Sectiunea 12 - Atributiile Serviciului de coordonare legislativd

Art. 268 - Serviciul de coordonare legislativa are urmétoarele atributit:

1) indeplineste sarcinile ce revin Directiei generale de solutionare a
contestatillor, pe linia solutionarii contestatiilor depuse la Agenfia Nationald de
Administrare Fiscala repartizate spre solutionare;

2) solutioneazd contestatiile repartizate de conducerea directiei generale;

3) propune avizarea delegirii de competentd prin care unitatile teritoriale
specializate de solutionare a contestatiilor isi schimba competenta;

4) propune acordareca delegirii de competentd pentru solutionarea
contestatiilor altel structuri specializate de solutionare a contestatiilor;

5) asigura si rdspunde de modul de incadrare in prevederile legale a deciziilor
emise in solutionarea contestatiilor;

6) avizeazd asupra legalitatii si Tncadririi pe text de lege a cauzelor supuse

solutiondrii si semneazd deciziile emise in solutionarea contesta‘giilor, precum si
lucrérile Intocmite in solutionarea contestatiilor;

7) colaboreazd cu serviciile din cadrul directiei generale la urmirirea si
verificarea modului de Indeplinire a formelor procedurale cerute de lege la pronuntarea
deciziilor;

8) la solicitarea serviciilor din cadrul directiei generale, verifica si analizeaza
daca sunt dovezi suficiente in stabilirea 1mpre3urar110r de fapt ale cauzei si solicita, dupa
caz, completarea probelor, asigurdnd astfel o apreciere corectd a srruanel de*fap




9) analizeaz& si intervine cu propuneri de solutionare a contestatiilor,
asigurdnd emiterea unor decizii fundamentate pe text de lege, temeinice si motivate;

10) executd sarcinile ce-i sunt repartizate de conducerea directiei generale, pe
linia solutiondrii temeinice si legale a contestatiilor inregistrate la Agentia Nationala de
Administrare Fiscali;

11) verificd si analizeazd concordanta intre considerente si dispozitivul
proiectelor de decizii propuse de serviciile directiei generale;

12) verificd aplicarea corectd a actelor normative in vigoare la fiecare caz in
parte si, in cazul Incélcdrii normelor de competentd materiald sau teritoriald, propune
indreptarea lor, trimiterea dosarului organelor competente;

13) la solicitarea Directiei generale juridice, transmite punctul de vedere
formulat Tmpreund cu serviciile implicate in cauzele aflate pe rolul instantelor
judecitoresti, punct de vedere care sa serveasca la formularea apérérilor in aceste cauze;

14) se preocupd permanent de cunoasterea la zi atdt a problemelor juridice
specifice activitatii directiei generale, cat si de problemele de legislatie generald, in care
scop sunt prelucrate periodic, in cadrul directiei generale, actele normative nou apérute
ce intereseazi activitatea de bazi a tuturor serviciilor;

15) organizeazi activitatea privind publicarea pe pagina de internet a M.F.P. -
AN.AF. a deciziilor emise in solutionarea contestatiilor, depersonalizate si a deciziile
irevocabile, depersonalizate, emise de instantele judecatoresti wurmare a actiunilor
formulate de contribuabili Tmpotriva deciziilor intocmite in cadrul serviciului pe care il
coordoneazi;

16) in vederea solutiondrii contestatiilor, acolo unde este cazul, solicita
punctul de vedere al directiilor de specialitate din Agentia Nationald de Administrare
Fiscala si din Ministerul Finantelor Publice sau al altor institutii si autorititi, precum si
dezbaterea unor spete In Comisia Fiscald Centrala; colaboreazi cu directiile generale ale
finantelor publice judetene sau a municipiului Bucuresti, dupa caz;

17) conduce evidenta stabilitd pentru contestatii in competenta de solutionare
a serviciului din care sa rezulte modul de solutionare, stadiul In care se afla, termenul de
rezolvare;

18) analizeazd cauzele care genereazi contestatiile solutionate de serviciul pe
care il coordoneazi portivit competentelor sale §i propune conducerii directiei generale
masuri pentru actualizarea $i imbunatétirea actelor normative;

19) urmareste modul de solutionare a contestatiilor;

20) intocmeste informaéri cu privire la activitatea de solutionare a contestatiilor
pe care le prezintd conducerii directiei generale;

21) asigurd documentatia necesard pentru audientele ce se acordd de
conducerea Agentiei sau a directiei generale privind activitatea serviciului pe care il
coordoneaza; ‘

22) asigurd transmiterea deciziilor persoanelor fizice si juridice care au depus
contestatii;

23) redacteazd corespondenta si trimite dosarele cauzelor solicitate de
instantele judecatoresti;

24) in vederea clarificdrii unor aspecte legate de solutionarea contestatiilor
face propuneri privind invitarea la sediul directiei generale atét a contestategllul catsia
organelor care au intocmit actul atacat; - >




25) asigurd intocmirea Raportului privind activitatea desfaguratd in cadrul
directiei generale pe anul anterior cuprinzand modul de solutionare a contestatiilor
solutionate in cadrul serviciului;

26) raspunde pentru evidenta, clasarea §i indosarierea lucrdrilor care au fost
solutionate in vederea predarii acestora la arhiva,

27) intocmeste rapoarte §i informiri cu privire la activitatea de solutionare a
contestatiilor;

28) asigura asistentd structurilor specializate de solutionare a contestatiilor din
cadrul directiilor generale ale finantelor publice judetene si a municipiului Bucuresti,
prin emiterea de puncte de vedere de specialitate;

29) propune solicitarea organelor de inspectie fiscald ori de céte orl se
impune, a efectudrii de cercetéri la fata locului, In vederea clarificdrii unor aspecte
legate de solutionarea contestatiilor;

30) indeplineste orice alte sarcini specifice, repartizate de conducerea directiei
generale.
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5. Capitolul 16.1 din Titlul IV “Directia de buget si contabilitate internd” se
modifica si se inlocuieste cu Capitolul 16.1 “Directia de buget si contabilitate interna”
cu urmatorul continut:

16.1 - Directia de buget si contabilitate interna

Sectiunea 1. Sfera de aplicare a regulamentului de organizare si
functionarea

Art. 284 (1) - Organizarea si functionarea Directiei de Buget §i Contabilitate
Internd sunt prevazute in prezentul regulament;

(2) Regulamentul de organizare si functionare se aplica tuturor activitétilor
desfasurate la nivelul Directiei de Buget si Contabilitate Internd, de cétre personalul
sdu, fird exceptie;

(3) Regulamentul de organizare si functionare se completeaza cu actele
normative care reglementeazd organizarea §i functionarea Ministerului Finantelor
Publice, a Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, precum si cu celalalte acte
normative In vigoare cu incidenta asupra activitétii Directiei de Buget si Contabilitate
Internd si a personalului sau.

Sectiunea 2. Structura Directiei de Buget si Contabilitate Internd

Art. 285 — Directia de Buget si Contabilitate Internd are urmatoarea structura
organizatorica:

a) Serviciul contabilitate;

b) Serviciul financiar;

¢) Serviciul buget;

d) Serviciul contabilitatea creantelor bugetare;

¢} Biroul control financiar preventiv;

f) Biroul salarizare.

Art. 286 — Managementul Directiei de Buget si Contabilitate Internd este
asigurat de:

a) 1 director;

b) 1 director adjunct;

¢) 4 sefi serviciu;

d) 2 sefi birou.

Sectiunea 3. Atributiile Directiei de Buget si Contabilitate Internd
Art. 287 — Obiectul de activitate al Directiei de buget si contabilitate interna

constd in aplicarea unitara a prevederilor leglslatlel privind programarea $§i execu’;la
bugetara, activitatea financiar-contabild, de calcul si acordare a drepturilor d@er%onal |




disciplina contractuald si a controlului financiar preventiv propriu, aplicabile activitatii
la nivel central si teritorial. '

Art. 288 — Directia de buget si contabilitate internd asigurd Indeplinirea
atributiilor specifice prevdzute in Hotarirea Guvernului Roméniei nr. 109/2009 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, cu modificérile
si completdrile ulterioare, din alte actele normative in vigoare si din dispozitile
conducerii A.N.A.F., astfel:

(1)asigura aplicarea corectd, unitard si nediscriminatoric a legislatiei in
domeniul sau de activitate;

(2)elaboreazéd/avizeazd proiectele de acte normative care contin prevederi
referitoare la domeniul sau de activitate;

(3)participd impreuna cu directiile de specialitate din cadrul Ministerului
Finantelor Publice si Agentiei Nationale de Administrare Fiscala la elaborarea
diferitelor proiecte de acte normative;

(4)exercitd controlul financiar privind respectarea disciplinei economico-
financiare §i a modului de administrare si gestionare a mijloacelor materiale si a
fondurilor financiare de citre unitatile subordonate;

(5)elaboreazd st pune la dispozitie personalului sdu materiale informative
referitoare la aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

(6)elaboreazd, monitorizeazd si implementeazid sistemul de comunicare
internd si externd in scopul sustinerii activitétii sale;

(7)elaboreazd §i deruleazd programe de perfectionare profesionald a
personalului din cadrul A.N.AF. la nivel central si la nivelul unitatilor subordonate prin
Directia generala de organizare si resurse umane — Serviciul de formare profesionala,
Scoala de Finante Publice i Vama si alte organisme specializate Tn acest domeniu;

(8)exercitd controlul financiar preventiv propriu In scopul verificérii
sistematice a operatiunilor care fac obiectul acestuia, din punct de vedere al:

a) respectdrii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, in vigoare la
data efectuarii operatiunilor (control de legalitate);

b) indeplinirii sub toate aspectele a principiilor si a regulilor procedurale si
metodologice care sunt aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte
operatiunile supuse controlului (control de regularitate);

¢) incadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de
angajament, dupa caz (control bugetar).

(9)elaboreazd si fundamenteaza proiectul bugetului de cheltuieli al ANN.A.F.
aparat propriu, Autoritatea Nationald a Vimilor, Garda Financiari si directiile generale
ale finantelor publice judetene si a municipiului Bucuresti, pe baza propunerilor
fundamentate ale unitatilor subordonate si structurilor din cadrul AN.A.F. aparat
propriu, pe care il supune aprobdrii conducerii A.N.A.F. si il transmite Ministerului
Finantelor Publice in vederea cuprinderii in bugetul centralizat al acestuia;

(10) intocmeste -documentatia privind repartizarea creditelor bugetare
deschise, In baza analizarii solicitarilor privind necesarul de credite ale unitatilor
subordonate si A.N.AF. aparat propriu, necesare pentru efectuarea cheltuielilor. lunare
de functionare; A Fonds




(11) coordoneazd ¢i iIndrumai metodologlc unitdtile subordonate pentru
activitatea serviciilor similare;

(12) participa la elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare
informatici a Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, in colaborare cu directiile de
specialitate din cadrul Ministerului Finantelor Publice;

(13) impreund cu specialistii din Directia generala de tehnologia informatiei,
elaboreazi, implementeazi, dezvoltd §i mentine sistemul informatic In domeniul sdu de
activitate;

(14) efectueaza studii si analize in vederea initierii sau imbunatatirii actelor
normative care guverneaza activitatea specificd-a directiel;

(15) asigurd preluarea operativa a sarcinilor ce revin A.N.A.F. din programele
trimestriale de activitate aprobate pentru directie, urmarind operativ stadiul executdrii
acestora;

(16) analizeazd executia bugetara conform prevederilor bugetare aprobate
pentru aparatul propriu al AIN.A.F. si al structurilor subordonate, prin monitorizarea
cheltuielilor de personal si materiale (Macheta 2), intocmirea situatiilor financiare
lunare, trimestriale si a celor anuale;

(17) efectueazd virari de credite in conformitate cu prevederile art. 47 din
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice in vederea eficientizarii executiei bugetare
cu incadrare in limita fondurilor bugetare aprobate cu modificarea corespunzitoare a
filelor de buget;

(18) verificdi documentele primite in vederea efectudirii platii aferente
contractelor atribuite pentru achizitionarea bunurilor, lucrarilor sau serviciilor prin
procedurile previzute de legislatia in materie sau prin cumparare directd;

(19) tine evidenta contabila privind activitatea A.N.A.F., conform prevederilor
legii contabilitatii, a planului de conturi aprobat pentru institutiile publice si a normelor
metodologice de aplicare a acestuia;

(20) inregistreazd in contabilitatea creantelor bugetare, pe subdiviziunile
clasificatiel bugetare, conform reglementarilor contabile In vigoare, veniturile bugetului
de stat, pe baza informatiilor transmise in format electronic de D.G.A.M.C. teritoriale,
referitoare la:

a) drepturi constatate — declaratii;

b) declaratii rectificative;

¢) decont TVA, decizii calcul accesorii,

) procese — verbale de control, borderoun de scadere/adaugare;

f) venituri incasate - plati, compensari, restituiri efectuate prin Trezoreria
Municipiului Bucuresti.

(21) verificd si analizeazd documentatia depusd pentru plata drepturilor de
personal (deplasdri, detasari, salarii, concedii de odihna, concedii medicale);

(22) efectueaza calculul drepturilor salariale si intocmeste documentatia de
plata a acestora cuvenite personalului aparatului propriu al AN.A.F.;

(23) efectueaza plati in termen, in limitele §i sumele aprobate §i numai catre
beneficiarii Indreptétiti, in lei si valuta, in numerar sau prin virament, dupa caz;

(24) verifica indeplinirea de catre persoanele care au ca atri [/gmfpnmwea
pastrarea si eliberarea de bunuri materiale sau valori banesti, a cond; for cprt:vazute
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(25) se ocupa de incheierea contractelor pentru constituirea de garantii in
numerar, evidenta, pastrarea, actualizarea, utilizarea si restituirea acestora;

(26) colaboreaza cu Directia de audit public intern, precum si cu organele de
control ale Curtii de Conturi, punand la dispozitie documentele supuse controlului si
intocmind situatiile solicitate de acestia in timpul misiunilor;

(27) raspunde in fata institutiilor si serviciilor care exercita drept de control
sau audit la problemele ce intra in aria sa de competenta,

(28) pastreaza, in conditii de securitate, documentele financiar - contabile i le
arhiveaza in conditiile prevazute de normele legale in vigoare;

(29) elaboreaza proiectul Regulamentului de organizare si functionare al
directietl, in vederea supunerii acestuia aprobérii presedintelul A.N.A.F.

Sectiunea 4. Atributiile specifice ale directorului

Art. 289 - Directorul are urmaétoarele atributii:

(1)organizeaza, conduce, indruma, controleaza si raspunde de intreaga
activitate a directiei, aducand la indeplinire sarcinile rezultate din actele normative in
vigoare si ordinele ministrului finantelor publice si ale presedintelui AN.AF.;

(2)elaboreaza propuneri pentru programul de activitate al directiei si ia masuri
operative necesare pentru indeplinirea in conditii optime a obiectivelor directiei;

(3)analizeaza periodic activitatea structurilor directiei, stabilind sau
propunand conducerii AN.A.F. masurile necesare pentru o continua imbunatatire a
activitatii;

(4)repartizeazd directorului adjunct si sefilor de serviciu sarcinile si
corespondenta ce revin serviciilor, Indruméndu-i corespunzitor pentru solutionarea
acestora;

(§)verificd, semneaza sau vizeazd, dupd caz, potrivit competentelor stabilite
de conducerea Directiei Generale Economice, lucrarile $i corespondenta efectuate de
pesonalul din subordme

(6)urmareste modul de aplicare a reglementirilor in domeniul de activitate,
face propuneri de imbunétatire a acestora si asigurd cunoasterea actelor normative in
materie de cétre angajatii directiei;

(7)face propuneri cu privire la angajarea, incadrarea, transferarea,
promovarea, acordarea unor drepturi salariale, sanctionarea sau desfacerea contractului
de muncd pentru salariatii din subordine;

(8)ia mésuri pentru ridicarea nivelului de calificare a personalului, prin
cunoasterea actelor normative din sfera de activitate a directiei, urmdareste indeaproape
evolutia profesionald a noilor angajati, cu prioritate a tinerilor;

(9 elaboreazd propuneri pentru emiterea procedurilor scrise pentru toate
operatiunile coordonate cu privire la activitatea pe care o conduce si le supune aprobérii
conducerii A.N.AF.;

(10) participd la realizarea sistemelor informationale i a programelor
informatice privind activitatea de salarizare, personal, contabilitate, financiar, etc.,
pentru activitatea A.N.A.F. aparat propriu si a structurilor subordonate (mcluglv pentru
Garda Financiard §i Autoritatea Nationald a Vamilor); ’Q“
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(11) particip3, analizeazd, avizeaza $i supune aprobdrii conducerii A.N.AF.
procedurile de sistem si/sau procedurile operationale scrise, propuse de ordonatorii de
credite ai structurilor subordonate cu privire la operatiunile derulate in cadrul Directiei
de buget si contabilitate interna si a unitatilor subordonate;

(12) coordoneaza elaborarea proiectului bugetului de cheltuieli pentru
AN.AF. aparat propriu si unitatile subordonate, In vederea Inaintérii acestuia Directiei
de Buget si Contabilitate Internd din cadrul Ministerului Finantelor Publice;

(13) raspunde de elaborarea si executia In bune conditii a bugetului de
cheltuieli al A.N.A.F. aparat propriu §i al unitatilor subordonate;

(14) vizeaza documentatia cu privire la repartizarea creditelor bugetare
deschise de ordonatorul principal de credite pentru unitatile subordonate si AN.A.F.
aparat propriu, pentru a fi supusa vizei de control financiar preventiv si aprobdrii
conducerii AN.A.F.;

(15) avizeazid documentele necesare deschiderii finantarii investitiilor
aprobate pentru A.N.A.F. aparat propriu si unitatilor subordonate;

(16) analizeazi si face propuneri cu privire la respectarea disciplinei
financiare si bugetare de catre unitatile subordonate AN.AF.;

(17) vizeaza monitorizarea cheltuielilor de personal si materiale (A.N.AF.
aparat propriu §i unitati subordonate), in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

(18) avizeaza proiectele de contracte de achizitii publice de bunuri, lucrari sau
servicii ce urmeaza a fi semnate de ordonatorul de credite;

(19) raspunde de tinerea evidentei contabile conform legislatiei in vigoare
privind activitatea A.N.A.F;

(20) organizeaza, controleaza si raspunde de intreaga activitate privind
creantele bugetare, si anume: conducerea contabilitatii, evidentierea corecta in
cotabilitate, realizarea raportarilor conform clasificatiei bugetare, avizarea situatiilor
centralizatoare de la unitatile teritoriale subordonate A.N.A.F., avizarea soldurilor
conturilor contabile privind creantele. Aproba realitatea datelor cuprinse in situatiile
anexa si propune masuri de imbunatatire a activitatii in acest domeniu;

(21) verifica, analizeazd si vizeaza situatiile financiare pentru activitatea
proprie si situatiille financiare ale unitatilor subordonate intocmite la nivelul
ordonatorului secundar de credite (A.N.A.F.) pentru a fi aprobate de ordonatorul de
credite, trimestrial si/sau anual, dupa caz;

(22) asigura si raspunde de aplicarea reglementérilor in vigoare cu privire la
acordarea concediilor de odihna si a altor drepturi legale prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii si Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(23) evalueaza anual salariatii din subordine, potrivit actelor normative in
vigoare;

(24) raspunde de aplicarea normelor cu privire la intocmirea, manipularea,
circulatia si pastrarea documentelor, potrivit legii ;

(25) coordoneaza activitatea de evidenta, dlspombxllzare casare si valorificare
a obiectelor de inventar si mijloacelor fixe;

(26) in procesul de conducere emite Dispozitii scrise, Note de servwlu s
Regulamente la nivelul directiei, obligatorii pentru toti angajatii; P




(27) respectd confidentialitatea asupra sarcinilor de serviciu, precum si
normele privind respectarea secretului de serviciu si de stat;

(28) indeplineste orice alte atributii si sarcini primite de la conducerea
AN.AF.

Sectiunea 5. Atributiile specifice ale directorului adjunct

Art. 290 - Directorul adjunct are urmatoarele atributii:

(1)raspunde de realizarea cu promptitudine a atributiilor ce revin directiei din
actele normative in vigoare, a celor stabilite de conducerea A N.AF;

(2)urmareste si verifica activitatea profesionald a subordonatilor, 11 Indruma si
sprijind In scopul eficientizarii operativitdtii, capacitifii §i competentel lor pentru
indeplinirea sarcinilor incredintate;

(3)repartizeaza fiecarui sef de serviciu sarcinile si corespondenta ce revin
serviciilor, indruméndu-i corespunzétor pentru solutionarea acestora;

(4) verifica, semneazi sau vizeaza, dupa caz, potrivit competentelor stabilite
de conducerea Directiei Generale Economice si a Directiei de Buget si Contabilitate
Interna, lucrdrile i corespondenta efectuate de pesonalul din subordine;

(5)face propuneri conducerii A.N.A.F. cu privire la angajarea, Incadrarea,
transferarea, promovarea, acordarea unor drepturi salariale, sanctionarea sau desfacerea
contractului de muncé pentru salariatii din subordine;

(6)analizeazad periodic activitatea serviciillor coordonate propunidnd masuri
pentru imbunatétirea activitatii acestora;

(7)urmareste activitatea sefilor de serviciu si intocmeste fisele postului si
rapoartele de evaluare ale acestora;

(8)propune planul de pregatire profesionala pentru serviciile din subordine;

(9)coordoneaza, participd si vizeaza elaborarea proiectului bugetului de
cheltuieli pentru A.N.A F. aparat propriu si unitatile subordonate, in vederea inaintarii
acestuia Directiei de Buget si Contabilitate Interna din cadrul Ministerului Finantelor
Publice:

(10) urmareste modul de executare a bugetului de cheltuieli pentru A.N.A.F.
aparat propriu si unitatile subordonate §i propune masurile necesare in caz de
nerespectare a dispozitiilor legale privind disciplina financiara;

(11) verificd si analizeazd legalitatea si necesitatea actelor justificative de
cheltuieli;

(12) verifica, analizeaza si vizeaza solicitarile privind necesarul de credite
bugetare din A.N.A.F. aparat propriu si unitatile subordonate si propune fundamentat
repartizarea creditelor bugetare pe aceste structuri, precum si modificarea acestora;

(13) verifica, analizeaz3 si vizeaza documentatia Intocmitd pentru deschiderea
creditelor bugetare i repartizarea acestora unitatilor subordonate pentru a o supune
aprobarli directorului, controlului financiar preventiv propriu si delegat, conducerii
ANAF.;

(14) analizeazd si face propuneri cu privire la respectarea disciplinei
financiare §i bugetare de cétre unitatile subordonate;




(15) analizeaza si vizeaza monitorizarea cheltuielilor de personal si a
cheltuielilor materiale (A.N.A.F. aparat propriu §i unitdti subordonate), In conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

(16) verifica, analizeazd si vizeaza propunerile unitdtilor subordonate cu
privire la virdrile de credite In conditiile legii 500/2002 si semneaza documentatia pe
care 0 supune aprobdrii directorului Directia de buget si contabilitate interna,
controlului financiar preventiv propriu si delegat, conducerii A.N.A.F. si conducerii
M.F.P.;

(17) verifica si avizeaza proiectele de contract/acord-cadru din punct de
vedere financiar (respectarea pretului ofertat, valoarea contractului, conditii de plata,
etc.), in vederea atribuirii/incheierii acestora;

(18) indeplineste atributiile directorului directiei in perioadele in care acesta se
afla in concediu de odihna, concediu medical, concediu fard platd, deplasare in tard sau
striinatate; :

(19) respectd confidentialitatea asupra sarcinilor de serviciu, precum si
normele privind respectarea secretului de serviciu s1 de stat;

(20) indeplineste orice alte operatiuni rezultate din sarcinile dispuse de
conducerea A.N.A.F., directorul directiei sau din legislatia in materie aparut ulterior.

Sectiunea 6. Atributii specifice ale sefului Serviciului contabilitate

Art. 291 — Atributiile specifice ale sefului Serviciului contabilitate:

(1)adoptd masurile ce se impun pentru respectarea prevederilor
Regulamentului intern privind disciplina in munci de catre personalul din subordine;

(2)reprezintd structura pe care o conduce in relatiile cu alte structuri de
specialitate din AN.A.F. aparat propriu sau alte institutii publice in limitele
competentelor stabilite de directorul Directiei de Buget si Contabilitate Interna;

(3)urmdreste si verifica activitatea profesionaléi a subordonatilor, it Indruma3 si
sprijind in scopul sporirii operativitatii, capacitatii i competentei lor pentru indeplinirea
sarcinilor incredintate;

(4)repartizeaza fiecdrui subordonat sarcinile §i corespondenta ce revine
serviciului, indruméndu-i corespunzitor pentru solutionarea acestora;

(S)verificd, semneaz& sau vizeazd, dupa caz, potrivit competentelor stabilite
de conducerea Directiei de Buget si Contabilitate Internd, lucririle si corespondenta
efectuate de pesonalul din subordine;

(6)urméreste activitatea subordonatilor si Intocmeste fisele postului si
rapoartele de evaluare ale acestora pana la nivelul competentelor lor;

(7)intocmeste programul de activitate al structurii subordonate pe care il
prezinta spre aprobare directorului directiei, stabileste masuri necesare si urmareste
indeplinirea in bune conditiuni a obiectivelor acestuia;

(8)organizeaza si rdspunde de tinerea evidentei contabile conform legislatiei
in vigoare privind activitatea A.N.A.F;

(9)coordoneazd organizarea evidentei contabile pentru unitdtile teritoriale
subordonate §i indruma activitatea acestora; e

(10) analizeazd documentele de cheltuieli si corecta lor 1ncadra:e pe- i
subdiviziunile clasificatiei bugetare In vederea inregistrérii acestora in contabﬂltaie, P;ﬁr" ‘ilg




(11) raspunde de tinerea corectd si la zi a evidentei contabile a AN.A.F.
aparat propriu, conform prevederilor legii contabilitdtii, a planului de conturi aprobat
pentru institutiile publice si a normelor metodologice de aplicare a acestuia;

(12) intocmeste situatiile Financiare specifice serviciului pentru AN.AF.
aparat propriu, analizeazd i centralizeazi situatiile Financiare intocmite de unitatile
subordonate i Intocmegte situatiile financiare centralizate si contul de executie bugetara
al ANN.AF. (aparat central §i unitati subordonate) in vederea prezentdrii spre semnare
ordonatorului de credite si depunerii acestora la Ministerul Finantelor Publice;

(13) participd la inventarierea valorilor materiale si bénesti In cadrul
aparatului propriu al A.N.AF., la stabilirea rezultatelor inventarierii si la valorificarea
acestora; -

(14) avizeazi proiectele ordinelor de transfer a mijloacelor fixe intocmite de
DIAPSI pentru bunurile care fac obiectul transferdrii intre structurile AN.AF;

(15) face propuneri cu privire la recuperarea eventualelor pagube constatate
prin procesul - verbal intocmit de comisia de inventariere si le inainteazd Directiel
Generale Juridice pentru avizare in vederea emiterii Ordinului Presedintelut AN.AF;

(16) avizeazd si supune aprobdrii ordonatorului de credite procesele — verbale
de scoatere din functiune a activelor fixe si a materialelor de natura obiectelor de
inventar aflate in patrimoniul A.N.A.F. aparat propriu si/sau al unitatilor teritoriale
subordonate;

(17) intocmeste contractele pentru constituirea garantiilor materiale si
analizeaza cuantumurile acestora pentru persoanele care au calitatea de gestionari In
cadrul aparatului propriu al AN.AF.;

(18) organizeaza evidenta debitelor preluate de AN.A.F. privind pagubele
aduse statului conform comunicérilor Directiei Generale Juridice;

(19) organizeaza evidenta contabila a veniturilor proprii si a cheltuielilor gi
platilor efectuate din acestea;

(20) organizeazd evidenta angajamentelor legale si bugetare aprobate de
ordonatorul de credite;

(21) avizeazd decontul lunar de TVA si il prezintd directorului directiei in
vederea semndrii §i transmiterii la Administratia Financiara teritoriald,

(22) respectd confidentialitatea asupra sarcinilor de serviciu, precum si
normele privind respectarea secretului de serviciu si de stat;

(23) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de
conducerea ierarhica.

Sectiunea 7. Atribufiile specifice ale sefului Serviciului financiar

Art. 292 — Atributiile specifice ale sefului Serviciului financiar:

(1)adoptd masurile ce se impun pentru respectarea prevederilor
Regulamentului intern privind disciplina in muncd de cétre personalul din subordine;

(2)reprezintd structura pe care o conduce in relatiile cu alte structuri de
specialitate din A.N.AF. aparat propriu sau alte institutii publice 1n limitele
competentelor stabilite de directorul si dlrectorul adjunct din cadrul Directiei de Buget
si Contabilitate Internd; e *‘g.»;;_{ .;
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(3)urmareste si verificd activitatea profesionald a subordonatilor, i indruma si
sprijind In scopul sporirii operativitatii, capacitétii si competentei lor pentru indeplinirea
sarcinilor incredintate;

4) repartlzeaza fiecdrui subordonat sarcinile si corespondenta ce revine
serviciului, Indrumandu-i corespunzator pentru solutionarea acestora;

(5)verificd, semneaza sau vizeazd, dupd caz, potrivit competentelor stabilite
de conducerea Directiei de Buget si Contabilitate Internd, lucrérile §i corespondenta
efectuate de pesonalul din subordine;

(6)urmidreste activitatea subordonatilor si intocmeste fisele postului si
rapoartele de evaluare ale acestora péna la nivelul competentelor lor;

(7)intocmeste programul de activitate al structurii subordonate pe care il
prezinta spre aprobare directorului si directorului adjunct al directiei, stabileste masuri
necesare si urmareste indeplinirea in bune conditiuni a obiectivelor acestilia;

(8)verificd gi analizeaza legalitatea actelor justificative de cheltuieli si/sau
plati prezentate serviciului financiar;

(9)verifica si avizeaza proiectele de contract/acord-cadru din punct de vedere -
financiar (respectarea pretului ofertat, valoarea contractului, conditii de plata, etc.), in
vederea atribuiriy/incheierii acestora;

(10) verifica si avizeaza referatele de necesitate pentru cheltuielile de
protocol; :
(11) verifica si avizeaza, in termenele si conditiile prevazute de reglementarile
in vigoare, cererile pentru deschideri de credite pentru A.N.AF, aparat propriu;

(12) verifica documentatia necesard ridicarii din bancd a sumelor in valuti
necesare pentru efectuarea deplasérilor In striindtate in conformitate cu prevederile
legale;

(13) verifica si avizeaza deconturile Intocmite de salariatii care se deplaseazi
in tara sau straindtate in interesul serviciului;

(14) verifica respectarea decontarii in termen legal a avansurilor acordate in
lei si valuta salariatilor care au efectuat deplasarea;

(15) verifica acordarea avansurilor spre decontare pentru cheltuieli
gospodaresti, urmareste si verificd justificarea acestora in termen;

(16) verifica documentele care atestd achizitiile de bunuri, lucrari sau servicii
prezentate de structurile A.N.A.F. aparat propriu, intocmeste formele de plata pe care le
supune controlului financiar preventiv propriu si dupid caz, controlului financiar
preventiv delegat si executi plata;

(17) urmareste aplicarea si respectarea legislatiei specifice in domeniul
platilor efectuate;

(18) urmareste respectarea avizelor organelor de specialitate emise, potrivit
prevederilor legale, referitoare la angajarea fondurilor bugetare si executia bugetara;

(19) organizeaza activitatea casieriei in conformitate cu prevederile legale;

(20) ia masuri pentru efectuarea tuturor platilor in numerar, precum si
efectuarea operatiunilor curente cu Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publicd a
Municipiului Bucuresti, cat §i cu alte institutii bancare la care sunt deschise conturi
curente in lei sau valuta; e

(21) respectd confidentialitatea asupra sarcinilor de serviciu, precum ¥sic
normele privind respectarea secretului de serviciu si de stat; e




(22) indeplineste orice alte operatiuni rezultate din sarcinile dispuse de
conducerea ierarhica.

Sectiunea 8. Arributiile specifice ale sefului Serviciului buget

Art. 292~1 — Seful Serviciului buget are urmatoarele atributii:

(1)adopta masurile ce se impun pentru respectarea prevederilor
Regulamentului intern privind disciplina in munca de catre personalul din subordine;

(2)reprezinta structura pe care o conduce in relatiile cu alte structuri de
specialitate din cadrul A.N.A.F. aparat propriu sau alte institutii publice in limitele
competentelor stabilite de directorul si directorul adjunct ai Directiei de Buget si
Contabilitate Internd;

(3)urmareste si verifica activitatea profesionala a subordonatilor, ii indruma si
sprijina in scopul sporirii operativitatii, capacitatii si competentei lor pentru indeplinirea
sarcinilor incredintate, intocmeste fisele postului si rapoartele de evaluare ale acestora
pana la nivelul competentelor lor;

(4)organizeaza si urmareste documentarea de specialitate a personalului din
subordine;

(S)repartizeaza fiecarui subordonat sarcinile si corespondenta ce revine
serviciului, indrumandu-i corespunzator pentru solutionarea acestora,

(6) verifica, semneaza sau vizeaza, dupa caz, potrivit competentelor stabilite
de conducerea Directiei de Buget si Contabilitate Interna, lucrarile si corespondenta
efectuate de pesonalul din subordine;

(7)supravegheaza respectarea normelor de conduita si deontologie de catre
personalul din subordine in raporturile cu tertii;

(8) verifica necesarul de credite pentru A.N.A.F. aparat propriu si unitatile
subordonate si intocmeste documentatia pe care o supune aprobarii directorului si
directorului adjunct al Directiei de Buget si Contabilitate Interna, controlului financiar
preventiv propriu si delegat, conducerii A.N.A.F.;

(9) participa la elaborarea proiectului bugetului de cheltuieli pentru AN.A'F,
aparat propriu si unitatile subordonate, in vederea centralizarii si inaintarii acestuia
Directiei de Buget si Contabilitate Interna din cadrul Ministerului Finantelor Publice;

(10) urmareste modul de executare al bugetului de cheltuieli la A.N.AF.
aparat propriu si la unitatile subordonate;

(11) verifica documentatia necesara repartizarii creditelor bugetare pentru
AN.AF. aparat propriu si unitatile subordonate;

(12) verifica documentele necesare deschiderii finantarii mvestltulor aprobate
pentru A.N.A.F. aparat propriu;

(13) intocmeste si verifica situatia privind monitorizarea cheltuielilor de
personal si materiale (A.N.A.F. aparat propriu si unitati subordonate), in conformitate
cu prevederile legale in vigoare si raporteaza situatia M.F.P;

(14) urmareste folosirea cu maxima eficienta a fondurilor bugetare aprobate;

(15) analizeaza propunerile unitatilor subordonate cu privire la virarile de
credite in conditiile Legii nr. 500/2002 si intocmeste documentatia pe care o supune
aprobarii directorulut si directorului adjunct al Directiei de Buget /syﬁontablhtate
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Interna, controlului financiar preventiv propriu si delegat, conducerii A.N.AF. si
conducerii M.F.P.;

(16) intocmeste programe de activitate ale structurilor subordonate si le
prezinta spre aprobare directorului si directorului adjunct al Directiei de Buget si
Contabilitate Interna;

(17) stabileste masuri necesare si urmareste indeplinirea in bune conditii a
obiectivelor din aceste programe;

(18) inlocuieste directorul adjunct al Directiei de Buget si Contabilitate
Internd In perioadele cand acesta este in concediu de odihnd, concediu medical sau fara
platd, precum si in orice situatii neprevizute;

(19) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de
conducerea ierarhica, in legatura cu domeniul de activitate.

Sectiunea 9. Atributiile specifice ale sefului Serviciului contabilitatea
creantelor bugetare

Art. 293 — Seful Serviciului contabilitatea creantelor bugetare are urmétoarele
atributii:

(l)adoptda masurile ce se impun pentru respectarea prevederilor
Regulamentului intern privind disciplina in muncé de catre personalul din subordine;

(2)reprezintd structura pe care o conduce in relatiile cu alte structuri de
specialitate din A.N.AF. aparat propriu sau alte institutii publice in limitele
competentelor stabilite de directorul Directiei de Buget si Contabilitate Internd;

(3)urmareste si verificd activitatea profesionald a subordonatilor, 11 indruma si
sprijind in scopul sporirii operativitatii, capacititii si competentei lor pentru indeplinirea
sarcinilor Incredintate;

(4)repartizeazd fiecirui subordonat sarcinile si corespondenta ce revine
serviciului, Indruméandu-i corespunzator pentru solutionarea acestora;

(5) venficd, semneaza sau vizeaza, dupd caz, potrivit competentelor stabilite
de conducerea Directiei de Buget si Contabilitate Internd, lucrarile si corespondenta
efectuate de pesonalul din subordine;

(6)urmareste activitatea subordonatilor §i intocmeste figele postului si
rapoartele de evaluare ale acestora pénd la nivelul competentelor lor;

(7)intocmeste programul de activitate al structurii subordonate pe care il
prezinta spre aprobare directorului directiei, stabileste masuri necesare si urmareste
indeplinirea in bune conditiuni a obiectivelor acestuia;

(8)verifica Inregistrarea in contabilitatea creantelor bugetare, pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare, conform reglementarilor contabile In vigoare, a
veniturilor bugetului de stat, pe baza informatiilor transmise in format electronic de
D.G.AM.C. teritoriale, referitoare la:

a) drepturi constatate — declaratii;

b) declaratii rectificative;

c¢) decont TVA, decizii calcul accesorii;

e) procese — verbale de control, borderouri de scadere/adaugare;....

f) venituri Incasate - plati, compensari, restituiri efectuate;,?gfiﬁ;{l"re;oreria
= e
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(9)verifica si analizeaza “Registrul - jurnal in luna...”, care cuprinde
centralizarea lunard a formulelor contabile, inregistrate pe fiecare contribuabil,
categorie de venit §i tip operatiune;

(10) verifica lunar balanta de verificare analiticd si balanta de verificare
sintetica;

(11) verifica si analizeaza Anexa 5 - “Contul de executie al institutiei — partea
de venituri”, pentru cuprinderea in situatiile financiare trimestriale si anuale ale
institutiei;

(12) verifica Anexa 32 — “Situatia sumelor evidentiate in conturi In afara
bilantului rezultate din operatiuni ce decurg din administrarea veniturilor bugetului
general consolidat”, pentru cuprinderea in situatiile financiare trimestriale si anuale ale
institutiei;

(13) verifica Anexa 31 “Situatia actiunilor/obligatiunilor definute de Statul
Romén la societati comerciale / companii nationale si organisme internationale”;

(14) analizeaza si cuprinde In situatiile financiare rezultatele inventarierii
trimestriale a obligatiilor bugetare restante din fisele pe platitor;

(15) verifica in contabilitate operatiunile privind executarea silita a creantelor
bugetare, referitoare la incasarea sumelor din valorificarea prin licitatte a bunurilor
sechestrare i distribuirea acestora in conditiile legii;

(16) asigura coordonarea si indrumarea de specialitate pentru organizarea si
conducerea contabilititii creantelor bugetare la nivelul unitatilor subordonate;

(17) urmareste evidentierea corectd in contabilitate a creantelor bugetare a
unitatilor subordonate;

(18) analizeazd soldurile conturilor contabile privind creantele bugetare si
verificd respectarea mentinerii soldurilor initiale;

(19) verifica corelatiile dintre raportarile unitatilor subordonate si valorile din
Trezoreria statului;

(20) analizeazi si certificd realitatea datelor cuprinse in anexele la situatiile
financiare, respectiv: ” Contul de executie al institutiei — partea de venituri” (Anexa 5) si
" Situatia sumelor inregistrate In conturi in afard bilantului” (Anexa 32);

(21) colaboreazd cu directiile de specialitate din cadrul A.N.A.F. si M.F.P.
pentru organizarea §i conducerea contabilitatii creantelor bugetare;

(22) asigurd pdstrarea secretului fiscal si a confidentialitatii documentelor si
informatiilor gestionate, in conditiile legii;

(23) respecta regulile de evidenta, péstrare, utilizare si circulatie a
formularelor cu regim special;

(24) face propuneri de norme si proceduri privind organizarea si conducerea
contabilitatii creantelor bugetare;

(25) participd la realizarea si dezvoltarea sistemului informatic necesar
contabilitatii creantelor bugetare.

(26) respectd confidentialitatea asupra sarcinilor de serviciu, precum si
normele privind respectarea secretului de serviciu si de stat;

(27) indeplineste orice alte operatiuni rezultate din sarcinile dispuse de
conducerea ierarhica. R




Sectiunea 10. Atributiile specifice ale sefului Biroului control financiar
preventiv

Art. 294 — Atributiile specifice ale gefului Biroului control financiar
preventiv:

(1)adopta masurile c¢e se impun pentru respectarea prevederilor
Regulamentului intern privind disciplina in munca de cétre personalul din subordine;

(2)reprezintd structura pe care o conduce in relatiile cu alte structuri de
specialitate din AN.AF. aparat propriu sau alte institutii publice in limitele
competentelor stabilite de directorul din cadrul Directiei de Buget i Contabilitate
Interna;

(3)urmaéreste si verifica activitatea profesionald a subordonatilor, ii indruma si
sprijind in scopul sporirii operativititii, capacitatii si competentei lor pentru indeplinirea
sarcinilor Incredintate;

(4)repartizeazd fiecdrui subordonat sarcinile §i corespondenta ce revine
serviciului, indruméandu-i corespunzitor pentru solutionarea acestora;

(5) verifica, semneaza sau vizeaza, dupa caz, potrivit competentelor stabilite
de conducerea Directiei de Buget si Contabilitate Internd, lucrérile si corespondenta
efectuate de pesonalul din subordine;

(6)urmaregte activitatea subordonatilor si intocmeste fisele postului si
rapoartele de evaluare ale acestora péana la nivelul competentelor lor;

(7)intocmeste programul de activitate al structurii subordonate pe care il
prezinta spre aprobare directorului directiei, stabileste masuri necesare si urmareste
indeplinirea in bune conditiuni a obiectivelor acestuia;

(8)coordoneaza, organizeaza si exercita, potrivit normelor legale in vigoare,
controlul financiar preventiv propriu asupra tuturor operatiunilor si documentelor din
care deriva drepturi sau obligatii patrimoniale intre A.N.A.F. si alte persoane juridice,
precum si asupra folosirii fondurilor banesti prevazute in bugetul de cheltuieli, in baza
documentelor justificative corespunzitoare semnate In prealabil de cétre conducétorul
directiei de specialitate in care urmeazd s se efectueze operatiunea respectivi, acte din
care rezultd ca operatiunile sunt necesare, oportune si legale;

(9)coordoneaza si indruma metodologic activitatea de control financiar
preventiv propriu din cadrul unitatilor subordonate Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala;

(10) prin acordarea vizei de control financiar preventiv propriu asigura
reflectarea uneil imagini reale privind legalitatea, regularitatea operatiunilor aferente
activitatii derulate de A.N.A.F. aparat propriu;

(11) asigura monitorizarea operatiunilor supuse vizei de contro! financiar
preventiv propriu prin operarea acestora in “Registru privind operatiunile prezentate la
viza de control financiar preventiv”;

(12) analizeaza, verifica si monitorizeaza rapoartele de control financiar
preventiv ale ordonatorilor tertiari din cadrul unitatilor subordonate;

(13) asigura intocmirea raportului centralizat privind controlul financiar
preventiv la nivelul Agentici Nationale de Administrare Fiscala, potrivit..normelor

legale in vigoare; e




(14) verifica dosarele persoanelor care urmeaza sa exercite activitatea de
control financiar preventiv pe proiectele de operatiuni care afecteaza bugetul de
cheltuieli al A.N.AF. aparat propriu si unitatilor subordonate;

(15) intocmeste Fisa de evidenta a acordurilor emise de A.N.A.F. — Directia
de buget si contabilitate interna privind numirea, suspendarea, destituirea sau
schimbarea persoanelor care desfasoara activitatea de control financiar preventiv pentru
unitatile subordonate;

(16) in urma analizei Anexei 7 “Raport privind activitatea de control financiar
preventiv “, intocmita si transmisa trimestrial de persoanele care exercita activitatea de
control financiar preventiv din cadrul unitatilor subordonate, face propuneri pentru
evaluarea activitatii acestor persoane, in baza prevederilor art. 9 alin (8) din Ordonanta
Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

(17) actualizeaza Anexa 3 la Ordinul Presedintelui AN.AF. nr. 846/2009
“Cadrul specific al proiectelor de operatiuni ce se supun controlului financiar preventiv
propriu “, in conformitate cu legisiatia in vigoare;

(18) respectd confidentialitatea asupra sarcinilor de serviciu, precum si
normele privind respectarea secretului de serviciu si de stat;

(19) indeplineste orice alte operatiuni rezultate din sarcinile dispuse de
conducerea ierarhica.

Secfiunea 11. Atributiile specifice ale sefului Biroul salarizare

Art. 295 — Seful Biroului salarizare are urmatoarele atributii:

(1)adoptd masurile ce se impun pentru respectarea prevederilor
Regulamentului intern privind disciplina in munca de cétre personalul din subordine;

(2)reprezintd structura pe care o conduce In relatiile cu alte structuri de
specialitate din A.N.A.F. aparat propriu sau alte institutii publice in limitele
competentelor stabilite de directorul Directiei de Buget si Contabilitate Interna;

(3)urmdreste si verifica activitatea profesionala a subordonatilor, 1i indruma si
sprijina in scopul sporirii operativitatii, capacititii $i competentei lor pentru indeplinirea
sarcinilor ncredintate;

(4)repartizeazd fiecdrui subordonat sarcinile si corespondenta ce revine
serviciului, indrumandu-i corespunzitor pentru solutionarea acestora;

(S)verificd, semneazd sau vizeaza, dupa caz, potrivit competentelor stabilite
de conducerea Directiei de Buget si Contabilitate Internd, lucrérile si corespondenta
efectuate de pesonalul din subordine;

(6)urmareste activitatea subordonatilor si Intocmeste fisele postului si
rapoartele de evaluare ale acestora péna la nivelul competentelor lor;

(7)intocmeste programul de activitate al structurii subordonate pe care il
prezinta spre aprobare directorului directiei, stabileste masuri necesare si urmareste
indeplinirea in bune conditiuni a obiectivelor acestuia;

(8)participa la fundamentarea proiectului de buget pentru asigurarea
fondurilor necesare pentru plata drepturilor de personal din .aparatul propnu al
AN.AF,, in colaborare cu Directia generala de organizare si resurse umage;
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(9) verifica si avizeaza intocmirea statelor de platd ale salariilor si a altor
drepturi salariale; |

(10) asigura plata drepturilor salariale si a altor drepturi de personal, cuvenite
personalului A.N.A.F.;

(11) raspunde de legalitatea si realitatea datelor inscrise in statele de plata,

(12) verifica, analizeaza si transmite lunar la A.O.M.F. Municipiul Bucuresti
“Declaratia privind evidenta nominali a asiguratilor si a obligatiilor de platé la bugetul
asigurdrilor pentru somaj“;

(13) verifica transmiterea lunara la Casa de Pensii §i Alte Drepturi de asigurdni
Sociale “Declaratia privind evidenta nominali a asiguratilor i a obligatiilor de plata la
bugetul asigurédrilor sociale de stat*;

(14) verifica transmiterea lunara la Administratia Financiard “Declaratia 100
privind obligatiile de platd la bugetul general consolidat”;

(15) verifica figele fiscale In conditiile legii, si le depune la Administratia
financiard teritoriala;

(16) verifica calcularea drepturilor previzute din fondul de asiguréri sociale si
cele aferente concediilor de odihna, conform dispozitiilor legale;

(17) verifica transmiterea catre organele in drept a raportirilor statistice
privind realizarea indicatorilor de munca si salarii;

(18) verifica executarea deciziilor de retinere sau imputare privind recuperarea
pagubelor cauzate de salariati;

(19) respectd confidentialitatea asupra sarcinilor de serviciu, precum si
normele privind respectarea secretului de serviciu si de stat;

(20) indeplineste orice alte operatiuni rezultate din sarcinile dispuse de
conducerea ierarhica.

Sectiunea 12. Atributiile Serviciului contabilitate

Art. 296 — Serviciul contabilitate are urmatoarele atributii:

(1)tine evidenta contabila privind activitatea A.N.A.F., conform prevederilor
legii contabilitatii, a planului de conturi aprobat pentru institutiile publice si a normelor
metodologice de aplicare a acestuia;

{2)tine evidenta privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor care
se¢ efectucaza din fonduri publice si intocmeste situatia privind raportarea
angajamentelor bugetare si legale, conform O.M.F.P. nr. 1792/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(3)intocmeste situatiile financiare specifice serviciului pentru A.N.A.F. aparat
propriu, analizeazd i centralizeazd situatiile financiare intocmite de unitatile
subordonate si intocmeste situatiile financiare centralizate si contul de executie bugetard
al A.N.AF. (aparat propriu si unitatile subordonate) in vederea prezentdrii spre semnare
ordonatorului de credite si depunerii acestora la Ministerul Finantelor Publice;

(4)participa la activitatea de inventariere a valorilor materiale §i banesti din
cadrul aparatului propriu al AN.A.F.;

(S)participd la stabilirea rezultatelor inventarierii §i la valorificarea acesteia;

(6)efectueaza inventarierile periodice, regularizarea i mgg‘fi'qcarea
diferentelor constatate la termenele si in conditiile dispozitiilor legale; /& . “o
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(7)intocmeste contractele pentru constituirea garantillor materiale i
analizeaza cuantumurile acestora pentru persoanele care au calitatea de gestionari in
cadrul A.N.AF.;

(8)verifici documentatia intocmitd de unitatile subordonate privind
propunerile de scoatere din functiune a activelor fixe corporale, necorporale si in curs §i
o supune aprobarii ordonatorului de credite;

(9)participd i avizeaza proiectele ordinelor de transfer a mijloacelor fixe
si/sau a obiectelor de inventar, Intocmite de Directia de investitii, achizitii publice si
servicii interne pentru bunurile care fac obiectul transferului intre structurile AN.AF.;

(10) tine evidenta contabila a debitelor preluate de A.N.AF. privind pagubele
aduse statului conform comunicarilor directiei generale juridice;

(11) tine evidenta contabild a veniturilor proprii si a cheltuielilor si platilor
efectuate din acestea;

(12) respecta regulile de evidenta, pastrare, utilizare §i circulatie a
formularelor cu regim special;

(13) intocmeste decontul lunar de TVA care este transmis la Administratia
Financiara teritoriala;

(14) verifica realitatea datelor inscrise In balantele de verificare sintetice, in
bilanturile contabile si in conturile de executie;

(15) verifica realitatea posturilor de debitori, creditori §i furnizori raportate in
bilantul contabil i cuprinse in figele contabile analitice respective;

(16) respecta normele legale privind intocmirea §i circulatia documentelor
primare de conducere a evidentei tehnico-operative si contabile, precum si realitatea
datelor inscrise in acestea.

Sectiunea 13. Atributiile Serviciului financiar

Art. 297 - Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

(1)analizeazd modul de intocmire a actelor justificative de cheltuieli in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si corecta lor incadrare in clasificatia
bugetara;

(2)fundamenteaza si intocmeste, in termenele s§i conditiile prevazute de
reglementarile in vigoare, cererile pentru repartizarile de credite pentru A.N.AF. aparat
propriu;

(3)verificd documentele privind achizitiile de bunuri §i/sau servicii prezentate
de structurile A.N.AF., intocmeste formele de platd pe care le supune controlului
financiar preventiv propriu si dupa caz controlului financiar preventiv delegat si executa
plata dupd primirea ordonantdrii de plata;

(4) verifica proiectele de contract/acord-cadru din punct de vedere financiar
(respectarea pretului ofertat, valoarea contractului, conditii de plata, etc.), in vederea
atribuirii/incheierii acestora;

(5) verifica referatele de necesitate pentru cheltuielile de protocol;

(6)respectd legalitatea i realitatea platilor efectuate in numerar §i prin
virament 1n lei sau valuté, din bugetul AN.AF. aparat propriu,

(7)respecta regulile cu privire la evidenta, pastrarea, utilizaréa:, $1 mrculatla
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(8)stabileste potrivit dispozitiilor legale, raspunderea individuala pentru
diminuarea patrimoniului unitatii sau ca urmare a efectudrii unor cheltuieli nelegale
(amenzi, penalizari, dobanzi penalizatoare),

(9)aplicd masurile necesare pentru prevenirea, descoperirea §i recuperarea
prejudiciilor;

(10) respecta disciplina financiaré;

(11) intocmeste documentatia necesari ridicarii din bancé a sumelor in lei si
valutd pentru efectuarea deplasirilor 1n tara i striinatate in conformitate cu prevederile
legale;

(12) verifica proiectele de ordin pentru deplasarile in strdinatate precum si
documentatia aferenta; - '

(13) acorda avansuri in lei gi valutd pentru deplasarile efectuate de salaratii
AN.AF. aparat propriu in interes de serviciu in tara si strdinatate;

(14) verifica deconturile intocmite de salariatii care se deplaseaza in tard sau
strdinatate in interesul serviciului;

(15) depune la bancd valuta avansatd si neutilizatd pentru deplasarile in
striinatate;

(16) urmareste decontarea in termen legal a avansurilor acordate in lei si
valutd salariatilor care au efectuat deplasarea;

(17) acorda avansuri spre decontare pentru cheltuieli gospodaresti si protocol,
urmareste §i verifica justificarea acestora in termen;

(18) aplica si respecta legislatia specifica in domeniul platilor efectuate;

(19) urmareste respectarea avizelor compartimentelor de specialitate emitente,
potrivit prevederilor legale, referitoare la angajarea fondurilor bugetare si executia
bugetara;

(20) organizeaza activitatea casieriei in conformitate cu prevederile legale;

(21) respectd normele legale privind intocmirea si circulatia documentelor
primare de conducere a evidentei tehnico-operative si contabile, precum si realitatea
datelor inscrise 1n acestea.

Sectiunea 14. Atributiile Serviciului buget

Art. 29771 - Serviciul buget are urmatoarele atributii:

(1) participa la elaborarea proiectului bugetului de cheltuieli pentru A.N.A.F.
aparat propriu si unitatile subordonate, in vederea inaintarii acestuia Directiei de Buget
st Contabilitate Interna din cadrul Ministerului Finantelor Publice;

(2)centralizeaza datele primite de la Directia de Investitii, Achizitii Publice si
Servicii Interne privind necesarul de achizitii publice de bunuri, lucrari sau servicii
prezentate de structurile A.N.A.F. care stau la baza intocmirii PAAP (Programul anual
al achizitiilor publice), in vederea intocmirii proiectului de buget de cheltuieli materiale
si de capital pentru A.N.A.F. aparat propriu;

(3)repartizeaza bugetul de cheltuieli aprobat de ordonatorul principal de
credite pentru A.N.A.F. aparat propriu si unitatile subordonate;

(4) face propuneri cu privire la trimestrializarea cheltuielilor;
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(5)urmareste modul de executare a bugetului de cheltuieli pentru A.N.A.F.
aparat propriu si unitatile subordonate i propune masurile necesare pentru respectarea
dispozitiilor legale privind disciplina financiara;

(6)centralizeaza si analizeaza necesarul de credite pentru AN.A.F. aparat
propriu si unitatile subordonate si intocmeste documentatia pe care o supune aprobarii
directorului si directorului adjunct al Directiei de Buget si Contabilitate Interna,
controlului financiar preventiv propriu si delegat, conducerii A.N.A.F.;

(7)intocmeste documentele necesare deschiderii finantarii investitiilor
aprobate pentru A.N.A.F. aparat propriu;

(8)intocmeste si verifica situatia privind monitorizarea cheltuielilor de
personal (A.N.A.F. aparat propriu si unitatile subordonate), in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si raporteaza situatia Ministerului Finantelor Publice;

(9) centralizeaza si analizeaza Macheta nr. 2 privind executia Bugetului de
cheltuieli si propune méasuri corespunzitoare conducerii D.B.C.L;

(10) propune operatiuni pentru care urmeazd a se intocmi proceduri
operationale scrise cu privire la activitatea desfasurata;

(11) intocmeste  documentatia necesara  efectudrii  platilor  privind
despagubirile civile, precum si cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din actiuni
in reprezentarea intereselor statului, potrivit dispozitiilor legale;

(12) analizeazd executia bugetara a A.N.A.F. aparat propriu s§i unitatilor
subordonate si face propuneri in conformitate cu prevederile Legii nr. 500/2002 — Legea
finantelor publice, cu modificarile i completarile ulterioare.

(13) respecta normele legale privind intocmirea si circulatia documentelor
primare de conducere a evidentei tehnico-operative si contabile, precum §i realitatea
datelor inscrise in acestea.

Sectiunea 15. Atributiile Serviciului contabilitatea creantelor bugetare

Art. 298 - Serviciul contabilitatea creantelor bugetare are urmatoarele
atributii:

() inregistreazd in contabilitatea creantelor bugetare, pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare, conform reglementarilor contabile in vigoare, veniturile bugetului
de stat, pe baza informatiilor transmise in format electronic de unitatile subordonate
directiilor generale ale finantelor publice judetene, referitoare la:

a) drepturi constatate — declaratii;

b) declaratii rectificative;

¢} decont TV A, decizii calcul accesorii; :

e) procese — verbale de control, borderouri de scadere/adaugare;

f) venituri incasate - plati, compensari, restituiri efectuate prin Trezoreria
Municipiului Bucuresti. _

(2)intocmeste si editeazd “Registrul - jurnal 1in luna...”, care cuprinde
centralizarea lunard a formulelor contabile, inregistrate pe fiecare contribuabil,
categorie de venit §i tip operatiune;

(3)intocmeste lunar balanta de verificare analiticd si balanta de_verificare
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(5)intocmeste lunar “Situatia zilnica privind drepturile constatate”, in care se
regasesc drepturile constatate cronologic pe tipuri de operatii si impozite;

(6)intocmeste Anexa 5 - “Contul de executie al institutiei — partea de
venituri”, pentru cuprinderea in situatiile financiare trimestriale si anuale ale institutiei;

(7)intocmeste Anexa 32 — “Situatia sumelor evidentiate in conturi in afara
bilantului rezultate din operatiuni ce decurg din administrarea veniturilor bugetului
general consolidat”, pentru cuprinderea in situatiile financiare trimestriale si anuale ale
mstitutie;

(8)intocmeste Anexa 31 “Situatia actiunilor /obligatiunilor detinute de Statul
Roman la societati comerciale /companii nationale si organisme internationale”;

(9)compari situatiile lunare intocmite, cu situatiile zilnice, pe fiecare impozit
si tip de operatiune, elimindnd neconcordantele determinate de erori sistematice sau
accidentale, iar diferentele constatate se corecteaza;

(10) la sfarsitul lunii compara soldul contului 520 - ”Disponibil al bugetului
de stat”, analitic pe fiecare impozit, cu datele din Contul de executie transmis de
Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti;

(11) valorificd si cuprinde In situatiile financiare rezultatele inventarierii
trimestriale a obligatiilor bugetare restante din fisele pe platitor;

(12) intocmegte “Situatia centralizatoare privind drepturile constatate si
veniturile incasate in luna ...” ale bugetului asigurdrilor sociale de stat, bugetului
asigurdrilor sociale de sanatate, bugetul asiguririlor pentru somaj, contului 51-
disponibil din venituri proprii pentru finantarea cheltuielilor de sénatate in conformitate
cu Ordinul 650/2004, pe care le transmite la Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti,
Casa de Asigurari Sociale de Sanatate a Municipiului Bucuresti, Agentia Municipala
pentru Ocuparea Fortei de Munca, Autoritatea de Sanatate Publica a Municipiului
Bucuresti;

(13) inregistreazd in contabilitate operatiunile privind executarea silitd a
creantelor bugetare, referitoare la incasarea sumelor din valorificarea prin licitatie a
bunurilor sechestrare si distribuirea acestora in conditiile legii;

(14) asigura coordonarea §i indrumarea de specialitate pentru organizarea si
conducerea contabilitdtii creantelor bugetare la nivelul unitatilor subordonate;

(15) urmareste evidentierea corecta In contabilitate a creantelor bugetare a
unitatilor subordonate;

(16) participd la realizarea raportdrilor cu privire la creantele bugetare,
conform clasificatiei bugetare;

(17) primeste de la unitatile subordonate situatiile centralizatoare privind
creantele bugetului de stat;

(18) primeste balanta sinteticd si analiticd a creantelor bugetului de stat la
nivelul unitatilor subordonate In vederea preludrii datelor in balantd de verificare
centralizatd la nivelul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala;

(19) analizeazd soldurile conturilor contabile privind creantele bugetare si
verifica respectarea mentinerii soldurilor initiale;

(20) verifica corelatiile dintre raportarile unitatilor subordonate si valorile din
Trezoreria statului;




(21) analizeaza si certificd realitatea datelor cuprinse in anexele la situatiile
financiare, respectiv: "Contul de executie al institutiei — partea de venituri” (Anexa 5) si
" Situatia sumelor Inregistrate in conturi in afard bilanfului” (Anexa 32);

(22) colaboreazd cu directiile de specialitate din cadrul ANN.AF. si M.F.P.
pentru organizarea i conducerea contabilitatii creantelor bugetare;

(23) asigurd pastrarea secretului fiscal §i a confidentialittii documentelor si
informatiilor gestionate, in conditiile legii; .

(24) respecta  regulile de evidenta, péstrare, utilizare §i circulatic a
formularelor cu regim special;

(25) face propuneti de norme §i proceduri privind organizarea $i conducerea
contabilitatii creantelor bugetare;

(26) participd la realizarea si dezvoltarea sistemului informatic necesar
contabilitatii creantelor bugetare.

Sectiunea 16. Atributiile Biroului salarizare

Art, 299 - Biroul salarizare are urmatoarele atributii:

(1)respectd prevederile legale care reglementeazd salarizarea personalului,
precum si a celorlalte drepturi cuvenite acestuia, exactitatea si realitatea retinerilor din
salarii, precum si a drepturilor platite;

(2)colaboreaza cu Directia generala a tehnologiei informatiei pentru
intretinerea si actualizarea programelor informatice pe linia calcularii salariilor;

(3)raspunde de aplicarea ordinelor privind incadrarea, promovarea,
sanctionarea si desfacerea contractelor de munca pentru personalul din A.N.AF. aparat
propriu;

(4)asigurd calculul tuturor drepturilor salariale pentru personalul din
AN.AF. aparat propriu pe baza documentelor emise de directiille de specialitate
(pontaje, ordine, etc.) si a statelor de functii intocmite in colaborare cu Directia generala
de organizare si resurse umane;

(5)raspunde de legalitatea si realitatea datelor inscrise in statele de plata;

{6)asigura calculul si plata concediilor de odihnd cuvenite personalului
AN.AF. aparat propriu;

(7)asigurd calculul concediilor medicale si plata acestora personalului din
AN.AF. aparat propriu pe baza documentelor justificative;

(8)calculeazd si intocmeste statele de platd pentru comisiile de concurs,
comuisiile de solutionare contestatii §i comisiile de disciplina;

(9) stabileste si efectueaza varsamintele la bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul asigurarilor de sanatate in termenele prevazute de lege;

(10) asigurd intocmirea lunar, semestrial si anuial a declaratiilor si situatiilor
statistice pentru: bugetul de stat, bugetul asigurérilor pentru somaj, bugetul asigurarilor
sociale, bugetul asigurarilor sociale de sdnétate, Institutul National de Statistica,

(11) asigurd platile aferente drepturilor salariale (ordine de platd, retineri,
chirii, CAR, sindicat, etc.} si asigurd intocmirea Anexelor privind angajarea, lichidarea
si ordonantarea la platd in vederea prezentdrii spre vizd controlului financiar preventiv
propriu si delegat, dupa caz; /{/{ Do
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(12) intocmeste si elibereazd adeverinte solicitate de salariatii A.N.A.F. aparat
propriu;

(13) intocmegte situatia platii salariilor in conturile de card, in conformitate cu
conventiile incheiate intre salariati si bancile agreate de acestia;

(14) intocmeste fluturasi pentru toate platile efectuate personalului AN.AF.
aparat propriu;

(15) executa deciziile de retinere sau imputare privind recuperarea pagubelor
cauzate de salariati;

(16) analizeaza si solutioneaza, in baza reglementarilor legale in vigoare
adrese, contestatii, memorii colective si individuale adresate Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala in probleme de salarizare si drepturi de personal, pentru personalul
din AN.A.F. aparat propriu;

(17) respectd normele legale privind intocmirea si circulatia documentelor
primare, precum si realitatea datelor inscrise Tn acestea;

(18) respectd regulile de evidentd, péstrare, utilizare §1 circulatie a
documentelor utilizate.

Sectiunea 17. Atributiile Biroului control financiar preventiv

Art. 300 — Biroul control financiar preventiv are urmatoarele atributii:

(1)exercita controlul  financiar preventiv propriu  prin intermediul
salariatului/salariatilor desemnat/desemnati de ordonatorul de credite prin ordin al
presedintelui pentru:

a) retrageri/repartizari/suplimentari de credite bugetare;

b) modificarea repartizarii pe trimestre, pe capitole a creditelor bugetare,
transferurilor si proiectelor cu finantare din FEN postaderare, care se efectueaza cu
aprobarea ordonatorului principal de credite;

c) efectuarea incepand cu trimestrul al Ill-lea a virarilor de credite bugetare
de la un capitol la alt capitol al clasificatiei bugetare intre subdiviziuni ale cla51ﬁcatlel
bugetare in cadrul aceluiasi cap1t01 precum sl intre programe;

d) toate operatiunile si documentele din care deriva drepturi sau obligatii
patrimoniale intre A.N.A.F. si alte persoane fizice sau juridice, precum si asupra
folosirii fondurilor banesti prevazute in bugetul de cheltuieli, in baza documentelor
Justificative insotitoare corespunzatoare, semnate in prealabil de catre conducatorul
directiei de specialitate in care urmeaza sa se efectueze operatiunea respectiva, acte din
care rezulta ca operatiunile sunt necesare, oportune si legale.

(2)indruma metodologic activitatea de control financiar preventiv propriu din
cadrul unitatilor subordonate Agentiei Nationale de Administrare Fiscala;

(3)prin acordarea vizei de control financiar preventiv propriu asigura
reflectarea unei imagini reale privind legalitatea, regularitatea operatiunilor aferente
activitatii derulate de A.N.A.F, aparat propriu;

(4)verifica dosarele persoanelor care urmeaza sa exercite activitatea de
control financiar preventiv pe proiectele de operatiuni care afecteaza bugetul de
cheltuieli al A.N.A.F. aparat propriu si structurilor subordonate; /'"—”“ ~

(5)tine Fisa de evidenta a acordurilor emise de AN.A.F. - Diggetiz debuget si
contabilitate interna privind numirea, suspendarea, destituirea ! §au sc:himbarea
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persoanelor care desfasoara activitatea de control financiar preventiv pentru unitatile

subordonate;
(6)in urma analizei Anexei 7 “Raport privind activitatea de control financiar

preventiv “, intocmita si transmisa trimestrial de persoanele care exercita activitatea de
control financiar preventiv din cadrul unitatilor subordonate, face propuneri pentru
evaluarea activitatii acestor persoane, in baza prevederilor art. 9 alin (8) din Ordonanta
Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

(7actualizeaza Anexa 3 la Ordinul Presedintelui AN.AF. nr. 846/2009
“Cadrul specific al proiectelor de operatiuni ce se supun controlului financiar preventiv
propriu “, in conformitate cu legislatia in vigoare;

(8)intocmeste Registrul de evidentd a operatiunilor supuse vizei controlului
financiar preventiv propriu, monitorizand astfel operatiunile supuse vizei de CFP
propriu; |

(9)intocmeste Raportul centralizat privind activitatea de control financiar
preventiv propriu la nivelul A.N.A.F., potrivit normelor legale in vigoare.
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